Dr hab. prof. US Matgorzata Gérnik-Durose
Instytut Psychologii
Wydziat Nauk Spotecznych

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Ocena osiggnie¢ oraz dorobku naukowego, dydaktycznego i popularyzatorskiego
dr. Pawta Jurka
(w zwigzku z postepowaniem o nadanie mu stopnia doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia)

1. Ogolna charakterystyka Habilitanta

Dr Pawetl Jurek ukoriczyt studia psychologiczne i uzyskat tytut zawodowy magistra
psychologii w2003 r. na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdarnskiego. W 2008 r.
obronit na tymze Wydziale rozprawe doktorska pt. ,Ewaluacja wybranych metod oraz narzedzi
diagnozy i oceny kompetencji zawodowych”. Od 2008 r. pracuje w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Gdanskiego - wlatach 2007-2008 jako asystent, od 2008 jako adiunkt. Jako
konsultant i ekspert angazuje sie réwniez w realizacje zadan zlecanych przez podmioty

zewnetrzne (publiczne i biznesowe).

2. Ocena rozprawy habilitacyjnej jako gtbwnego osiagniecia naukowego

Habilitant, jako swoje gtéwne osiggniecie naukowe, zgtosit monografie pt. ,Diagnoza
kompetencji pracownikéw. Modele kompetencji uniwersalnych, menedzerskich i handlowych”,
wydana przez Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego w 2019 roku. Monografia ma na celu
uporzadkowanie wiedzy z zakresu pojmowania i operacjonalizacji kompetencji zawodowych,
przedstawienie autorskiego modelu kompetentnego dziatania, wraz ze wskazaniem jego domen,
oraz prezentacje dwdch narzedzi do pomiaru kompetencji pracowniczych - Kwestionariusza
Samooceny Kompetentnego Dziatania (KSKD) oraz Baterii Testow Kompetencyjnych (BTK) wraz
z ich pelng walidacja. Monografia sktada sie z wprowadzenia, dwdch wyraznie wyodrebnionych
czesci oraz obszernych zatgcznikdw, zawierajacych uzupetniajgce wyniki analiz statystycznych
oraz przewodniki do stosowania w praktyce narzedzi do pomiaru kompetencji, stworzonych
przez Habilitanta.

Czes¢ I monografii (,Teoria i praktyka zarzqdzania kompetencjami pracownikow”) zawiera
teoretyczne analizy odnoszace sie do pojecia i natury kompetencji pracownikéw, wprowadza
pojecie kompetencji uniwersalnych i specyficznych, podsumowuje dotychczasowy dorobek

w zakresie Kkonceptualizacji i porzadkowania kompetencji zawodowych, proponowanych
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zaréwno przez psychologdéw pracy i organizacji, jak i praktykéw zarzadzania zasobami ludzkimi.
Wprowadza rowniez do zagadnien zarzadzania zasobami ludzkimi w oparciu o kompetencje.

Autor, 1aczac rézne podejscia teoretyczne, przyjmuje, ze kompetencje pracownikow,
stanowigce przedmiot jego zainteresowania, to wiedza 1 umiejetnosci, nabywane
i urzeczywistniane w zachowaniach, ktére w okreslonych sytuacjach zawodowych umozliwiaja
osiggniecie zamierzonych efektéw. Zachowania te stanowig centralny element
zaproponowanego, autorskiego modelu kompetentnego dziatania. Wynikajg one z wiedzy, jakie
dziatania podja¢, aby osiagnac¢ cel, umiejetnosci w zakresie realizacji tych dziatan oraz intencj ich
podjecia. W prezentowanym modelu zaktada sie ponadto, iz urzeczywistnienie kompetentnego
dziatania warunkowane jest kontekstem sytuacyjnym (warunkami wykonywania pracy) oraz
czynnikami indywidualnymi, takimi jak zdolno$ci intelektualne oraz predyspozycje
osobowosciowe. Proponowany model odwotuje sie do wielu rdéznych koncepcji
psychologicznych, a szczeg6lnie wyraziscie do teorii planowanego dziatania Ajzena, z ktorego
czerpie opis mechnizmu motywujacego kompetentne dziatanie. Zachowania, ktére Habilitant
traktuje jako wskazniki kompetencji, mogg mie¢ charakter uniwersalny, tzn. moga przyczyniac
sie do osiggania pozadanych rezultatow zawodowych niezaleznie od specyfiki pracy
i zajmowanego stanowiska, lub specyficzny dla okreslonych rél zawodowych, np. roli menedzera
lub handlowca. Zgodnie zzaproponowanym modelem kompetentne dziatania realizujg sie
w pieciu domenach, odpowiadajagcym kluczowym obszarom funkcjonowania cztowieka -
domenie  kompetencji  poznawczych, emocjonalnych, motywacyjnych, spotecznych
i organizacyjnych. Wyréznione domeny obejmuja zachowania, majace swe 7Zrédlo w
predyspozycjach biologicznych, cechach i nawykach, uksztaltowanych na podstawie tych
predyspozycji i utrwalonych w toku dos$wiadczen, wiedzy, umiejetnosciach i postawach
nabytych w procesie uczenia sie, oraz uwarunkowaniach zewnetrznych i sytuacyjnych.

W centralnym - jak sadze - rozdziale teoretycznym monografii, mianowicie rozdziale V,
Autor szczegbtowo opisuje wyrdéznione domeny, wskazujac najpierw podstawowe procesy
psychiczne wchodzgce w ich zakres (tu mam wrazenie, Ze dobdr jest stabo uzasadniony,
zwlaszcza w odniesieniu do kompetencji emocjonalnych), nastepnie zachowania, w jakich sie
przejawiajg, oraz predyspozycje lezace u ich podstaw; opis konczy wskazaniem znaczenia
kompetencji z poszczegélnych domen w pracy zawodowej. Rozdzial, zaplanowany w taki
spos6b, stanowi duze wyzwanie teoretyczno-formalne. Zjednej strony bowiem wymaga
odpowiedniego osadzenia w teorii i badaniach, z drugiej - zachowania formalnej konsekwencji
i elegancji. W prezentowanej pracy zakres rozwazan w odniesieniu do pewnych domen jest zbyt
szeroki, np. w przypadku domeny poznawczej, a w odniesieniu do innych niespojny - jak
w przypadku kompetencji emocjonalnych. W odniesieniu do domeny poznawczej Habilitant

prébowat na dwéch stronach podsumowac¢ w zasadzie caty dorobek psychologii poznawczej,



w odniesieniu do domeny emocjonalnej z kolei wybory proceséw i ich uwarunkowan wydawaty
sie nazbyt arbitralne. W efekcie w opisie kompetencji poznawczej czytelnik napotyka nadmierne
uproszczenia (np. ,Myslenie jest dziataniem symbolicznym - nie wida¢ go gotym okiem”, s. 80),
aw odniesieniu do kompetencji emocjonalnych trudno zrozumieé, dlaczego zostaty one
sprowadzone do kontroli emocji, reagowania w sytuacjach trudnych i reagowania na zmiane
(dwa ostatnie aspekty wyKkraczaja poza sfere stricte emocjonalng, uruchamiajgc réwniez
procesy o charakterze poznawczym).

W  kolejnych dwoch rozdziatach Habilitant analizuje dwa rodzaje kompetencji
specjalistycznych - kompetencje menedzerskie i kompetencje handlowe. Przeprowadza analizy
zar6wno na podstawie doniesien z badan naukowych, jak i typologii stosowanych w praktyce
zarzadzania zasobami ludzkimi. Wychodzac od analizy rdl i zadan menedzera i handlowca,
dokonuje przegladu cech skutecznego menedzera i handlowca oraz zachowan, sktadajacych sie
na analizowane kompetencje specjalistyczne. W obydwu rozdziatach brakuje mi wyrazniejszego
odwotania sie do zaprezentowanego modelu kompetencji uniwersalnych, ktére - jak sama
nazwa wskazuje - powinny odgrywac istotng role rowniez w przypadku menedzerow
i handlowcéw.

Rozdziaty teoretyczne to rzetelne odniesienie sie do dorobku psychologii i zarzadzania
w zakresie rozumienia i porzadkowania zagadnien zwigzanych z kompetencjami zawodowymi.
Habilitant przedstawia réwniez przekonujaca propozycje teoretycznego modelu kompetencji
pracownikéw. Pomimo wskazania drobnych niedociaggnie¢, uwazam, ze zaproponowany model
jest dobrze uzasadniony i osadzony teoretycznie. Odwotuje sie do wielu uznanych w psychologii
koncepcji i teorii oraz wynikéw badan empirycznych. Mysle, ze stanowi on dobry punkt wyjscia
do odpowiedzialnej analizy kompetencji w réznych sferach dziatalno$ci zawodowej (nawet jesli
sam Autor stabo go wykorzystuje do analizy kompetencji menedzerskich i handlowych).

W czesci 11 (,Narzedzia diagnozy kompetencji pracownikéw”) Habilitant przedstawia
konstrukcje oraz walidacje dwdch autorskich narzedzi, stworzonych w oparciu o wtasny model
kompetencji - Kwestionariusza Samooceny Kompetentnego Dziatania (KSKD) oraz Baterii
Testow Kompetencyjnych (BTK). KSKD to typowe narzedzie samoopisowe, diagnozujace
postrzeganie wtasnych kompetencji w pieciu podstawowych domenach. Pozwolito ono na
weryfikacje zatozenia o istnieniu pieciu domen kompetencyjnych, wskazanych w modelu
teoretycznym. Badania przeprowadzone za jego pomoca wskazaly rowniez istnienie
nadrzednego czynnika odpowiedzialnego za ogdélng ocene wtasnych kompetencji.

BTK z kolei opiera sie na metodzie oceny sytuacji. Polega ona na konfrontowaniu
badanych z opisami sytuacji, zwigzanych z praca zawodowa. Zadaniem badanych jest wskazanie
wiasciwego (efektywnego) zachowania w opisanej sytuacji. BTK mierzg zatem wiedze o tym, jak

sie zachowac¢ w obliczu okres$lonych zadan i wyzwan zwigzanych z praktyka zawodowa. W sktad



BTK wchodzi sze$¢ testow. Cztery z nich odnosza sie do kompetencji uniwersalnych. Sg to: Test
Kompetencji Osobistych, diagnozujacy radzenie sobie ze stresem i adaptowanie sie do zmian
oraz nastawienie na rezultat, Test Kompetencji Poznawczych, diagnozujacy myslenie
koncepcyjne i innowacyjnos$¢, Test Kompetencji Organizacyjnych, diagnozujacy planowanie
i organizowanie oraz kontrolowanie, Test Kompetencji Spotecznych, diagnozujacy kompetencje
w zakresie komunikowania sie i wspdtdziatania oraz poszukiwania informacji. Dwa pozostate
odnosza sie do kompetencji specjalistycznych - menedzerskich (organizacja pracy zespotuy,
budowanie zaangazowania w zespole, rozwijanie pracownikéw) oraz handlowych
(nawigzywanie i budowanie relacji z klientem, orientacja na klienta, umiejetnosci sprzedazowe).

Tworzenie obydwu narzedzi podporzadkowane zostato rygorystycznym regutom
metodologicznym, przy peinej Swiadomosci Habilitanta ograniczen zwigzanych ze stosowaniem
wybranych podejs¢ do badania kompetencji; Habilitant wyraznie formutuje zastrzezenia
zglaszne przez badaczy odnosnie do metod samoopisowych, jak rowniez odno$nie do
rzetelno$ci pomiaru przy wykorzystaniu testow oceny sytuacji. Obydwa narzedzia zostaty
poddane szeroko zakrojonym badaniom walidacyjnym - w odniesieniu do KSKD w grupach,
ktére w sumie zlozyly sie na probe o liczebnosci N=1563, a w odniesieniu do BTK na
imponujacych liczebnie préobach od N=4114 do N=27558 w zalezno$ci od rodzaju testu.
W obydwu przypadkach przeprowadzono stosowne analizy eksploracyjne i konfirmacyjne
w $rodowisku R. W efekcie ustalono ostateczng strukture i ksztatt obydwu narzedzi, ktdére
odznaczaty sie dobra rzetelnoscig. W przypadku KSKD Habilitant skonstruowat rowniez wersje
skrocong, sktadajaca sie z 10 stwierdzen, ktorej rzetelno$¢ okazata sie takze satysfakcjonujaca.

Interesujgce dane Habilitant uzyskat w trakcie badan majacych na celu sprawdzenie
trafno$ci swoich narzedzi. Okazato sie, iZ samoocena kompetentnego dziatania wigze sie
wyraznie z uogélnionym poczuciem wtasnej skutecznosci, samowarto$ciowaniem i poczuciem
kompetencji, orientacja na dziatanie, cechami osobowosci z modelu ,Wielkiej Piatki”
(sumiennos$cia, otwarto$cia na doswiadczenie), motywacja osiagnie¢, asertywnosScig oraz
radzeniem sobie ze stresem skoncentrowanym na zadaniu. Pracownicy oceniajacy wysoko
wtlasne kompetencje przejawiajg takze bardziej pozytywne nastawienie wobec organizacji oraz
silniejsze zaangazowanie w prace.

Z kolei w odniesieniu do BTK, badajacych wiedze praktyczna, okazalo sie, iz kategorie
wiedzy, dotyczace réznych domen kompetentnego dziatania nie korelujg ze soba istotnie,
koreluja stabo, albo nawet ujemnie (np. radzenie sobie ze stresem oraz nastawienie na rezultat).
W przypadku samooceny kompetencji - jak juz wspomniano - oceny w odniesieniu do
wszystkich domen wigzaty sie ze sobg pozytywnie, co pozwalato przypuszcza¢, ze u podstaw
tychze samoocen lezy czynnik nadrzedny odpowiedzialny za globalng ocene wtasnych

kompetencji. W przypadku wiedzy praktycznej, mierzonej przez BTK, okazato sie, iz jej struktura



jest bardziej ztozona i niektére kompetencje moga sie wyklucza¢. Interesujacym zaréwno
z poznawczego, jak i praktycznego punktu widzenia rezultatem jest wyodrebnienie dwdch
nadrzednych czynnikéw, taczacych w sobie kompetencje z r6znych domen. Pierwszy czynnik to
proaktywno$¢ (nastawienie na dziatanie), drugi - receptywno$¢ (nastawienie na odbidr
i przetwarzanie informacji).

Z analiz Autora wynika, ze badanie wiedzy praktycznej jako wskaznika kompetenc;ji jest
efektywniejszym sposobem docierania do rzeczywistych kompetencji pracownikéw niz
samoocena kompetencji. Nasuwa sie zatem pytanie o celowo$¢ stosowania takiego narzedzia
samoopisowego jak KSKD. Habilitant przekonujgco przedstawia przydatno$¢ samooceny
kompetencji, wskazujac na jej wykorzystanie w badaniu potrzeb rozwojowych i planowaniu
dziatan ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji uniwersalnych pracownikéw, jak
réwniez w badaniu efektywnosci treningu kompetencji.

Szeroko zakrojone badania walidacyjne pozostawiajg jednak lekki niedosyt. Przede
wszystkim zastanawia brak empirycznej analizy powigzan pomiedzy dwoma zaproponowanymi
przez Habilitanta metodami badania kompetencji. Niewatpliwie ciekawym zagadnieniem bytoby
spojrzenie na adekwatnos$¢ samooceny kompetencji w réznych domenach i stanu wiedzy
praktycznej pracownikéw. Autor zdaje sobie sprawe z tego braku i wyjasnia go ograniczeniami
samego procesu gromadzenia danych, jednakze uwazam, ze tego typu badania warto

w przysztosci zrealizowac.

ES

Podsumowujgc - monografia, przedstawiona przez dr. Pawla Jurka jako podstawowe
osiggniecie habilitacyjne, jest rzetelnym rozpracowaniem tematu rozumienia i pomiaru
kompetencji pracowniczych, zaré6wno uniwersalnych, jak i specjalistycznych (menedzerskich
i handlowych). Wprawdzie wyraznie balansuje ona pomiedzy opracowaniem stricte naukowym,
a podrecznikiem dla specjalistow HR (np. w zalacznikach znaleZ¢é mozna doktadne wytyczne co
do stosowania obydwu narzedzi oraz interpretacji uzyskanych za ich posrednictwem wynikéw
przez praktykéw), ale jej praktyczny wymiar wcale nie umniejsza jej warto$ci naukowe;.
Zaréwno model teoretyczny, zaproponowany przez Habilitanta, jak i stworzone przez niego
narzedzia do badania kompetencji pracownikéw, odpowiadajg wysokim standardom
naukowym. Aspekt aplikacyjny to istotna warto$¢ dodana prezentowanej pracy. Monografia
uwidacznia S$wietny warsztat metodologiczno-statystyczny Habilitanta; zaprezentowane
procedury tworzenia oraz walidacji KSKD oraz BTK imponujg starannos$cia i wskazuja na
wysokie kompetencje Autora w zakresie postugiwania sie zaawansowanym instrumentarium
statystycznym. Zgodnie z Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach
i tytule w zakresie sztuki, rozprawa habilitacyjna ma stanowi¢ dowdd naukowej dojrzatosci

i samodzielnosci habilitanta, ukazywac jego/jej kompetencje teoretyczne i metodologiczne,
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a takze stanowi¢ istotny wktad w rozwo6j danej dziedziny wiedzy. W mojej opinii monografia pt.
»Diagnoza kompetencji pracownikéw. Modele kompetencji uniwersalnych, menedzerskich

i handlowych” jak najbardziej speinia te kryteria.
3. Ocena aktywnos$ci naukowej

a) Aktywnos$¢ publikacyjna

Poza monografia, wskazang jako gtéwne osiggniecie naukowe, Habilitant opublikowat
jeszcze jedng pozycje, ktora ma charakter monograficzny - ,Siedmiowymiarowy Kwestionariusz
Osobowosci. Narzedzie do diagnozy osobowosciowych predyspozycji zawodowych” (wraz
z Michatem Olechem). Jako wspoétautor adaptacji do warunkéw polskich Skal Inteligencji
Stanford-Binet, wydanie pigte (SB5), wspéttworzyt podreczniki do tychze skal. Wspottworzyt
takze Kwestionariusz Diagnozy Funkcjonalnej do badania funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych i byt wspétautorem podrecznika do tego narzedzia.

Pozostate jego publikacje to 24 artykuty, w tym 11 (a nie jak sugeruje Habilitant 20)
w czasopismach znajdujacych sie w bazie JCR lub na licie ERIH oraz 8 rozdzialéw w pracach
zbiorowych. W przypadku 12 artykutéw lub rozdziatow jest pierwszym, badZ jedynym autorem.
W przypadku pozostatych jest wspoétautorem, a swéj udziat w powstaniu pracy szacuje na 50% -
60% w przypadku publikacji dwuautorskich oraz miedzy 5% a 40% w przypadku wiekszej
liczby wspotautoréw (Srednio 22%, najczesciej 20%). Najczesciej jego wktad do publikowanych
tekstow polega na przeprowadzeniu analiz statystycznych i napisaniu cze$ci empirycznej.

Habilitant podaje rowniez, iz byl (wspodt)autorem niepunktowanych przez MNiSW
podrecznikow do Testu Kompetencji Ogolnych i Metodologii tworzenia Bilansu Kompetencji
(wydawnictwo PBS) oraz opracowania pt. ,Metody pomiaru kompetencji zawodowych. Zeszyt
informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego”, wydanego przez MPiPS.

Zdecydowana wiekszos¢ publikacji dr. Pawta Jurka to doniesienia na temat metod
i narzedzi pomiarowych stosowanych w psychologii pracy i organizacji. Sa to jego narzedzia
autorskie (obok opisanego w monografii habilitacyjnej KSKD i BTK oraz Siedmiowymiarowego
Kwestonariusza Osobowosci, stuzjcego do pomiaru predyspozycji zawodowych, Indeks
Stresoréw Organizacyjnych wynikajacych z Roli Zawowodwej, skala SAT-20, mierzaca cztery
czynniki satysfakcji zawodowej, skala SENO, mierzaca nasilenie pozytywnego i negatywnego
nastawienia wobec organizacji) lub adaptowane do polskich warunkéw (Skala Poczucia
Rozszerzenia Ja w Miejscu Pracy, Skala Czterech Form Milczenia Pracownikéw, Skala Klimatu
Przecigzenia Praca, Skala Klimatu Zaufania w Organizacji). Habilitant brat réwniez udziat
w opracowaniu narzedzi pomiarowych stosowanych w diagnozie w innych obszarach
psychologii (Skale Inteligencji Stanford-Binet, narzedzie do badania umiejetnosci odraczania

gratyfikacji, funkcjonowania oséb niepelnosprawnych, integracji spotecznej w przestrzeni



internetu). Ponadto zajmowal sie zagadnieniami réwnowazno$ci pomiaru w badaniach
miedzykulturowych oraz opracowaniami od strony statystycznej réznorakich zagadnien
naukowych, podejmowanych przez innych badaczy. W publikacjach tych jawi sie jako ekspert,
aplikujacy swa wiedze metodologiczno-statystyczng do rozwigzywania réznych probleméw
badawczych w sposéb nie tylko niezwykle rzetelny, ale réwniez kreatywny.

Uzyskane przez Habilitanta wskazniki bibliometryczne, cho¢ nie s3 imponujgce, to nie
odbiegaja od wskaznikéw uzyskiwanych przez miodych kandydatéw do stopnia doktora
habilitowanego w Polsce: sumaryczny IF = 18,484; liczba cytowan wedtug Web of Science = 12,
wedtu Google Scholar = 108, Scopus = 11. Indeks Hirscha wedtug Web of Science i SCOPUS = 2,
wedtug Google Scholar =5.

b) Udziat w konferencjach

Habilitant byt autorem Ilub wspétautorem 15 referatéw zaprezentowanych na
konferencjach miedzynarodowych oraz 17 przedstawionych na konferencjach krajowych.
Swiadczy to o jego znaczacym merytorycznym zaangazowaniu w dyskurs naukowy w Polsce i na
Swiecie.

c) Kierowanie miedzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi lub udziat

w takich projektach

Habilitant kierowal dwoma projektami, koncentrujacymi sie na opracowaniu narzedzi
imetod diagnozy pracownikéw i o0s6b poszukujacych pracy (w ramach wspotpracy
Uniwersytetu Gdanskiego ze spotka Wellhead) oraz diagnozy funkcjonowania os6b
niepelnosprawnych (w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Prorytet [X, Dziatania 9.2.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki). Kierowat réwniez projektem Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet II, Dziatanie 2.1., realizowanym przez zewnetrzng firme szkoleniowa.

Ponadto brat udziat jako wykonawca w czterech projektach badawczych - trzech
finansowanych z funduszy NCN, jednym w ramach Polish-Norwegian Research Programme. Dwa

z nich realizowane byty w zespotach miedzynarodowych.
d) Pozostate osiggniecia zwigzane z aktywnos$cig Habilitanta w obszarze nauki

Habilitant brat czynny wudziat w organizacji dwoéch znaczacych Kkonferencji
miedzynarodowych (Motivation in Social Context: Theory and Practice, Krakow 2013 oraz
Gender, Culture & Migration, Gdansk, 2015). Jest redaktorem statystycznym czasopisma Health
Psychology Report, wydawanego przez rodzimy instytut, oraz recenzentem w uznanych

czasopismach psychologicznych. Nalezy do kilku miedzynarodowych towarzystw naukowych.

*



Podsumowujac - dorobek naukowo-badawczy dr. Pawla Jurka oceniam pozytywnie. Ze
wzgledu na specyfike swoich zainteresowan badawczych, tzn. kwestie pomiaru
psychologicznego, wiekszos¢ jego opublikowanych prac zrealizowanych zostalo we wspotpracy
z innymi badaczami, ktérych wspiera swoja zaawansowang wiedza metodologiczno-
statystyczng. Umiejetno$¢ pracy w zespole to cenna cecha wspéiczesnych naukowcéw, ale
Habilitant w kilku publikacjach udowadnia réwniez swoja samodzielno$¢ i oryginalno$¢
naukowa. Zatem jego dorobek naukowy oceniam pozytywnie, uwazam, Ze stanowi dobra

podstawe do ubiegania sie o stopien doktora habilitowanego.

4, Ocena dorobku dydaktycznego, popularyzatorskiego oraz wspétpracy miedzynarodowe;j

Dr Pawet Jurek od 2006 roku prowadzi zajecia dydaktyczne w dwéch uczelniach -
Uniwersytecie Gdanskim oraz Uniwersytecie SWPS. Jego aktywno$¢ dydaktyczna generalnie
pokrywa sie tematycznie z aktywno$cia naukowo-badawcza. Wiekszos¢ zaje¢ to zajecia
z metodologii badan w naukach spotecznych, gtéwnie psychologii, oraz zajecia zwigzane
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i pomiarem kompetencji w Srodowisku pracy. Prowadzi
réwniez zajecia na studiach podyplomowych o zblizonej tematyce. Opublikowat cztery prace

o charakterze popularno-naukowym w czasopi$Smie Personel i Zarzqdzanie.

Jest promotorem 18 prac magisterskich oraz promotorem pomocnicznym w dwdch
przewodach doktorskich realizowanych na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu

Gdanskiego.

Sporzadzit 18 ekspertyz i opracowan na zamoéwienie podmiotéw zewnetrznych (np.
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Urzedu Miasta Gdanska, Instytutu Badan i Rozwoju
IOCUS, Volkswagen Bank Polska, BRE Bank, Grupa LOTOS, PLL LOT, itp.). Prowadzit liczne
warsztaty eksperckie (np. dla menedzeréw HR europejskich bankéw centralnych, Narodowego
Banku Ukrainy, czy Narodowego Banku Kazachstanu). Potrafi zatem wykorzystywaé

i upowszechnia¢ swoja wiedze, réwniez w szerokim miedzynarodowym kontekscie.

W zakresie wspotpracy miedzynarodowej Habilitant wskazuje dwie wizyty naukowe -
w Hanoi (Wietnam) oraz Stavanger (Norwegia). Trudno jednak dopatrze¢ sie wyraznej
samodzielnej wspétpracy, skutkujacej efektami stricte naukowymi (poza udzialem we

wspomnianych powyzej projektach, realizowanych w zespotach miedzynarodowych).
*
Podsumowujgc - aktywno$¢ dydaktyczna, ekspercka i popularyzatorska dr. Pawta Jurka
jest spdjna z jego dziatalno$ciag naukowa, co na pewno wiaze sie z korzysciami dla efektéow

uzyskiwanych w obydwu obszarach. Habilitant czerpie z jednej strony z wiedzy teoretycznej

i wynikéw swoich badan, z drugiej - co wida¢ w publikacjach, a zwtaszcza w monografii

8



habilitacyjnej - potrafi wykorzystywa¢ doswiadczenie zdobyte w praktyce w planowaniu
irealizacji badan naukowych. Sfere aktywnos$ci dydaktycznej i popularyzatorskiej oceniam

jednoznacznie pozytywnie.

5. Konkluzja

Dokumentacja, na podstawie ktérej dokonatam oceny dorobku, wskazuje na to, ze
dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dydaktyczna, popularyzatorska i organizacyjna dr. Pawta Jurka
spelnia standardy akademickie i Kryteria okre$lone w art. 16 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki. Jego
dorobek naukowy (w tym monografia, stanowigca gtéwne osiagniecie naukowe) stanowi
znaczacy wktad w rozwdj psychologii jako dyscypliny naukowej, a on sam wykazuje sie istotng
aktywnos$cia naukowg, co uzasadnia starania o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego.

Whnioskuje zatem o przeprowadzenie kolejnych etapéw postepowania habilitacyjnego.

W&ﬂ(f% Do

Katowice, 13 stycznia 2020



