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“Przezwycig¢zanie kryzysu emerytalnego — doswiadczenia amerykanskiego planu 401(k) 1
mozliwosci jego zastosowania w Polsce”
( Streszczenie )

Zapewnienie odpowiednich dochodéw dla osob w wicku emerytalnym jest waznym
wyzwaniem, wobec ktorego stoja wspolczesne spoleczenstwa. Wynika to z faktu, Ze problemy
ekonomiczne, demograficzne i spoleczne sprawiaja, iz z finansowego punktu widzenia okres
emerytalny staje si¢ dla wielu emerytéw coraz trudniejszy. W rozprawie podniesiony zostal szereg
zagadnien, ktore zwiazane sq z powyzszym zjawiskiem.

W celu stworzenia koncepcyjnego i teoretycznego tla rozwazan, zagadnienie emerytury
zostalo przeanalizowane w ujeciu psychologicznym, historycznym i teoretycznym. W celu dokonania
oceny réznych form gromadzenia §rodkéw na wyplate emerytury — takich jak system ubezpieczen
spotecznych, instrumenty finansowe, indywidualne konta emerytalne i plany emerytalne typu 401 (k)
—kazda z tych form poddana zostala pogl¢bionej analizie. W celu przedstawienia statystycznego
obrazu wyzwan emerytalnych i funkcjonowania planu 401 (k) przeanalizowane zostaty dane
ekonomiczne i demograficzne, a takze dotyczace samego funkcjonowania rozwiazan emerytalnych.
Wreszcie po to, by zakonczy¢ rozwazania rekomendacjami na przyszlo$é, dokonane zostato ich
podsumowanie i interpretacja, a takze identyfikacja mozliwosci i ograniczen w odniesieniu do
ewentualnych dalszych badan.

W celu udzielenia odpowiedzi na postawione w rozprawie podstawowe pytanie badawcze — a
mianowicie: czy i jak w stosunku do pracownikow w Polsce moglby zosta¢ efektywnie wykorzystany
sponsorowany przez pracodawcOw plan zapewnienia dochodéw na emeryturze typu 401 (k) —
sformutowane zostaly dwie hipotezy.

Hipoteza pierwsza zawarta jest w nastgpujacych przeciwstawnych sformutowaniach: H1:
Starzenie si¢ spoleczenstw zarowno w USA, jak 1 w Polsce, w sposob znaczacy przyczynia si¢ do
kryzysu emerytalnego; oraz HO: Starzenie sig¢ spoleczenstw zar6wno w USA, jak 1 w Polsce, nie
przyczynia si¢ w sposéb znaczacy do kryzysu emerytalnego.

Podobnie hipoteza druga zawiera si¢ w nastgpujacych sformutowaniach: H1: Zastosowanie
systemu emerytalnego wzorowanego na amerykanskim planie 401 (k) mogloby w sposéb efektywny
ztagodzi¢ kryzys emerytalny w Polsce; oraz HO: Zastosowanie systemu emerytalnego wzorowanego
na amerykanskim planie 401(k) nie moze w sposéb efektywny ztagodzi¢ kryzysu emerytalnego w
Polsce.

Obie hipotezy poddane zostaly testowaniu teoretycznemu, koncepcyjnemu i liczbowemu.

W konkluzji rozprawy stwierdzono, ze zastosowanie planu typu 401(k) w Polsce mogloby
przynies¢ korzysci dla calej gospodarki, poszczegdlnych podmiotéw z sektora przedsigbiorstw i oséb
indywidualnych, ale oczywiscie nie moze przezwyci¢zy¢ wszystkich probleméw zwiazanych z
systemem emerytalnym.



