STRESZCZENIE

Temat pracy: Psychospoleczne uwarunkowania jakos$ci Zycia i zadowolenia z pracy
pracownikow ochrony 0sob i mienia.

Przedmiotem pracy byly zagadnienia zwigzane z oddzialywaniem czynnikéw psychologicznych
na jako$ci zycia i zadowolenia z pracy pracownikow ochrony oséb i mienia. Poszukiwano
predykatorow, mediatoréw i moderatoréw jakosci zycia osobistego i zawodowego. Wyznaczono
podstawowy cel dotyczacy identyfikacji relacji i réznic pomigdzy osobowoscia, poczuciem
stresu i stylami radzenia sobie ze stresem a jakoscia zycia i zadowoleniem z pracy. Praca sklada
sic z 8 rozdzialéw. W czesci teoretycznej skoncentrowano sie na opisie psychologicznego
kontekstu jakosci zycia oraz oddziatywaniu cechosobowosci, poczucia stresu 1 stylow radzenia
sobie ze stresem na jako$¢ zycia, a takze charakterystyce zawodowej badanej grupy. W czesci
metodologicznej zawarto analize¢ i opis wynikow wraz z interpretacjg i dyskusja wynikow. W
badaniach zastosowano wystandaryzowane narzg¢dzia badawcze. Badania przeprowadzono w
latach 2011-2012 z udzialem 260 pracownikéw ochrony osob i mienia z terenu calej Polski.
Badania ukazaly istotne réznice oraz ujawnily istotne statystycznie predykatory jakosci zycia i
zadowolenia z pracy. Wyniki badan pozwolily na stworzenie rekomendacji i praktycznych
wnioskow dla organizacji. W pracy zastosowano dostgpng literature przedmiotu polska 1

anglojezyczna.



