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Rozprawa doktorska mgr Sylwii Olszewskiej podejmuje istotna i wcigz aktualng problematyke, jaka
jest poszukiwanie psychospotecznych wyznacznikow jakosci zycia. Problematyka ta od wielu lat
budzi duze zainteresowanie badaczy w wielu krajach. Wynika to z jednej strony z naturalnego dazenia
czlowieka do poczucia szczgscia — stad poszukiwanie czynnikdéw je warunkujacych. Z drugiej strony
jest to wynikiem niejednoznacznosci pojecia jakosci zycia, istniejacych wielu teorii (nie tylko
psychologicznych), probujacych wyjasni¢ czym jest jakos¢ zycia i od czego zalezy. Na podkreslenie

zastuguje podjecie tej problematyki w odniesieniu do sytuacji pracy, poprzez przeprowadzenie badan



wsrod pracownikdéw ochrony — grupie rzadko poddawanej badaniom. Co wigcej, Autorka analizuje
zarowno ogolna jakos¢ zycia, jak 1 zadowolenie z pracy.

Przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska sktada si¢ z 8 rozdziatow i liczy, wraz z
bibliografia, 258 stron. Pierwsza — teoretyczna czes¢ pracy obejmuje trzy gltowne rozdziaty, z ktérych
pierwszy dotyczy problematyki jakosci zycia, drugi roli osobowosci i stresu w ksztattowaniu jakosci
zycia, a trzeci poswigcony zostal charakterystyce zawodu pracownika ochrony mienia.

Lektura teoretycznej czgsci pracy nie budzi zastrzezen. Autorka, na podstawie bogatej
literatury, bardzo wnikliwie omawia pojecie jakosci zycia, teorie i modele, uwzgledniajac nie tylko
psychologiczne, ale takze socjologiczne i medyczne podejscie do jakosci zycia. Ponadto, przedstawia
rolg osobowosci 1 doswiadczanego stresu w pracy w ksztaltowaniu jakosci zycia. Wsrod istotnych
walorow czesci teoretycznej rozprawy doktorskiej nalezy zwrdci¢ uwagg przede wszystkim na:

e uwzglednienie zagadnienia, jakim jest jakos$¢ zycia malzenstwa i rodziny — gdyz sa one
powiazane z zadowoleniem z pracy;

e uwzglednienie zwiazkow jakosci zycia ze zdrowiem;

e wskazanie roli zasobéw (potencjalow zdrowia) w ksztattowaniu jakosci zycia;

e wskazanie na zwiazki migdzy zmiennymi socjodemograficznymi (w tym plci i zajmowanego
stanowiska) z wymiarami jakosci zycia.

Do slabszych elementow przedstawionej do recenzji  rozprawy doktorskiej zaliczam
nieuwzglednienie koncepcji stresu zawodowego, opisanych rowniez w polskiej literaturze. Autorka
ograniczyla si¢ jedynie do zaprezentowania wybranych Kklasyfikacji stresorow wystepujagcych w
miejscu pracy. Sadze takze, ze charakterystyka osobowosci wedtug modelu Wielkiej Piatki, powinna
by¢ przedstawiona nieco wczesniej niz to uczynita Autorka (w przyjetym ukladzie rozprawy, Autorka
najpierw pisze o zwigzkach osobowosci, uwzgledniajac model Wielkiej Piatki, z roznymi zmiennymi,
w tym z jakoscia zycia, a nastgpnie dokonuje charakterystyki wymiaréw osobowosci, wchodzacych w
sktad tego modelu).

Kolejne rozdzialy pracy (4- 8) obejmuja czg$¢ metodologiczng — w ktorej Autorka przedstawita
cel badan, sformulowala pytania, hipotezy badawcze, dokonata charakterystyki osdb badanych i
zastosowanych narzedzi pomiarowych — oraz wyniki badan. Pracg konczy dyskusja uzyskanych
wynikéw. Mgr Olszewska, opierajac si¢ na Transakcyjnym Modelu Jakosci Zycia, przedmiotem swojej
pracy uczynifa zagadnienie, jakim jest poszukiwanie psychospotecznych wyznacznikow jakosci zycia
osobistego i zawodowego wsrdd pracownikéw ochrony. Wsrdd nich uwzglednita zarowno zmienne

socjodemograficzne (plec i stanowisko pracy), wymiary osobowosci (wedtug modelu Wielkiej Piatki),



(OS]

poczucie stresu i style radzenia sobie z nim. Do postawionego problemu sformutowata 9 pytan
badawczych 1 23 hipotezy. Badaniom podano 260 pracownikéw ochrony (obojga plei), zarowno
wyzszego, jak i nizszego szczebla.

W badaniach zastosowano ankiet¢ opracowana na uzytek badan oraz pig¢ standardowych
narzedzi pomiaru, adekwatnie dobranych do sformutowanego celu badawczego. Zastosowano staranng
analize statystyczna, w ktorej wykorzystano zaawansowane modele statystyczne, m. in.
dwuczynnikowa analiz¢ wariancji, analiz¢ regresji czy modelowanie rownan strukturalnych. Na
podkreslenie zastuguje bogactwo przedstawionych wynikow, wynikajgcych z przeprowadzonych
analiz. Autorka sprawdzala rol¢ zmiennych socjodemograficznych (pleé¢ i stanowisko pracy),
traktowanych jako moderatory zaleznosci miedzy wymiarami osobowosci, poczuciem stresu i stylami
radzenia sobie a jakoscia zycia osobistego i zadowoleniem z pracy oraz rolg osobowosci jako
mediatora zwiazku miedzy zmiennymi socjodemograficznymi a jakoscig zycia osobistego i
zadowoleniem z pracy oraz zwiazku migdzy stresem a radzeniem sobie. Nalezy podkresli¢ niezwykla
starannos$¢ Autorki w prowadzeniu analiz statystycznych.

Lektura tej czesci pracy sktania réwniez do sformutowania kilku uwag i propozycji, ktore warto
byloby uwzgledni¢ w ewentualnych przyszlych badaniach:

e biorac pod uwage zlozonos¢ podjetej przez mgr Olszewska problematyki sadze, ze przydatne
bytoby zamieszczenie modelu badan wlasnych;

e w rozprawie zabraklo wyraznego uzasadnienia dlaczego Autorka ws$rdéd zmiennych
socjodemograficznych uwzglednita pte¢ i stanowisko pracy. W badaniach uwzgledniono wiecej
zmiennych (w tym, np. staz pracy), zwlaszcza, ze te analizowane stabo roznicowaly ogolne
wyniki jakosci zycia i zadowolenia z pracy w badanej grupie pracownikoéw ochrony. Z kolei,
brak jest informacji o ewentualnych zwigzkach jakosci Zzycia z innymi zmiennymi
socjodemograficznymi;

e nalezy zwrdci¢ uwage na wyrazna przewage liczby mezczyzn w stosunku do kobiet, co miato
swoje znaczenie dla uzyskanych zalezno$ci. Rozumiem jednak, ze wynikalo to ze specyfiki
wybranego do analiz zawodu;

e objasnienia pod tab. 16, 17 itd. powinny byé zamieszczone w j. polskim (a nie w angielskim);

e wskazana bylaby tez wigksza ostrozno$¢ w interpretacji uzyskanych wynikéw badan. Wiele
przytoczonych wskaznikow Befa ma niskg warto$¢ lub jest nieistotna statystycznie, stad ich rola
predykcyjna wydaje si¢ ograniczona (np. na str. 153 Autorka stwierdza, ze ,.stanowisko pracy

oddziatuje posrednio na czynnik neurotycznosci (Beta=,14, p=,119)”; jest to jednak zaleznos¢



nieistotna statystycznie. Dalej autorka stwierdza ,,na poziomie istotnosci 0,064 mozna przyjaé,
ze ekstrawersja jest mediatorem zwiazku migdzy stanowiskiem pracy a zadowoleniem z pracy”.
Przyjmowany poziom istotnosci pozwalajacy na orzekanie o istnieniu zwiazku nie powinien
by¢ wigkszy niz p<0,05.
e nie negujac przyjetych przez Autorke zatozen sadze, ze w odniesieniu do hipotezy 23, w ktorej
przyjeto, ze osobowosé jest mediatorem zaleznosci migdzy poczuciem stresu i stylami radzenia
sobie a jakoscig zycia i zadowoleniem z pracy mozna byloby przyja¢ jako mediatory stres i
style radzenia sobie w relacji osobowos¢ — jakos¢ zycia i zadowolenie z pracy (mozna bowiem
zalozy¢, ze to osobowos¢, jako wzglednie stala struktura, determinuje poczucie stresu i wybor
sposobdw radzenia sobie, a nie odwrotnie).
Ogoélna ocena rozprawy
Podsumowujac, pomimo podniesionych uwag, ktore w wigkszosci maja charakter dyskusyjny i moga
by¢ przydatne w dalszym rozwoju naukowym Doktorantki, bardzo pozytywnie oceniam przedstawiong
do recenzji pracg. Wnosi ona nowe tresci w obszar zwiazku miedzy zmiennymi psychospotecznymi a
jakoscig zycia i zadowoleniem z pracy. Uzyskane rezultaty majg warto$¢ poznawcza, moga byé
inspiracja do dalszych poszukiwan w tym obszarze, a ponadto znalezé zastosowanie w praktyce.
Autorka wykazala si¢ dobra znajomoscia analizowanych w pracy zagadnien, a takze dociekliwoscia
badawcza, umiejgtnoscia stawiania pytan, formutowania hipotez, analizy i interpretacji wynikoéw. Na
podkreslenie zastuguje to, iz Autorka wychodzi poza schemat korelacyjny i uwzglednia takze modele
wielozmiennowe. Jezyk, ktorym postuguje si¢ Doktorantka jest jasny, zrozumiaty i komunikatywny.
Nie sposob nie doceni¢ takze bardzo bogatej literatury, w tym anglojezycznej, wykorzystanej w pracy.
Za cenne uwazam podjecie w Kofcowej czesci rozprawy doktorskiej rzeczowej dyskusji wynikow
badan z poglebiona ich interpretacjq i odniesieniem do literatury. Istotnym walorem rozprawy jest
takze wskazanie na praktyczne aspekty uzyskanych wynikdw badan.
Przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska odpowiada warunkom okreslonym w ustawie o
tytule i stopniach naukowych. W zwiazku z powyzszym wnosz¢ do Wysokiej Rady ds. Nauki Instytutu
Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego o dopuszczenie mgr Sylwii Olszewskiej do dalszych etapow

postgpowania doktorskiego.
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