Streszczenie

Wprowadzenie: Istnieje wiele badan dotyczacych zdrowia psychicznego Polek i
Polakow. Duzo miejsca, szczegdlnie po pandemii COVID-19 poswieca sie kondycji
psychicznej nauczycieli w polskich szkotach. Niestety wcigz niewiele uwagi kieruje sie
na dobrostan psychiczny szkolnych doradcéw zawodowych, ktdrzy majag niezwykle
wazna role we wspieraniu mtodego cztowieka w projektowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej. Z doswiadczenia i praktyki doradczej doktorantki wynika, ze jest to istotny
problem, ktéry wymaga podjecia badan w tym zakresie. Badania wtasne majag na celu
dokonanie oceny poczucia samoskutecznosci, poziomu preznosci psychicznej,
poziomu wypalenia zawodowego oraz ogélnego dobrostanu psychicznego wsréd
szkolnych doradcow zawodowych, a nastepnie sformutowanie rekomendacji istotnych
dla rozwoju strategii wsparcia zawodowego i dobrego samopoczucia w tej grupie
zawodowe,;.

Metoda: Badania wtasne zostaty przeprowadzone w 2024 roku ws$rdd 105 szkolnych
doradcow zawodowych z wykorzystaniem czterech kwestionariuszy: Kwestionariusz
Dobrostanu Psychological Well-Being Scales Caroll Ryff w polskiej adaptacji Cieciuch,
Karas, Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego OLBI (Oldenburg Burnout Inventory) w
polskiej adaptacji Chirkowska-Smolak, Skala oceny skutecznosci wtasnej i procesu
doradczego (SSWPD) A. Banki, Skala Pomiaru Preznosci-SPP-25 Oginska-Bulik i
Juczynski. Ponadto przygotowano metryczke dotyczaca ptci, wieku, wyksztatcenia,
dtugosci stazu pracy ogétem i na stanowisku szkolnego doradcy zawodowego, typu
szkoty, w ktérej badany jest zatrudniony.

Wyniki: Uzyskane wyniki wskazuja, ze im badani mieli wyzszy poziom postrzeganej
skutecznosci, tym byli mniej wyczerpani i bardziej zaangazowani w prace. Doradcy o
wyzszym poziomie preznosci psychicznej znacznie rzadziej doswiadczajg syndromu
wypalenia zawodowego. Szkolni doradcy zawodowi doswiadczajgcy wyzszego poziomu
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wypalenia zawodowego maja nizszy poziom ogélnego dobrostanu psychicznego, a
preznosc¢ psychiczna miata wptyw na ogélny dobrostan psychiczny szkolnych doradcéw
zawodowych.

Dyskusja: Uzyskane wyniki potwierdzaja stusznos¢ prowadzenia badan zwigzanych z
poczuciem wtasnej skutecznosci, preznosci psychicznej, wypaleniem zawodowym i
dobrostanem psychicznym wsréd szkolnych doradcéw zawodowych. Przeprowadzone
badanie dostarcza istotnych wnioskéw dotyczacych czynnikow wptywajgcych na
dobrostan i funkcjonowanie zawodowe szkolnych doradcéw zawodowych. Postrzegana
skutecznos¢ i poziom preznosci psychicznej petnig role zasobu, chronigc przed
wyczerpaniem i wzmachiajgc zaangazowanie w prace.
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