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Recenzja dorobku naukowego dr Magdaleny Rozenberg w postepowaniu habilitacyjnym

w dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie jezykoznawstwo

1. Informacje wstepne

Recenzja zostata sporzadzona zgodnie z art. 219 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2018, poz. 1668) zgodnie z ktéra stopien doktora habilitowanego
nadaje si¢ osobie, ktora:

1) posiada stopien doktora;

2) posiada w dorobku osiggnigcia naukowe stanowigce znaczny wkiad w rozwdj
okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej jednag monografi¢ naukowa wydang przez
wydawnictwo znajdujace si¢ w wykazie sporzadzonym przez MN (wcze$niej) MNiSW);

3) wykazuje si¢ istotng aktywno$cig naukowa realizowang w wiecej niz jednej uczelni,
instytucji naukowej, w szczego6lnosci zagraniczne;j.

Podstawa do jej sporzadzenia byla dokumentacja przestana przez sekretarz komisji
habilitacyjnej zawierajaca: autoreferat, wykaz osiggnig¢ naukowych, monografi¢ habilitacyjna,
monografi¢ doktorska oraz 31 innych publikacji (artykulow oraz rozdziatow z monografii
wieloautorskich).

2. Informacje o kandydatce

Doktor Magdalena Rozenberg uzyskata tytul magistra filologii germanskiej w 1996 r. w
Uniwersytecie Gdanskim na podstawie pracy magisterskiej z zakresu glottodydaktyki. Tytut
naukowy doktora otrzymala w 2004 r. na Wydziale Lingwistyki i Literaturoznawstwa
Uniwersytetu w Bielefeld rowniez w oparciu o pracg¢ naukowg z zakresu glottodydaktyki
zatytutowang  Die  Anwendung  eines  integrativ-dsthetischen = Konzepts  beim

Fremdsprachenlehren und -lernen. Uzyskany za granica tytul doktora nauk filozoficznych
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zostal nostryfikowany na Wydziale Filologiczno-Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego w
2006 r. 1 uznany za réwnorzedny z tytulem naukowym doktora nauk humanistycznych.

Z przedtozonej dokumentacji nie wynika, zeby Habilitantka ubiegata si¢ wczesniej o
nadanie stopnia doktora habilitowanego, mozna wigc zaktadac, ze jest to jej pierwszy wniosek
w tej sprawie.

Habilitantka pracowata na przetomie lat 1997/1998 cztery miesigce jako naukowy
asystent pomocniczy na Wydziale Nauk Historycznych, Filozofii i Teologii Uniwersytetu w
Bielefeld w Niemczech. Po kilkuletniej przerwie, tj. od 1.10.2004 r. rozpoczeta prace naukows
w Instytucie Filologii Germanskiej, najpierw na stanowisku asystenta, a po nostryfikacji
dyplomu, tj. od 2007 r. na stanowisku adiunkta, gdzie do chwili obecnej pracuje w Zaktadzie

Jezyka Niemieckiego i Translatoryki.

3. Ocena dorobku
3.1 Ogolna charakterystyka osiagni¢¢ naukowych

Doktor Magdalena Rozenberg przedtozyta do oceny dorobek sktadajacy si¢ z:
— dwodch monografii (w tym jedna zglaszajac jako osiaggniecie gtdwne — patrz punkt 3.2,
druga za$ stanowi publikacje rozprawy doktorskiej),
— 12 rozdziatéw w monografiach wieloautorskich oraz
— 19 artykutoéw naukowych.
Jest to obszerny 1 jakosciowo bardzo dobry dorobek, ktory (oprocz rozprawy doktorskiej)
powstal juz po uzyskaniu stopnia doktora.

Podkresli¢ nalezy, ze dwie monografie sporzadzone w jezyku niemieckim zostaly
opublikowane w waznych, a takze wiodacych wydawnictwach zagranicznych (Peter Lang i
Waxmann). Podobnie rzecz si¢ ma w odniesieniu do pozostatych publikacji. 8 z 12 rozdziatow
zostalo opublikowanych w monografiach wieloautorskich wydanych w zagranicznych
wydawnictwach, z czego 3 z nich w wydawnictwach znajdujacych si¢ w wykazie wydawnictw
punktowanych opublikowanym przez MN. O randze artykutow naukowych moze §wiadczy¢
fakt, ze 6 z nich zostato wydanych w renomowanych czasopismach zagranicznych z zakresu
glottodydaktyki takich jak: Zeitschrift fiir Interkulturellen Fremdsprachenunterricht, Beitrdge
zur Fremdsprachenvermittlung, ODaF-Mitteilungen, Briinner Hefte zu Deutsch als
Fremdsprache). Pozostale artykuty zostaty opublikowane w polskich czasopismach waznych
w $rodowisku germanistow 1 glottodydaktykow (Glottodidactica, Studia Germanica

Gedanensia, Lingwistyka Stosowana) oraz glottodydaktykow i nauczycieli jezykdéw obcych
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(Jezyki Obce w Szkole). Sa to czasopisma dlugo istniejace w §wiecie naukowym, cieszace si¢
uznaniem w $wiecie glottodydaktycznym.

W publikowaniu artykutléw widaé progres, bowiem Habilitantka w ostatnich latach
lokuje swoje publikacje w coraz wazniejszych czasopismach z zakresu glottodydaktyki, przy
czym juz od 2016 r. zaczela publikowaé swoje artykuly w czasopismach zagranicznych a
rozdziaty w wydawnictwach zagranicznych. Habilitantka wskazuje rowniez na jedng recenzje
artykulu naukowego sporzadzong dla waznego niemieckiego glottodydaktycznego czasopisma
Zeitschrift fiir Interkulturellen Fremdsprachenunterricht.

Catly dorobek Habilitantki mozna podzieli¢ na kilka obszarow badawczych. W kazdym
z nich taczyla ona glottodydaktyke z innymi dziedzinami nauki. W pierwszym z nich
zajmowala si¢ polaczeniem glottodydaktyki ze sztuka. W pracach naukowych z tego zakresu
wskazywala na potrzebe wiaczenia sensorycznosci, estetyki i pobudzenia emocji ucznia (np.
przez sztuke) do nauczania jezyka obcego, przyblizyta rolg obrazow na lekcji jezyka obcego w
konteks$cie ksztalcenia kompetencji wizualnej oraz mozliwo$¢ nauki poza salg lekcyjna (np. w
muzeach). W odniesieniu do nauczania poza murami instytucji edukacyjnych przedstawita
przyktadowe dziania perforamtywne zrealizowane podczas autorskich warsztatow. Kolejnym
jej obszarem badawczym bylo potaczenie glottodydaktyki z naukami o kulturze, w
szczegolnosci z krajoznawstwem. W swoich pracach w tym zakresie Habilitantka wskazuje na
zmiany w podejsciu do krajoznawstwa nauczanego w ramach lekcji jezykow obcych i przejsciu
do nauczania interkulturowego, ktore pozawala na (wy)ksztalcenie kompetencji
interkulturowej waznej w procesie nauki i uzywania j¢zyka obcego. Najbardziej klasycznymi z
perspektywy glottodydaktyki zdaja si¢ by¢ publikacje Habilitantki uwypuklajace punkty
styczne glottodydaktyki 1 pedagogiki. Wskazuje w nich na mozliwos¢/koniecznos¢
uwzglednienia wynikéw badan/przemyslen z zakresu pedagogiki w dydaktyce jezyka obcego.
Przybliza koncepcje catosciowego (holistycznego) i kooperatywnego uczenia si¢ oraz
nauczania zrownowazonego, w ktorym jest miejsce zarOwno na zamknigte, jak i1 otwarte
metody 1 formy uczenia si¢ oraz nauczania. Godne uwagi i podkreslenia sg tez publikacje
poswigcone przestrzeni nauki i nauczania, a wiec miejscom, w ktorym moze dokonywac si¢ ten
proces.

Innym zagadnieniem badawczym, majacym swoje odzwierciedlenie w publikacjach
Habilitantki, jest polaczenie nauk o zarzadzaniu z glottodydaktyka. W nich dr Rozenberg
opisuje, czym jest zarzadzanie klasg i/lub prowadzenie klasy, jakie techniki mozna przy tym
stosowac, w jaki sposob mozna/nalezy efektywnie zarzadza¢ zespolem klasowym, w czym

wyraza si¢ np. kompetencja przywodcza (Fiihrungskompetenz). Ponadto dokonuje ona refleksji
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na temat mozliwo$ci przeniesienia koncepcji zarzadzania wiedzg z ekonomii na grunt
glottodydaktyki i wskazuje jak moze si¢ ono dokonywa¢ w nauczaniu jezyka obcego. W
ostatnim okresie opublikowala rowniez prace zwigzane z tematyka swojej rozprawy
habilitacyjnej, czyli zdrowia psychicznego i zarzadzania sobg.

Ogo6lnie mozna uzna¢ ten dorobek za bardzo dobry jakosciowo. Wszystkie te publikacje
taczy jedno — s3 one ze wszech miar interdyscyplinarne i nieoczywiste. Wynika z nich, ze
badaczka lubi wchodzi¢ w rézne obszary badawcze znajdujace si¢ na granicy glottodydaktyki
z innymi dziedzinami nauki 1 dyscyplinami naukowymi. Prace te sg, co prawda, rozwazaniami
teoretycznymi, jednakze ich celem jest wskazanie na mozliwe powigzania réznych dyscyplin
naukowych oraz na mozliwo$¢ wiaczenia do obszaru badan glottodydaktycznych rezultatéw
badan i przemyslen z innych dziedzin nauki. Wszystkie prace bazuja na obszernej literaturze
przedmiotu, a ich wywod jest logiczny.

Za swoj dorobek Habilitantka uzyskata 331 punktow ministerialnych. We wniosku
wskazuje ona liczbg 49 cytowan, za$ liczba ta wg. Bazy Wiedzy UG wynosi 45. Na profilu
Scholar Google widnieje na dzien 23.07.25 liczba 47. Index Hirscha dla jej publikacji wynosi
4.

Habilitantka promowata wyniki swoich badan na licznych konferencjach. Uczestniczyta
ona w 18 konferencjach naukowych, z czego az 11 z nich byto konferencjami zagranicznymi
odbywajacymi si¢ na uniwersytetach w Austrii, Czechach, Luksemburgu 1 Niemczech (w
Bielefeld, Chemnitz, Miinster, Saarbriicken). Na jedna z konferencji zostata réwniez osobiscie

zaproszona (Uniwersytet w Darmstadt).

3.2 Ocena glownego osiagniecia naukowego stanowiacego podstawe ubiegania si¢ o tytul

doktora habilitowanego

Gléwnym osiggnigciem naukowym wskazanym przez Habilitantke jest monografia naukowa
zatytutowana ,,Gesundheit, Gesundheitsforderung und Ausbildungsinhalte Eine empirische
Studie zu Belastungen im Fremdsprachenlehrerberuf. Obszerna rozprawa liczaca 423 stron
zostala wydana w 2024 roku przez wydawnictwo Waxmann.

Rozprawa habilitacyjna z zakresu glottodydaktyki, wchodzacej w zakres badawczy
dyscypliny jezykoznawstwo, jest pracg ze wszech miar interdyscyplinarng. Chod
glottodydaktyka sama w sobie jest nauka taczaca kilka dyscyplin naukowych, takich jak
jezykoznawstwo (w tym stosowane), pedagogike 1 psychologie, to przedstawiona do oceny w

ramach postgpowania habilitacyjnego publikacja taczy te interdyscyplinarng glottodydaktyke
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dodatkowo z takimi dziedzinami jak nauki o zdrowiu oraz nauki o zarzadzaniu (w edukacji,
wiedza 1 sobg). Rozprawa habilitacyjna sktada si¢ ze wstepu, 13 rozdziatow, wykazéw
(literatury, grafik, tabel i obrazow) oraz zatacznika. Zostala ona podzielona na trzy czesci -
obszary tematyczne (A, B 1 C), przy czym kazda z tych czesci sktada si¢ z kilku rozdziatow.

We wstepie Habilitantka przybliza specyfike pracy nauczycieli, w szczegdlnosci tych
nauczajacych jezykow obcych, wskazujac przy tym na poszerzanie stawianych im wymagan,
wzrost biurokracji oraz coraz wigksze problemy zdrowotne ich podopiecznych. W oparciu o
badania z zakresu psychologii i zdrowia psychicznego podkresla ona, iz zawod nauczyciela jest
profesja o duzym obcigzeniu, co sprawia, ze jego przedstawiciele sg najbardziej narazeni na
wypalenie zawodowe, stres i inne problemy zdrowotne, w szczeg6lnosci te natury psychicznej
lub emocjonalnej. Z tego wzgledu wskazuje na konieczno$¢ dbalosci przez nauczycieli o
wiasny dobrostan, bowiem ich stan zdrowia oraz obcigzenie psychiczne majg znaczacy wplyw
na ich zachowanie oraz dziatania dydaktyczne, co przektada si¢ na jako$¢ ich nauczania, a tym
samym dobrostan nauczanych. Badaczka postuluje wigc konieczno$¢ wiaczenia tresci z zakresu
zdrowia psychicznego i samozarzadzania do ksztalcenia nauczycielskiego. Te przemyslenia
stanowig punkt wyjscia do podj¢cia si¢ przeprowadzenia badania empirycznego wchodzacego
w zakres badawczy glottodydaktyki oraz pedeutologii (nauki poswigconej zawodowi
nauczyciela). Nastepnie Habilitantka nakresla cele swojej pracy oraz zaplanowanego badania,
wskazujac na dwa réznorodne zamierzenia: 1) cel badawczy (analiza obcigzenia zawodowego
nauczycieli — w szczego6lnosci tych nauczajacych jezykoéw obcych) oraz 2) cel edukacyjny
(wdrozenie przemys$len wynikajacych z analizy wynikow czgsci badawczej do ksztatcenia
nauczycielskiego).

Czes$¢ teoretyczna rozprawy zostata podzielona na dwa bloki tematyczne. Blok A
poswigcony tematyce zdrowia i jego promocji w uniwersyteckim ksztalceniu nauczycieli
sklada si¢ z trzech rozdziatow (rozdziaty 2—4). W pierwszym z nich zatytulowanym Znaczenie
zdrowia i jego promocji w uniwersyteckim ksztatceniu nauczycieli jezykow obcych Habilitantka
opisala pokrotce historie ksztalcenia nauczycieli jezykow obcych oraz przeanalizowala
wytyczne 1 programy jego dotyczace pod katem tresci zwigzanych z rolg zdrowia w ksztatceniu
1 pracy nauczyciela. W swojej analizie wykazata ona brak tre$ci zwigzanych z komponentem
zdrowotnym jako tym nieodzownym w ksztatceniu i w zawodzie nauczyciela. Podobng analizg
przeprowadzita w kolejnym podrozdziale w odniesieniu do ksztalcenia nauczycieli jezykow
obcych w polskim systemie edukacji. O ile w poswieconych mu dokumentach ministerialnych
odnotowata brak tresci dotyczacych zdrowia i jego promocji, o tyle analiza tresci w obrgbie

modutow ksztatcenia nauczycielskiego wykazala, ze w ramach modutu psychologiczno-
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pedagogicznego np. na UW poruszane s3 tresci dotyczace zdrowia psychicznego. Jednakze te
pojedyncze ,,odstgpstwa od normy” nie pozwalaja stwierdzi¢, ze w dotychczasowym
ksztatceniu nauczycielskim uwzgledniony jest komponent dotyczacy zdrowia (psychicznego)
nauczycieli. Zdziwienie moze budzi¢ fakt, ze Habilitantka nie wspomniata o zawartych w
standardach ksztatcenia nauczycieli zaje¢ dotyczacych emisji glosu (w ramach modutu C:
podstawy dydaktyki i emisja glosu — wymiar 60 godzin). A te mozna uzna¢ za element
profilaktyki zdrowotnej w zakresie foniatrycznej, co moze burzy¢ nieco stwierdzenie, ze
dokumenty ministerialne nie uwzgledniajg promocji zdrowia. Oczywiscie czynig to w
minimalnym zakresie', choé nie koncentruja sie one na zdrowiu psychicznym, ktore jest
przedmiotem badan dr Rozenberg.

Przeprowadzana przez Habilitantke analiza prac naukowych dotyczacych wymagan
stawianych nauczycielom potwierdzita, ze element zdrowia i1 jego promocji nie zostat tam
uwzgledniony. Wskazuje si¢ w nich na szeroki wachlarz wiedzy, ktory powinni oni posiadac,
szereg rol, ktore powinni odgrywac oraz liczne kompetencje, ktére powinni wykazywac,
jednakze brakuje w nich odniesienia do zdrowia. O ile czynniki zdrowotne sg wazne przy
wyborze ksztalcenia w zawodzie nauczyciela i moga odgrywac role na etapie wyboru Sciezki
edukacyjnej, o tyle zdrowie zostalo jej zdaniem juz pominigte w ksztalceniu nauczycielskim i
w wymaganiach dotyczacych tego zawodu.

W rozdziale trzecim Badania empiryczne dotyczgce sytuacji zdrowotnej nauczycieli
Habilitantka wychodzi od przedstawienia stanu badan pedeutologicznych dotyczacych zdrowia
1 opisuje te przeprowadzone ws$rdd angielskich, niemieckich oraz polskich nauczycieli.
Oscylowaly one wokot samopoczucia nauczycieli 1 czynnikéw na nie wptywajacych. Czes¢ z
nich analizowala korelacje zachodzace miedzy osobowosciag nauczycieli a ich dobrym
samopoczuciem badz stresem. Nastgpnie dr Rozenberg przedstawita trendy rozwojowe
stawiajace nauczycieli przed coraz nowszymi wyzwaniami, a tym samym wplywajace na
zmiang¢ sposobu ich pracy. Habilitantka wskazuje, jak zmieniajacy si¢ §wiat (przyspieszenie
cyfrowe, zmiany sytuacji geopolitycznej 1 zwigzana z nimi migracja ludzi) oddziatuje na prace
nauczycieli. Np. réznorodno$¢ etniczna, kulturowa i jezykowa w klasie lekcyjnej sklania
nauczyciela do indywidualizacji oraz dyferencjacji procesu nauczania, za§ zmiany w polityce

edukacyjnej sktaniajace do pomiaru jako$ci nauczania, wymuszaja na nich zmiang zachowan

'W efektach uczenia si¢ okreslonych dla ksztalcenia nauczycielskiego znajdziemy w tych w odniesieniu do wiedzy
taki zapis: ,,13) absolwent zna i rozumie: podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji glosu,
podstawy funkcjonowania narzgdu wzroku i rownowagi” za§ w zakresie umiejetnosci: ,,16) Absolwent potrafi
postugiwaé si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji glosu.” (DU 2019, poz. 1450, zat. 1 str. 9 1 10), co
potwierdza, ze elementy tematyki zdrowotnej zostaty uj¢te w standardach ksztalcenia nauczycielskiego.
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edukacyjnych 1 przeniesienie ci¢zaru na inne dziatania edukacyjne, niekonieczne te dobre dla
uczniéw. Kolejnym wyzwaniem jest kryzys psychiczny, ktéry dotyka z jednej strony uczniow
z drugiej samych nauczycieli.

Wazng czg$¢ rozdzialu trzeciego stanowi analiza badan dotyczacych zdrowia
nauczycieli. Habilitantka dzieli je na te sprzed pandemii koronawirusa i te w jej trakcie.
Dokonana przez nig analiza pokazuje, ze juz wyniki badan przeprowadzonych przed pandemia
COVID 19 wsrod niemieckich i polskich nauczycieli pokazuja powazne problemy zdrowotne
duzego grona nauczycieli (w tym wypalenie zawodowe, depresje), skutkujace czesto ich
wczesniejszym przechodzeniem na emeryture. Habilitantka opisuje czynniki negatywnie
oddzialujace na zdrowie psychiczne nauczycieli przed pandemia. Nastgpnie po§wigca ona nieco
uwagi zmianom w edukacji szkolnej w czasie pandemii, skupiajac si¢ nie tylko na sytuacji (w
szczegolnosci psychicznej) nauczycieli, ale rowniez ucznidw, wskazujac na pogorszenie si¢
stanu psychicznego wszystkich uczestnikow edukacji w obydwu omawianych krajach.
Najwazniejsza jednak czg$¢ rozdziatu trzeciego (podrozdziat 3.4) stanowi zestawienie w formie
tabelarycznej wynikéw badan dotyczacych obcigzenia nauczycieli, w ktérych analizowano
wpltyw roznych czynnikdéw na to zjawisko, przy czym wiekszo$¢ z nich koncentrowata si¢ na
czynnikach zwigzanych z praca, czynnikach osobowych oraz reakcji na przewlekly stres.
Odwotujac si¢ do badan poréwnujacych obcigzenie zawodowe nauczycieli z innymi
podobnymi zawodami, Badaczka wskazata, ze nauczyciel jest narazony na wigksze obcigzenia
psychiczne niz np. personel pielegniarski lub pracownicy jednostek penitencjarnych. Rozdziat
ten majacy na celu pokazanie sytuacji zdrowotnej nauczycieli, wykazal wielki problem grona
nauczycielskiego ze zdrowiem — w szczego6lnosci psychicznym, co utwierdzito Habilitantke 1
czytelnika w przekonaniu, iz konieczna jest analiza zdrowia polskich nauczycieli 1 t¢ pierwsza
sktonit do przeprowadzenia badah w tym zakresie.

W rozdziale czwartym pt. Koniecznos¢ wlgczenia tresci zdrowotnych w profesjonalne
ksztatcenie nauczycieli jezykow obcych, poswigconym zdrowiu jako kluczowemu zasobowi
stanowigcemu kapitat spoteczenstwa, Habilitantka opisuje warto$¢ zdrowia nauczycieli 1 jego
wplyw na jakos$¢ ich dzialan dydaktycznych. Przedstawia w nim definicje takich poje¢ jak:
zdrowie (opisujac rézne modele jego ujecia), zdrowie psychiczne (wskazujac na jego zaleznos¢
od czynnikow indywidualnych, spotecznych i1 srodowiskowych) oraz kompetencja zdrowotna.
Bazujac na definicji zdrowia psychicznego wywodzacej si¢ z dziedziny nauk o zdrowiu,
Habilitantka wskazuje, jakie jej elementy sg wazne w ksztatceniu nauczycieli jezykow obcych.

Z jej analizy wynika znaczenie komponentu perceptywno-motywacyjnego i zorientowania na



dziatanie, co oznaczato — z jej perspektywy — konieczno$¢ wiaczenia do tej kompetencji takiego
elementu jak zarzadzanie sobg (Selbstmanagement).

Habilitantka wskazuje na ksztalcenie nauczycieli jezykow obcych jako edukacje
interdyscyplinarng, w ktorej adepci zawodu nauczyciela jezykow obcych zdobywajg obecnie
wiedze z zakresu innych nauk referencyjnych takich jak np. psycholingwistyka, lingwistyka
stosowana, psychologia uczenia si¢, psychologia pedagogiczna itp. Z uwagi na fakt, iz zawod
ten jest profesja wysokiego obcigzenia psychicznego, podkre§la ona konieczno$¢
uwzglednienia tresci z zakresu psychologii zdrowia (jako kolejnej nauki referencyjnej) w
ksztalceniu nauczycieli (w tym réwniez nauczycieli jezykow obcych). Uzasadnia to tym, ze
zdrowie ,,jest warunkiem wstepnym dla profesjonalnej dziatalnosci dydaktycznej i warunkiem
jego zdolnosci do dziatania i wydajnosci, a takze satysfakcji z zycia i pracy” (str. 116). Dr
Rozenberg wskazuje rowniez na zalezno$¢ miedzy zdrowiem a profesjonalnym dziataniem, co
pozwala jej stwierdzi€, ze juz na etapie edukacji nauczycielskiej studenci powinni rozwinaé
swojg $wiadomos$¢ zdrowotna.

Cze$¢ teoretyczna B, sktadajaca si¢ z pigciu rozdziatow, dotyczy zarzadzania soba, ktore
stanowi element wsparcia zdrowia. W rozdziale pigtym po§wigconym wstepnym rozwazaniom
dotyczacym jej tematu badawczego Habilitantka zarysowuje przeglad badan z zakresu
zarzadzania sobg w odniesieniu do zawodu nauczyciela. Cho¢ koncepcja zarzadzania sobg
opracowana w odniesieniu do nauczycieli jezykow obcych jest do$¢ szczegotowa 1 opisuje
wiele dziatan pozwalajacych na wytrwanie w zawodzie 1 sprostanie jego wyzwaniom, to
Habilitantka wskazuje na komponent zdrowia jako dezyderat — ten element nie zostal bowiem
uwzgledniony w modelach ksztatcenia tych nauczycieli. Wykazata ona, ze w naukach o
wychowaniu badania koncentruja si¢ z jednej strony na zarzqdzaniu sobg (wskazuja one na role
umiejetnosci zarzagdzania czasem i stresem, stawiania priorytetow oraz myslenia pozytywnego),
z drugiej za$ na samoregulacji, rozumianej jako ,,umiejetno$¢ odpowiedzialnego obchodzenia
si¢ z wlasnymi zasobami”, do ktorych naleza zasoby osobowos$ciowe (np. samoskutecznos¢),
warunki zewngtrze (np. stanowisko, na jakim si¢ pracuje) 1 zasoby energii (czas, wiedza). W tej
koncepcji samoregulacja polega na umiejetnym, poszerzaniu, a jednoczes$nie oszczedzaniu i
utrzymaniu wlasnych zasobéw. Badaczka wskazuje rowniez na trzeci termin stosowany w tych
naukach, a mianowicie samoregulujgce zarzqdzanie sobg obejmujace strategie zarzadzania
sobg i czasem, a takze skierowang na cel regulacj¢ mysli, uczu¢ i zachowania, ktorych zadaniem
jest z jednej strony osiggniecie celu, z drugiej za$ utrzymanie dobrego samopoczucia. W

odniesieniu do samoregulacji Habilitantka wymienia i opisuje (bazujac na pracy Klausmanna



(2011)), cztery typy nauczycieli: typ zdrowia, typ oszczedny, typ ryzyka nadmiernie obcigzony
(A) 1 typ ryzyka — wypalony (B), co begdzie potem kluczowe w cz¢sci empiryczne;j.

Rozdzial szésty zatytutowany Zarzgdzanie sobg w zawodzie nauczyciela jezyka obcego
sugeruje, iz bedzie si¢ on koncentrowal na tym pojeciu w odniesieniu wtasnie do interesujgcego
Habilitantke zawodu. Niestety takie tresci (do tego krotkie, bowiem mieszczace si¢ tylko na
jednej stronie) znajdziemy dopiero pod koniec tego rozdzialu, a wicksza jego czg$¢ jest
poswigcona roli zarzadzania sobg w roznych dziedzinach i obszarach zycia (np. w pracy,
roznych zawodach i zaktadach pracy, w sporcie, wychowaniu, w roéznych placéwkach
edukacyjnych), co mozna by byto uzna¢ za zbedne w tym rozdziale.

Na poczatku rozdzialu znajdziemy krotki przeglad literatury dotyczacej zarzadzania
soba. Nastepnie Habilitantka przedstawia geneze tego pojgcia, ktorego zrddet nalezy upatrywac
w psychologii klinicznej. Opisuje r6zng terminologi¢ zwigzang po czesci z tematyka
zarzadzaniu sobg (np. samoregulacja, samokontrola) oraz przytacza rézne definicje pojecia
zarzgdzania sobg. Z przykroscig nalezy stwierdzi¢, ze ich nie omawia i nie poréwnuje, czego
oczekuje si¢ przy zestawieniu roznych definicji, a czego tu zabrakto. Dopiero na koniec
rozdziatu znajdziemy zaproponowang przez Habilitantke definicje pojecia zarzgdzania sobg w
odniesieniu do zawodu nauczyciela jezyka obcego, w ktorej wskazuje ona na rolg czynnikow
zewnetrznych 1 wewnetrznych pozwalajacych mu na realizacje celéw, reagowanie na zmiany
zachodzace w zyciu zawodowym jak 1 prywatnym przy petlnym zachowaniu zdrowia
(psychicznego). Ta definicja badaczka wskazuje na wage zarzadzania soba, ktére ma pomdc w
zapewnieniu 1 utrzymaniu zdrowia psychicznego (nauczycieli jezykodw obcych).

Rozdzial siodmy poswigcony wybranym 7eoriom (podejsciom) zarzqdzania sobg dla
dziatania prozdrowotnego i zachowan nauczycieli jezykow obcych pozwalajgcych zachowaé
zdrowie (psychiczne), skupia si¢ w pierwszej czesci (7.1) na przedstawieniu szeSciu réoznych
teorii (np. podejscie kognitywno-behawioralne, socjalno-kognitywna teoria samoregulacji,
podejscie kierowania sobg 1 in.). Te opisywane sg w rozny sposob, w niektorych Habilitantka
przybliza ich zalozenia, w innych koncentruje si¢ roOwniez na przedstawieniu wynikow badan
empirycznych wskazujacych na ich zalety. Opis kazdej z tych teorii taczy jednak
podsumowujace odniesienie do ich istotnosci i zalet dla nauczycieli jezykow obcych (cho¢ z
opisu tego wynika, Zze moze ono dotyczy¢ nauczycieli wszystkich przedmiotow).
Najwazniejszg czg$¢ tego rozdzialu (7.3) stanowi jednak opis umiejetnosci/kompetencii
nauczycieli jezykow obcych, ktore sa wazne w koncepcji zarzadzania sobg (m.in. takich jak
akceptacja adaptacyjna, realistyczny optymizm, gotowos¢ do wyjscia poza strefe komfortu,

odpornos¢, regulacja emocji, troska o siebie) oraz uzasadnienie ich znaczenia dla zachowania
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lub odzyskania zdrowia (psychicznego). W podsumowaniu Habilitantka postuluje koniecznos¢
wyjscia uniwersyteckiego ksztatcenia nauczycieli jezykow obcych poza (tylko) przekazywanie
wiedzy metodyczno-dydaktycznej i psychologiczno-pedagogicznej. Jej zdaniem powinno ono
uwzglednia¢ réwniez tresci odnoszace si¢ do rozwoju kompetencji niezbednych do nabycia
umiejetnosci zarzadzania soba, a wiec tych dotyczacych zdrowia, dobrego samopoczucia i
zadowolenia z pracy.

Rozdzial 6smy poswiecony jest zarzadzaniu soba jako kompetencji kluczowej w
promocji zdrowia w uniwersyteckim ksztatceniu nauczycieli jezykow obcych. W nim
Habilitantka przedstawia filary (a jednoczesnie cele) wykorzystania koncepcji zarzadzania sobg
w procesie ksztalcenia nauczycielskiego — takie jak np. uwrazliwienie, wzmocnienie mentalne,
wyksztalcenie §wiadomosci wagi zdrowia psychicznego, wzmocnienie relacji z samym/samag
soba, wiedza o sobie. Nastepnie wskazuje na istniejagce koncepcje/modele stuzace promoc;ji
zdrowia, ktore majg juz swoje miejsce w dydaktyce jezykow obcych, jednoczes$nie opisuje 1
uwypukla ich wzajemne powigzania z konceptem zarzadza soba. Interesujace s3
zaprezentowane przez Habilitantke trojkaty zalezno$ci zachodzace miedzy zachowaniem
nauczyciela w klasie (jezykowej) a uczniami i materiatem nauczania (trojkat alienacji -
charakterystyczny dla nieudanej lekcji zostal przeciwstawiony trojkatowi rezonansu
odzwierciedlajacemu udang lekcje). Te trojkaty interakcyjne uwypuklaja, jak wazne jest
zachowanie nauczyciela, na ktory wplyw ma jego kondycja psychiczna 1 fizyczna. To jeszcze
raz utwierdza Badaczke w przekonaniu o tym, ze w zawodzie nauczyciela (jezykow obcych)
wazna jest nie tylko wiedza kognitywna, ale takze tresci zwigzane ze zdrowiem. Dlatego
Badaczka postuluje wiaczenie konstruktow uwaznosci, rezonansu 1 zarzadzania sobg do
ksztalcenia nauczycielskiego.

Rozdzial dziewiaty jest rozdziatlem przejsciowym laczacym cze$¢ teoretyczng rozprawy
z jej czg$cig empiryczng. Habilitantka podsumowuje w nim tresci z czg$ci A 1 B, pozwalajace
jej 1 jednoczesnie prowadzace jg do okreslenia przedmiotu badan. Wskazuje ona ponownie na
zaw0d nauczyciela jako ten o duzym obcigzeniu, zagrozony wypaleniem zawodowym oraz
prowadzacym do utraty zdrowia (psychicznego). Podkresla jednocze$nie, ze obecne
przyspieszenie tempa zycia wymaga poszerzenia ksztatcenia nauczycielskiego o komponent
dotyczacy zdrowia i jego profilaktyki. Nastepnie wprowadza do czgsci empirycznej (C)
formutujac cele 1 pytania oraz hipotezy badawcze.

W krétkim rozdziale dziesigtym Habilitantka sytuuje swoje badania — przedstawia

metode badawcza, okreslajac ja jako metodg ilosciowa. Niestety piszac o metodzie badawczej
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za takg uznaje np. ankiety (patrz str. 241), ktore sa przeciez narzedziem badawczym?, a takze
metod¢ gromadzenia danych, metod¢ opracowania i analizy danych (sg to przeciez kroki, a nie
metody badawcze). Z perspektywy metodologii zabrakto tu stwierdzenia, ze w jej badaniu
zostala zastosowana metoda sondazu diagnostycznego (schriftliche Befragung). Znajdziemy tu
rowniez krotki opis narzedzia badawczego oraz procedury badawczej. W te elementy czegsci
empirycznej zostaly jednak wkomponowane réwniez fragmenty dotyczace teorii badan, np.
opis warunkéw poprawnos$ci badan (traftnos¢, rzetelnosé¢, obiektywnos¢), wskazanie na stan
badawczy w zakresie badan Habilitantki. Tresci te powinny byly by¢ umieszczone w innej
czgs$ci pracy — np. rozwazaniach teoretycznych, zanim Badaczka przeszta juz do opisu swojego
badania.

Dziwi¢ moze fakt, ze cze$¢ empiryczna (wraz z wprowadzeniem do niej) zostala
roztozona az na trzy rozdziaty. Bowiem oprocz wspomnianych juz rozdziatow 9 i 10, rozdziat
11 zawiera tez opis przeprowadzonego przez Habilitantk¢ badania empirycznego. Jeszcze
bardziej zaskakujacy moze by¢ fakt, iz kazdemu z dwoch pytan badawczych poswigcono dwa
osobne rozdziaty. I tak rozdziat 11 zatytutowany Podejscie metodologiczne do pytania 1.
badawczego po$wiecony jest pierwszemu pytaniu badawczemu. Rozpoczyna si¢ on opisem
grupy badawczej 1 kontrolnej. Nastgpnie Habilitantka przybliza zastosowang procedurg
badawcza, sposob dotarcia do badanych, a wigc doboru grupy badawczej. I tu znéw moze
dziwi¢ kolejnos$¢ przedstawianych tresci, bowiem logiczniejsze wydaje si¢ przedstawienie
najpierw krokow dotyczacych doboru grupy, a nastgpnie jej opisanie — w tej pracy jest zas
odwrotnie. W kolejnym kroku Habilitantka opisuje doktadnie narzgdzie badawcze
(zamieszczone w zastosowanej formie w zalgczniku), ktore ponownie odniosta o kryteriow
poprawnosci badan (mozna si¢ zastanowi¢, czy taka powtdrka byla konieczna). Okreslita i
wyodrebnita cztery skale zachowan nauczycieli, odnoszace si¢ do ich wplywu na ich wtasne
zdrowie. Najwazniejsza czg$¢ tego rozdziatu, a wigc jego clou, stanowi opis wynikoéw badania
wlasnego dotyczacego wzorcéw zachowan polskich nauczycieli jezykdéw obcych oraz tych
nauczajacych innych przedmiotow, majacych wptyw na ich zdrowie 1 kondycje¢ psychiczna.
Badanie wykazato m. in., ze wzorce zachowan nauczycieli w grupie badawczej i kontrolnej
wskazuja w duzej mierze na zachowania ryzykowne, ktore w krétszej lub dtuzszej perspektywie
moga doprowadzi¢ do wypalenia zawodowego jak i powaznych problemoéw zdrowotnych
(rowniez, a moze w szczegoOlnosci tych natury psychicznej). Badajac wplyw rdznych

zmiennych (okreslonych tu jako jakosciowe, ktore moga by¢ rowniez okreslane mianem

2 Ale juz na str. 245 ankiety s3 nazwane poprawnie — jako narzedzie badawcze.
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niezalezne), Habilitantka wykazuje, ze wyniki badania nie zalezg ani od wieku nauczycieli,
nauczanego przez nich przedmiotu, ani typu szkoly, w ktorej pracuja (cho¢ wbrew
oczekiwaniom nieco bardziej obcigzeni i zagrozeni utrata zdrowia sg nauczyciele szkol
ponadpodstawowych). Wyniki badan zostaty przedstawione w sposéb przejrzysty (zestawione
w formie tabelarycznej), a nastepnie doktadnie opisane. Wykazaly one, ze zachowanie
nauczycieli (wynikajace z ich podejscia do pracy i zycia) jest obarczone wysokim ryzykiem
utraty zdrowia, co jednocze$nie wskazuje na konieczno$¢ podjecia dziatan promujacych
zachowania prozdrowotne juz na etapie ksztalcenia nauczycieli. Na koniec tego rozdzialu
Habilitantka dokonuje podsumowania wynikéw swoich badan odnoszac je do innych badan o
zblizonej lub identycznej tematyce — z jednej strony przeprowadzonych w Polsce i Niemczech,
z drugiej za§ w innych krajach europejskich. Rozdziat ten dr Rozenberg podsumowuje
krytyczng analizg zastosowanej przez siebie metodologii badawczej i wskazuje na mozliwosci
ich poszerzenia w celu uzyskania dogtebniejszych danych dotyczacych przyczyn uchwyconych
w opisanym badaniu zjawisk. W odniesieniu do koncepcji narzgdzia badawczego 1 wyboru
badanych, nalezy doceni¢ projekt badawczy uwzgledniajacy grupe badawcza i kontrolna.
Oczywiste jest, ze grupa badawcza obejmujaca nauczycieli jezykéw obcych mogta/powinna
by¢ mniejsza niz grupa (kontrolna) nauczycieli innych przedmiotdw, ale niestety Badaczka nie
ma pewnosci, czy nauczycielami innych przedmiotéw nie sg nauczyciele np. przede wszystkim
jednego przedmiotu. Mozna wyrazi¢ ubolewanie, ze Habilitantka nie uzyskata informacji
dotyczacej tego, nauczycieli jakich jezykow obcych uchwycita w swoim badaniu. Mozna
bowiem przypuszczac, ze datoby si¢ np. zauwazy¢ tez rézny poziom obcigzenia w zaleznosci
od nauczanego jezyka oraz ze ten jest inny np. u nauczycieli przedmiotow humanistycznych 1
Scistych.

Rozdziatl 12 poswigcony jest drugiemu pytaniu badawczemu, a wiec zagadnieniu, jakie
dzialania prewencyjnie oraz promujgce zachowania prozdrowotne mozna pod;jac, realizujac cel
edukacyjny. W rozdziale tym Habilitantka z jednej strony dokonuje analizy tresci
zaproponowanego juz ksztalcenia prozdrowotnego, z drugiej za§ sama opracowuje jego
koncepcje¢ dla potrzeb polskiego ksztalcenia nauczycieli (jezykow obcych). Badaczka wyrdznia
tu trzy podejscia, ktore majg pomoc w przeciwdzialaniu stresowi 1 obcigzeniu zawodowemu:
dzialania prewencyjne ukierunkowane na zachowanie oraz te ukierunkowane na warunki
(pracy) oraz dzialania rekomendujace wdrozenie i realizacj¢ tematyki zdrowotnej podczas
ksztatcenia nauczycieli. W odniesieniu do dwoch pierwszych z nich wskazuje — opierajac si¢
na przemys$leniach innych badaczy — na konkretne dziatania, jakie moga podja¢ nauczyciele,

aby zapewni¢ swoj dobrostan emocjonalny i nie naraza¢ si¢ na utrat¢ lub nadszarpnigcie

12



zdrowia psychicznego. Ponadto opisuje prewencyjne programy dla nauczycieli (jezykow
obcych) oraz programy szkoleniowe pozwalajace sprawdzi¢, czy dana osoba nadaje si¢ do
pracy w zawodzie nauczyciela lub informujace o specyfice tego zawodu i wymaganych w nim
kompetencjach. Niestety czasami mozna zauwazy¢ niepotrzebne odejs$cia od tematu — np. w
rozdz. 12.1.1 Habilitantka — w rozdziale poswi¢conym propozycji dziatan ukierunkowanych na
warunki niepotrzebnie wiacza wiedz¢ medyczng o narastajacych problemach psychicznych
uczniéw. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze nie wszystkie propozycje dziatan prewencyjnych zostaty
poprawnie przyporzadkowane, bowiem np. dziatania zorientowane na ciato (korperorientierte
Ansdtze, str. 306—307) — przyporzadkowane dziataniom ukierunkowanym na warunki, zdaja si¢
pasowac lepiej do tych ukierunkowanych na zachowanie. Trzecim elementem, ktéry opisuje
Habilitantka, sg dziatania rekomendujace wdrozenie i realizacj¢ tematyki zdrowotnej w
uniwersyteckim ksztalceniu nauczycieli. W tym podrozdziale (12.2) analizuje i przybliza ona
realizowane na kilku niemieckich uniwersytetach modele, moduty i koncepcje zwigzane z
tematyka zdrowia (psychicznego) skupiajac si¢ na ich celach, tresciach oraz wskazujac na
wyniki ich ewaluacji.

Na zakonczenie rozdziatu 12 Habilitantka przedstawia w ramach trzeciego podejscia,
czyli w ramach dzialan rekomendujacych wdrozenie i realizacje tematyki zdrowotnej w trakcie
ksztalcenia nauczycieli, wlasny modul nauczania BauPsyche. Selbstmanagementkonzept fiir
den Fremdsprachenlehrerberuf (=BauPsyche: Koncept zarzqdzania sobq dla zawodu
nauczyciela jezykow obcych), nawigzujacy zaroOwno swojg nazwa, jak 1 koncepcja do Bauhaus’u
(potaczenie ksztalcenia z promocja zdrowego ksztattowania wilasnego zycia). Celem tego
modutu jest budowanie kompetencji i umiej¢tnosci majacych na celu utrzymanie i odzyskanie
zdrowia (psychicznego) przez nauczycieli jezykow obcych. Habilitantka wychodzi z zalozZenia,
ze nabyte w trakcie studidéw kompetencje w zakresie zachowan prozdrowotnych, praktykujacy
juz nauczyciele bedg mogli wykorzysta¢ w trakcie swojej pracy dydaktycznej, co pozwoli im
sprosta¢ wyzwaniom i obcigzeniom zawodowym. Przedstawia jego zaloZenia i cele, stawiajac
na réwni wage kompetencji dydaktycznych 1 psychologiczno-pedagogicznych oraz
kompetencj¢ zarzadzania sobg, ktorej rozwini¢cie ma mie¢ na celu zaproponowany przez nig
modut ksztatcenia nauczycielskiego w zakresie zdrowia. Nastepnie opisuje tresci, formy pracy
i czynno$ci zaplanowane dla postulowanego przez siebie modulu. Na zakonczenie
zaprezentowany zostal mozliwy sylabus dla tego modutu realizowany w ramach ksztatcenia
nauczycielskiego, w ktorym znajdziemy opis efektow ksztatcenia, tresci, form pracy itd. Catg
rozprawe konczy podsumowanie oraz wskazanie zadan na przyszios$¢, bogata bibliografia,

wykazy tabel i1 zalaczniki.
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Podsumowujac t¢ monografi¢ mozna wskazac na jej mocne strony. W swojej ze wszech
miar interdyscyplinarnej pracy Badaczka podjeta probe wykazania powigzania migdzy
glottodydaktyka — w tym przypadku ksztatlceniem nauczycieli jezykdw obcych — a naukami o
zdrowiu. Badania jej wpisujg si¢ w kontekst badan pedeutologicznych, czyli tych poswieconych
osobie nauczyciela. Jest to wspolny obszar badawczy glottodydaktyki i pedagogiki (moze tez
by¢ socjologii). Za ambitny nalezy uznaé caly projekt badawczy, poniewaz badanie zostato
przeprowadzone na bardzo duzej grupie badawczej (z okreslonego regionu Polski) — duzo
wiekszej niz podobne badania przeprowadzone dotychczas w innych krajach. Godnymi
docenienia sg przede wszystkim znajomos¢ literatury przedmiotu (Badaczka odwotuje si¢ do
prac nie tylko polskich badaczy — w tym znanych polskich glottodydaktykow, lecz rowniez
badaczy niemieckich i anglojezycznych) oraz ogrom pracy wlozony w dotarcie do badanych
oraz opracowanie wynikow badania. Z technicznego lub koncepcyjnego punktu widzenia
doceni¢ nalezy fakt podsumowania tresci z kazdego rozdziatu, ktéry Habilitantka umiescita na
koncu kazdego rozdziatlu. Rozprawa jest napisana stylem naukowym, a Badaczka stosuje
poprawng terminologi¢ badawcza.

Rozprawa habilitacyjna nie jest wolna od pewnych niedociggni¢¢, niedomowien i drobnych
btedow jezykowych, ktore jednakze nie ujmuja jakoSci calej rozprawy. Do bledéw
technicznych mozna np. zaliczy¢ odwotanie do literatury tylko przez podanie numeru strony
(np. S. 52), (S. 55) — bez podania autora, obniesienia (ebd.) i/lub nazwiska autora, co widoczne
jest na stronie 199. Te mozna réwniez zauwazy¢ w tytule nagtowkow, bowiem naglowki
rozdziatow 6 17 sg identyczne, mimo ze same rozdziaty nosza odmienne tytuty. W pracy mozna
natkna¢ si¢ na pojedyncze btedy leksykalne (btedy kolokacyjne), np. Liicke erfiillen (str. 18,
114), zamiast Liicke fiillen, Forschungsfragen ausfstellen (str. 55) zamiast Forschungsfragen
stellen, die Zeit effektiv gebrauchen zamiast die Zeit effektiv nutzen. Za btad logiczny mozna
uzna¢ sformulowanie bundesweite Zufallsstichprobe (str. 72) w odniesieniu do badan
przeprowadzonych w Polsce.

Mozna mie¢ pewne zastrzezenia do koncepcji catej pracy i rozlozenia jej tresci. Przyktadem
moze tu by¢ ujecie tresci w rozdziatach 5 1 6. Z jednej strony definicja pojecia samozarzgdzanie
powinna si¢ byla pojawi¢ juz w rozdziale 5. Zbedne wydaja si¢ by¢ tresci w rozdziale 6.1.1,
gdzie badaczka wchodzi za bardzo w zautki, ktore mato maja wspdlnego z przedmiotem jej
badan. Dziwi¢ moze rdéwniez zawarcie/roztozenie treSci dotyczacych stanu badan nad
zarzadzaniem sobg zaréwno w rozdziale 5 jak 1 6. Moim zdaniem powinny si¢ one byty znalez¢
w jednym miejscu. Zbedne zdaje si¢ by¢ zamieszczenie tresci np. dotyczace roli zarzadzania

soba w wielu r6znych dziedzinach i obszarach zycia (rozdz. 6.1.2).
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Za pewne niedopowiedzenie mozna uzna¢ pomini¢cie przez Habilitantke faktu, ze w
treSciach obecnego ksztalcenia nauczycieli znajduje si¢ komponent dotyczacy emisji glosu,
ktory poniekad mogtby by¢ zaliczony do treSci dotyczacych ich zdrowia (tu na poziomie
foniatrycznym), a w tresciach z zakresu psychologii adept zawodu nauczyciela musi by¢
wyposazony w wiedze z zakresu stresu i wypalenia zawodowego, czyli z tresciami, ktore

Habilitantka postuluje wiaczy¢ do tego ksztatcenia.

4. Ocena istotnej aktywnos$ci naukowej w wiecej niz jednej uczelni czy instytucji
naukowej, w szczegolnosci zagranicznej

Z przedlozonej dokumentacji wynika, ze Habilitantka wykazala si¢ istotng aktywnos$cia w
wiecej niz jednej uczelni, w szczegdlnoéci zagranicznej. Swiadczy o tym kilka faktow. Za taka
dzialalno§¢ mozna uzna¢ juz wspomniany powyzej udziat w wielu konferencjach
zagranicznych, odbywajacych si¢ w kilku krajach europejskich (Austria, Czechy, Luksemburg,
Niemcy 1 Wlochy), w tym w wielkich kongresach migdzynarodowych odbywajacych si¢ co
kilka lat (np. IDT — Internationale Tagung Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer, IGV —
Kongress der Internationalen Vereinigung fiir Germanistik).

Drugim elementem potwierdzajacym aktywno$¢ w wiegcej niz jednej uczelni jest odbycie
przez dr M. Rozenberg trzech zagranicznych stazy naukowo-badawczych w Niemczech (we
Flensburgu, Gieflen i Bielefeld) trwajacych w sumie blisko 3 miesigce. Wspomnie¢ mozna tu
réwniez jej udziat w tygodniowym stazu dydaktycznym w ramach programu Partners in
Mobility, w trakcie ktorego przeprowadzila ona warsztaty dla niemieckich studentéw kierunku
Deutsch als Fremd- und Zweitsprache, dzielgc si¢ z nimi efektami swojej pracy naukowo-
badawcze;j.

Najwazniejszym faktem $§wiadczacym u umig¢dzynarodowieniu dziatalnosci naukowej
Habilitantki zdaje si¢ by¢ zorganizowany przez nig we wspOtpracy z dr Kathrin Wild z
Uniwersytetu we Flensburgu cykl seminariow naukowych (Digitale Ringsvorlesung)
zatytutlowany Gesundes Lehren und Lernen von Fremdsprachen/ Goel Health: Healthy
Teaching and Learning of Foreign Languages, na potrzeby ktérego pozyskata dziesiecioro

zagranicznych prelegentow z Niemiec 1 Austrii.
5. Ocena osiagni¢¢ dydaktycznych, organizacyjnych i popularyzatorskich
Habilitantka prowadzita na przestrzeni wielu lat r6zne zajecia zwigzane z nauczaniem

jezyka niemieckiego. Oprdocz kluczowego przedmiotu dla ksztatcenia nauczycieli jezykow
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obcych, czyli Dydaktyki jezyka niemieckiego prowadzita rowniez zajg¢cia zwigzane z edukacja
takie jak: Projekty edukacyjne, w tym rowniez te autorskie Dydaktyka mediow, Interkulturowa
dydaktyka jezyka oraz Profil kompetencji zawodowych. Godnym podkreslenia jest fakt, iz
Habilitantka prowadzita rowniez wyktady (Interdyscyplinarne aspekty glottodydaktyki), w tym
rowniez te miedzywydziatowe (Na styku dyscyplin. Ile sztuki potrzebuje glottodydaktyka).
Wskazuje to na znaczacy dorobek dydaktyczny, w szczegdlnosci fakt programow autorskich i
skierowanie swojej oferty dydaktycznej do studentow spoza kierunku, na ktérym pracuje. W
ramach ksztatcenia nauczycielskiego dr Rozenberg pehita przez 3 lata funkcje opiekuna
praktyk. Ponadto wypromowata 19 licencjatow 1 25 magistrantow. W ramach poszerzania
kompetencji dydaktycznych uczestniczyta w trzech szkoleniach dydaktycznych.

Mozna zauwazy¢ aktywnos$¢ Habilitantki na polu organizacyjnym i popularyzatorskim.
Oprocz wspomnianego powyzej petnienia funkcji opiekuna praktyk, jest ona cztonkiem
Kierunkowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Opracowata oferte ksztalcenia
dla specjalnosci nauczycielskiej na studia I stopnia. W ramach promowania nauki
wspotorganizowala Webinar psychoedukacji i coachingu dla nauczycieli i studentéw oraz
konkurs Caspar David Friedrich. Koordynowata program Dhoch3 oraz Deutsch-Wagen-Tour.
Organizowata warsztaty i lekcje dla przedszkolakow oraz uczniéw szko6t ponadpodstawowych.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze Habilitantka byta aktywna i zaangazowana na polu
dydaktycznym oraz organizacyjno-popularyzatorskim, co pozwala na pozytywna oceng jej

dziatan w tym obszarze.

6. Konkluzje koncowe

Dr Magdalena Rozenberg znaczaco powigkszyta swoj dorobek naukowy od czasu
uzyskania stopnia doktora. Wszystkie jej prace sg pracami jedno-autorskimi, ambitnymi i
zawsze dobrze dopracowanymi, co pozwala na ich najwyzsza oceng¢. Habilitantka wykazata si¢
dojrzatosciag naukowa, cechuje ja oryginalny warsztat naukowo-badawczy oraz umiejetnosée
powigzania glottodydaktyki (jako elementu dyscypliny je¢zykoznawstwa) z innymi
dyscyplinami, takimi jak nauki o kulturze oraz dziedzinami, jak nauki medyczne 1 nauki o
zdrowiu, co $wiadczy o innowacyjnosci jej dziatan naukowych.

Analiza dorobku pozwala stwierdzi¢, ze Habilitantka spelnila wszystkie warunki zawarte
w z art. 219 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U.
2018, poz. 1668) stawiane ubiegajacym si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego:

1) posiada stopien doktora w dyscyplinie jezykoznawstwo;
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2) wykazata si¢ znaczacym 1 jakosciowo bardzo dobrym dorobkiem naukowym
opublikowanym w waznych czasopismach naukowych z zakresu glottodydaktyki oraz
w monografiach o tematyce odpowiadajacej jej zainteresowaniom badawczych, w tym
monografig wydang w wydawnictwie znajdujagcym si¢ na tzw. liscie ministerialnej oraz
3) wykazala si¢ istotng aktywnos$cig naukowa realizowang w kilku zagranicznych

uczelniach oraz dla instytucji kultury.

Analiza catego dorobku pozwala stwierdzi¢, ze badania dr Rozenberg stanowia znaczny
wklad w rozwdj dyscypliny naukowej. Badaczka podjeta si¢ tematu, ktory nie byt jeszcze
podejmowany w polskim kontekécie edukacyjnym w odniesieniu do glottodydaktyki,
przeprowadzita duze badanie ilo§ciowe, a w swojej pracy badawczej wykazata powigzania
glottodydaktyki z innymi — dotad nie poruszonymi przez innych badaczy — dyscyplinami nauki.
Whioskuje¢ o dopuszczenie Habilitantki do dalszych etapéw postepowania o nadanie

stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie jezykoznawstwo.
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