Streszczenie

Ksztaltowanie kompetencji cyfrowych nauczycieli w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci

medialnej

Wspolczesna  rzeczywistos¢  polskiej edukacji miotana instytucjonalnymi
paroksyzmami znajduje si¢ na rozdrozu dwoch nowych, nieznanych i niebezpiecznych
procesoéw — redefinicji roli nauczyciela, ucznia i szkoty w ogole, a takze postepujacej cyfryzacji
korzystajacej z narzedzi sztucznej inteligencji. W obliczu zagrozenia, jakim jest dehumanizacja
procesu ksztalcenia, rodza si¢ pytania o istot¢ relacji migdzyludzkich i charakter ludzkich
warto$ci w edukacji, zwtaszcza w kontek$cie dynamicznie przeksztatcajacej si¢ szkolnej
rzeczywistosci, w ktorej prym wiodg coraz szybsze i bardziej zaawansowane maszyny. Wtasnie
w tym ujeciu rozwazania nad ksztattowaniem kompetencji cyfrowych nauczycieli nabieraja
szczeg6lnego znaczenia. Metody pracy dydaktycznej i wszelkie inne dziatania podejmowane
przez pedagogdéw ulegaja licznym przeobrazeniom zaré6wno w kwestii technologicznych
innowacji, jak i spotecznych oczekiwan wobec oswiaty. Umiejetno$¢ odnalezienia si¢ w nowej
rzeczywisto$ci 1 sprostania jej wymaganiom staje si¢ fundamentalng cecha profesji
wspolczesnego nauczyciela.

Profesor Aleksandra Przegalinska zajmujaca si¢ sztuczng inteligencja w swojej
publikacji pisze: ,,Kiedy maszyny zaczynajq mowié, uzywajqgc stow niosqcych ciezar ludzkiego
doswiadczenia, przekraczajq prog, ktory jednoczesnie niepokoi i fascynuje” (Przegalinska,
Triantoro 2024:53). Stowa te trafnie oddaja jedno z kluczowych napig¢¢, z jakim mierzg si¢
nauczyciele w procesie ucyfrowienia szkot. Dwoisto§¢ odbioru technologii, od jednej
skrajnosci do drugiej, oscylujaca miedzy entuzjazmem a obawa, jest powszechnym zjawiskiem
wystepujacym w tej grupie zawodowej. Innowacje z jednej strony budza ciekawos$¢ i
fascynacje, otwierajac pedagogdéw na nowe mozliwosci, z drugiej za$ przerazaja, wywotujac
niepokdj przed tym, co nieznane. Pandemiczne do§wiadczenia nauczania zdalnego pozostawity
po sobie w wielu osobach duzy niesmak, co wspotczesnie przektada si¢ na niech¢é¢ wobec
wszelkiego rodzaju mediéw 1 dostepnych narzedzi. Nauczyciele, ktéry podczas edukacji na
odlegtos¢, zetkneli si¢ z roznymi trudnos$ciami, ktorym musieli samodzielnie sprosta¢, z duza
rezerwg podchodzg do dalszej cyfryzacji dzialan pedagogicznych. Do$wiadczenia te, cho¢
prowadzace w wielu przypadkach do dystansowania si¢ wobec innowacji, uwidaczniajg
konieczno$¢ $§wiadomego, krytycznego i elastycznego podejscia do korzystania z medidow

cyfrowych w srodowisku szkolnym.



Kompetencje cyfrowe staja si¢ zatem niezbednym elementem umozliwiajacym
skuteczng adaptacje do zmieniajace]j si¢ rzeczywisto$ci medialnej. Zwlaszcza teraz, kiedy
sztuczna inteligencja coraz silniej zaznacza swoja obecnos$¢ w edukacji, pedagodzy nie moga
pozostawaé bierni wobec rosnacego, bezkrytycznego korzystania z generowanych tresci.
Konieczne jest, aby $§wiadomie i refleksyjnie poznawali sposoby korzystania z technologii, a
takze rozumieli jej mechanizmy i potrafili oceni¢ jej wptyw na proces ksztatcenia.

Zakres tematyczny pracy obejmuje analiz¢ kompetencji cyfrowych nauczycieli w
ujeciu teoretycznym i empirycznym. Przeprowadzone badania koncertujg si¢ na procesie ich
zdobywania oraz ksztaltowania, a takze uwzgledniaja poznanie czynnikéw motywujacych
pedagogoéw do podejmowania form doskonalenia zawodowego oraz barier i wyzwan, z jakimi
przychodzi im si¢ mierzy¢ w tym procesie.

Ograniczeniem rozwazan badawczych jest ukierunkowanie empirii wobec nauczycieli
pracujacych w polskim systemie o$wiaty, co wynika z koniecznos$ci uwzglednienia krajowego
kontekstu instytucjonalnego, okreslonych regulacji prawnych czy dostgpnych programow
wsparcia. Mimo to wyniki badan mogg znalez¢ adnotacje w szerszym konteks$cie, chocby
europejskim, szczegolnie w odniesieniu do tendencji ucyfrowienia edukacji.

Struktura niniejszej rozprawy zostala zaplanowana w sposOb zapewniajacy
czytelnikowi logiczny rozklad argumentacji oraz spdjno$¢ teoretyczno-empiryczng.
Konstrukcja pracy opiera si¢ na sekwencyjnym uktadzie zagadnien, ktére mozna podzieli¢ na
cztery kluczowe czeéci: podstawy teoretyczne, analiza uwarunkowan procesu ksztalttowania
kompetencji cyfrowych, badania wlasne oraz konceptualizacja modelu kompetencji cyfrowych
nauczyciela.

Pracg rozpoczyna proba osadzenia czytelnika w $rodowisku pedagogiki medialne;.
Fundamentem czg¢$ci teoretycznej staje si¢ analiza pojgcia kompetencji, ich znaczenia w
kontekscie pedagogicznym oraz przeglad najwazniejszych istniejacych ram odniesien —
DigComp oraz DigCompEdu, a takze modeli integracji nowoczesnych technologii w procesie
ksztatcenia (SAMR, TPACK, RAT, model Kerresa). Rozwazania zostajg osadzone w szerokim
kontekscie, uwzgledniajac zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ medialng, ktérej dynamika wplywa
nie tylko na zmian¢ $rodkow dydaktycznych, ale przede wszystkim na dzialania i role
nauczyciela. Praca uwzglednia réwniez kwestie sztucznej inteligencji, przygladajac si¢ jej
zarowno w perspektywie szerokich mozliwosci, jak i licznych zagrozen, a takze znaczacych
dylematow etycznych.

Druga cz¢$¢ pracy poswigcona jest probie identyfikacji czynnikow, ktére oddziatuja

na proces ksztalcenia kompetencji cyfrowych u nauczycieli. Obejmuje ona szczegdtowa analize



barier — technologicznych, psychologicznych, systemowych - ktore skutecznie uniemozliwiaja
pedagogom rozwoj w zakresie umiejetnosci technicznych. Jednak w rozdziale tym zostaja takze
zaprezentowane liczne dostepne formy wsparcia od instytucjonalnych (inicjatywy rzadowe) po
pozarzadowe (kursy, samoksztalcenia, programy). Kwestie uwarunkowan procesu ksztalcenia
kompetencji cyfrowych konczy zaprezentowanie perspektywy systemowej, ktora umozliwia
samodzielng ocen¢ skuteczno$ci istniejagcych na ten moment mechanizméw wsparcia dla
podmiotéw os$wiaty.

Trzecia czg$¢ rozprawy poswiecona jest metodologii badan wlasnych oraz analizie
uzyskanych wynikéw badan. Struktura empirycznej cz¢$ci pracy opiera si¢ na triangulacji
metodologicznej, ktéra obejmuje badania ilosciowe oraz jako$ciowe. Rozdziat metodologiczny
prezentuje kluczowe aspekty badawcze: przedmiot badan, obrang strategie, cele, problemy i
hipotezy oraz szczegotowy opis autorskich narzedzi badawczych. Badania ze wzgledu na
problematyke badawcza oraz logike argumentacji podzielono na dwie odrgbne czesci —
iloSciowg 1 jako$ciowa, co pozwala na komplementarne podejscie do analizy uzyskanych
danych poprzez uwzglednienie zaréwno danych statystycznych, jak 1 subiektywnych
doswiadczen nauczycieli. Kolejne rozdzialy prezentuja odrgbne analizy — najpierw ilo$ciowa,
oparta na opracowaniu statystycznym, a nastgpnie jako$ciowa umozliwiajagca doglebne
poznanie indywidualnych aspektow zwigzanych z rozwojem kompetencji cyfrowych. Tak
zrealizowany uklad badan pozwala czytelnikowi na poznanie poziomu umiejetnosci
nauczycieli w zaleznosci od zmiennych demograficznych, takich jak dos$wiadczenie
zawodowe, wiek czy poziom nauczania, identyfikacj¢ czynnikéw motywujacych i
demotywujacych pedagogow do samorozwoju w dziedzinie technologii oraz uchwycenie
zmian w postrzeganiu mediow i ich wplywu na metodyke pracy nauczyciela.

Ostatnia cz¢$¢ pracy zostala poswigcona probie konceptualizacji modelu kompetencji
cyfrowych nauczyciela. Na bazie przeprowadzonych analiz i otrzymanych wnioskow, a takze
w odniesieniu do prezentowanych w cze$ciej teoretycznej modeli integracji technologii,
zaproponowany zostaje wielowymiarowy, a co najwazniejsze — dostosowany do potrzeb
wspotczesnych nauczycieli w Polsce — model. Jego struktura uwzglednia kluczowe obszary
zidentyfikowane 1 zweryfikowane w postgpowaniu badawczym. Dodatkowe analizy
pozabawdcze pozwolily réwniez na zamieszczenie innych elementéw uwzgledniajacych
kwestie etyki technologicznej, gamifikacji czy kompetencji zwigzanych z rozwijajaca si¢
sztuczng inteligencjg. Ostatni rozdzial zawiera najwazniejsze wnioski 1 prezentuje
rekomendacje dla szkoét 1 innych placowek edukacyjnych w celu lepszego dostosowania form

doskonalenia zawodowego dla nauczycieli szczegdlnie w konteks$cie kompetencji cyfrowych.



Wskazano rowniez na dalsze obszary badawcze w tej dziedzinie, a takze otwarte zagadnienia

dotyczace transformacji cyfrowej w edukacji.

Abstract

The development of teachers' digital competences in the context of a changing media

environment

The contemporary reality of Polish education, shaken by institutional convulsions,
stands at the crossroads of two novel, unfamiliar, and potentially perilous processes: the
redefinition of the roles of teachers, students, and schools at large, and the advancing
digitalization driven by tools of artificial intelligence. In the face of the threat posed by the
dehumanization of the educational process, questions arise concerning the essence of
interpersonal relationships and the nature of human values in education, particularly within the
context of the dynamically transforming school environment, increasingly dominated by faster
and more advanced machines. Within this framework, the issue of developing teachers' digital
competences assumes particular significance.

Teaching methods and other pedagogical activities are undergoing substantial
transformations, influenced both by technological innovations and by evolving social
expectations regarding education. The ability to navigate this new reality and meet its demands
is becoming a fundamental attribute of the contemporary teaching profession.

Professor Aleksandra Przegalinska, an expert in artificial intelligence, aptly
encapsulates the emerging tensions in her publication, stating: "When machines begin to speatk,
using words that carry the weight of human experience, they cross a threshold that
simultaneously disturbs and fascinates" (Przegalinska, Triantoro 2024:53). These words
accurately reflect one of the key tensions teachers face amid the digitalization of schools. The
ambivalence toward technology, oscillating between enthusiasm and fear, is a common
phenomenon among educators. On the one hand, innovations evoke curiosity and fascination,
opening educators to new opportunities; on the other, they provoke anxiety about the unknown.
The experiences of remote teaching during the pandemic left many with a sense of
disillusionment, which today manifests as a reluctance toward media and digital tools. Teachers
who faced numerous challenges during distance education, often without institutional support,

now approach further digitalization initiatives with considerable caution.



Although these experiences have led, in many cases, to a distancing from technological
innovations, they underscore the necessity for a conscious, critical, and flexible approach to the
use of digital media within the educational environment. Digital competence has thus become
an indispensable element for successful adaptation to the changing media landscape. Especially
now, as artificial intelligence increasingly permeates education, educators must not remain
passive in the face of the growing, often uncritical, use of Al-generated content. It is crucial
that they consciously and reflectively learn to use technology, understand its underlying
mechanisms, and critically assess its impact on the educational process.

The thematic scope of this dissertation encompasses both a theoretical and empirical
analysis of teachers' digital competences. The conducted research focuses on the processes of
acquiring and developing these competences, as well as on identifying the motivating factors
that drive teachers to pursue professional development and the barriers and challenges they face
in this endeavor.

The study is limited by its focus on teachers working within the Polish education
system, necessitated by the need to account for the national institutional context, specific legal
regulations, and available support programs. Nonetheless, the research findings may have
broader relevance, particularly in the European context, given the common trends toward the
digitalization of education.

The structure of this dissertation has been carefully designed to ensure a logical
progression of argumentation and the coherence of the theoretical and empirical parts. The
construction of the work follows a sequential arrangement of issues, divided into four main
parts: theoretical foundations, analysis of the determinants of the digital competence
development process, presentation of original research, and the conceptualization of a model
for teachers' digital competences.

The dissertation begins by grounding the reader within the field of media pedagogy.
The theoretical framework focuses on an analysis of the concept of competence, its significance
in the pedagogical context, and a review of the major existing frameworks—such as DigComp
and DigCompEdu—as well as models of technology integration into educational processes
(SAMR, TPACK, RAT, and Kerres' model). These considerations are embedded within the
broader context of the evolving media landscape, which affects not only the choice of teaching
aids but also fundamentally transforms the actions and roles of teachers. Special attention is
given to artificial intelligence, examining both its potential benefits and risks, as well as the

significant ethical dilemmas it poses.



The second part of the dissertation seeks to identify the factors that influence the
development of teachers' digital competences. It includes a detailed analysis of the barriers—
technological, psychological, and systemic—that impede educators' technical skill
development. This section also presents the various forms of support available, ranging from
governmental initiatives to non-governmental courses, self-education programs, and other
resources. It concludes with a systemic perspective that allows for an independent evaluation
of the effectiveness of existing support mechanisms for educational institutions.

The third part of the dissertation is dedicated to the methodology of the conducted
research and the analysis of its results. The empirical structure is based on methodological
triangulation, incorporating both quantitative and qualitative approaches. The methodological
chapter outlines the main aspects of the research design: the research subject, adopted strategy,
objectives, research questions, hypotheses, and a detailed description of the original research
tools developed for the study. Due to the research problem and the logic of argumentation, the
empirical research has been divided into two separate parts—quantitative and qualitative—
allowing for a complementary analysis that considers both statistical data and teachers’
subjective experiences. Separate chapters present the quantitative analysis, based on statistical
processing, followed by the qualitative analysis, offering an in-depth exploration of individual
aspects related to the development of digital competences. This design enables readers to
understand the levels of teachers' skills across demographic variables such as professional
experience, age, and educational level, identify motivating and demotivating factors for
professional self-development in technology, and capture changes in the perception of media
and their influence on teaching methodologies.

The final part of the dissertation presents an attempt to conceptualize a model for
teachers' digital competences. Based on the analyses conducted and the conclusions drawn, as
well as the theoretical models of technology integration discussed earlier, a multidimensional
model is proposed—tailored specifically to the needs of contemporary Polish teachers. The
structure of this model takes into account the key areas identified and validated through the
research process. Additionally, further post-research analyses allowed for the inclusion of other
important elements, such as ethical aspects of technology use, gamification, and competences
related to emerging artificial intelligence tools. The final chapter summarizes the key findings
and presents recommendations for schools and other educational institutions to better adapt
professional development programs for teachers, particularly regarding digital competences. It
also outlines potential areas for further research and highlights unresolved issues related to the

digital transformation of education.



