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Podstawa prawna sporzadzenia recenzji

Recenzja zostata sporzadzona w zwigzku z powotaniem do petnienia funkcji recenzenta przez
Rade Dyscypliny Pedagogika Uniwersytetu Gdanskiego na posiedzeniu w dniu 02 lipca 2025
roku w postepowaniu o nadanie stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika
Pani magister Weronice Wdjcik. Stosowne pismo w wymienionej sprawie z dnia 07 lipca 2025
r. podpisal Przewodniczacy Rady Dyscypliny Pedagogika dr hab. Marcin Bryczko, prof. UG.

Uwagi wstepne

Dysertacja doktorska po$wigcona problematyce kompetencji cyfrowych nauczycieli w
realiach trzeciego dziesig¢ciolecia XXI wicku, wpisuje si¢ w obszar majacy istotne znaczenie
dla wspolczesnej pedagogiki, w tym rowniez jej subdyscypliny, w postaci pedagogiki medialne;j
oraz szeroko rozumianej edukacji medialnej. A ta jest kluczowa w dynamicznie zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci spotecznej, w ktorej sztuczna inteligencja zaczyna odgrywac coraz wigkszg
rolge w polityce, medycynie, kulturze, ekonomii, coraz silnej zaznaczajac swoja obecno$é¢ w
edukacji. Czy polska szkole sta¢ na bagatelizowanie tego postepujacego procesu cyfryzacji?

O wplywie technologii na edukacje pisat przed laty jeden z pionieréw pedagogiki medialne;j
w Polsce prof. Wactaw Strykowski, proponujac alfabetyzacje spoteczenstwa w obrebie
najnowszych technologii informacyjnych, majac $wiadomo$¢, iz rozwijajace si¢ nieustannie
technologie cyfrowe beda stale dostarcza¢ coraz to nowszych i skuteczniejszych sposobow
uczenia i nauczania, jednocze$nie sprawiajac, ze praca cztowicka staje si¢ bardziej efektowna.
Liczne badania pedagogiczne ( Stanistaw Dylak, Jadwiga [zdebska, Stanistaw Juszczyk, Marek
Furmanek, Rronistaw  Siemieniecki, Maciej Tanas, Mirastawa Wawrzak- (Chadaczek,
Kazimierz Wenta i liczne grono innych, nie wymienionych tu badaczy) oraz praktyka szkolna
potwierdzily tezg, iz media moga nie tylko skutecznie wspomagaé ksztatcenie, ale rowniez
organizowac proces nauczania i uczenia si¢. Interaktywne multimedia zaczety stopniowo petnic¢
z powodzeniem funkcje nie tylko §rodkow, ale rowniez metod nauczania, co spowodowato, ze
nastapil proces zastepowania w niektdrych czynnosciach nauczyciela i uczniow. W zwigzku z




tym nauczyciele zaczgli traktowa¢ nowe media nie jako pomoc, lecz niemalze zagrozenie dla
swojej pracy pedagogicznej. Kolejny raz okazato si¢, iz niezbgdnym warunkiem do realizacji
ksztalcenia multimedialnego  jest nie tylko wyposazenie placéwek edukacyjnych w
odpowiednie do tego celu urzadzenia, ale wlasciwy poziom motywacji i kompetencji
medialnych (cyfrowych) nauczycieli. I w tym miejscu pojawia si¢ problem, gdyz kto miatby
ksztattowa¢ owe kompetencje nauczycieli ? Uniwersytety, ksztalcace przysztych pedagogow,
praktyka szkolna, edukatorzy (pedagodzy) medialni, informatycy?

Zbigniew Bauer i Andrzej Wojnach w monografii ,, Teoria i praktyka edukacji medialnej.
Modele — konteksty — interpretacje”, red. M. Sokotowski, Olsztyn 2002, juz przed laty w nieco
ironiczny sposob udowadniali, iz edukacja medialna w Polsce pozostaje wyspa, o ktorej
istnieniu wiemy, ale niewielu jest takich, ktdrzy chcieliby na niej wylagdowac i jeszcze mniej
takich, ktorzy potrafiliby ja zasiedlic. Dlaczego? Gdyz brakuje nam kompetentnych
edukatoréw z tego zakresu . Stwierdzali : ,,Przede wszystkim: nie mamy armat. Nie mamy
nauczycieli, ktorzy chcieliby $wiadomie zmierzyé si¢ z wyzwaniem. A nawet jesli tacy
$miatkowie si¢ znajdg — nie sg wyposazeni w odpowiednig wiedzg” (s.82). Brakowato wcigz
media educators, ktorzy ksztattowaliby kompetencje medialne nie tylko najmtodszych i
najbardziej dynamicznych uzytkownikéw cyfrowego $wiata, ale roéwniez nauczycieli,
podnoszacych swoje cyfrowe kompetencje. Wydawato si¢, iz wprowadzenie w 2002 r. na
kierunkach pedagogicznych przedmiotu ,,media w edukacji” jest krokiem w dobrym kierunku,
zwlaszcza, ze niektore szkolty wyzsze zaproponowaty studentom nowg specjalnos¢ , w postaci
,edukacji/pedagogiki medialnej”. Dynamicznie rozwijajacy si¢ rynek edukatorow medialnych
zostal nagle po dziesigciu latach istnienia zastopowany ( czemu dalem wyraz w publikacji
,Edukacja medialna. Nadzieje i rozczarowania”, Warszawa 2010). I tak polska szkota stracita
profesjonalistow w obszarze nauczania w zakresie kompetencji medialnych, a kompetencje ( w
wezszym 1 szerszym rozumieniu jako kwalifikacje) — w roznych wymiarach : przedmiotowych,
jezykowych, spotecznych, zyciowych, zawodowych, komunikacyjnych, informacyjnych,
cyfrowych, staly si¢ kluczowym zagadnieniem, stuzagcym do opisywania, wyjasniania i
projektowania wielu dziedzin ludzkiej aktywnosci.

Psycholog Czestaw S. Nosal ( ,,Psychologia kompetencji w dobie nowej technologii
informacyjnej”, 2004), zauwazyl, ze postgpujacy rozwoj technologii zmienia nieustannie
strukture kompetencji, a wiedza nie jest czyms ze sfery technologii, lecz fenomenem czysto
intelektualnym. Kompetencje tacza architekture umystu z okre$lonymi standardami
spotecznymi, zawodowymi i kulturowymi. Z jednej strony opieraja si¢ na naturalnych
zdolnosciach poznawczych, z drugiej zas sa czyms ,,sztucznym”, spotecznie sankcjonowanym,
ksztaltowanym w rezultacie socjalizacji oraz zorganizowanej edukacji. W procesie
ksztattowania kompetencji, istotng role odgrywaja réznego typu $rodki techniczne ( jak na
przyktad ten laptop, na ktdrym piszg¢ niniejszg recenzj¢), wspierajace prace umystu, za$
sprawne postugiwanie si¢ nimi wymaga odrebnych kompetencji. Kompetencje maja relacyjny
i relatywny charakter. Relacyjny charakter kompetencji wyraza si¢ tym, ze tacza one umyst z
kulturg i cywilizacja. Relatywny charakter kompetencji wyraza si¢ zmiennoscia ich form i
standardow oceny stopnia opanowania kompetencji, warunkowana nie tylko przez zmiany
spoteczne czy kulturowe, ale dzi$ gtownie technologiczne, jak rozwoj i zastosowanie sztucznej
inteligencji.

Szerokie rozumienie kompetencji, w tym cyfrowych , wymaga kategoryzacji, gdyz czym
innym jest odbieranie przekazow medialnych, a czym innym skuteczne postugiwanie si¢
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narzg¢dziami i urzadzeniami cyfrowej komunikacji. Prowadzi to do wyrdéznienia dwéch réznych
kategorii kompetencji: 1. o charakterze intelektualno-kulturowym i 2. kompetencji o
charakterze techniczno-praktycznym i tymi gldwnie kompetencjami w swojej rozprawie
zajmowata si¢ Weronika Wojcik. Autorka we Wstepie stwierdza: ,Podjgta w pracy
problematyka ma istotne znaczenie dla wspotczesnej pedagogiki, a w szczegolnosci pedagogiki
medialnej. Kompetencje cyfrowe nauczycieli stajg si¢ kluczowym czynnikiem warunkujacym
efektywnos¢ i skuteczno$é edukacji w XXI wieku, w ktorej ingerencja technologii z
tradycyjnymi metodami, formami i technikami ksztalcenia stanowi podstawowe elementy
zawodu pedagoga. Dokonujaca si¢ transformacja edukacji wynikajaca z rozwoju
nowoczesnych technologii, konwergencja mediow, a takze szybko rosnacej roli sztucznej
inteligencji wymusza na o$wiacie dokonanie konkretnych zmian w zakresie cyfrowosci” (s.7).

Struktura pracy

Recenzowana rozprawa sktada si¢ z dziewieciu rozdzialow, zawiera Wstegp, Bibliografie
zawierajacg 129 przytaczanych w tekScie pozycji, Spis tabel (32), Spis schematoéw (8) oraz Spis
wykresow (8).

Rozdziat 1 Pojecie i znaczenie kompetencji cyfrowych (s. 10 — 54) definiuje pojgcie
kompetencji jako zdolno$¢ do wykonywania okreslonych zadan, bedacych wynikiem wcze$niej
zdobytej wiedzy 1 przezytych doswiadczen. Autorka przytacza rozumienie kompetencji w
pedagogice, definiowane przez wspodtczesnych badaczy ( m.in.. Astrid Meczkowska —
Christiansen, Robert Kwasnica, Joanna Madalinska — Michalak, Stanistaw Dylak, Wactaw
Strykowski). W dalszych podrozdziatach opisuje teoretyczne modele wprowadzania
nowoczesnych technologii do szkot, w postaci modelu SAMR, RAT, TPACK, modelu Kerresa,
aby ptynnie przej$¢ do koncepcji i definicji kompetencji cyfrowych, w postaci modeli Dig
Comp z 2016 r., prezentujacego pi¢¢ obszaréw i dwadziescia jeden kompetencji cyfrowych
zaprezentowanych ~ w  trzech  poziomach  zaawansowania:  podstawowym A,
sredniozaawansowanym B i zaawansowanym C. Z 2017 r. pochodzi dokument Europejskiej
Ramy Kompetencji Cyfrowych dla Nauczycieli (DigCompEdu), prezentujacy 6 obszarow i 22
kompetencje dotyczace wykorzystywania przez nauczycieli nowoczesnych technologii
zardwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.

Rozdziat 2 Proces ksztalcenia kompetencji cyfrowych nauczycieli (s. 55 — 80), omawia
zagadnienia wykluczenia cyfrowego i istniejace bariery technologiczne. Jak przypomina
Autorka, ,,Wykluczenie cyfrowe jest ztozonym zjawiskiem, ktéore w znacznym stopniu
przyczynia si¢ do pogtebienia wykluczenia spotecznego. Brak dostgpu do nowoczesnych
technologii, niski poziom umiejetnosci cyfrowych oraz brak motywacji do korzystania z
narzedzi cyfrowych prowadza do marginalizacji jednostek, szczegdlnie w obszarach o
ograniczonym dostepie do infrastruktury internetowe;j”(s.56). (Kwestia ta ze zdwojona moca
pojawi si¢ w okresie powszechnej edukacji zdalnej, wywotanej pandemig koronawirusa SARS-
CoV-2 w roku 2020, do ktérego to zagadnienia powroce w dalszej czgsei recenzji, w Uwagach
szczegdtowych ).

Przez dtugi czas bagatelizowane, a uwzglednione przez Autorke, sg bariery psychologiczne
blokujace samorozwdj nauczycieli, co i mozliwosci wprowadzania zmian w procesie
dydaktycznym , co w konsekwencji prowadzi do ich wykluczenia cyfrowego. W kontekscie
cytowanego ,,Raportu dotyczacego diagnozy motywacji, zasobow, potrzeb i barier zwigzanych
z zapewnieniem kadr dla ksztalcenia zawodowego ,, ( Koss-Goryszewska i in., 2024),




zaskakuje bardzo niski poziom poczucia wtasnej warto$ci wsrod grupy zawodowej nauczycieli,
co w opinii badaczy ma m.in. wynika¢ z duzej presji $rodowiska szkolnego, rosnacych
wymagan rodzicow i uczniow, a takze braku wystarczajacego wsparcia ze strony instytucji
(Lukasik, 2023). Inne ograniczenia to negatywne podejscie do nauczania, brak otwartosci na
nowe rozwigzania, bariery relacyjne i spoteczno-kulturowe. W celu zrownowazenia tego
negatywnego obrazu, Weronika Wojcik przytacza szereg inicjatyw rzadowych
(ministerialnych), majacych wspomoc ksztaltowanie cyfrowych kompetencji nauczycieli, jak
program ,,Laptop dla nauczyciela”, Centrum Projektow Polska Cyfrowa 2024 (szkolenia dla
nauczycieli), Program ,,Laboratoria Przysztosci”, Program Wsparcia Cyfrowego, ,,Cyfrowa
tablica”. Jezeli jest tak dobrze, to dlaczego jest tak zle? Raport Polskiego Instytutu
Ekonomicznego , dodajmy — instytucji nie zwigzanej z systemem o$wiaty, wskazal szereg
trudnosci, ktoére uwidocznita pandemia COVID-19, w tym takic jak niedostateczne
przygotowanie nauczycieli oraz braki w infrastrukturze spowodowaty, ze edukacja zdalna nie
przyniosta oczekiwanych rezultatéw, a wrecz znaczaco obnizyta jako$¢ nauczania.

Rozdziat 3 Rzeczywistos¢ kreowana przez media i jej wplyw na edukacje ('s. 81- 116) przynosi
m.in. opis wizerunku nauczyciela w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci medialnej, przypominajac,
Jjakiego typu zmiany nastgpowaty w spotecznym mysleniu o nauczycielu na przestrzeni lat,
pokazujac, jak dynamiczne zmiany spoteczne i technologiczne wplywaja na ksztattowanie si¢
wizerunku nauczyciela oraz rosngce oczekiwania wobec jego roli. Zarazem , co jest
paradoksem, wspodtczesny nauczyciel przestaje by¢ centralng postacig procesu ksztalcenia,
przegrywajac na tym polu z ... technologia, w tym sztuczna inteligencja, ktora pod postacig
ChatGPT firmy OpenAl juz zapewne na state zago$cita w smartfonach ( nie tylko) polskich
uczniéw. Rozwazania na temat sztucznej inteligencji zarbwno w aspekcie szans, jak i zagrozen
, w tym etycznych dylematéw stosowania AI w procesie ksztatcenia , znajdujg sie na stronach
96- 116.

Rozdziat 4 Metodologia badan wiasnych (s. 117- 145)), zawiera uzasadnienie podjgcia badan,
w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spotecznej. Jak stwierdza Autorka, ,,proponowane badania
maja stanowi¢ wsparcie dla nauczycieli w adaptacji do nowych realiow edukacyjnych. Po
rewolucyjnych zmianach, zwigzanych z prowadzeniem nauczania zdalnego spowodowanego
pandemig wirusa Sars-CoV-2, istnieje pilna potrzeba dostarczenia nauczycielom klarownych
wskazdéwek oraz ponownego zdefiniowania i wyjasnienia technologii edukacyjnych” (s. 117).
Weronika Wojcik w swoim projekcie przyjeta mieszang strategic badawcza, postugujac si¢
propozycja psychologa edukacji Johna W. Creswell’a , ktory zauwaza, ze stosowanie strategii
mieszanej daje badaczowi szanse na neutralizacj¢ bledow jednych metod za pomoca drugich
lub na catkowite ich wyeliminowanie (Creswell , 2013, s. 39). W celu precyzyjnego okreslenia
zakresu badania, wyrozniono pi¢¢ celéow szczegdtowych. W ramach badan kompetencji
cyfrowych nauczycieli przeprowadzono zaréwno badania ilosciowe (uzyskano 450 ankiet,
rozestanych do 1000 szkot podstawowych i $rednich na terenie catego kraju , uwzgledniajac
duze miasta, miasteczka i wsie ), jak i jakosciowe, w formie pigtnastu wywiadow. Tutaj dobor
uczestnikéw badan byt celowy i wynikat z trudnosci zwiazanych z przekonaniem nauczycieli
do udziatu w badaniach.

Rozdziat 5 Analiza wynikow badan ilosciowych ( s. 146 — 183 ), zawiera szczegotowe wyniki
badan, w tym weryfikacje hipotez. Hipoteza gltdwna zaktadata, ze nauczyciele nie dostrzegaja
potrzeb doskonalenia swoich umiejetnosci cyfrowych. Otrzymane wyniki jednoznacznie
wskazuja, iz nauczyciele zauwazajg potrzebe doskonalenia swoich umiejetnosci cyfrowych, w
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zwigzku z tym hipoteza glowna zostata obalona. Druga hipoteza szczegdlowa dotyczyta
przekonania, ze istnieje znaczgca potrzeba unowoczesnienia 1 ucyfrowienia metod
dydaktycznych wsrdd nauczycieli, aby dostosowaé proces nauczania do roznorodnych potrzeb
edukacyjnych uczniow. Wyniki analiz wskazuja, ze druga hipoteza zostala tylko czg¢Sciowo
potwierdzona. Trzecia hipoteza zaktadata, ze nauczyciele uznaja umiejg¢tnosci ochrony danych
osobowych i zarzgdzania tozsamoscig cyfrowa za istotne w kontekscie pracy edukacyjnej,
jednak nie wykazuja gotowosci do podejmowania dziatan majacych na celu bezpieczefnstwo
tych danych. Trzecia hipoteza zostata czesciowo odrzucona. Czwarta hipoteza domniemywata,
ze nauczyciele uznajg krytyczng analiz¢ zrodet internetowych jako wazny element przy
tworzeniu zaje¢ jak i ich realizacji, wspierajac tym samym uczniow w rozwoju $wiadomosci
dotyczacej korzystania z nowoczesnej technologii, w tym opartej na sztucznej inteligencji. W
wyniku przeprowadzonych badan hipoteza zostata potwierdzona.

Rozdziat 6 Analiza wynikow badan jakosciowych (s.184- 286) zawiera analizy 1 interpretacje
obejmujace 15 wywiadow przeprowadzonych z nauczycielami szkot podstawowych 1 $rednich.
Dobor badanych byt celowy, co zapewnito reprezentatywnos¢ danych. Uczestnicy badan réznili
si¢ pod wzgledem wieku , stazu zawodowego oraz miejsca zatrudnienia. Taki przekroj pozwolit
na poznanie roznorodnych perspektyw oraz doswiadczen, gdyz w badaniu udzial wzigli
nauczyciele z bardzo zréznicowanym do$wiadczeniem zawodowym, wsrod ktorych najdtuzszy
staz zawodowy to 43 lata, a najkrotszy 6 lat (s.189). Jak zauwazyla W. Wojcik, ,,W
wypowiedziach badanych silnie dominujace jest okreslanie pandemii jako czynnika
przymuszajacego do nauki obstugi nowych technologii. Dla nauczycieli szczegolnie istotne
byty trudnosci i wyzwania zwigzane z brakiem wcze$niejszych dos§wiadczen w pracy z
multimediami ,, (s. 196), co stanowi¢ moze najbardziej lapidarne podsumowanie pandemicznej
edukacji lat 2020/2021.

Rozdziat 7 Interpretacja wynikéw badan wiasnych (s.287 — 298), przynosi wnioski z analizy
badan jako$ciowych na temat ksztattowania si¢ kompetencji cyfrowych nauczycieli. Ujawnia
zaréwno czynniki motywujace nauczycieli do poszerzania wlasnych umiejgtnosci zwigzanych
z wykorzystywaniem nowoczesnych technologii, jak i zmiany metod, technik i1 form pracy
nauczycieli pod wptywem wspotczesnych przemian.

Rozdziat 8 Konceptualizacja modelu kompetencji cyfrowych nauczycieli (s. 299-307), ,,opiera
sie na pigciu kluczowych obszarach, ktore zostaly zidentyfikowane na podstawie ram
teoretycznych i przegladu literatury przed podjeciem badan, a zweryfikowane 1 doprecyzowane
po analizie badawczej” (s.300). Kluczowe obszary modelu to komunikacja i wspotpraca
cyfrowa, technologie dydaktyczne i kreatywno$¢, bezpieczenstwo cyfrowe i odpowiedzialno$¢
cyfrowa, krytyczne myslenie i ocena informacji, samodoskonalenie i rozw¢j zawodowy.

Cato$¢ dysertacji zamyka rozdziat 9 Podsumowanie i rekomendacje (s. 308-313). Wérdd nich
jest w mojej ocenie kluczowa rekomendacja, wynikajac z faktu, iz poziom umiej¢tnosci
technologicznych grona pedagogicznego jest mocno zréznicowany, z dominacja kompetencji
na bardzo podstawowym poziomie. ,,W zwigzku z tym warto bytoby zadba¢ o elementarng
wiedze z zakresu technologii, szczegdlnie w aspektach praktycznych zwigzanych z obstuga
urzadzenia, rozwigzaniem podstawowych problemdéw i prezentacja mozliwosci” (s. 311).

Uwagi szczegotowe
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Na szczego6lne wyrdznienie zastuguje logicznie, przejrzyscie i konsekwentnie skonstruowany
plan pracy doktorskiej. Struktura dysertacji wyraznie okresla koncepcj¢ badan. Wskazuje na
umiejetno$¢ samodzielnego stawiania problemu przez doktorantke i konsekwentnego jego
rozwigzania, co dobrze rokuje na przysztos¢ w dalszej pracy naukowej pani magister Weroniki
Wojcik. Na zastuzong pochwale zastuguje rzetelne przeprowadzenie badan oraz wyodregbnienie
zarowno analizy wynikow badan iloSciowych, jak i analizy wynikow badan jako$ciowych oraz
przedstawienie w odrebnym rozdziale 7 interpretacji wynikow badan wlasnych oraz
konceptualizacji modelu kompetencji cyfrowych nauczycieli. Autorka stusznie zauwaza, iz
»stalg i nieodzowna cechg szkoly na miar¢ XXI wieku powinna by¢ jej zdolnos¢ do
elastycznego przeksztalcania sig, rozwoju oraz krytycznej refleksji nad podejmowanymi
dziataniami (...). Kompetencje cyfrowe mogg sta¢ si¢ kluczowym narzedziem w procesie
transformacji szkoly , umozliwiajac jej odejscie od sztywnego i przestarzalego modelu
ksztatcenia na rzecz bardziej elastycznego i zindywidualizowanego™(s. 308).

Przyznaje, iz ujat mnie rozdzial 3 na temat rzeczywistosci kreowanej przez media oraz
wizerunku nauczyciela w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci medialnej. W polskiej tradycji
kulturowej nauczyciele zajmowali wazne miejsce z uwagi na wykonywany zawod. Jest prawda
ogolnie uznawana, ze szkota miata znaczacy wptyw na utrzymanie polskiej swiadomosci,
szczegblnie w trudnych momentach historii Polski. Oblicze szkoty miato swoje
odzwierciedlenie w osobowos$ci uczniow. W latach 90. XX wieku sytuacja ulegta radykalne;j
zmianie , pojawil sie¢ stereotyp nauczyciela ciggle niedostosowanego do wspolczesnej
rzeczywisto$ci, malat prestiz zawodow inteligenckich, w tym nauczyciela. Badania na temat
medialnego wizerunku nauczycieli w opinii uczniéw w oparciu o telewizyjny serial ,,Duza
przerwa” w rezyserii Mirostawa Borka opublikowatem w monografii ,,W lustrze mediow.
Wizerunki wybranych subkultur, grup spotecznych i zawodowych” (Torufi, 2012). Jedng z
kluczowych kwestii okazato si¢ zagadnienie , jak sami nauczyciele odnosza si¢ do swojej
profesji, i juz wowczas uzyskane wyniki badan byty wielce niepokojace. Po przeszlo dekadzie,
jakie minety od momentu ich publikacji, badania Weroniki Wojcik, przeprowadzone nie tylko
w odrebnych realiach spoteczno-kulturowo-cywilizacyjnych, ale rowniez technologicznych, z
dominujacym Srodowiskiem cyfrowym w edukacji, pokazuja, jak wzrosta skala frustracji
polskich pedagogow, dodatkowo spotggowana nawarstwianiem si¢ wielu problemow,
wywotanych pandemig COVID-19. To wtedy opinia publiczna poznata niejako ,,praktycznie”
prawdziwe oblicze polskiej edukacji w zakresie infrastruktury cyfrowej. Zaréwno uczniowie,
jak i ich rodzice, przeniesli swoja aktywno$¢ do Internetu. Uczniowie w formie zdalnego
nauczania, za$ rodzice w formie §wiadczenia pracy zdalnej. Najlepszym podsumowaniem tego
zagadnienia niechaj bedzie opinia jednego z respondentow (B8), ktory bez ogrodek stwierdza:
,,U mnie sq sytuacje, kiedy szkoly nie sta¢ na kredg do tablicy, to co dopiero na Google VR ,,
(s.263).

Pewien niedosyt w kontek$cie recenzowanej pracy odczuwam w kwestii stosunkowo
marginalnego potraktowania narzedzi sztucznej inteligencji, ktore — co zauwaza sama Autorka,
sg blednie pojmowane przez duza grupe badanych nauczycieli, uznawane wrecz za szkodliwe.
Dzi§ prawdziwym wyzwanicim jest weryfikowanic autorstwa prac uczniéw, ktérzy w ten proces
umiejetnie ,,zaprzegli” narzedzia Al, prowadzac swoista gr¢ z nauczycielami, na zasadzie:
udowodnig ,,fatszerstwo” czy tez nie. Czg$¢ badan ilosciowych rozpoczeto w pazdzierniku
2023 roku, a zakonczono w styczniu 2024. Przez 4 miesiace zbierano dane ankictowe za
pomoca narz¢dzia cyfrowego, w postaci kwestionariusza z aktywnym linkiem. Mam
$wiadomos¢, iz kilkanascie miesiecy, jakie mingty od zakonczenia badan to w rozwoju Al
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wrecz cata epoka i badacze nie sg w stanie sprosta¢é wyzwaniom, zwigzanym z czasem.
Projektowanie badan i ich przeprowadzenie, opisy wymagajg czasu, a mamy dzi$ do czynienia
ze swoista ,,wojng” technologiczng w obszarze sztucznej inteligencji, toczonej przez Swiatowe
mocarstwa. Kwestia uplywu czasu i tego, kto zaproponuje bardziej skuteczne i mniej kosztowne
narzgdzia Al (vide : Al pochodzace z Chin), jest dzi$ na miar¢ wyzwan strategicznym, w ktorym
to procesie Unia Europejska probuje zaistnie¢, ale przegrywa Ow wyscig ze Stanami
Zjednoczonymi. Interesujaca kwestia poznawczg bytoby to, jak dzisiejsi pedagodzy postrzegaja
Al w kontek$cie przysztej edukacji, ale to juz by¢ moze futurystyka i praca dotyczaca
ksztaltowania kompetencji cyfrowych nauczycieli w zmieniajgcej si¢ rzeczywistoéci medialnej
AD 2025 spelnita swoj cel.

Zakladajac, iz rozprawa doktorska moze zosta¢ opublikowana w formie monografii
naukowej, chcialbym wskaza¢ na drobne potknigcia jezykowe i literowki, ktore co do zasady
nie obnizaja warto$ci merytorycznej recenzowanej pracy. Oto kilka przyktadéw. I tak na stronie
46 czytamy: ,,Cickawym w kontekscie cyfrowosci jest szosty obszar zaproponowany przez
autorow poswigcony potrzebom duchownym i religijnym”. Oczywiscie rzecz dotyczy potrzeb
duchowych. Na stronie 57 cytowany jest tekst Zbigniewa Osinskiego z 2011 roku , i pada
sformutowanie o ,,mentalnosci” polskiego systemu oswiaty. Bylbym daleko ostrozny w uzyciu
tego typu publicystycznych sformutowan, krzywdzacych wielu zaangazowanych w swoja prace
pedagogéw. Cytowany na stronie 90 prof. Bronistaw Siemieniecki to oczywiscie ,,Jego
zdaniem” ( jest jedno). Strona 252 : ,, ksztatcenie ustawiczne odrywa (oczywiscie : odgrywa) ,
(...) wazna rol¢”. Strona 310 : ,Nauczyciele, ale takze uczniowie i ich rodzice ( jest rodzie)
zostali postawieni w sytuacji (...). <> W Bibliografii na stronie 315, pozycja 14, btednie
zapisano nazwisko Johna Creswella przez dwa s). Wspomniane potknigcia jezykowe i
literowki nie wptywaja na moja catosciowa, wysoka ocene pracy.

Whioski koncowe i konkluzje

Podsumowujac , stwierdzam, ze recenzowana rozprawa doktorska Weroniki Wojcik stanowi
oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, o istotnej doniosto$ci zarowno w warstwie
teoretycznej jak i praktycznej. W sposob jasny zdefiniowano problem badawczy, zastosowano
wila$ciwg metodologi¢ badan i zgodnie z nig przeprowadzono analize.

Oceniona dysertacja odpowiada wymaganiom stawianym rozprawom doktorskim i moja
ocena jest jednoznacznie pozytywna. Wnioskuje zatem o dopuszczenie jej do dalszych etapow
postepowania.
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