Prezentowana praca jest probg konceptualizacji edukacyjnego potencjatu braku zatrudnienia.
Przyjatem, ze doswiadczenie edukacyjne (experiential learning) obejmuje wszystkie
aktywnosci 1 wplywy, majace znaczenia dla przeformulowania przez jednostke
dotychczasowych sposobow rozwigzywania kryzysow. Istota doswiadczenia edukacyjnego jest
dokonane przez jednostk¢ wartosciowanie konkretnych sytuacji egzystencjalnych na tle calej
biografii. Glowny problem badawczy okreslitem przez pytanie: Jaki jest edukacyjny potencjat
braku zatrudnienia?

Badanie edukacyjnego potencjatu braku zatrudnienia sktadato si¢ z dwodch czesci
Pierwszg cze$cig projektu bylo rozeznanie wstepne, bedace badaniem zapisow
pamigtnikarskich zebranych w wybranych tomach Pamietnikow bezrobotnych. Materiaty te
analizowatem wykorzystujac krytyczng analiz¢ dyskursu skoncentrowang na kontekstach
edukacyjnych. Druga czg$¢ projektu badawczego stanowito wiasciwe badanie terenowe
obejmujace wywiady eksperckie z doradczyniami zawodowymi oraz biograficzne wywiady
rozumiejgce z osobami z do§wiadczeniem braku zatrudnienia. Zardwno w badaniu wstgpnym,
jak 1 wlasciwym, edukacyjnego potencjatlu braku zatrudnienia poszukiwatem w trzech
obszarach: indywidualnym, spotecznym oraz instytucjonalnym. Decyzja ta wynikata
Z przyjetej ramy teoretycznej, czerpiagcej z dorobku Michela Foucaulta, opisujacego badang
rzeczywisto$¢ jako relacje wladzy.

Zgeneralizowane wnioski przyjety forme drogi wyznaczonej przez pojgcie
potencjalnosci w ujeciu Heleny Radlinskiej — od in potentia do in actu. We wnioskach tych,
kolejno przedstawiam perspektywy edukacyjnosci doswiadczenia braku zatrudnienia,
proponujac opis rzeczywistosci aprobujacej 0w potencjat. Nastepnie opisuje, co doswiadczenie
braku zatrudnienia dalo badanym przeze mnie osobom w sensie formacyjnym w obszarze
autokreacji — inaczej mowigc czego uczy, jak zmienia, itd. Konczac rozprawe pytam
0 mozliwos¢ przekucia in potentia w in actu, a wigc przejscia od potencji do dziatania,
podmiotowego sprawstwa w rdéznych wymiarach zycia spolecznego. Rozwigzanie okazuje si¢
by¢ juz nam dobrze znane — jest nim powrot do myslenia i realizowania egzystencji w lokalnych
spoteczno$ciach, bedacych swoistymi przestrzeniami edukacji i inkluzji. Stworzong w ten
sposob przestrzen probuje wypetni¢ rekomendacjami w odniesieniu do trzech przyjetych

obszaréw: indywidualnego, spotecznego oraz instytucjonalnego.



