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Problematyka podjeta przez Doktoranta jest niezwykle istotna ze
spotecznego punktu widzenia. Jest rownoczesnie oryginalna - Doktorant
eksponuje »potencjat brakuy zatrudnienia” w opozycji do tradycyjnie
rozumianego ~bezrobocia”, a takze wskazuje na koniecznosé rozdzielenia
pojec ,praca” i »Zatrudnienie”. Zwraca uwage na znaczenie rownowagi
miedzy praca, w tym praca zawodowag, a zyciem osobistym, ktdra warunkuje
poziom dobrostanuy psychicznego i fizycznego cztowieka. Jest to ujecie
bliskie pedagogice pracy, ktéra, jako subdyscyplina pedagogiki, w centrum
zainteresowan badawczych umieszcza relacje: Cztowiek - Obywatel -
Pracownik. Szkoda, ze wsréd waznych dla tej problematyki lektur
(Wymienionych we ,,Wprowadzeniu”), Doktorant nie dostrzegt najnowszych
publikacji pedagogéw pracy poswieconych tym relacjom.

Zgodnie z koncepcja zarysowang we »Wprowadzeniu”, strukture rozprawy
doktorskiej mgra Mateusza Rutkowskiego tworzy 8 rozdziatow:

1. Cztowiek i pracaw Spoteczeristwie ptynnej nowoczesnosci



N

. Brak zatrudnienia w wybranych ujeciach teoretycznych

3. Pedagogicznie o byciu bez zatrudnienia. Perspektywa pedagogizacji i
indywidualizacji jako cech wspoétczesnego Zycia spotecznego

4. Opis postepowania badawczego

5. Uczenie sie z doswiadczenia braku zatrudnienia w Pamietnikach
bezrobotnych ‘

6. Edukacyjny potencjat braku zatrudnienia: perspektywa doradczyn
zawodowych

7. Edukacyjny potencjat braku Zatrudnienia. Perspektywa o0séb
niezatrudnionych

8. Edukacyjny potencjat braku zatrudnienia: od /in potentia do in acty

Strukture ¢  uzupetniaja: wspomniane  ,Wprowadzenie” oraz
»Zakonczenie”, »Bibliografia”, »OPIs schematow?”, »Spis  tabel”,
»otreszczenie” | ~Abstract”. Struktura tego typu jest charakterystyczna dla
rozpraw teoretyczno-empirycznych. Mozna w niej wyréznié 3 rozdziaty
teoretyczne i 5 empirycznych (Wtgczajgc  do tej grupy rozdziat
metodologiczny - ,opis postepowania badawczego”).

Rozdziat 1 zawiera rozwazania na temat szeroko rozumianej kondycji
wspotczesnego Spoteczenstwa oraz miejsca i znaczenia, jaki odgrywa w nim
praca. Doktorant Przytaczaikomentuje definicje pracy obecne w dyskursie z
obszaru nauk humanistycznych i spotecznych, charakteryzuje prace i
zatrudnialnosé odwotujgc sie do teorii pedagogicznych, socjologicznych i
ekonomicznych, zwraca uwage na rdznice wystepujgce pomiedzy
nowoczesnoscig a pPonowoczesnoscig w zakresie 0golnego pojmowania
celu pracy. Opisuje Sytuacje kobiet na rynku pracy, a takze odnosi sie do
edukaciji uwiktanej w neoliberalnym dyskursie. Intersujagce $3 spostrzezenia
Doktoranta dotyczace Przymusu pracy, »putapki pozytywnosci”,
pracoholizmu j jego skutkéw. Mozna mie¢ jednak zastrzezenia do
bezkrytycznego przyjmowania niektérych tez formutowanych przez

cytowanych Zagranicznych autoréw,  dotyczy to np.  ,prac
bezsensownych/bezuZytecznych” — W rodzimych warunkach ponad 90%
miejsc pracy generuja prywatni przedsiebiorcy (w

mikroprzedsiebiorstwach), nie jest w ich interesie zlecanie wykonywania i
optacania prac bezuzytecznych; ponadto trudno zgodzié sig tezg, ze



pracownicy wykonujgcy bezuzyteczne prace sg znacznie lepiej
wynagradzani niz pracownicy realizujgcy sensowne obowigzki-s. 37-38 — to
jest teza publicystyczna deprecjonujaca Znaczenie kompetencji
zawodowych; wystepujaca niekiedy patologiczna struktura ptac nie jest
cechg charakterystyczna prywatnych przedsiebiorstw. Cenne jest
stwierdzenie, ze »Praca nie dotyczy tylko aktywnosci podejmowanych w
ramach rynku pracy” - s. 43, ale jest ono oczywiste i nie wymagato
obszernych uzasadnien. Dyskusyjna jest takze teza gtoszgca, ze Czynnosci
wykonywane w procesie poszukiwania zatrudnienia Sg rodzajem pracy - s.
44. Wymaga ona SzZerszego uzasadnienia uwzgledniajacego czynnosci
zZwigzane ze zdobywaniem nowych kompetencji (kursy, szkolenia,
warsztaty). Czynnosci administracyjne (wypetnianie aplikacji) niezbedne z
formalnego punktu widzenia trudno bowiem nazwac pracg. Ponadto
kontrakty obejmujace ,,zero g0odzin” (s. 48) nalezatoby odniesé do przepisow
obowigzujgcych w Polsce (Kodeks Pracy). Rodzimy kontekst mogtby byé
uzupetniony opinig Doktoranta o Propozycjach zmniejszenia tygodniowe;j
liczby godzin pracy (jest to projekt Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej). Z pedagogicznego punktu widzenia Pozytywnie oceniam
rozwazania dotyczace skutkdw braku zatrudnienia, zarowno w kontekscie
indywidualnym, jak i spotecznym (chociaz dostrzegam niedostatek
odniesien psychologicznych i ekohomicznych) oraz analizy relacji pomiedzy
brakiem zatrudnienia g marginalizacjg i wykluczeniem (w tym miejscu
zabrakto  jedynie Zauwazenia specyficznej sytuacji os6b 2z
niepe{nosprawnos’ciami). Podobnie, pozytywnie,  oceniam opis
funkcjonowania Powiatowych urzedéw pracy - z licznymi odniesieniami do
praktyki urzednicze;j.

Analiza tresci rozdziaty 1 upowaznia do stwierdzenia, ze Doktorant
poprawnie dokonat przegladu literatury na temat pracy we wspotczesnym
Spoteczenstwie, Wybdr literatury budzi jednak pewne Zastrzezenia — wsrdod
cytowanych i Opatrzonych autorskimij komentarzami publikacji (sprzed
kilkunastu lat - np. Standing 2014) zabrakto podstawowych drukéw zwartych
I artykutow badawczych z obszary psychologii pracy (pPsychologiczne skutki
braku zatrudnienia) i ekonomii (ekonomiczne skutki braky zatrudnienia).
Mam tez uwage/pytanie natury redakcyjne;j: dlaczego Doktorant
konsekwentnie zamiast »Czytelnik” operuje pojeciem ,,0soba Czytelnicza” (s.
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14, 31 i dalsze)? Takie pojecie funkcjonuje na Facebook-u w odniesieniu do
0s0b biorgcych udziat w réznorodnych dziataniach bibliotek.

Rozdziat 2 jest poswiecony brakowi zatrudnienia w wybranych koncepcjach
teoretycznych. Doktorant, 'nawiazujac do lektur z czaséw studidw
doktoranckich j swojego artykutu (rozdziatu w monografii) z roku 2020,
przedstawit 3 ujecia problemu braku zatrudnienia - wg. Derridy, Foucaulta i
Baumana. Akceptujac prawo Doktoranta do takiego wyboru, oczekiwatbym
SZerszego, merytorycznego uzasadnienia osadzonego w kontekscie prac
innych autoréw. Jesli chodzi o analize widma braku zatrudnienia (Derrida), to
uwazam, ze analizy Doktoranta wskazujg na Jego bardzo dobre
Przygotowanie teoretyczne, umiejetnosé integracii watkow filozoficznych i
socjologicznych oraz klarowne formutowanie wtasnych pogladéw i
przekonan. Na uwage zastugujg takze analizy danych statystycznych
dotyczacych bezrobocia w Polsce w latach 1990 - 2024 dajace obraz tego
zjawiska oraz odniesienia do Pamietnikéw bezrobotnych. W ten Sposoéb
teoria znajduje swoje odbicie w praktyce, w realnym swiecie pracyiw swiecie
bez pracy. Wysoko oceniam rowniez fragment opisujgcy i komentujgcy brak
zatrudnienia jako depozytyw (Foucault). Gtebokiemu Zzrozumieniu mysli
Foucaulta towarzyszy analiza prac pedagogicznych interpretujgcych
potgczenie wiedzy-wtadzy wykraczajace poza jednostkowe zdarzenia. Co
istotne, Doktorant wskazuje na zwigzki zatrudnienia z wolnoscig oraz
obecnos¢ wtadzy w indywidualnej sytuacji oséb doswiadczajgcych braku
Zatrudnienia. Interesujace sa rozwazania Doktoranta oparte na pracach
Baumana, w szczegolnosci zwigzanych z pojeciem (udzi zbednych. Pojecie
to jest kluczowe dla zrozumienia Sytuacji 0sob czujacych sie spotecznie
bezuzytecznymi, ale tez w taki sposdb postrzeganych przez spoteczeristwo.
Zadaniem pedagogéow w tym obszarze jest ksztattowanie postaw
Sprzyjajacych inkluzji spotecznej, jako przeciwienstwu wykluczenia |
marginalizacji. Skuteczna realizacja tego zadania, zdaniem Doktoranta (za
Baumanem), moze pProwadzi¢ do rewizji przekonania, ze zatrudnienie jest
stanem normalnym, a jego brak odstepstwem od powszechnie
akceptowanej normy. Zgadzam sie z podgladem, ze nalezy w tym kontekscie
odwotywac sie do etyki pracy, nazywanej przez Baumana »etyczng krucjatg”
oraz do kwestii konsumpcjonizmu, $cisle zwigzanej z zatrudnieniem i
wynagrodzeniem za wykonywang prace.



Wysoko oceniam kompetencje Doktoranta Zaprezentowane w rozdziale 2,
Szczegolnie w zakresie krytycznej analizy interdyscyplinarnych tekstow i
odniesienia ich tresci do zadan i wyzwar stojgcych przed przedstawicielami
nauk spotecznych, w tym pedagogiki.

Tematyka pedagogizaciji i indywidualizacji jako cech Wspotczesnego zycia
Spotecznego stanowi tresé rozdziatu 3. Doktorant Przytacza definicje
pedagogizacji i wskazuje na niebezpieczenstwa natury pedagogicznej
zZwigzane z Wprowadzaniem w zycie pedagogizacji rozumianej jako
Ujarzmianie jednostek. Podobnie czyni w przypadku indywidualizacji
traktowanej jako SPosob przejecia kontrolj nad swoim zyciem. Tym razem
Zwraca uwage na pozytywng strone takich postaw - na zdolnodci
adaptacyjne jednostki, co oczywiscie nie przestania niebezpieczenstw
zwigzanych z przenoszeniem ekonomicznej odpowiedzialnosci panstwa na
obywateli. Gteboko 0sadzone wtemacie rozprawy doktorskiej sa rozwazania
Doktoranta na temat edukacyjnych aspektéow brakuy Zatrudnienia.

spoteczny j instytucjonalny. Praktyczny charakter majg opisy strategii
kryzysowych w przypadku brakuy zatrudnienia (z uwzglednieniem wynikow
badan na temat typdw zachowania oséb pozostajgcych bez pracy). Sg to

0SOb pozostajgcych bez Zatrudnienia oraz edukacyjny potencjat braku
zatrudnienia. Ten ostatni jest Przeanalizowany na tle negatywnych
konsekwencji analizowanego stanu (bez Zatrudnienia). Tworzge liste
negatywnych konsekwencji Doktorant wykorzystat wyniki  badan
pedagogicznych i psychologicznych pProwadzonych w Polsce w latach 2010-
2018. Na ich podstawie sformutowat Syntetyczne wnioski, a nastepnie,
traktujac utrate zatrudnienia jako ,moment przetomowy”, przeszedt do

uczeniem sie z doswiadczenia. Takie ujecie oceniam bardzo pozytywnie —
Doktorant uniknat jednostronnego podejscia do analizowanych
konsekwencji braky Zatrudnienia. Jednoczesnie, za Heleng Radliriska,
uwypuklit znaczenie budzenia potencjatu sit: od in potentia do in actu. W ten
Sposob  zaakcentowat mozliwosé  tworzenia nowych  przestrzeni
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Sprzyjajgcych uruchamianiy roznorodnych Strategii radzenia sobie w
Sytuacjach kryzysowych.

Podstawowe znaczenie dla poziomu naukowego kazdej rozprawy
doktorskiej maja przyjete zatozenia badawcze. W przypadku recenzowane;j
rozprawy sag to zatozenia przedstawione w postaci opisu postepowania
badawczego - rozdziat 4. Doktorant wtasciwie uzasadnit wybdr paradygmatu
interpretatywnego, czyli strategii jakosciowej. W tej konwencji badawczej
sformutowat przedmiot badan, cele badan (teoretyczne i praktyczne) oraz
wynikajacy z nich gtéwny problem badawczy, do ktérego, z mylg o
operacjonalizacji, przygotowat 5 pytan Szczegbtowych. Nie mam zastrzezen
do poprawnosci merytorycznej i metodologicznej tego fragmentu
postepowania badawczego. W nastgpnym kroku Doktorant informuje o
podziale badania na dwa etapy: wstegpne rozeznanie oraz wtasciwe badanie
terenowe - z uwzglednieniem wspomnianych juz trzech poziomow:
indywidualnego, spotecznego i instytucjonalnego. Kazdy z tych etapow
zostat wyczerpujgco opisany — analiza pamigtnikéw (wstepne rozeznanie),
wywiad ekspercki (z doradczyniami Zawodowymi) i biograficzny wywiad
rozumiejgcy (z osobami w sytuacji braku zatrudnienia). W sposéb
Szczegltowy zostata przedstawiona metodologia badan wtasciwych -
wywiad ekspercki (pytania badawcze i plan wywiadu) oraz biograficzny
wywiad rozumiejacy (pytania badawcze i plan wywiadu). Przedstawiona
logika analizy materjaty badawczego (wybrana metoda analizy) wskazuje na
wysokg swiadomogé metodologiczng Doktoranta.

W rozdziale 5 Doktorant dokonat ukierunkowanej, dogtebnej analizy
wypowiedzi zamieszczonych w Pamiegtnikach bezrobotnych - metoda
Krytycznej analizy dyskursu. Analizie poddat 58 pamietnikéw z tomoéw I-V. Z
Materiatu badawczego wyodrebnit nastepujgce obszary: obszar uczenia sie,
obszar indywidualny, obszar spoteczny oraz obszar instytucjonalny. w
kazdym z obszardw wyroznit od kilku do kilkunastu kategorii. Wypowiedzi
autorow (wg Doktoranta »080b autorskich” - s, 197) zostaty poddane
szczegotowej analizie z uwzglednieniem szerokiego kontekstu Spotecznego.
Interpretacje Doktoranta S pogtebione, z licznymi odniesieniami do
wynikéw badan innych autoréw. Wyniki Przeprowadzonych analiz we
wszystkich wyréznionych obszarach wskazujg na fakt, ze brak Zatrudnienia



mozna uznad za Sytuacje edukacyjng w sferze zawodowej, sferze wartoscj i
przekonan, a takze w sferze indywidualnej i sferze spotecznej. Wyniki, o
ktérych mowa zostaty w sposdb bardzo Czytelny przedstawione w tabelj
obejmujace;j obszary: indywidualny, spoteczny i instytucjonalny (s. 334).

Podobng strukture maija rozdziaty 6 i 7. W pierwszym a nich (6)
Przeanalizowano wypowiedzi doradczyn Zawodowych - ich perspektywe
dotyczacy uczenia sig¢ z doswiadczenia brakuy Zatrudnienia, przedstawiong
na tle charakterystyk ,0s6b klienckich” (s. 381). | tym razem Sg to analizy
pogtebione, z kompetentnymi komentarzami. Whnioski Doktorant
sformutowat, jak poprzednio, w odniesieniu do obszaréw: indywidualnego,
spotecznego i instytucjonalnego (s. 465). w drugim 2z nich (7)
zaprezentowano edukacyjny potencjat braku zatrudnienia z perspektywy
0sob niezatrudnionych, Niezwykle interesujgce $§ analizy wypowiedzi oséb
badanych przeprowadzone pod katem edukacyjnych senséw wtasnego
doswiadczenia oraz odkrywania wtasnego potencjatu. Wysoko oceniam
pedagogiczne znaczenie analizy spotecznego kontekstu uczenia sie z braku
zatrudnienia. Réwniez wnioski 7 analiz Przeprowadzonych w tym rozdziale
Doktorant pogrupowat w obszarach: indywidualnym, spotecznym i
instytucjonalnym (s 553).

Do tresci rozdziatéw 5, i 7 mam tylko jedng uwage - dotyczacy braku
kompleksowego odniesienia wynikéw badar do przytoczonych w rozdziale
2 teorii (Derrida, Foucault, Bauman).

Zgeneralizowane ujecie wynikéw badar zZnajdujemy w rozdziale 8.
Doktorant konsekwentnie odnosi Swoje rozwazania do obszardw:
indywidualnego, Spotecznego i instytucjonalnego - dokonuje syntez na
podstawie materiaty badawczego oraz literatury pedagogicznej,
psychologicznej i socjologicznej.

Przechodzac do ogolnej oceny rozprawy doktorskiej mgra Mateusza
Rutkowskiego chciatbym podkresli¢ jej wysoki poziom naukowy i znaczenie
dla pedagogiki, Szczegolnie dla pedagogiki pracy. Doktorant udowodnit, ze
potrafi formutowad problemy badawcze i Opracowywac procedury
prowadzace do ich rozwigzania. Wskazane w recenzji uwagi i sugestie nie



wptywajg w Zzadnym wzgledzie na jej ogolng ocene - jednoznacznie
pozytywna.

Konkluzja: Uwazam, ze rozprawa doktorska mgra Mateusza Rutkowskiego
spetnia wymagania zawarte W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. ,Prawo o
szkolnictwie WYZszym i nauce” (Dz.U. z 30 sierpnia 2018 r, poz. 1668, art.
187). Wnosze zatem o dopuszczenie jej Autora - mgra Mateusza
Rutkowskiego - do dalszych etapéw procedury doktoryzowania.
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