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Recenzja rozprawy doktorskiej mgra Mateusza Rutkowskiego pt.:
Praca, nie-praca i praca bez sensu.

Badanie edukacyjnego potencjatu braku zatrudnienia

Praca zostala przygotowana pod kierunkiem prof. dr hab. Marii Mendel na
Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego

Recenzja wykonana dla Rady Dyscypliny Pedagogika

Recenzowana rozprawa podejmuje problematyke wyjatkowo istotng spotecznie i
relatywnie rzadko eksponowang w ujeciach pedagogicznych — mianowicie edukacyjnego
potencjatu sytuacji braku zatrudnienia. Autor konsekwentnie odchodzi od klasycznych
kategorii zwigzanych z ,bezrobociem”, przyjmujac bardziej inkluzywng i refleksyjng
kategorie ,braku zatrudnienia”, co stanowi juz na wstepie jeden z istotnych waloréw

konceptualnych catego przedsiewziecia.

Oryginalnosc pracy

Recenzje rozpoczynam od opisania oryginalnosci pracy doktorskiej Mateusza
Rutkowskiego, co z reguty powinno znalez¢ sie w merytorycznym podsumowaniu oceny
rozprawy. Jednak oryginalnos¢ recenzowanej pracy zawarta juz w jej tytule sktania mnie

do odwrdécenia struktury recenzji.
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Praca wpisuje sie w nurt badan jakosciowych w naukach spotecznych, z wyraznym
osadzeniem w pedagogice spotecznej i krytycznej. Odwotujac sie m.in. do dorobku
Michela Foucaulta, Heleny Radlinskiej, Jeana-Claude'a Kaufmanna czy Zygmunta
Baumana. Autor podejmuje prébe reinterpretacji dominujgcych narracji dotyczacych
osoby niezatrudnionej — nie w kategoriach deficytu, lecz jako potencjalnego podmiotu

procesu formacyjnego i edukacyjnego.

To podejscie ,do braku zatrudnienia” juz samo w sobie jest oryginalne i otwiera ciekawe
mozliwosci poznawcze i interpretacyjne. W odbiorze spofecznym ,brak zatrudnienia”
wcigz jednak stanowi zrddto zagrozenia dla niezaleznosci i autonomii jednostki, braku
odpowiedzialnosci i zaradnosci, co ujawnia sie w odmiennych interpretacjach tej sytuacji,
nacechowanych — tak doskonale opisanym przez Autora - zatozeniami paradygmatu

tozsamosci opartej na ,pracy” czy ,zatrudnieniu”.

Jednak dla badaczy spotecznych proponowana rozprawa traktuje o mozliwosciach
rozpoznania edukacyjnego potencjatu sytuacji braku zatrudnienia. Co warto
podkresli¢ jest to rozpoznanie potencjatu nie tylko dla podmiotu znajdujgcego sie w
sytuacji ,nhiezatrudnienia”, ale takze dla osdb udzielajacych profesjonalnego wsparcia
(doradcy, a whasciwie doradczynie) oraz samego Autora rozprawy i przeprowadzonych
badan czy wreszcie spofecznosci (lokalnych), w ktorych funkcjonuje osoba
niezatrudniona. Co wazne nie chodzi wyfacznie o prdbe rehabilitacji wizerunku
Jbezrobotnego”, ale o gruntowng analize, czy i jak kondycja braku zatrudnienia moze
sprzyjac redefinicji tozsamosci, wartosci oraz relacji spotecznych. Wyrazem tej refleks;ji
jest centralne pytanie badawcze Autora: Jaki jest edukacyjny potenciat braku

zatrudnienia?

Dysertacja taczy rozwazania teoretyczne z rozbudowanym, ztozonym procesem
badawczym, ktory pozwala uchwyci¢ znaczenia i doSwiadczenia oséb zyjgcych poza
rynkiem pracy. W pracy Autor przyjat perspektywe krytyczng, oparta na zatozeniu, ze
jednostki znajdujace sie w sytuacji braku zatrudnienia sg aktywnymi twércami znaczen,
a nie wylacznie beneficjentami instytucjonalnych interwencji. Co oczywiste w przyjetej

perspektywie celem pracy nie jest dostarczenie prostych odpowiedzi, ale raczej ukazanie
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ztozonosci zjawiska i kontekstu, w ktérym brak zatrudnienia moze nabiera¢ waloréw

edukacyjnych — w znaczeniu przemiany, samopoznania i redefinicji tozsamosci jednostki.

Wysoko oceniam fakt, ze badania zostaty przeprowadzone dwutorowo: jako analiza
krytyczna pamietnikow bezrobotnych oraz w formie badan terenowych, obejmujacych
zarowno wywiady eksperckie z doradczyniami zawodowymi, jak i biograficzne wywiady
rozumiejgce z osobami niezatrudnionymi. To pozwolito na uchwycenie
wieloperspektywicznego obrazu badanego zjawiska — z poziomu instytucjonalnego,

spotecznego i indywidualnego.

Autor sprawnie i konsekwentnie wykorzystuje narzedzia wywiedzione z teorii wiadzy
Michela Foucaulta, pedagogiki emancypacyjnej i pedagogiki spotecznej. Odwotujgc si¢ do
pojecia potencjalnosci (in potentia — in actu), opierajac sie na koncepcjach Heleny
Radlinskiej, z odwotaniem do prac Marii Mendel i Wiestawa Theissa tworzy rame

pojeciowa, ktéra porzadkuje zaréwno materiat empiryczny, jak i interpretacje danych.

Warto podkresli¢, ze rozprawa napisana jest jezykiem akademickim, ale jednoczesnie z
dbatoscig o komunikatywno$¢ i wrazliwos¢ spoteczng. Obszerne cytaty z wypowiedzi

badanych stanowig nie tylko ilustracje analiz, lecz petnoprawne Zrédto wiedzy i refleksji.

Struktura rozprawy

Z obowigzku recenzenckiego przedstawiam opis struktury recenzowanej pracy
doktorskiej, gtownych tez i tych fragmentdw, ktére budza mojg ciekawosc i watpliwosci,

ktére chciatabym przedyskutowac z Autorem rozprawy.

Rozprawa skfada sie z oSmiu rozdziatdw, poprzedzonych wprowadzeniem i zakoiczonych
czescig syntetyczng. Struktura pracy zostata logicznie zaplanowana i rozwija sie od ram
teoretycznych do analizy empirycznej oraz wnioskow ogdlnych, rekomendaciji
wynikajacych z pytan badawczych. Trzy pierwsze rozdzialy sg wprowadzeniem w
problematyke pracy i zatrudnienia w kontekscie ptynnej nowoczesnosci i spoteczenstwa

ryzyka, w ujeciach filozoficzno-socjologicznych (Derrida, Foucault, Bauman) i
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pedagogicznym (pedagogika spoteczna i krytyczna oraz uczenie sig przez doswiadczanie
i catozyciowe uczenie sig¢ Radlifnska, Kolb). Na pierwszych ponad 160 stronach Autor
rozprawy wykazat, ze posiada wiedze i kompetencje do podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru teorii, koncepcji, perspektyw i kontekstow budujacych narracje
wokét tematu ,edukacyjnego potencjatu w sytuacji braku zatrudnienia”. Dokonywane
autorskie wybory zostaly uzasadnione, a istniejace ,podsumowania” w kazdym rozdziale
utatwiajg osobie czytajacej sprawne poruszanie si¢ w tresci pracy i podgzanie za tezami

Autora.

Ciekawa jestem, czy obecnie (po zakonczeniu projektu doktorskiego) Autor rozprawy
nadal uwaza, ze wybdr teorii uczenia sie tj. experiential learning D. Kolba byt odpowiedni
w kontekécie poszukiwania i badania ,pozytywnych” stron pozostawania osoby bez

zatrudnienia?

Druga cze$¢ rozprawy (ss. 164 — 195) zawiera wszelkie niezbedne dane uzasadniajgce
metodologiczne wybory Autora rozprawy (paradygmat interpretatywno-krytyczny;
Denzin, Lincoln). Zaplanowane i zrealizowane tzw. rozpoznanie wstepne problemu, czyli
jak osoby ,z doswiadczeniem bycia bez zatrudnienia” postrzegajg edukacyjny potencjat
sytuacji kryzysowej, przez analize treSci pamietnikow oséb bezrobotnych jest bardzo
interesujgcym i nowatorskim pomystem badawczym. Drugi etap badan — to wiasciwe
badania terenowe przeprowadzone w dwdch grupach: doradczyn (wywiad ekspercki) i
0sob z doswiadczeniem pozostawania bez zatrudnienia (biograficzny wywiad rozumiejacy
— oparty na koncepcjach Kaufmanna). Praca z danymi (treSci pamietnikdw i wywiaddw)
zostata zrealizowana zgodnie z zasadami jakosciowego postepowania badawczego
(zaréwno od strony etyki badan, jak i podejscia metodycznego do danych opartego na
krytycznej analizie dyskursu).

Przedmiot, cel i problematyka badan zostaly przedstawione zgodnie z obowigzujacymi

wymogami. Zawarte w tej czesci schematy (s.172, s. 195) w pelni pozwalajg zrozumieé
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logike prezentowanych tresci w dalszej czesci pracy. Autor znakomicie rozpoznaje mocne
i stabe strony wybranych sposobéw zbierania i analizy danych, formutuje jakosciowe

narzedzia badawcze zgodnie z zaleceniami orientacji badania jakosciowego.

Trzecia czeé¢ recenzowanej pracy doktorskiej (ss. 196-552) to obszerny materiat
podzielony na trzy rozdzialy wedtug Zroédet danych. Rozdziat pigty zawiera analizg
Pamietnikéw bezrobotnych” jako materiatu do poszukiwania potencjatu edukacyjnego w
kryzysie Zzyciowym. Rozdziat szosty prezentuje wnioski z rozméw z doradczyniami
zawodowymi, a 7 skupia sie na doswiadczeniach osdb pozostajacych bez zatrudnienia. W
kazdym rozdziale kategorie wytaniane sg z materiatow Zrodtowych/badawczych i
analizowane w czterech obszarach: uczenia sig, spotecznym, indywidualnym i
instytucjonalnym. Ten uktad analizy jest powtarzany w kazdym rozdziale, co spaja dosc
obszerne treéci omawianej czeéci pracy. Rozdziat 8 syntetyzuje catoSC, wprowadzajac
rozrznienie miedzy potencjalnoscig (in potentia) a aktualizacjg (in actu) potencjatu

edukacyjnego. Jest to rama zamykajgca rozwazania Autora rozprawy.

Rozprawa bazuje na danych pochodzacych z przesztosci oséb badanych. Interesowatoby
mnie to jak Autor uchronit wyniki swoich badan przed idealizacjg przesztych doswiadczen
o0séb opisujacych lub opowiadajacych o wydarzeniach krytycznych wynikajacych z braku

zatrudnienia?
Podsumowanie

Rozprawa Mateusza Rutkowskiego to dojrzaty, przemyslany i konsekwentnie zrealizowany
projekt badawczy o wyraZnie interdyscyplinarnym charakterze. Wpisuje si¢ w najnowsze
trendy badan nad spoteczng zmiang, podmiotowoscig oraz alternatywnymi trajektoriami

rozwoju w warunkach kryzysu.

Pomimo drobnych ograniczen, nie umniejszajacych wartosci naukowej pracy, dysertacja
spelnia wszelkie wymagania stawiane rozprawie doktorskiej w zakresie oryginalnosci
ujecia, samodzielnosci badawczej oraz wkiadu w rozwdj wiedzy pedagogicznej i

spofecznej. Praca ta moze stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych badan nad edukacyjnoscia
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doéwiadczen kryzysowych, ze szczegéinym uwzglednieniem nie tylko jednostkowych

strategii przetrwania, ale takze kolektywnych form solidarnosci spoteczne;.

Do mocnych stron pracy trzeba zaliczyC: oryginalnos¢ problematyki i ujgcia
teoretycznego, metodologiczng rzetelno$¢ i trafnos¢ doboru metod, konsekwencje
koncepcyjng i przejrzysta operacjonalizacje pytania badawczego oraz styl i etyczng

wrazliwos¢ zawartg w tresciach i jezyku rozprawy.

Nad kilkoma zagadnieniami warto raz jeszcze zastanowi¢ si¢ zanim Autor upowszechni
wyniki swoich badan. Po pierwsze, nad ryzykiem idealizacji podstawowego zatozenia
rozprawy tj. edukacyjnej ,mocy” braku zatrudnienia. Po drugie, koniecznoscig pogtebienia
eksploracji spoteczno-politycznych i kulturowych kontekstéw ,bycia bez zatrudnienia”.
Refleksja nad tym, w jakim stopniu do$wiadczenie braku zatrudnienia i jego edukacyjnego
potencjatu réznicuje sie w zaleznosci od umiejscowienia spotecznego i kontekstu
polityczno-gospodarczego osdb uczestniczacych badaniach. Cho¢ autor deklaruje analize
indywidualng, spoteczng i instytucjonalng, brakuje pogtebionej dyskusji o
uwarunkowaniach strukturalnych, co jest o tyle istotne, ze cato$¢ pracy wpisuje sie w
nurt pedagogiki krytycznej. Po trzecie, chociaz instytucjonalny wymiar badan jest jednym
z trzech analizowanych obszaréw, obraz wytaniajacy sie z relacji badanych jest dos¢
jednowymiarowy — dominuje obraz opresyjnosci i braku efektywnosci instytucji. Warto,
aby Autor podjat probe analizy, jakie mechanizmy (organizacyjne, systemowe, prawne)
wptywajq na te sytuacje — co mogtoby uzupetni¢ bardziej kompleksowy obraz instytuciji,
z ktdrymi maja relacje osoby niezatrudnione.

Ostatnia watpliwoscig recenzencka jest sygnalizowany wczesniej retrospektywny
charakter analizy wlasnych doswiadczen oséb uczestniczacych w badaniach. Z jednej
strony Autor konsekwentnie wykazuje, ze brak zatrudnienia moze sta¢ sie impulsem do
autorefleksji i zmiany zyciowej. Z drugiej jednak strony, w kilku miejscach pojawia sie
ryzyko ,edukacyjnego upiekszania” sytuacji egzystencjalnie trudnej i czesto
dramatycznej. Cho¢ Autor dostrzega to zagrozenie, przydatoby sie jego petniejsze
problematyzowanie — zwlaszcza w kontekscie ryzyka reprodukcji dyskursu indywidualnej

odpowiedzialnosci za porazke spoteczno-zawodowa. Autor trafnie zauwaza, ze badanie
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edukacyjnego dodwiadczania braku zatrudnienia w czasie rzeczywistym wigzatoby sig z
istotnymi trudnosciami natury etycznej i organizacyjnej. Niemniej jednak ograniczenie sig
do perspektywy retrospektywnej niesie ryzyko znieksztaicenia danych — przez efekt

reinterpretaciji przesziosci z aktualnej pozycji zyciowej osoby.

Konkluzje

Rozprawa mgra Mateusza Rutkowskiego stanowi dojrzata, samodzielng i oryginalna probe
reinterpretacji zjawiska braku zatrudnienia w duchu pedagogiki krytycznej. Autor nie tylko
wnosi wkiad do teorii andragogicznych i pedagogiki spotecznej, ale tez otwiera przestrzen
do dalszych interdyscyplinarnych badan nad ,edukacjg w kryzysie” i alternatywnymi

biografiami rozwojowymi.

Zaréwno struktura pracy, przejrzystos¢ wywodu, jak i zastosowana metodologia wskazuja
na wysoki poziom kompetencji badawczej doktoranta. Praca ta spetnia wszystkie kryteria
stawiane rozprawie doktorskiej w zakresie oryginalnosci, wartosci poznawczej oraz

samodzielnosci naukowe;j.

Nie mam watpliwosci, ze przedstawiona do recenzji praca doktorska spetnia wymagania
okreslone w art. 187 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce (Dz.U.2021.478 t.j. ze zm.). Autor wykazat sie przygotowaniem
merytorycznym do prowadzenia studiow i badan prezentujac w rozprawie zaawansowany
poziom wiedzy i kompetencji umozliwiajgcych poprawne zaprojektowanie oraz realizacje

badawczego przedsiewziecia.

W Swietle powyzszej opinii z przekonaniem rekomenduje Radzie Dyscypliny Pedagogika
Uniwersytetu Gdanskiego o dopuszczenie rozprawy mgra Mateusza Rutkowskiego do
dalszych etapow procedury nadania stopnia naukowego doktora w obszarze nauk

spotecznych, dyscyplinie pedagogika.



Jednoczesnie, majac na uwadze niezwyklg oryginalnos¢ ocenianego dzieta oraz wybitnosé
wkladu wniesionego nim do nauk spotecznych, a szczegdlnie pedagogiki spotecznej,

wnioskuje o wyrdznienie rozprawy doktorskiej Pana mgra Mateusza Rutkowskiego.
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