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Opiniowana rozprawa doktorska to ambitna i obszerna eksploracja problematyki, ktora jest
nowatorska na gruncie badan pedagogicznych. Swiadczy o tym sposdb teoretycznego ujecia przedmiotu
badan i interdyscyplinarne pole problemowe laczace kategorie pracy i zatrudnienia z koncepcjami
Derridianiskiej widmontologii, Foucaultowskiego dyspozytywu oraz Baumanowskiej zbednoscei.
Chociaz coraz czesciej pedagodzy i pedagozki deklaruja interdyscyplinarne podejscie do badanych
zjawisk (bedace reakcja na ztozong i niejednorodng rzeczywistosc), to realizacja projektow badawczych
opartych na kategoriach o pochodzeniu heterogenicznym pod wzgledem dyscypliny, nadal jest
wyzwaniem. A jest tak, poniewaz kazde $wiadome przekraczanie granic wymaga uprzedniego
rozpoznania pola wilasnej dyscypliny. Do kwestii interdyscyplinarno$ci badan Mgra Mateusza
Rutkowskiego jeszcze powrdcg w dalszej czesci mojej recenzji, ale juz na wstepie chee zaznaczy¢, ze
podjeta przez Autora dysertacji probe interdyscyplinarnego oglgdu problematyki edukacyjnego
potencjatu braku zatrudnienia uznaje za udang, a jej efekt za wyrdzniajgcy sie.

Swoja opinie nt. rozprawy doktorskiej Mgra Mateusza Rutkowskiego przedstawie
uwzgledniwszy dwa zasadnicze kryteria: kryterium odnoszgce si¢ do formy dysertacji, tj. struktury,
jezyka i zgodnosci tytutu z trescig pracy oraz kryterium odsylajace do zawartosci merytorycznej,

decydujace o mojej ostatecznej konkluzji.

Ocena warstwy formalnej dysertacji Mgra Mateusza Rutkowskiego.

Opiniowana rozprawa doktorska sktada sie z osmiu rozdziatéw, poprzedzonych
Podzickowaniami 1 Wprowadzeniem. Catos¢ zamykaja: Zakonczenie, Bibliografia, Spisy schematow i
tabel oraz Streszczenie w jezyku polskim i angielskim. Generalnie, struktura rozprawy nie odbiega od
standardéw raportdw z badan empirycznych, zasadniczo zlozonych z trzech glownych czgsci,

prezentujacych najpierw podstawy teoretyczne badan (ktore tutaj zostaly opisane w trzech rozdziatach
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pt. ..Cztowiek i praca w spoleczenstwie plynnej nowoczesnosci” (s. 16-33), ,,Brak zatrudnienia w
wybranych ujeciach teoretycznych™ (s. 64 -107), ,,Pedagogicznie o byciu bez zatrudnienia. Perspektywa
pedagogizacji i indywidualizacji jako cech wspdtczesnego zycia spolecznego™ (s. 108 - 163). Nastepnie
przedstawiono Opis postgpowania badawczego (s. 164 - 195), by w trzeciej, najbardziej rozbudowanej
czgsci omowi¢ wyniki zrealizowanych badan. Taki uktad pracy nie budzi moich zastrzezen. Struktura
nie odbiega bowiem od standardowych prac przedstawiajacych wyniki badan jakosciowych, w ktorych
to wlasnie cze$¢ pokazujaca rezultaty analiz empirycznych jest najbardziej rozwinigta. W tym
przypadku czes¢ ta obejmuje facznie 379 stron, w tym rozdziaty: ,,Uczenie sie z doswiadczenia braku
zatrudnienia w Pamietnikach bezrobotnych” (s. 196 - 334), ,.Edukacyjny potencjat braku zatrudnienia:
perspektywa doradczyn zawodowych™ (s. 335 - 465), ,,Edukacyjny potencjal braku zatrudnienia.
Perspektywa osob niezatrudnionych™ (s. 466 - 552), ,.Edukacyjny potencjat braku zatrudnienia: od in
potentia do in actu” (s. 553 - 574).

Zaletq struktury dysertacji sa syntetyczne ,,Podsumowania” konczace pierwsze trzy teoretyczne
rozdzialy. Doceniam bogaty w tresci, logiczny i przekonujacy sposdb prezentacji teoretycznych i
metodologicznych podstaw badan, postgpowania badawczego i wnioskow z przeprowadzonych analiz.
Praca z bogatym i rozleglym materiatem empirycznym w postaci réznego rodzaju tekstow wymaga
umiejetnej redukeji i reprezentacji danych, co niewatpliwie udato si¢ osiggngé w opiniowanej rozprawie.

Warto doda¢, ze jednym z walorow rozprawy jest jej jezyk. Autor zwinnie laczy poglebione
analizy ze swobodng narracja, co sprawia, ze pomimo obszernosci i wielowgtkowosci pracy. czyta sie
ja lekko i przyjemnie. Doceniam takze liczne autorskie schematy i tabele, ktore syntetyzujg prowadzone
rozwazania i analizy, sprzyjajac przejrzystosci przekazu.

Koriczac uwagi dotyczace warstwy formalnej rozprawy, dodam, ze tytut dysertacji jest zgodny
z jej zawartoscig i zawiera przedmiot badan (edukacyjny potencjat braku zatrudnienia).

Podsumowujac mojg opinig¢ nt. aspektow formalnych pracy z pelnym przekonaniem

stwierdzam, ze pod tym wzgledem rozprawa spetnia wymagania stawiane pracom naukowym.

Ocena warstwy merytorycznej dysertacji Mgra Mateusza Rutkowskiego.

Cele badan przedstawionych w rozprawie doktorskiej Autor podzielit na dwie grupy:
cele teoretyczne i praktyczne. W pierwszej grupie znalazty sig .. konceptualizacja edukacyjnego
potencjatu braku zatrudnienia” oraz ,,krytyczna refleksja” wokol tego zagadnienia (s. 169). W
drugiej z kolei to — wynikajgce z krytycznych analiz do$wiadczenia braku zatrudnienia i
wsparcia instytucjonalnego kierowanego do 0séb niezatrudnionych — opracowanie ,,koncepcji
dziatan wspierajacych i pomocowych, ktorych adresatami sg osoby pozostajace poza

zatrudnieniem oraz pracownicy realizujgcy zadania w systemie wsparcia i pomocy spolecznej”

(s. 167).
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O przestankach teoretycznych, pojeciowym réznicowaniu ,,pracy” i ,,zatrudnienia” i
powigzanym z tym wyczerpaniu pojecia ,,bezrobocie” dowiadujemy sie w rozdziale pierwszym
dysertacji, w ktorym Mgr Mateusz Rutkowski opisuje dualistyczne podejscie do pracy. Z jednej
strony mowa jest o przymusie jej $wiadczenia, z drugiej za$ — o nadmiernym obcigzeniu praca.
Autor w przekonujgcy sposob ukazuje potrzebe oddzielenia kategorii ,,pracy” od
zatrudnienia”, odzwierciedlajacg si¢ w wyczerpaniu pojecia ,,.bezrobocie™. Akcentuje przy tym
zlozony charakter wspotczesnych przemian spotecznych i gospodarczych, w tym przede
wszystkim postepu technologicznego, generacyjnej zmiany w pojmowaniu ,pracy” oraz
prekaryzacji zatrudnienia. Interesujace sg rozwazania dotyczace braku zatrudnienia jako
sytuacji kryzysowej, zwiazanej ze spotecznym odtraceniem 1 marginalizacja, ktorych
mechanizmy ujawniajg sie rdwniez — co istotne i niepokojace — w instytucjach pomocy i
wsparcia takich, jak powiatowe urzedy pracy.

Z pelnym uznaniem odczytuje filozoficzny rozmach rozwazan Autora i osadzenie
sytuacji braku zatrudnienia w trzech wybranych ujeciach teoretycznych: widmontologii J.
Derridy, Foucaultowskiego dyspozytywu oraz Baumanowskiej koncepcji zbednosci. Mysl
teoretyczna rozwijana jest dalej przy zastosowaniu poje¢ pedagogizacji i indywidualizacji,
ktore charakteryzujg wspolczesng kondycje spoteczng — dyspozytyw nieustannego uczenia si¢
i rozwoju. Przyjecie tej perspektywy pozwala Autorowi uchwyci¢ wielowymiarowe
uwarunkowania spinajace do$wiadczenia jednostki z jej spolecznymi i instytucjonalnymi
kontekstami.

[stotnym rozdziatem w dysertacji jest czes$é zatytulowana ,,Co to jest do$wiadczenie
edukacyjne?”, w ktorej Autor opisuje przyjety sposobu rozumienia podstawowej dla swoich
badan, kategorii pojeciowej, podkreslajac roéznice i wzajemne relacje miedzy pojeciami uczenia
sie, edukacji i ksztalcenia. Co istotne, relacje te prezentuje z perspektywy jednostki, nie zas
systemu, bo jak trafnie zauwaza Autor, ich ukiad z innej perspektywy bytby odmienny. W wielu
ujeciach definicyjnych, np. w znanej koncepcji dekaderu edukacyjnego zaproponowanej przez
Zbigniewa Kwiecinskiego, edukacja jest pojeciem najszerszym, obgjmujgcym inne procesy
edukacyjne, m.in. ksztalcenie, nauczanie i uczenie si¢. Autor dysertacji ma oczywiscie prawo
do przyjecia wiasnego stanowiska w tej sprawie. Wazne, aby pozostat w swoich
rozstrzygnieciach konsekwentny, co w tym przypadku zostalo spelnione. Istotne miejsce
zajmuje tu koncepcja ,,uczenia si¢ na podstawie doswiadczania” Alice 1 Davida Kolbéw jako
cyklu ztozonego z czterech etapow: ,konkretnego doswiadczenia, refleksyjnej obserwacii,
abstrakcyjnej konceptualizacji oraz aktywnego eksperymentowania® (s. 136). W

.,operacyjnym” rozumieniu uczenia si¢ na podstawie doswiadczania, czyli na potrzeby badan
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wlasnych, Autor wydziala trzy czgsci — indywidualny, grupowy oraz spoteczny i ten potréjny
wymiar uczenia si¢ jest dalej konsekwentnie stosowany w analizie zgromadzonego materiatu
empirycznego. W oparciu o literature przedmiotu Mgr Mateusz Rutkowski proponuje autorska
typologi¢ uczenia si¢ na podstawie doswiadczenia/doswiadczania i wyodrebnia .typ
korygujaco-wzmacniajacy, ktory powoduje jedynie nieznaczne zmiany lub potwierdza
dotychczasowe schematy (poznawcze, dziatania), bedacy rezultatem samego doswiadczenia
oraz typ modyfikujacy, ktéry powoduje wicksze zmiany i jest rezultatem wstrzasu” (138-139).
Ten sposdb rozumienia uczenia sie jako zmiany jest odzwierciedlony w przyjetej definicji
doswiadczenia edukacyjnego. Mgr Mateusz Rutkowski przyjmuje za Alicjg Jurgiel-
Aleksander, ze doswiadczenie edukacyjne to ,,wszystkie aktywnosci i wpltywy, ktore maja
znaczenie dla zmiany dotychczasowych sposobéw rozwigzywania probleméw oraz
postrzegania otaczajacego $wiata” (s. 11). W kontekscie dokonanych przez Autora decyzji
terminologicznych i definicyjnych zastanawia mnie sposob rozumienia pojecia zmiany. Czy
edukacyjny charakter majg tylko te dziatania, ktore wprowadzaja zmiane (w jakim sensie)? I
dalej — czy uczenie si¢, ktore nie wpltywa na zmiane, lecz potwierdza dotychczasowy schemat
nie jest doswiadczeniem edukacyjnym?

Rozwinigciem refleksji wokot kluczowych pojec jest kolejny rozdziat dysertacji, ktory
zawiera ustalenia dotyczace pojecia ,,edukacyjnego potencjalu braku zatrudnienia”. Autor
pokazuje w te] czesci zakorzenienie swoich badan w dorobku pedagogiki spolecznej, a
szczegOlnie w pracach Heleny Radlinskiej, Bronistawa Trentowskiego, Marii Mendel i
Wiestawa Theissa, opisujacych procesy przebudzania potencjalnych sit jednostki w jej
sprawczos¢ 1 performatywnosé.

Trzy pierwsze rozdzialy rozprawy to erudycyjne studium pokazujgce szeroki,
interdyscyplinarny horyzont myslenia teoretycznego Mgra Mateusza Rutkowskiego. Cata praca
jest swiadectwem $wiadomego i odpowiedzialnego podejécia do definiowania i rozumienia
pojec.| Autor w sposob skrupulatny i konsekwentny pokazuje droge, jakg przebyt studinjac
bogatg literaturg naukowa — od zalgzkoéw myslenia koncepeyjnego po catosciowy model analizy
1 interpretacji wynikéw zrealizowanych badan.

Szczegotowo o organizacji badan i metodologicznych podstawach zrealizowanego
projektu informuje Autor w rozdziale czwartym. Gtowny problem badawczy zostat
sformutowany w pytaniu: Jaki jest edukacyjny potencjat braku zatrudnienia? Problem ten zostat
poprawnie zoperacjonalizowany za pomoca pieciu pytan szczegétowych. Problematyzacja i

dobdr metod badawczych nie budza moich zastrzezen.
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Autor deklaruje transdyscyplinarnosé podjetego problemu badawczego. O ile w pracy
widoczne jest wykorzystanie tresci pochodzgceych ,,z dyscyplin innych niz pedagogika, migdzy
innymi: socjologii, psychologii, ekonomii, filozofii, a nawet zarzadzania” (s. 164), o tyle nie
jest dla mnie jasne okreslenie projektu jako transdyscyplinarnego. Bez watpienia dostrzegam
tu nastawienie interdyscyplinarne, ktére wyraza dazenie do wypracowania nowego,
integrujacego jezyka naukowego (M. Czyzewski). Transdycyplinarnos¢ jest typem integracji
bardziej zaawansowanej i przejawia si¢ m.in. nowym, znajdujgcym sie miedzy dyscyplinami
przedmiotem badania. W mojej opinii przedmiot przeprowadzonych badan (edukacyjny
potencjal braku zatrudnienia), cho¢ niewgtpliwie zostat ujety w nowym, wielodyscyplinarnym
kontekscie teoretycznym i zbadany w sposob nowatorski, wpisuje si¢ w zakres przedmiotowy
pedagogiki jako dyscypliny naukowej.

Doceniam refleksje na temat zalozen paradygmatycznych, ktéra poprzedza
rozstrzygniecia w zakresie wybranych metod badawczych. Autor uzasadnit osadzenie swojego
projektu w paradygmacie interpretatywnym krytycznym, pokazujgc potencjat krytycznosci,
m.in. jako probe kwestionowania spolecznej struktury i determinizmu. Zrealizowany projekt
badawczy obejmujacy dwa etapy (wstepny 1 wlasciwy) ma imponujgcy zakres. Doceniam
ambitny cel podjecia analiz na ilosciowo i jakosciowo bogatym, zréznicowanym materiale
empirycznym. Wybor wywiadu eksperckiego i biograficznego wywiadu rozumiejgcego do
realizacji badan wiasciwych uznaj¢ za trafiony i przekonujaco uzasadniony. Z recenzenckiego
obowigzku wspomneg jednak takze o pewnym deficycie, ktory odczulam czytajac wyniki
analizy Pamiginikéw bezrobotnych, czyli tzw. wstepnego rozpoznania przy zastosowaniu
metody ,.krytycznej analizy dyskursu skoncentrowanej na kontekstach edukacyjnych”. Autor
w swoim badaniu materialu pamietnikarskiego skoncentrowat si¢ na analizie ich tresci,
pomijajac warstwe formalna, ktorej analiza mogtaby ujawnié¢, niewidoczne ,,na powierzchni”
tekstu, strategie dyskursywne. Taka analiza poziomu jezykowego tekstu jest tym bardziej
wartosciowa, gdy interesujg nas ukryte relacje wladzy i zaleznosci tkwigce w strukturach
dyskursu. W projekcie badawczym Mgra Rutkowskiego badanie pamie¢tnikéw miato — jako
punkt wyjscia — postuzy¢ jedynie do oceny mozliwosci realizacji badan i nasycenia siatki
pojeciowej. Jednak wnioski plynace z analizy tresci pamigtnikéw dajg doskonaty asumpt do
zrealizowania w przysztosci szerszych, pogl¢bionych badan dyskursywnych na zgromadzonym
materiale empirycznym, do ktdrych podjecia goraco Mgra Mateusza Rutkowskiego zachgcam.

Niewatpliwie mocng strona rozprawy sa wyniki wilasnych (wtasciwych) badan
empirycznych oraz sposéb ich prezentacji. W efekcie powigzania sprawnosei analitycznej z

wiedzg teoretyczng mamy w kolejnych rozdzialach interesujgce studium edukacyjnego
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potencjatu braku zatrudnienia — z perspektywy doradezyn zawodowych i z perspektywy osob
niezatrudnionych. Nie zabraklo takze ciekawych Autorskich propozycji systematyzujgcych i
porzadkujacych wyniki wedlug stosowanego konsekwentnie podzialu na trzy poziomy:
indywidualny, spoteczny oraz instytucjonalny. Szczegdlnie interesujgce sa te obserwacje, ktore
pokazujg odniesienia do edukacyjnego potencjatu braku zatrudnienia, ktore nie sa wyrazane
wprost przez doradczynie i osoby niezatrudnione.

Podstawowym kontekstem teoretycznym dla interpretacji badan wiasnych Autor
uczynit pojecie potencjalnosci w ujeciu Heleny Radlinskiej, przenoszac je na grunt
edukacyjnego potencjalu braku zatrudnienia. Ta czg$¢ pracy, pelna optymizmu
pedagogicznego, jest wezwaniem do przekucia potencjalnosci w dziatanie, in potentia w in
actu, ktore moze zosta¢ zrealizowane w powrocie do mys$lenia 1 zycia w lokalnych
spotecznosciach, przestrzeniach edukacji i inkluzji. Na tym tle sformulowane zostaly przez
Mgra Rutkowskiego rekomendacje dla trzech przyjetych obszarow: indywidualnego,

spotecznego oraz instytucjonalnego.

Podsumowanie

Rozw¢] badan nad zatrudnieniem odzwierciedla zmieniajgca si¢ role i znaczenia
nadawane pracy czlowieka. Pedagogiczne znaczenie opiniowanej rozprawy odczytuj¢ przez
pryzmat wielowymiarowych relacji mi¢dzy trzema kategoriami sktadajacymi si¢ na przedmiot
badan. Sa to wigc kategorie edukacji, potencjatu i braku zatrudnienia.

Po pierwsze zatem mowa jest tutaj o edukacji: 1) o edukacji z doswiadczenia bycia bez
zatrudnienia 1 2) o edukacji z doswiadczenia pracy z osobami niezatrudnionymi.

Po drugie, przedmiotem badan uczyniono potencjal jako tworzywo dla sprawczosci i
dziatania. Praca dostarcza wiedzy o potencjale edukacji z whasnej i cudzej biografii.

Po trzecie wreszcie, badania eksponuja znaczenie braku zatrudnienia jako
doswiadczenia edukacyjnego i w przekonujacy sposdb ukazuja koniecznos¢ uwzglednienia
nowe] perspektywy poznawczej i interpretacyjnej w opisie wspotczesnych warunkéw
funkcjonowania jednostkowego, spolecznego i instytucjonalnego.

Opiniowana rozprawa jest autorskim, oryginalnym gltosem w kazdym z tych trzech
obszarow taczacych perspektywy indywidualna i kulturows. Jest to glos krytyczny i
autorefleksyjny.

Podsumowujac mojg opini¢ na temat merytorycznej zawartosci rozprawy doktorskiej
Mpgra Mateusza Rutkowskiego stwierdzam, ze przedstawiona dysertacja $wiadczy o erudycji

Autora, jego biegtosci analitycznej 1 wysokiej §wiadomosei metodologicznej. Sformutowane



przeze mnie nieliczne watpliwosci dotycza tych elementéw dysertacji, ktore w moim
przekonaniu warto rozwinac.

Na zakonczenie dodam, Ze czytajgc rozprawe doktorskg Mgra Mateusza Rutkowskiego
widziatam dociekliwego pasjonata, ktory w badanej rzeczywistosci dostrzega liczne niuanse i
nie stawia wobec niej prostych pytan. Nie mam watpliwosci, ze dojrzewanie naukowe Mgra
Rutkowskiego w srodowisku wybitnych gdanskich pedagogdéw rozwojowi takiej dociekliwosci

i otwartosci badawczej sprzyja.

Konkluzja

Na podstawie art. 187 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1
nauce stwierdzam, ze przedstawiona do oceny rozprawa doktorska Mgra Mateusza
Rutkowskiego zatytutlowana PRACA, NIE-PRACA I PRACA BEZ SENSU. Badanie
edukacyjnego potencjalu braku zatrudnienia, napisana pod kierunkiem prof. dr hab. Marii
Mendel spetnia wszystkie kryteria stawiane tego typu pracom naukowym i wnioskuje do Rady
Dyscypliny Pedagogika Uniwersytetu Gdanskiego o dalsze procedowanie w sprawie nadania
stopnia doktora. Recenzowang rozprawe wyroznia nowatorskie ujecie przedmiotu badan i
zaawansowany warsztat pracy zardwno z teoretycznymi pojgciami, jak 1 z zebranym

materiatem empirycznym. Wnioskuje zatem o jej wyroznienie.
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