Tytul rozprawy doktorskiej: Model samooceny kultury bezpieczenstwa zywnosci 1 jego

empiryczna weryfikacja.

Znaczenie 1 rozw0j podejs¢ wzmacniajacych kulture organizacyjng ukierunkowang na
bezpieczenstwo zywnosci coraz bardziej uwidacznia si¢ we wspoOtczesnych organizacjach
przemystu rolno-spozywczego. Powyzsze jest konsekwencja stanu, w ktorym bezpieczenstwo
jako takie, jak rowniez i1 jego odmiany dotyczace zywnosci, jak nigdy dotad wpisuja si¢ w
podstawowe prawa i wartosci kazdego cztowieka - konsumenta. Stan ten dotyczy réwniez
kazdej organizacji dziatajacej w obrebie tancucha zywnosci. Zywnos¢ byla, jest i zawsze bedzie
kwestia fundamentalnie istotng dla ludzkos$ci. Jej produkcja i dystrybucja oddziatluje
ekonomicznie, spotecznie, a takze srodowiskowo.

Nasilone oraz nowo identyfikowane zagrozenia dla bezpieczenstwa, bedace
m.in. konsekwencjami zmian klimatu, rosngcej odpornosci na §rodki przeciwdrobnoustrojowe
(ang. antimicrobial resistance, AMR) czy wzmozonych proceséw urbanizacyjnych, istotnie
inegatywnie wplywaja na bezpieczenstwo zywnosci oraz zywno$ciowe, poglebiajac
dysproporcje w dostepie do zrodet adekwatnej 1 bezpiecznej zywnosci.

Powyzsze uwarunkowania oraz konteksty znalazty swoje odzwierciedlenie w zmianach
prawnych, najpierw tzw. prawa prywatnego, a nast¢pnie stanowionego, przyczyniajacych si¢
do stworzenia nowych wymogéw i standardow, bez wdrozenia ktérych udzial w wysoce
konkurencyjnym s$rodowisku rynkowym wydaje si¢ by¢, jesli nie niemozliwy, to znacznie
utrudniony. Jednym z tych wymogow jest ,utrzymanie 1 przedstawienie dowodow
potwierdzajacych odpowiednig kulturg bezpieczenstwa zywnosci”. Dlatego tez budowa, ocena
1 doskonalenie kultury bezpieczenstwa zywnos$ci, a takze rozwoj narzedzi pomiarowych
stuzacych samoocenie organizacji w tym wzgledzie staje si¢ rynkowa 1 prawng koniecznoscig.

Powyzsze rozwazania doprowadzity do sformulowania nastgpujacych problemow
badawczych w postaci pytan w brzmieniu:

e Pytanie Gléwne Teoriopoznawcze, PGT: Czy i w jakim zakresie zjawisko KBZ wpisuje
si¢ w zarzadzanie jako$cia i bezpieczenstwem Zzywno$ci w organizacji przemystu
spozywczego?

e Pytanie Gtéwne Empiryczne, PGE: Czy opracowany model samooceny kultury
bezpieczenstwa zywnos$ci spetnia warunek przydatnosci w badanych organizacjach?

Sformutowane problemy staty si¢ przyczynkiem do wyznaczenia dwoch gtownych

celow badawczych, jednego teoriopoznawczego i jednego empirycznego, w brzmieniu:
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e (el Gléwny Teoriopoznawczy, CGT: Rozpoznanie stanu badan i uwarunkowan rozwoju
zjawiska kultury bezpieczenstwa zywnosci (KBZ) w przemysle rolno-spozywczym.

e Cel Gtéwny Empiryczny, CGE: Opracowanie i weryfikacja modelu samooceny KBZ
w wybranych organizacjach.

Majac powyzsze na wzgledzie w pierwszym etapie pracy skoncentrowano si¢ na
rozpoznaniu stanu wiedzy na temat kultury bezpieczenstwa zywnosci, w tym just culture, czyli
kultury sprawiedliwego traktowania. Uczyniono to zaréwno w kontekscie zjawiska kultury
organizacyjnej, jak roOwniez zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa zywno$ci. Poczyniona
kwerenda pozwolila nast¢pnie zaproponowac autorskie narz¢dzie samooceny poziomu kultury
bezpieczenstwa zywnosci, w tym kultury sprawiedliwego traktowania — ,just culture”
i dokona¢ jego praktycznej weryfikacji w organizacjach przemyshu rolno-spozywczego.
Opisane zatozenia i uwarunkowania znajdujg swoje odzwierciedlenie w strukturze rozprawy
doktorskie;j.

Poczatkowe dwa rozdzialy dysertacji maja charakter teoriopoznawczy i stuza realizacji
gtownego celu teoriopoznawczego (CGT) oraz majag pomdc w dostarczeniu odpowiedzi na
pytanie gléwne teoriopoznawcze (PGT). W pierwszym rozdziale autor koncentruje si¢ na
kwestiach dotyczacych jako$ci 1 bezpieczenstwa zywnos$ci, tak przez pryzmat zagrozen,
jak 1 instrumentéw stuzacych jego ochronie. Natomiast w drugim rozdziale prowadzone sa
rozwazania teoretyczne na temat kultury bezpieczenstwa zywnosci w kontekscie zjawiska
kultury organizacyjnej. Trzeci rozdzial, empiryczny, prezentuje wyniki badan wiasnych, a tym
samym stuzy realizacji celu gldéwnego empirycznego (CGE) i ma przynie$¢ odpowiedz na
pytanie gtéwne empiryczne (PGE). Zawiera on takze szczegoétowy opis zastosowanej przez
autora metodyki badawczej wraz z opisem wykorzystanych metod naukowych.

Zwienczeniem pracy jest podsumowanie bedace reasumpcja dokonanych przez autora
rozwazan, tak teoretycznych, jak i praktycznych, a takze stanowi syntetyczne odniesienie do
poszczegblnych pytan i celow badawczych.

Stan prawny 1 normatywny przyjeto na dzien 30 wrzes$nia 2024 roku.

Stowa kluczowe: kultura bezpieczenstwa zywnosci, just culture, model samooceny, kultura

organizacyjna, bezpieczenstwo zywnosci
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