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Recenzja rozprawy doktorskiej
pani Jonidy Rada pt:
IDENTYFIKACJA DETERMINANTOW STOPY BEZROBOCIA W EUROPIE

ZE SZCZEGOLNYM NACISKIEM NA REGION BAEKANSKI

Batkany Zachodnie to przyjete w Unii Europejskiej okreslenie dla szesciu pafstw Europy
Potudniowo-Wschodniej, objetych politykg rozszerzenia UE: Albanii, Bogni i Hercegowiny.
Czarnogory, Kosowa, Macedonii Poinocnej i Serbii. Do krajow batkanskich zalicza si¢ ponadto

Butgarie i Rumunie.

Specyfika Batkanow wigze sie z tym, ze zalicza si¢ do niego kraje, ktore funkcjonowaly w
ramach jednego pafistwa (poza Albanig), a w wyniku wyniszczajacej (dla niektérych sposrod
nich) wojny uzyskaty autonomig¢ panistwows. Kazdy z nich »0dziedziczyt” gospodarke
wyksztatcong w przesztodci, charakterystyczng dla danego regionu, co »ha starcie”
niepodlegtosci znaczaco je réznito. Inna tez byfa skala dewastacji ich gospodarki (np.
Stowenia, oglaszajac niepodleglo$é odniosta znikome straty, w przeciwienstwie do Boséni i

Hercegowiny czy Kosowa).

Kazda z bylych republik Jugostawii zaczgta prowadzi¢ niezalezng polityke gospodarcza,
dostosowang do potrzeb, mozliwosci i aspiracji. Obecnie ich sytuacja jest bardzo zréznicowana;
(szczegblne kontrowersje budzi status Kosowa), ktére przez Autorke nie zostato w analizie

uwzglednione.
Rozni je tez bardzo znaczaco poziom rozwoju gospodarczego i bedgcy pochodng tego roZwoju

- rynek pracy.

Jak wiadomo, na rynku pracy ujawniajg si¢ wszystkie wrazliwie problemy gospodarki;
konfrontujg si¢: podaz na pracownikéw zglaszany przez sektor przedsiebiorstw i popyt na prace
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z drugiej strony. Tym samym, na rynku pracy ujawniajg si¢ réznego rodzaju niedostosowania,

zar6wno w rozmiarach podazy i popytu na prace, jak i w ich strukturze.

Ze wzgledu na znaczenie rynku pracy poswigcono mu wiele badan i literatura na ten temat jest
imponujgca. Rynek pracy w krajach batkanskich cechuje jednak pewna specyfika w

poréwnaniu do krajow cztonkowskich UE.

Dlatego uwazam, ze wybér tematu jest uzasadniony, a problem zarysowany w pracy odpowiada

wyzwaniom, jakie stajg przed Autorami dysertacji doktorskich.
We wstepie Autorka przedstawita cele, pytania i hipotezy badawcze.

Cele i pytania badawcze s3 jasno okreglone i wiazg si¢ logicznie z hipotezami. Mam pewne
zastrzezenia dotyczace hipotez. Zagadnieniom w nim przedstawionym po$wigcono naprawde
ogromng literatur¢ (ktorej znajomos$é udowodnilta Autorka w pracy), ktoérej konkluzje
potwierdzaja przedstawione w hipotezach zaleznosci. Trudno zatem bylo sie spodziewaé, ze

rezultatem badari Autorki bedzie zakwestionowanie tych badan.

Sadze. ze Autorka -majac na uwadze specyfik¢ Batkanow- chciala zweryfikowaé ich

prawdziwo$¢ odnosnie do tego regionu
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Praca doktorska mgr Jonidy Rady sklada si¢ z czterech rozdzialow. Uklad dysertacji jest

logiczny, kolejno$é rozdzialow whasciwa.

Pierwsza czg$¢ pracy zatytutowana zostata “Przeglad literatury teoretycznej” Przedstawiono w
nim szereg teorii, grupujac je na analizujgce: teoretyczne determinanty bezrobocia, bezrobocie,
stopg bezrobocia steady state, teorie rynku pracy. krotko- i dlugookresowa krzywa Phillipsa,
prawo Okuna, zwigzki z potencjalng luka produkcyjng oraz rozwojem i umiejetnosciami.

Rozdziat konczy czg$é zawierajaca konkluzje.

Drugi rozdziat zawiera przeglad badan poswigconych rynkowi pracy (od strony empirycznej),
w ktorym poruszono nastepujace zagadnienia (poza wstepem i wnioskami): rozwoj finansowy
1 stopa bezrobocia, kapitat ludzki i stopa bezrobocia, wzrost gospodarczy i stopa bezrobocia,
technologie ICT i stopa bezrobocia, inflacja i stopa bezrobocia, otwarcie na handel i stopa

bezrobocia.



Celowo wymienilam zawarto$é tresci dwéch pierwszych rozdzialow, aby wskazaé na bogactwo
probleméw poruszanych przez Autorke. W dysertacji przedstawiono wiele teorii, nie pomijajac

zadnej, ktéra wniosta istotny wkiad w badania rynku pracy.

Z jednej strony wskazuje to na znajomos¢ literatury poswigconej przedmiotowi badan, o czym

swiadczy, cytowana, bardzo bogata bibliografia (liczaca ponad 300 pozycji).

Z drugiej strony, odniesienie si¢ do tak licznych zrodet powoduje, ze problemy w nich zawarte

s zaledwie sygnalizowane, czesto kolejnej pozycji poswiecane sg zaledwie dwa zdania.

Przestudiowanie imponujaco bogatej literatury oczywiscie nie Jest naganne, ale nie jestem
przekonana czy konieczne byto odniesienie si¢ w dysertacji do kazdej z przeczytanych pozycji.
Klopot z bogactwem (embarras de la richesse) w tym przypadku wplynat na czytelnosé
wywodow i pewna ich powierzchownos¢. Warto zaznaczy<, ze rynki pracy poszczegolnych
krajow cechuje pewna specyfika (poza cechami wspolnymi)' i niekiedy badania odnoszace sie
do jednego kraju niekoniecznic moga by¢ trafne dla innego (szczegolnie w zakresie
rekomendacji odnos$nie do polityki). Autorka przytacza natomiast wnioski dotyczgce wielu
panstw, roznigcych si¢ warunkami, polozeniem geograficznym, historia, poziomem rozwoju
gospodarczego, tradycjami (przykladowo Cytowane s badania dotyczace Jordanii, Pakistanu,
Afryki, USA, krajoéw arabskich potnocnej Afryki, Wietnamu itd.). To wykracza nieco poza
problemy zawarte zaréwno we wszystkich trzech celach, jak i pytaniach badawczych, gdzie

wyraznie wyartykufowano, ze maja one koncentrowagé si¢ na Regionie Balkandw i Europie.

W trzecim rozdziale wykorzystano kilka modeli ekonometrycznych, w celu udowodnienia

postawionych w pracy hipotez.

Ta czg$¢ pracy swiadezy o tym, ze Autorka ma bardzo dobrze opanowany warsztat badawczy i

swobodnie stosuje zaawansowane metody badan.

Do proby statystycznej zakwalifikowano 34 kraje, 5 z nich zaliczanych Jest do Batkanow
Zachodnich (Albania, Bosnia i Hercegowina, Czarnogéra, Péinocna Macedonia Serbia). W
badanej grupie znalazly si¢ tez wszystkie kraje cztonkowskie UE, w tym pozostate kraje
batkanskie, czyli: Grecja, Stowenia, Bulgaria i Rumunia. Brak Kosowa, lezgcego na Potwyspie
Batkanskim jest uzasadniony, ze wzgledu na szczegolna sytuacje, status tego kraju, a takze na

problemy z dostepnoscia danych statystycznych.

! Zbadanie specyfiki rynku pracy krajéw batkariskich jest w zasadzie celem pracy.



Ponadto, Autorka uwzglednila réwniez Armenig, Azerbejdzan, Biatorus i Gruzje.

Brak mi uzasadnienia, dlaczego te ostatnie cztery pafistwa znalazly si¢ w probie? Grupa ta tez
nie jest jednorodna, trzy to kraje kaukaskie, a Bialorus nie. Czy Autorce chodzilo o

powigkszenie liczebnosci panstw o upper&upper middle income?

Prositabym o wyjasnienie, jakie kryteria lezaly u podstaw ,.dokooptowania” tych czterech

krajow do listy zawierajacej kraje UE i batkanskie (poza Kosowem).

Kolejna moja watpliwo$é dotyczy podziatu na kraje na grupy o wysokim i niskim dochodzie.
Autorka wykorzystata tu co prawda klasyfikacje IMF, mam jednak watpliwosci, czy np.
traktowanie Bulgarii i Irlandii jako krajow homogenicznych jest w petni uzasadnione. PKRB per
capita w Bulgarii w 2023 roku bylo blisko trzykrotnie nizszy niz w Irlandii. Moze wlasciwsze
byloby podzielenie krajéw na grupy, mieszczace si¢ w pewnych przedzialach PKB. Prosze

ewentualnie rozwazy¢ to jako pewna sugesti¢ w dalszych badaniach.

W rozdziale — w celu zbadania zwiazkow mig¢dzy zmiennymi- przedstawiono anal iz¢ korelacji.
Nastgpnie zastosowano bardziej zaawansowane metody ekonometryczne: test zaleznosci

przekrojowej, panelowy test pierwiastka jednostkowego, test kointergracji oraz model ARDL .

W badaniu wykorzystano dane Banku Swiatowego oraz IMF, a badany okres objat lata 2000-
2021.

Jak wiadomo, czesto badania ekonometryczne sa ograniczone przez brak wiarygodnych
porownywalnych danych statystycznych, szczegolnie gdy badanie jest przeprowadzane dla
dlugich okresach czasowych. Dobéor danych (uwzgledniajac te ograniczenia) dokonany przez
Autorke jest- w mojej opinii- uzasadniony i logiczny. W niektorych przypadkach Autorka
wykorzystuje proxy, ktore z metodologicznego punktu widzenia sa poprawne (np. w celu
1dentyfikacji poziomu rozwoju finansowego wykorzystata wskaznik udziatu masy pienigdza

M2 w PKB).

Dzigki modelom, w sposob kompleksowy zbadano zaleznosci przekrojowe, zewnetrzne i

wewngtrzne powigzania pomigdzy zmiennymi w dtugim i krotkim okresie.

Uzyskane przez Autorke wyniki pozwolily na weryfikacj¢ hipotez sformulowanych we wstepie

pracy.

Jak juz podkreslitam, tres¢ tego rozdzialu swiadczy o tym, ze pani Jonida Rada potrafi

wykorzysta¢ zaawansowane metody ckonometryczne w prowadzonych badaniach, ze



zastosowane przez nig modele odpowiadaja celowi, jakim byta weryfikacja hipotez. Trzeba
przy tym zwrocic uwage na wyzwania zwigzane ze zlozonoscig danych panelowych, ich
struktura, wymiarami przekrojowymi, szeregami czasowymi. Tym bardziej nalezy doceni¢

dojrzaty warsztat naukowy Autorki.

Nalezy doda¢, ze badania rynku pracy w krajach batkanskich przy wykorzystaniu

wspomnianych modeli nie byty do tej pory publikowane.

W czwartym rozdziale, obok podsumowania wynikow badan dysertacji, zawarto rekomendacje
dotyczace rynku pracy, przy czy podzielono Je na dwie czgsci: pierwsza to wytyczne ogolne,

drugie zorientowane na rynek krajow batkanskich.

W zasadzie, wszystkie wymienione przez Autorke zalecenia mozna znalezé w roznych
programach Unii Europejskiej dotyczacych rynku pracy. F aktycznie, trudno jest zaproponowa¢
jakie$ nowe narzedzie sluzace do zmniejszenia bezrobocia, aktywizacji kobiet, o0sob
niepetnosprawnych, ludzi mlodych od tych, ktére znajdujg si¢ w palecie dzialan zaréwno
Komisji Europejskiej, jak i krajow czlonkowskich. Ciekawsza jest cze$¢ odnoszaca sie do
krajow batkanskich, gdzie Autorka wskazuje na specyfike regionu, w ktorym pewne

nieréwnosci na rynku pracy ujawniaja si¢ ze szczegolng sila.

Odnoszac si¢ do problemu tych krajow balkanskich, ktére byly republikami bylej Jugostawii,
mam do Doktorantki pytanie: Czy skutki wojny sg nadal widoczne na ich rynkach pracy? Czy
ich przezwycigzenie nastepowato w Jednakowym tempie, a jezeli nie, to ktére sposrod bytych
republik najszybciej pokonaly skutki konfliktu? Czy nierownosci w rozwoju gospodarczym

bylych republik utrzymuja sie, czy ulegajg zmniejszeniu?

Reasumujge, praca doktorska pani mgr Jonidy Rady dowodzi, ze Autorka bardzo dobrze zna
literaturg przedmiotu. Cytowane zrodta swiadczg o tym, Ze pani mgr Jonida, przygotowujac
dysertacje, gruntownie przestudiowala dostepng bibliografie. W kontekscie tego bogactwa,
radzitabym w przysztosci by¢ bardziej selektywna, jezeli chodzi o ich cytowanie (czes¢ mozna

zawrze¢ w przypisach -odnosnikach).

Wykorzystane metody potwierdzaja dojrzalos¢ warsztatu badawczego Autorki oraz
umiejetnos¢ wykorzystania zaawansowanych modeli ekonometrycznych, ktorych wybér byt

adekwatny i celowy.



Konkludujac, uwazam, ze poziom naukowy rozprawy pani Jonidy Rady odpowiada wymogom
stawianym pracom doktorskim i moze stanowié przedmiot publiczne;] obrony oraz podstawe
nadania Doktorantce stopnia doktora nauk ekonomicznych. W zwiazku z tym wnosz¢ do Rady

Dyscypliny: Ekonomia i Finanse o dopuszczenie rozprawy do publicznej obrony.
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Review of the doctoral dissertation
by Ms. Jonida Rada titled:

IDENTIFICATION OF DETERMINANTS OF THE UNEMPLOYMENT RATE IN
EUROPE WITH PARTICULAR EMPHASIS ON THE BALKAN REGION

The Western Balkans is the term adopted in the European Union for the six south-eastern European
countries included in the EU enlargement policy: Albania, Bosnia and Herzegovina, Montenegro,

Kosovo, North Macedonia and Serbia. The Balkan countries also include Bul garia and Romania.

The particularity of the Balkans lies in the fact that it includes countries that functioned as a single
state (except Albania) and gained state autonomy as a result of a devastating (for some of them)
war. Each of them “inherited’ an economy developed in the past, specific to the region, which made
them significantly different at the start of independence. The scale of devastation of their
economies was also different (e.g. Slovenia, by declaring independence, suffered negligible losses,

unlike Bosnia and Herzegovina or Kosovo).

Each of the former Yugoslav republics began to pursue an independent economic policy, tailored
to their needs, capabilities and aspirations. At present, their situation is very diverse: the status of

Kosovo, which was not included in the analysis by the Author, is particularly controversial.

They also differ very significantly in the level of economic development and the labour market,

which is a derivative of this development.



As 1s well known, all the sensitive problems of the economy are revealed in the labour market; the
supply of workers demanded by the business sector and the demand for labour from the other side
are confronted. Thus, various kinds of mismatches are revealed in the labour market, both in the

size and the structure of labour supply and demand.

Due to the importance of the labour market, many studies have been devoted to it, and literature
on the subject is impressive. However, the labour market in the Balkan countries is characterized

by certain peculiarities compared to the EU member states.

Therefore, [ believe that the choice of the topic is justified, and the problem outlined in the paper

corresponds to the challenges faced by Authors of doctoral dissertations.
In the introduction, the Author presented the objectives, the research questions, and the hypotheses.

The objectives and the research questions are clearly stated and link logically to the hypotheses. |
have some reservations about the hypotheses. The issues presented therein have been addressed
by truly vast literature (the knowledge of which is demonstrated by the Author in the paper), the
conclusions of which confirm the relationships presented in the hypotheses. It was therefore

difficult to expect that the result of the Author's research would challenge this research.

I believe that the Author - bearing in mind the specific conditions of the Balkans - wanted to verify

their veracity in relation to this region.

* %k %k

Ms. Rada's dissertation consists of four chapters. The layout of the dissertation is logical, the order

of the chapters is correct.

The first part of the paper is titled “Review of theoretical literature™. It presents a number of
theories, grouping them into those which analyse: the theoretical determinants of unemployment,
the unemployment, steady-state rate of unemployment, labour market theories, Phillips curve -
short run versus long run, Okun's law - linkage with the potential output gap, development & skills

- skills biased technological change. The chapter ends with a conclusion section.



The second chapter provides an overview of labour market research (from the empirical side),
addressing the following issues (in addition to the introduction and conclusions): financial
development and the unemployment rate, human capital and the unemployment rate, economic
growth and the unemployment rate, ICT and the unemployment rate, inflation and the

unemployment rate, openness to trade and the unemployment rate.

[ have deliberately listed the content of the first two chapters to indicate the richness of the issues
addressed by the Author. The dissertation presents a wide range of theories, without omitting any

that have made an important contribution to labour market research.

On the one hand, this indicates familiarity with the literature on the subject of the study, as

evidenced by the very extensive bibliography (over 300 items).

On the other hand, reference to such a large number of sources means that the problems they

contain are only hinted at, often only two sentences are devoted to an item.

Studying the impressively rich literature does not of course merit criticism, but I am not convinced

that it was necessary to refer in the dissertation to each and every item read.

The trouble with richness (embarras de la richesse) in this case affected the readability of the
arguments and caused in them a certain superficiality. It is worth pointing out that the labour
markets of the various countries are characterized by certain particularities (in addition to common
features)' and sometimes research relating to one country may not necessarily be relevant to
another (especially in terms of policy recommendations). Instead, the author cites findin gs for a
number of countries, differing in terms of conditions, geographical location, history, level of
economic development, traditions (for example, studies on Jordan, Pakistan, Africa, USA, North
African Arab countries, Vietnam, etc. are cited). This goes somewhat beyond the problems
contained in all three objectives, as well as the research questions, where it is clearly articulated

that they are to focus on the Balkan Region and Europe.

In the third chapter, several econometric models are used to prove the hypotheses stated in the

work.

' Research into the particularities of the Balkan countries’ labour markets is essentially the objective of the thesis,



This part of the dissertation shows that the Author has a very good command of the research

techniques and freely applies advanced research methods.

Thirty-four countries were included in the statistical sample, five of which are included in the
Western Balkans (Albania, Bosnia and Herzegovina, Montenegro, North Macedonia and Serbia).
The study group also included all EU member states, including the other Balkan countries, viz:
Greece, Slovenia, Croatia, Bulgaria and Romania. The absence of Kosovo, located on the Balkan
Peninsula, is justified, due to the special status of this country, as well as problems with the

availability of statistical data.
In addition, the author has also included Armenia, Azerbaijan, Belarus and Georgia.

I found a justification as to why these last four countries were included in the sample? This group
is not homogeneous either, three are Caucasian countries and Belarus is not. Did the Author mean

to enlarge the number of upper& upper middle-income countries?

I would ask for an explanation of the criteria behind the ‘co-option’ of these four countries to the

list containing EU and Balkan countries (except Kosovo).

Another doubt [ have concerns the division of countries into high-income and low-income groups.
Although the Author used the IMF classification here, I have my doubts whether, for example,
treating Bulgaria and Ireland as homogeneous countries is fully justified. Bulgaria's GDP per capita
in 2023 was almost three times lower than that of Ireland. Perhaps it would be more appropriate
to divide countries into groups based on certain GDP ranges. Please consider this as a certain

suggestion in further research.

In the chapter - in order to examine the relationships between variables — a correlation analysis
was presented. This was followed by more advanced econometric methods: the cross-sectional

correlation test, the panel unit root test, the cointegration test and the ARDL model.

The study used data from the World Bank and the IMF, and the period studied covered the years
2000-2021.

As is well known, econometric studies are often limited by the lack of reliable comparable
statistical data, especially when the study is conducted for long time periods. The Author's

selection of data (taking into account these limitations) is - in my opinion - justified and logical.



In some cases, the Author uses proxies which are methodologically correct (e.g. to identify the

level of financial development, she used the indicator of the share of M2 money mass in GDP).

Thanks to the models, cross-sectional relationships, external and internal linkages between

variables in the long and short term were comprehensively examined.

The results obtained by the Author allowed for the verification of the hypotheses formulated in the

introduction of the thesis,

As 1 have already emphasized, the content of this chapter proves that Ms. Rada is able to use
advanced econometric methods in her research, and that the models she used meet the objective of
verifying the hypotheses. It is important to note the challenges associated with the complexity of
panel data, its structure, cross-sectional dimensions, time series. All the more reason to appreciate

the Author's mature scientific workshop.

It should be added that labour market research in the Balkan countries using the aforementioned

models has not been published before.

The fourth chapter, besides summarizing the dissertation research results, contains labour market
recommendations divided into two parts: the first one is general guidelines, the second one is

specific to the Balkan countries' market.

In principle, all the recommendations mentioned by the Author can be found in the various labour
market programs of the European Union. In fact, it is difficult to propose any new tool for reducin g
unemployment, activating women, disabled people, young people from those that are already in
the palette of activities of both the European Commission and of the member states. More
iteresting is the part referring to the Balkan countries, where the Author points out the
particularities of the region, where certain inequalities in the labour market reveal themselves with

particular force.

Referring to the problem of those Balkan countries that were republics of the former Yugoslavia,
I have a question for the Author: are the effects of the war still visible in their labour markets? Did
they overcome them at an equal pace and, if not, which of the former republics overcame the
effects of the conflict the fastest? Do inequalities in the economic development of the former

republics persist, or are they decreasing?



In conclusion, Ms. Rada's thesis demonstrates that the author is very familiar with the literature on
the subject. The sources cited demonstrate that Ms. Rada, in preparing her dissertation, has
thoroughly studied the available bibliography. In the context of this wealth, I would advise in future

to be more selective when it comes to their citation (some can be included in footnotes).

The methods used confirm the maturity of the author's research technique and her ability to use

advanced econometric models, the choice of which was adequate and purposeful.

In conclusion, 1 believe that the scientific level of Ms. Rada's dissertation corresponds to the
requirements for doctoral theses and can be the subject of public defense, and the basis for
awarding a doctoral degree in economic sciences to Ms Jonida Rada. Therefore, I request the

Council of the Discipline: Economics and Finance to allow the dissertation to be publicly

defended.



