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Wplyw pandemii COVID-19 na uelastycznienie rynku pracy
w kontekscie postepujacej robotyzacji
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W ostatnich latach rynek robotyzacji rozwija si¢ bardzo dynamicznie, szczegdlnie
rosnie liczba wdrazanych robotow industrialnych i cobotéw. Jest to element zjawiska
rozwijajacej si¢ technologii pod postacig Czwartej Rewolucji Przemystowej — Industry 4.0.
Kazda rewolucja przemystowa przynosi pozytywny postep, ale takze negatywne skutki, takie
Jak wzrost bezrobocia czy wptyw na érodowisko.

Takie zmiany mogg wprowadza¢ obawy wéréd pracownikéw. Pojawianie si¢ maszyn
w migjscach pracy moze budzié¢ watpliwosci o utrzymaniu zatrudnienia. Jednoczednic wartym
wspomnienia jest fakt, iz wedlug dostepnej literatury, dywersyfikacja umiejetnosci
i kontynuacja ksztatcenia pracownikéw sa czestymi rozwiazaniami na rosngce bezrobocie
wynikajace z robotyzacji.

Pandemia COVID-19 spowodowata zmiany w zyciu codziennym i pracy, co skionito
pracownikow do rozwijania umiejetnoscei.

Celem prezentowanej rozprawy doktorskiej bylo zbadanie, w jaki sposéb
doswiadczenia zwigzane z pandemia wplynely na elastyczno$é pracownikéw w kor;teks'cie
zmiany zatrudnienia zwigzanego z rozwojem robotyzacji.

Badanie ankietowe wykazato, ze wigkszos$¢ respondentéw nie ma obaw przed utrata
pracy z éowodu robotyzacji. Jednakze, wigkszo$¢ z nich rozwija nowe umiejetnosci i uznaje
potrzebg uczenia sig przez cate zycie. Co wigcej, wiekszo$¢ respondentéw wykazuje gotowosé

do zmiany zawodu.



Wiekszo$é respondentéw podjeta dziatania samorozwojowe w trakcie pandemii
COVID-19, ale tylko niewielka cze$¢ z nich zalozyla nowe przedsigbiorstwo. Mimo to,
wigkszosé respondentéw czuje sig stabilnie w swoim zakresie umiejgtnosei i jest gotowa na
zmiany zawodowe.

Badania te stanowia istotny wklad w literature, zwlaszcza w kontekscie polskiego rynku
pracy i nietypowego zjawiska jakim byta pandemia COVID-19. Autorka planuje kontynuowac

badania, aby $ledzié¢ zmiany w opinii publicznej lata po zakoriczeniu pandemii.
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