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Recenzja dorobku naukowego doktora Pawla Andrzeja Atroszko
w zwiazKu z post¢gpowaniem o nadanie stopnia doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie psychologia

1. Informacje wstepne o Habilitancie i materiale przedlozonym do oceny

W przedtozonej przez Habilitanta dokumentacji znajduja si¢ wszystkie wymagane
dokumenty, w tym autoreferat oraz wykaz publikacji sktadajacych si¢ na osiggnigcie naukowe,
o ktorym mowa w art. 221 ust. 10 z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U.z2021 r. poz. 478 zm.). Habilitant dotaczyt rowniez wykaz pozostatych osiggnig¢
naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych, spis otrzymanych nagréd, a takze oswiadczenie
o wktadzie autorskim w publikacjach wieloautorskich. W oparciu o dostarczone materialy
przygotowalam swojg recenzje osiggnigcia naukowego zatytulowanego Analiza
kompulsywnych zachowan o charakterze pracy i uczenia sig jako uzaleznienia behawioralnego
i ich potencjalnych uwarunkowan i konsekwencji indywidualnych i spotecznych.

Swoja ocen¢ rozpoczne od krotkiej charakterystyki Habilitanta 1 opisu
dotychczasowego przebiegu jego kariery naukowej. Dr Pawel Atroszko uzyskal tytul magistra
psychologii w 2009 roku w Uniwersytecie Gdanskim. Jego praca magisterska byla
zatytutowana ,,Osobowosciowe korelaty wysokiego i niskiego pracoholizmu hiszpanskich
studentow i 0sob czynnych zawodowo”. Dodatkowo, w 2011 roku uzyskat licencjat filologii
angielskiej (z wyrdznieniem) w Instytucie Filologii Angielskiej Uniwersytetu Gdanskiego.
Natomiast tytul doktora uzyskat w 2015 roku na podstawie obronionej z wyrdznieniem pracy

doktorskiej pt. ,,Struktura uzaleznienia studentow od uczenia si¢ - wybrane czynniki ryzyka,



zwigzek ze stresem i strategiami radzenia sobie oraz funkcjonowaniem psychospolecznym”. Od
2012 roku jest zatrudniony w Zakladzie Psychometrii i Statystyki, Instytutu Psychologii,
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego, najpierw na stanowisku asystenta, a
od 2016 roku na stanowisku adiunkta. Zainteresowania badawcze dotyczace kompulsywnego
uczenia sig i pracy dr Pawel Atroszko realizowat juz w ramach pracy magisterskiej i rozprawy
doktorskiej. Wskazuje to na systematyczny i spojny w danej tematyce rozwdj naukowy

Habilitanta.

2. Ocena osiggniecia naukowego

Na osiagniecie naukowe, zgodnie z art. 221 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 zm.) sklada si¢ cykl 24
powigzanych tematycznie artykuléw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych. Juz sama liczba tekstow
przedstawionych jako kluczowych dla cyklu habilitacyjnego jest imponujaca. Wybrane do tego
cyklu prace majg na celu analize potencjatu uzalezniajacego zachowan o charakterze pracy, w
tym uczenia si¢ i pracy zawodowej, ich potencjalnych uwarunkowan i konsekwencji
indywidualnych i spotecznych pod ich katem.
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Wsréd powyzszych prac mozna wyrdzni¢ prace teoretyczne, w tym artykuty
przegladowe i prace polemiczne, a takze prace empiryczne, lacznie z badaniami
miedzykulturowymi. Dodatkowo, Habilitant jako publikacje uzupetiajgce, przedstawia cztery

, rozdziaty w podrecznikach opublikowanych w wydawnictwach z listy Ministerstwa Edukacji i
Nauki (Springer, Wydawnictwo Naukowe PWN), w tym jednoautorskie rozdziaty dotyczace
uzaleznienia od pracy i uczenia si¢ w migdzynarodowych podrecznikach uzaleznien. Laczny
impact factor dla prac wchodzacych w sktad osiggnigcia naukowego wynosi 77,89, w tym 26,81
dla prac teoretycznych i 51,08 dla prac empirycznych. Warte podkreslenia jest to, ze w 92% dr
Pawel Atroszko byt jedynym/pierwszym i/lub korespondencyjnym autorem prac teoretycznych
oraz 86% artykutéw empirycznych. Biorac pod uwage powyzsze wskazniki, nalezy uznad, ze
wktad Habilitanta jest znaczacy i $wiadczy o jego samodzielnosci jako badacza. Tematyka prac
ujetych w cyklu jest interesujgca teoretycznie i wazna spotecznie, a uzyskane wyniki maja duzy
potencjat aplikacyjny w praktyce psychologicznej. Habilitant w swoich pracach wychodzi od
konceptualizacji zjawiska kompulsywnego pracowania i uczenia sie. Jego podejscie
charakteryzuje si¢ ujmowaniem tego zagadnienia w kilku aspektach, zaro6wno na poziomie
fenomenologii przy charakterystyce symptoméw, epidemiologii, rozwazaniem kontekstu
uwarunkowan, takze opisem dynamiki przebiegu zjawiska, a takze na poziomie negatywnych
konsekwencji w wymiarze indywidualnym, spotecznym i ekonomicznym, co wiecej
wspotwystepowanie z innymi zaburzeniami i chorobami, az po neurobiologiczne korelaty oraz
leczenie, terapi¢ i dzialania prewencyjne. Takie szerokie i wielopoziomowe podejscie do
konceptualizacji zagadnienia kompulsji pracy i uczenia sie $wiadczy zardwno o wyjatkowo

wszechstronnej wiedzy Habilitanta, biegtosci metodologicznej oraz o jego dojrzatym podejsciu



w pracy naukowej. Przyjeta strategia badawcza pozwala na systematyczne studium i stanowi
istotny wktad w rozumienie zjawiska kompulsywnej pracy i uczenia sig.

W swoich pracach teoretycznych, empirycznych Habilitant podejmuje udang probg
systematyzacji i opisu zjawiska, wychodzac poza ograniczenia dotychczasowych badan,
proponujac pelniejsza konceptualizacje w oparciu o wymiar biologiczny, psychologiczny 1
spoteczny. W swoich pracach Habilitant nakre$la zaréwno rys historyczny nadmiernego
zaangazowania w prace i uczenie sie, jak i przedstawia propozycje wspotczesnych klasyfikacji
choréb i zaburzen. Daje to czytelnikowi szerszg perspektywg wybranego zagadnienia i
wskazuje na rozwoj zaréwno teorii, jak i badan na przestrzeni czasu z tematyki uzaleznien w
ogble. Wymiernym efektem cyklu artykutow jest wysunieta przez Habilitanta propozycja
definicji uzaleznienia od pracy i uczenia sig. Zgodnie z przedstawionym rozumieniem tego
zjawiska ujety zostat opis mozliwych symptomow, utrata kontroli nad wykonywaniem danej
czynnosci, skala negatywnych konsekwencji czy tez stopien nasilenia problemu. Ciekawym i
wartym dalszej eksploracji jest kierunek badan zaproponowany w pracach Habilitanta
dotyczacych watku powiazania objawow uzaleznienia od pracy i uczenia sie z mechanizmami
fizjologicznymi, w tym ukladem adrenergicznym oraz dopaminergicznym.

Dr Pawet Atroszko w swoich pracach ujetych w cyklu habilitacyjnym wskazuje nie
tylko na trudno$ci metodologiczne w odréznieniu zjawiska uzaleznienia od pracy i uczenia si¢
od zaangazowania w te czynno$ci, ale rOwniez na mozliwe rozwigzania w celu
przeciwdzialania temu problemowi, mianowicie analiza z wykorzystaniem zmiennych
latentnych i kontrolowanie drugiej zmiennej: uzaleznienia i zaangazowania. Ponadto, waznym
wnioskiem plyngcym z rozwazan naukowych Habilitanta jest wskazanie na trudnosci w
przyjetych kryteriach wykluczenia diagnozy uzaleznienia od pracy i uczenia si¢. Wediug
Habilitanta nie tylko aspekt czasowy powinien by¢ tutaj brany pod uwagg, ale réwniez roznice
we wzorcach wspotwystepowania z innymi mozliwymi zaburzeniami wspotwystepujgcymi, tj.
zaburzeniami obsesyjno-kompulsyjnymi, ADHD, zaburzeniami l¢kowymi, zaburzeniami
nastroju, zaburzeniami odzywiania, czy zaburzeniami snu. Habilitant wskazuje na odrgbnos¢ i
niezaleznos¢ procesu przebiegu i mechanizmach zjawiska uzaleznienia od pracy i uczenia sig
od zaburzenia osobowosci obsesyjno-kompulsywnej, a takze od innych uzaleznien.

Kolejnym waznym watkiem badawczym podjetym w cyklu artykutéw jest proba
konceptualizacji uzaleznienia od uczenia si¢ jako potencjalnej formy uzaleznienia od pracy i
analiza zwigzkéw miedzy tymi zachowaniami na poziomie symptomdéw, stopnia
rozpowszechnienia, dynamiki czasowej, przyczyn z poziomu mikro i marko, potencjalnych

negatywnych konsekwencji oraz wspotwystepowania z innymi zaburzeniami psychicznymi.
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Badania przedstawione w pracach Habilitanta jasno wskazuja na podobieastwo w strukturze i
charakterze objawdw uzaleznienia od uczenia sie i od pracy.

Znaczace w dorobku dra Pawta Atroszko sg jego prace, w ktorych omawia stabilnosé
czasowa 1 longitudinalng zalezno$¢ uzaleznienia od uczenia sie i pracy na przykladzie
miedzykulturowych badan podtuznych w Polsce i Norwegii. Konsekwentnie dowodzi on na
podobienstwo rozpowszechnienia si¢ uzaleznienia od pracy i uczenia sie, czy tez na
podobienstwo potencjalnych przyczyn i wspdtwystepujace zaburzenia zdrowia psychicznego,
a takze podobienstwo potencjalnych negatywnych konsekwencji. Jego prace dostarczaja
waznych dowoddéw na potwierdzenie hipotezy traktujacej te dwie formy kompulsji jako
manifestacji tego samego procesu uzaleznienia od czynnosci o charakterze pracy. Niewatpliwie
ciekawym watkiem jest rowniez empiryczna analiza pomi¢dzy uzaleznieniem od uczenia si¢ 1
pracy w zakresie czynnikow ryzyka i wspotwystepujacych probleméw zdrowia psychicznego.
Dr Pawet Atroszko w pracach wiaczonych w dzieto naukowe weryfikuje empirycznie model
uzaleznienia od uczenia sie jako nieefektywnej formy radzenia sobie ze stresem. Jak stusznie
Habilitant wskazuje, praca zawodowa traktowana jest ceniona spolecznie aktywnos¢, a czgsto
sami liderzy i menedzerowie sami wykazujg wysokie ryzyko kompulsywnego przepracowania
sig, moze to stanowi¢ o wyzwaniach badawczych i aplikacyjnych.

Moja ogdlna ocena dorobku stanowigcego osiggnigcie naukowe dr Pawla Atroszko jest
pozytywna. Po pierwsze, wyniki przeprowadzonych przez niego badan wnosza niewatpliwy,
nowatorski wklad w rozwoj psychologii w zakresie wiedzy z zakresu uzaleznien od uczenia si¢
i pracy oraz uzaleznien w ogéle. Po drugie, podjeta tematyka badawcza jest niezwykle istotna
z punktu widzenia skutkéw spotecznych, psychologicznych, jak 1 ekonomicznych dla
jednostek, jak i catego spoleczenstwa. Zaprezentowane w osiagnieciu naukowym wnioski
mogg pomdc w lepszym rozumieniu tej problematyki, jak i zaplanowaniu oraz podjeciu
systemowego przeciwdziatania temu problemowi. W mojej ocenie przedstawione dzieto
naukowe imponuje swoim rozmachem, metodologiczna poprawnoscig i wieloaspektowg
analiza podjetej problematyki. Niewatpliwym walorem przedstawionych analiz z punktu
widzenia poznawczego, jak i aplikacyjnego jest ujecie czynnikow ryzyka na kilku poziomach:
mikro, mezo i makro i przedstawienie empirycznych dowodéw na wskazane zaleznosci.
Uzyskane wyniki badan tworzg spdjny i wielowymiarowy model ujmujacy uzaleznienie od
pracy w odniesieniu do kontekstu zdrowotnego, spotecznego, zawodowego i rodzinnego. Na
szczegblne wyr6znienie zasluguje rdéwniez sposdb przedstawienia swoich badan w
autoreferacie w sposdb klarowny, dojrzaty i refleksyjny, co tworzy ciekawa narracje o

uzyskanych wynikach badan. Wszystko to pozwala na wiaczenie si¢ Habilitantowi w aktualny
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dyskurs na poziomie migdzynarodowym dotyczacym problematyki uzaleznien. W mojej opinii
cykl publikacji przedstawionych jako osiagniecie wnosi znaczacy wkiad do rozZwoju
psychologii jako dyscypliny, tym samym spetniajgc warunek okreslony w art. 219 ustawy

Prawo o szkolnictwie Wyzszym i Nauce, ust. 1. pkt. 2.

3. Ocena pozostalej aktywnosci naukowo-badawczej (nie wchodzacej w sklad gléwnego

osiggniecia)

Dorobek publikacyjny. Habilitant po uzyskaniu stopnia doktora opublikowat 19
rozdziatéw w monografiach naukowych lub recenzowanych materiatach pokonferencyjnych w
jezyku angielskim. Na jego dorobek skiada sie rowniez wykaz 41 artykulow w czasopismach
naukowych po uzyskaniu stopnia doktora oraz 8 artykutow przed uzyskaniem stopnia doktora.
Inne obszary badawcze, ktorymi zajmuje si¢ dr Pawel Atroszko dotyczg rowniez tematyki
uzaleznienia behawioralnego, w tym uzaleznienia od portali spolecznosciowych, od zakupow,
jedzenia i od gier komputerowych. Dalej, podejmuje on w swoich badaniach rowniez ciekawy
watek badawczy dotyczacy cynicznej wrogosci i zaufania spolecznego. Poza tym, inny obszar
badawczy to zagadnienie metodologii badawczej, w tym psychometrii i statystyki czy
problematyki systemu edukacji i jego roli w funkcjonowaniu psychologicznym uczniéw i
studentéw. Opublikowane teksty sa rowniez na wysokim poziomie, przedstawiajace rzetelne i
wazne spolecznie badania. Niewatpliwie publikacje te moglyby postuzy¢ do stworzenia
zaczatku kolejnych warto$ciowych cykli habilitacyjnych.

Aktywno$¢ konferencyjna. Wyniki swoich badan Habilitant przedstawit rowniez w
formie licznych wystgpien podczas konferencji krajowych oraz miedzynarodowych (po
uzyskaniu stopnia doktora: 11 wystgpien na konferencjach miedzynarodowych towarzystw
naukowych, 14 wystgpien na innych miedzynarodowych konferencjach naukowych, 11
wystapien na krajowych konferencjach naukowych, w tym 9 wyktadow na
zaproszenie/plenarne). Dr Pawel Atroszko wykazat si¢ rowniez dos$wiadczeniem w organizacji
konferencji naukowych. Przykladowo, petnit funkcje Przewodniczgcego Komitetu
Organizacyjnego Konferencji i cztonka Komitetu Naukowego I Ogdlnopolskiej Konferencji
Zdrowia Psychicznego ,,Zdrowie w Twojej Glowie”.

W odniesieniu do cztonkostwa w mi¢dzynarodowych lub krajowych organizacjach
i towarzystwach naukowych to wykazuje on funkcje jako cztonek Od 2013 do 2016 roku
Cztonek International Association for Cross-Cultural Psychology, a od 2019 roku jako czlonek

Zarzadu miedzynarodowego stowarzyszenia Concurrent Disorders Society.



Wspélpraca zagraniczna. Nalezy réwniez podkreslié wyrdzniaja sie aktywnos$é na
polu wspétpracy zagranicznej. Aktywnie wspotpracowat z wieloma naukowcami z ponad 60
krajow swiata, w tym wsréd nich, sa $wiatowi eksperci w obszarze badan dotyczacych
uzaleznienia od pracy, uzaleznier behawioralnych i psychologii pracy i organizacji. Dr Pawet
Atroszko odbyt tacznie ponad 30 miesiecy pobytow badawczych w zagranicznych
jednostkach naukowych, w tym kilkakrotnie na Uniwersytecie w Bergen czy Uniwersytecie
w Walencji w Hiszpanii. Taka aktywnos$¢ na polu miedzynarodowym $wiadczy o znaczacej
pozycji Habilitanta w gronie swiatowych ekspertow.

Komitety redakcyjne i rady naukowe czasopisma. Dr Pawel Atroszko wykazat sie
rowniez aktywno$cia w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism. Petnit
funkcje redaktora statystycznego w czasopismie Issues in Early Education/Problemy Wezesnej
Edukacji. Byt cztonkiem Tematycznego Zespotu Doradczego Sustainability, redaktorem sekcji
Journal of Concurrent Disorders, redaktorem numeru specjalnego Sustainability: "Compulsive
Ov'er’wo.gking: Challenges for Sustainable Education and Work", czy tez redaktorem numeru
specjalnego Health Psychology Report: "Compulsive studying and working: Emerging science
of major social and epidemiological threats”. Pelnil rowniez funkcje recenzenta dla lgcznie
ponad 30 recenzowanych artykuléw naukowych (w tym Journal of Behavioral Addictions,
Addictive Behaviors, Computers in Human Behaviour czy Psychiatry Research). Pelni réwniez
role czlonka zarzadu miedzynarodowego stowarzyszenia Concurrent Disorders Society oraz
cztonka International Association for Cross-Cultural Psychology. To wszystko potwierdza
ugruntowang migdzynarodowa pozycj¢ Habilitanta i uznanie dla jego eksperckiej wiedzy w
danej tematyce.

Prace zespoléw badawczych w projektach. Warto réwniez odnotowaé, ze po
uzyskaniu stopnia doktora Habilitant uczestniczyt w realizacji grantéw w roli kierownika, jak i
opiekuna w 4 projektach aktualnie realizowanych, a takze 3 juz zrealizowanych. Gtéwnym
zrodtem finansowania byto Narodowego Centrum Nauki czy tez badania byly realizowane w
ramach projektu miodych naukowcow i uczestnikow studiow doktoranckich. Co wiecej,
realizowal rowniez projekty miedzynarodowe finansowane przez Fundusz Stypendialny i
Szkoleniowy, Erasmus Plus we wspolipracy z Uniwersytetem w Bergen.

Wspoélpraca z sektorem gospodarczym. W ramach wspolpracy z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym Habilitant wykazuje réwniez znaczacg aktywnos¢, przygotowujac
szkolenia z zakresu treningu uwaznosci, przygotowujac ekspertyzy i program , Turystyka
»STRESS-OUT” w ramach wniosku projektowego pn. ,,Pomorska Turystyka STRESS-OUT”.

Ponadto, uczestniczyt w projekcie finansowanym z Funduszy Unijnych ,Innowrota -
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Wspétpraca nauki i biznesu przysztoscia Pomorza”, ktorego celem bylo propagowanie
innowacyjnych rozwigzan oraz komercj alizacja badan naukowych poprzez nawigzanie i rozwo)j
wspotpracy migdzy $rodowiskiem biznesu i nauki. W ramach tego projektu zrealizowat 120
godzin szkolefi i doradztwa dla pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych,
doktorantow, studentéw i absolwentéw w zakresie 7 modutéw szkoleniowych. Ewaluacja
projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej (gtéwnie Program ,,Kapitat Ludzki™)
dotyczacych poprawy zatrudnienia, rozwoju wspolpracy nauki i biznesu, a takze innowacji
edukacyjnych w latach 2008-2012. Ponadto, uczestniczyl w ewaluacji projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej.

Nagrody i wyréznienia. Aktywnos¢ naukowa dr Pawla Atroszko zostata wielokrotnie
nagrodzona. Przykladowo mozna tutaj odnotowaé nagrode Czwartego Stopnia Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego dla Nauczycieli Akademickich, Medal Komisji Edukacji Narodowej
za szczegolne zastugi dla o§wiaty i wychowania w Polsce, czy stypendium Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych naukoweow 2020-2023.

Osiagniecia dydaktyczne. Habilitant posiada réwniez znaczace osiggnigcia na polu
dydaktycznym. Od 2012 roku prowadzi liczne zajecia, w tym podstawy statystyki
psychologicznej, neurobiopsychologia, psychologia pracy i biznesu, psychoseksuologia,
Metodologia badan psychologicznych, Metodologia badan w naukach spotecznych. Warto
odnotowaé, ze prowadzi réwniez innowacyjne zajecia, takie jak Mindfulness — theory, research
and practical applications czy Behavioral addictions - theory, research, current clinical status
and intervention. Wykazuje sie rowniez aktywnoscia w opiece naukowej nad studentami. Byt
promotorem 10 prac magisterskich, recenzentem prac magisterskich, a takze promotorem
pomocniczym w opiece naukowej nad doktorantami. Warto réwniez odnotowa¢ duze
zaangazowanie i liczne osiggniecia w opiece nad Kotem Badan Psychologicznych ,,Experior”
dziatajagcym przy Instytucie Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego. O sukcesach Habilitanta w
prowadzeniu kola mogg $wiadczy¢ przyktadowe liczby: 40 publikacji naukowych w
czasopismach naukowych o tacznej wartosci impact factor wynoszacej ponad 70, a takze 61
wystgpien na konferencjach naukowych, w tym 29 na migdzynarodowych i 35 na krajowych,
2 Diamentowe Granty albo 3 granty Preludium z NCN dla cztonkéw Kota i wiele innych.

Pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ aktywnos¢ organizacyjng Pana Doktora, w ramach
ktorej od 2021 roku jest kierownikiem projektu realizowanego w ramach Centrum Wsparcia
Psychologicznego UG ,,Badanie przesiewowe i studia przypadkéw uzaleznienia od uczenia

sie”, a takze czlonkiem zespotu Centrum Wsparcia Psychologicznego UG.
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W ramach dziatan popularyzatorskich nalezy wymieni¢ stworzony wspOlnie z dr Edyta
Charzynska i redagowany miedzynarodowy portal dotyczacy uzaleznienia od pracy:
workaddiction.org. Ponadto, przygotowat dwa artykuly popularnonaukowe oraz opracowal
raporty dla trzech Tréjmiejskich szkét srednich, dotyczacego wynikéw badania obejmujacego
funkcjonowanie emocjonalne, spoteczne i szkolne uczniéw.

Podsumowujac, na catosciowy dorobek naukowy Habilitanta sktadajg sie publikacje o
sumarycznym impact factor (IF)=135,48. Liczba cytowan publikacji wg bazy Web of Science
wynosi 535 (335 bez autocytowan), a indeks Hirscha - 12. Dorobek ten oceniam jako istotny,
a wskazniki tj.: IF, h-indeks potwierdzajg wysoka jakos¢ publikacji oraz ich oddziatywanie na
$rodowisko naukowe i rozwéj nauki. Aktywnos$¢ zawodowa i dorobek publikacyjny Habilitanta
wskazuja na jego umiejetno$¢ pracy w zespolach miedzynarodowych 1 sprawne

funkcjonowanie w obiegu naukowym.
PODSUMOWANIE I WNIOSKI KONCOWE

Biorac pod uwage moja pozytywna oceng przedstawionego do recenzji przez dra Pawla
Atroszko cyklu publikacji wskazanego jako osiagniecie naukowe pt. Analiza kompulsywnych
zachowan o charakterze pracy i uczenia sie jako uzalezinienia behawioralnego i ich
potencjalnych uwarunkowan i konsekwencji indywidualnych i spotecznych oraz pozostatej
aktywnosci naukowo-badawczej, jednoznacznie stwierdzam, ze wnosza one znaczny wklad w
rozw6j psychologii i odpowiadaja wymogom stawianym kandydatom do stopnia
naukowego doktora habilitowanego. Tym samym z pelnym przekonaniem wnioskuje o
dopuszczenie dr Pawla Atroszko do dalszych etapéw zmierzajacych do nadania stopnia doktora

habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia.
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