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I. Formal and legal bases of the review

The review is based on Article 187 of the Act of 20 July 2018 Law on Higher Education and Science
(consolidated text: the “Dziennik Ustaw™ Journal of laws of 2022, item 574, as amended). The formal basis
of the review is the letter from dr hab. Anna Zamojska, prof. UG, Vice Chair of the Economics and finance
Discipline Council of the University of Gdansk dated 26.10.2023 (no. E001.6] 10.96.2023) informing about
my appointment by the Economics and finance Discipline Council as a reviewer in the procedure of

awarding the doctoral degree to Ms. Emirgena Nikolli, MSc.

(V). assessment of the formal and editorial side of the dissertation (VI), conclusions (VII).

IL. Assessment of the research problem undertaken in the dissertation, the hypotheses and objectives of
the study

The issue of the importance of human capital for the development of the economy is the subject of numerouys

studies conducted not only in the field of economics, but also in the field of management and quality
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sciences. With the development of a knowledge-based economy, the role of human capital is continuously
increasing, as it is people who create and develop knowledge. The fundamental problem in a knowledge-
based economy is to identify and understand the factors that enhance economic transformation and

development (Skrzypek, 2011). The topic of the dissertation falls within this key area of these studies. At the

Managers, entrepreneurs, and economic policy makers at the national and international level. In the

Introduction to the thesis, Ms. Emirgena Nikolli, MSc, states that she focusses her research efforts on the

study were therefore defined as follows (p. 16):

1. To examine the impact of human capital on economic growth in Balkan countries;

2. To identify the predominant determinants within the human capital variable of economic development:

3. To examine the behavior of predominant determinants to answer whether a visible difference exists

between Balkan EU and Balkan Non-European countries.

Sobol, 2021), thus the phrase “predominant determinant” is unclear. Similar doubts are raised by the phrase
“behaviour of predominant determinants”, by which should be understood the mechanisms of influence of
the factors examined in the study. Furthermore, with regard to the third objective cited, it is to be presumed
that Ms, Emirgena Nikolli, MSc, had in mind Balkan countries not belonging to the European Union, since
the Balkan Peninsula is located in Europe and only Turkey, which can also be considered a Balkan country, is
partly located in Asia.

The following research hypotheses were formulated in order to achieve the stated objectives (p. 16):

HI: Human capital is positively associated with economic growth in the Balkan Region;
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Region;

H3: Life €xpectancy is positively associated with economic growth in the Balkan Region;
H4: Level of education is positively associated with economic growth in the Balkan Region;

HS5: The impact of human capital on economic growth is stronger in Non-EU Balkan Region than EU Balkan

H6: The impact of government expenditure on education is stronger in Non-EU Balkan Region than EU-
Balkan Region:

H7: The impact of life expectancy on economic growth is stronger in Non-EU Balkan Region than EU-
Balkan Region;

H8: Quality of education (no. of students enrolled in primary, secondary and territory) is positively
associated with economic growth in a stronger way in Non-EU Balkan Region than EU-Balkan Region.

The research subject addressed in the dissertation and its objectives are valid and up to date.
properly justified by Ms. Emirgena Nikolli, MSc.

III. Substantive assessment of the dissertation

The content of the dissertation is consistent with its theme, and similarly, the chapter titles generally
correspond to their content. Chapter 1 of the dissertation, entitled “Theories of Economic Development”, is
theoretical in nature and provides a starting point for further discussion. The first subchapter entitled “The
Economic Concept of Growth” details the origins of the concept of economic growth that have been
presented: from Adam Smith to relatively contemporary concepts of Acemoglu and Robinson, who, like
Adam Smith, saw in democracy and institutions supporting competition between independent actors the
driving force of socioeconomic development (Kaminski, Kaminski, 2015). In this context, Ms. Emirgena
Nikolli, MSc refers to the role of human capital in the concepts discussed. She presents empirical studies that
indicate the impact of human capital on economic growth. She also mentions the importance of “new

factors™ in economic development, such as information technology (p. 27). However, this important theme is
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discussed rather marginally; hence my request for an indication of how does the development of the
knowledge economy affect the role of human capital in economic growth?

In the next subsection entitled “Selected Factors of Economic Growth”, the author discusses the links
between financial development, industry, international tourism, infrastructure, information and ICT, trade,
and economic growth, Citing various theories, from the classical to the most recent, and numerous empirical
studies, she consistently and logically demonstrates the relationships between the factors discussed and
economic growth. An interesting and particularly valuable for the purposes of the dissertation is the
discussion of the importance of the development of international tourism as an important determinant of
economic growth. Building on the findings of previous studies, Ms. Emirgena Nikolli, MSc, convincingly

demonstrates that the development of international tourism, although dependent on a variety of factors, has

tourism is now a driver of not only economic change but also a sociocultural one. Unfortunately, these
considerations overlook the impact of COVID-19 on tourism and, consequently, on other sectors as well,
which painfully affected the economies of many countries during the pandemic period. Therefore, it is
appropriate to ask: what effects did the COVID-19 pandemic have on the economic growth of the Balkan
countries and the European Union and are these effects still being felr?

In the context of the fast development of the knowledge economy, the value of the subchapter on the
relationship between infrastructure, information, ICT, and economic growth (subchapter 1.2.4) should also
be emphasised. This subchapter aptly highlights the role of information technology for knowledge diffusion
processes in economic and social development. Simultaneously, the author cites the results of interesting

empirical research indicating that the impact of ICT is not unequivocal but dependent on the level of

countries?

The second chapter of the Dissertation, entitled “Human Capital and Economic Development”,
includes two subchapters, entitled “The Role of Human Capital in Economic Development™ and “Measures
of Human Capital”. The first presents a definition of human capital as “the collection of innate abilities,

education, experiences, and a continuous process of learning and growth that people go through their lifetime
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what is the difference between human capital and human resources in this view? In the further d iscussion,
referring to human capital theory, its importance is presented. A wide range of economic theories, from
classical to contemporary growth theories, are discussed in detail, showing the relationships between human
capital and economic growth, as well as the factors that influence human capital, such as health and
education (p. 42). Ms. Emirgena Nikolli, MSc, rightly points out that state spending on education and health
care not only contributes significantly to the development of human capital but also, in the long-time
perspective, leads to increased sustainable and social well-being. In this context, she highlights the
importance of higher education in the contemporary world for the development of human capital, providing
the economy with highly skilled workforce whose competencies are an important source of competitive
advantage in the economies of developed countries. The difficulties in applying this strategy by developing
countries, where spending on education and health is at a relatively low level, are also exhaustively discussed
(p. 43). At the same time, the bidirectional nature of the relationship between human capital and economic
growth is rightly pointed out (pp. 44-45).

The next subchapter, entitled “Measures of Human Capital” focusses mainly on discussing the role of
two key factors in the development of human capital, education and health, what to some extent is a
repetition of the previous subchapter. However, the specific measures used in relation to education (e.g.,
enrolment index, the share of the population educated at a given level of education, government spending on
education, its share in GDP, etc.) are not characterised in detail. Also, in relation to the health factor, the
discussion of the specific measures used is rather laconic (p. 61).

Chapter 3 of the thesis, entitled “Balkan Countries”, also includes two subchapters entitled “EU and
non-EU Balkan Countries” (3.1) and “Economic Growth and Its Factors in Balkan Region™ (3.2). The first is
devoted to an exhaustive discussion on the specificities of the Balkan countries and the differences that exist
between the EU and non-EU Balkan countries. The reflections presented highlight the fact that EU
membership of some of the Balkan countries has forced a number of changes in these countries and provided
an important stimulus for economic development (pp. 63-64). It is rightly stated that the aspiration of the
non-EU Balkan countries to Join the European Union is an important policy objective in these countries

aimed at economic growth (p. 64). In turn, the second subchapter, on the other hand, presents in an
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interesting way the relationship between economic growth and its specific conditions found in the Balkan
countries. Particularly noteworthy are the illustrative comparisons between the Balkan countries and the
European Union countries drawn up independently by the candidate in the form of graphs (Figures no. 1-12).
Unfortunately, the source of the data on which they are based is not made clear - under the figures, only
“based on data from WDI & IMF” is stated as the data source (e.g. p. 70), but this abbreviation is not
explained and this item is missing from the bibliography (Figures no. 1-12).

The fourth chapter entitled “Model and Data Analysis” is methodological. It includes three
subchapters entitled “Conceptual Model and the Operationalization of Model Variables” (4.1), “Sample
Details” (4.2), and “Data Analysis Techniques™ (4.3). In the first subchapter, the choice of model variables
and how they are measured are logically justified. The proposed conceptual model is logical and is strongly
Justified by the cited literature (p. 76). In the next subchapter entitled “Sample Details” it is specified that the
study covered 33 European countries, which were divided into specific subgroups. This is followed by a
sensible explanation of the criteria used for this division, also drawing on the relevant literature (pp. 77-78).
A major weakness of this subsection is the lack of a precise data source used (p. 76). Ms. Emirgena Nikolli,
MSc, only states that “The complete details related to full samples and subsamples are provided in the
Appendix” (p. 79). However, the Appendix also does not specify the source of the data, with a laconic
“Author’s work™ under the attached tables (pp. 171-180). The next subchapter comprehensively describes the
statistical techniques used for data analysis and justifies their choice, which is undoubtedly a particularly
valuable part of the work that demonstrates Ms. Emirgena Nikolli's research skills and statistical knowledge.

The results of the research conducted are discussed in the fifth and final chapter entitled “Results”. In
the subchapter entitled “Descriptive Statistics™ (5.1), descriptive statistics of the variables studied in the
sample are presented. Unfortunately, as in the previous chapter, the source of the data used and a description
of the abbreviations used in the tables are not provided below the tables (e.g., Tables no. 1-4). A strength of
this subchapter is the analysis of the variables studied, as well as a thorough description of the statistical
methods used based on the literature. The next subchapter entitled “Empirical Analysis of Results” (5.2)
provides much of the value of the dissertation. It details the results of the analysis of the impact of human
capital on economic growth, which used panel estimation models. The analysis covered both the entire

sample and the developed countries of the European Union, the countries of the Balkan region of the
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European Union, and the non-EU Balkan countries. Furthermore, the results obtained were clearly
interpreted in the context of human capital theory and previous research (pp- 100-102). The empirical chapter
ends with a brief summary. On the basis of the analyses conducted, interesting comparisons of the impact of
human capital on economic growth in the country groups studied are made, providing an important synthesis
of the results obtained (pp. 128-131).

The dissertation closes with “Conclusion™, which presents a concise recapitulation of the study. The
final conclusions, resulting from the research presented, have been formulated and they are correct and
logical. The limitations of the research carried out are discussed, especially taking into account certain
weaknesses of the statistic models used, the impossibility of generalising the results, as well as the
fragmentary nature of the analyses carried out (p. 133, pp. 138-139). A comprehensive summary of the
results of hypothesis testing is presented in a clear form (p. 136). Numerous practical recommendations have
been formulated regarding the development of human capital and its importance for economic growth, which
can be used by policy makers at the national and international level in the EU and non-EU Balkan countries.

Potential directions for future research are also clearly identified (pp. 137-1 38, pp. 140-141).

IV. Assessment of the research methodology

The research methods and techniques used in the dissertation are considered to be appropriately
selected and properly used, which demonstrates the good level of the Candidate's research competencies,
This does not mean, however, that the evaluation of the methodology is completely free from some critical
remarks. In the first three chapters of the thesis, Ms. Emirgena Nikolli, MSc presented the theoretical content
using literature studies. This is mainly a traditional narrative literature review with the use of elements of
critical analysis and the scoping review method, which consists of a kind of mapping of the literature on a
given, usually extensive, topic, which enables the identification of main concepts, types of evidence, gaps in
the study, etc. (Colquhoun et al., 2014). However, this is a method that is used rather in the initial stages of a
study or when the research area is not yet specified (Cwiklicki, 2020). Regarding the analysis of the concept
of human capital, the doctoral thesis would undoubtedly be enriched by a systematic review of the subject,

which is characterised by greater methodological rigour and the use of quantitative analysis of the literature.
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The methodology of the empirical research carried out is extensively described in chapter four of the
dissertation, entitled “Model and Data Analysis”. Following the logic of quantitative research, it presents an
interesting research model, which is a summary of deductive reasoning. Its weakness is the lack of labelling
of hypotheses in the proposed model. The designation of the description of the measures used in the study
(e.g. in relation to human capital) as their operationalization is somewhat questionable (subchapter 4.1:
“Conceptual Model and the Operationalization of Model Variables”). However, it is important to emphasise
the comprehensive nature of the study that covered as many as 33 countries, including 27 EU countries and
six non-EU Balkan countries.

Appropriate methods of statistical data analysis, i.e. descriptive statistics, multiple regression analysis,
and various statistical tests, were used to test the formulated hypotheses, indicating the adequate level of
statistical knowledge of Ms. Emirgena Nikolli, MSc. The analysis was carried out in different groups of
countries, and the results obtained provided the basis for interesting and unconventional comparisons. Based
on the obtained results, correct and original conclusions were formulated, allowing the verification of the set
research hypotheses and, as a result, the achievement of the goals of the dissertation. In conclusion, the

dissertation presents a high value in terms of the research methods applied.

V. Evaluation of the structure and literature of the dissertation

The construction of the dissertation, i.e. its structure, the content of particular chapters, and their
sequence, is correct. The methodological perspective adopted by Ms. Emirgena Nikolli, MSc, results in a
classical structure of the dissertation (arrangement: theoretical part - empirical part). The presented
dissertation is very compact in terms of its volume, as it encompasses 180 pages, of which 140 pages is the
actual text (without bibliography, lists of tables and figures, and the appendix). The volume of the reviewed
dissertation, which is slightly below the average volume typical of doctoral theses in the discipline of
economics and finance, is justified and in this case shows rather the ability to select and synthesise the
content, which is one of desirable researcher’s competencies.

The dissertation encompasses the Polish abstract with keywords, table of contents, the English abstract
with keywords, acknowledgements, and list of Ms. Emirgena Nikolli’s publications, introduction, three

theoretical chapters, methodological chapter, empirical chapter, conclusion, bibliography, lists of tables and
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figures, appendix. In Chapter 1, entitled “Theories of Economic Development”, the basic theories of
economic development are discussed. An overview of the key concepts of economic development and the
empirical evidence supporting them is presented. In Chapter 2, entitled “Human Capital and Economic
Development”, the relationship between human capital and economic development is discussed. The role of
education, skills, and health in supporting economic growth is explained. To identify the existing knowledge
gap, an analysis of existing theoretical and empirical research in this area is presented. Chapter 3, entitled
“Balkan Countries” focusses on showing the specificities of the Balkan countries. The economic context of
human capital development specific to these countries, the challenges and opportunities in the region are
discussed. A comparison is made between the Balkan countries and the countries of the European Union. The
next Chapter 4 entitled “Model and Data Analysis™ is a description of the empirical research methodology
adopted by Ms. Emirgena Nikolli, MSc. The chapter presents the conceptual research model for analysing
the relationship between human capital and economic development and operationalises the variables of the
model. The research sample is characterised, and the data analysis techniques used are discussed. Chapter 5,
entitled “Results™ presents the results of the conducted research. Descriptive statistics of the variables
examined, the results of the nonparametric tests carried out, and, above all, the results of the regression
analysis used to test the research hypotheses set in relation to the non-EU Balkan countries and the EU
countries are presented. These results are discussed in the context of human capital theory and a general
comparison of the impact of human capital on economic growth in the Balkan and EU countries is made and
the conclusions drawn. The entire dissertation closes with a “Conclusion”, which synthesises the results of
the research and testing of the hypotheses. On this basis, practical implications for managers and
socioeconomic policy makers are formulated. Limitations of the completed research and directions for future
research are also discussed.

The analysis of the dissertation allows me to conclude that its content corresponds to the topic
specified in the title. The layout of the dissertation, the division of content between individual chapters is
logical and coherent, subordinated to the achievement of the dissertation's goals, and the adopted research
methodology. 1 also positively assess the demonstrated ability of Ms. Emirgena Nikolli, MSc, to use
literature sources. More than 400 items of English-language literature were used in the thesis. Most of them

are published in recognised publishers and journals, which are appropriately selected for the content of the
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dissertation discussed. Many of them are the most recent literature. At the same time, it should be mentioned
that the use of non-English sources would certainly have enriched the work. Analysis of the content of the
dissertation, together with references to the cited source items, confirms sufficient literature knowledge on

the subject of the study.

VL. Assessment of the formal and editorial side of the dissertation
Although it can generally be said that the thesis is written correctly, there are also some linguistic and
stylistic errors. For example, in the Polish “Summary”, Ms. Emirgena Nikolli, MSc, states that: ,Niniejsza
praca bada zwiazek migdzy kapitalem ludzkim a rozwojem gospodarczym w Europie (...)” (p. 2). I think
that the dissertation should rather present the results of the research, and the dissertation itself does not
examine the relationships, but only presents the results of the research carried out. Similarly, in the
“Introduction” the candidate writes: “This chapter explores the relationship between human capital and
economic development” (p. 17), instead of using the passive voice generally accepted in English scientific
texts. Unfortunately, in the rest of the “Introduction”, this way of describing the content of each chapter
continues. Attention should also be paid to the lack of precision and vagueness of some wordings, e.g. “The
findings reveal that less-developed regions, such as the Balkan region, benefit more from human capital and
require investments in education to achieve long-term economic growth” (p. 6). Unfortunately, the text does
not explain what “more” refers to. The thesis, moreover, contains self-assessing statements such as, e.g.,
_Badanie ma na celu dostarczenie cennych spostrzezen” (p. 2), ,,The study provides valuable insights” (p. 7)
what should be avoided in a doctoral thesis (p. 7). There is a lack of consistency in the method of description
adopted in some parts of the thesis, e.g. in the summary in Polish the author uses both singular and plural
when referring to her research (p. 2). Although the dissertation has generally been written in accordance with
accepted editorial standards, it is the editorial shortcomings that reduce its undoubted value. These include
errors such as, for example:
— inconsistency in the way the text is formatted (e.g., different font types are used in the table of
contents, pp. 4-5),
— missing dots after the numbers of the figures and tables before their titles (e.g., figures no. 1-12, pp.
66- 73, no. tables 1-28, while the title of figure no. 13 is preceded by a colon, p. 76),
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lack of spaces (e.g., jak iw” instead of ,jak i w”, p. 3),

use of different font types in tables (some use Times New Roman font, e.g. tables no. 2-22, others
use Calibri font, e.g. tables no. 22-27),

different line widths in tables (e.g. tables no. 9-21, pp. 171-176),

undefined source of data used in calculations below tables presenting research results (e.g., tables no.
2-16, p. 89, etc.),

additional “blank” spaces in the bibliography (e.g., p. 160),

unnecessary ISSN number of a journal in the bibliography (p. 160),

lack of indentation in the first line of a new paragraph (the text would be more readable),

mistaken repetition of the same words in a sentence (e.g.. "Wyniki podkreslaja potrzebg
inwestowania przez decydentéw w edukacje, zdrowie i edukacj¢”, p. 3),

punctuation errors (e.g. missing dots at some points in the table of contents, p. 4, unnecessary
commas after a name: “Rodrik, (2000)”, p. 24, brackets in the wrong places in notes in the text, p.
24, semicolons instead of commas, e.g., “Simon Johnson; James A Robinson; Acemoglu”, p. 24),

use of the capital letter “Hab." and no space in the promoter's scientific title (i.e., “Dr.Hab” (title
page),

careless bibliographic description of some items in the Candidate’s list of publications: missing pages
and spaces, etc. (e.g., “Nikolli, E. "Economic growth and Unemployment Rate. Case of Albania.
(2014). European Journal of Social Sciences Education and Research Articles. European Center for
Science Education and Research, vol. 1., “Nikolli,E. "Economic growth and Unemployment Rate.
Case of Albania. (2014), European Journal of Social Sciences Education and Research Articles.
European Center for Science Education and Research, vol. 1.7, p. 10),

typos (e.g., “Asscociate Professor”, title page, “territory” education, p. 16),

omission of the “Appendix” in the table of contents (p. 5),

different size of spaces in some items in the bibliography (e.g., in a note “Agénor, P-R., &

Aizenman, J. (2004). Savings and the terms of trade under borrowing constraints. Journal of
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international economics, 63(2), 321-340” on p. 142 a space of 1.5 is used, while other notes on the
same page use a space of 1),

no spaces before brackets in the notes under tables (e.g., “The study used gross domestic
product(GDP).The study used three proxies to human capital development such as human
capital(HC), government expenditure on education(GOV_EE) and life expectancy(LIFE_EXP)”,
table no. 9, p. 112),

different font size and spacing in the description under the tables (e.g., Table no. 9, p. 112, Table no.
10, p. 114, etc.),

inconsistent use of the names of authors of cited items - for some authors cited, a first name and
surname are given and for others only the surname is given (e.g., “Rodrik, (2000)”, “Simon Johnson;

James A Robinson; Acemoglu”, p. 24).

In addition, the dissertation contains numerous errors in the bibliography, e.g.:

incomplete bibliographic descriptions of some items (e.g., “Odior, E. S. O. (2011). Government
expenditure on health, economic growth and long waves in A CGE micro-simulation analysis: the
case of Nigeria”, p. 160),

not all items are listed alphabetically (e.g., “Wang, Y., & Yao, Y. (2003)”, p. 167),

failure to include items cited in the text of the dissertation in its bibliography (e.g., WDI & IMF, i.e.
source cited under Figures no. 1-12, “Rodrik (2000)”, p. 24),

no access date for description of Internet sources (e.g., p. 163),

no place of publication for many of books in the bibliography (e.g., p- 142, p. 145, pp. 148-151, etc.),
not specifying the publisher for some books (e.g., “Greene, W. H. (2002). The behaviour of the fixed
effects estimator in nonlinear models™, p. 151, etc.),

inconsistent use of italics for journal titles — mostly it is used but in some cases it is not (e.g., p. 142.
p. 147, p. 151, etc.),

some authors' names and article titles are all written in capital letters (e.g., “DENG, J.-R., & LONG,
R.-R. (2017)”, p. 147, “Azimjanovich, R. N. (2022). FACTORS AND THEORIES OF ECONOMIC
GROWTH. Galaxy International Interdisciplinary Research Journal, 10(9), 256-2597, p. 144),
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no name(s) of editor(s) of collective works (e.g., “Bartlett, W., & Uvali¢, M. (2019). Higher
education and the graduate labour market in the Western Balkans. In Western Balkan Economies in
Transition (pp. 47-59). Springer”, p. 142 —itis a monograph edited by R. Osbilt, W. Bartlett),

titles of some journals in lower case (e.g. “The quarterly journal of economics”, p. 143, “Industrial
and corporate change”, p. 142, “The quarterly journal of economics™, p. 142, “Journal of
international economics”, p. 143),

missing pages and/or number in the case of bibliographic description of some journal articles (e.g..
“Abbas, A., Ekowati, D., Suhariadi, F., & Anwar, A. (2022). Human Capital Creation: A Collective
Psychological, Social, Organizational and Religious Perspective. Journal of Religion and Health, 1-
33", p. 142, “Abate, C. A. (2021). Ethiopian Higher Education and Economic Growth Nexus.
Ethiopian Journal of Science and Sustainable Development, 8(2)", p. 142, “Akbar, M., & Ahsan, A.
(2015). An empirical analysis of foreign direct investment in Pakistan. Studies in Business and
Economics(10)”, p. 143, “Benigno, P., Canofari, P, Di Bartolomeo, G., & Messori, M. (2022). The
ECB's asset purchase programme: Theory, effects, and risks. Journal of economic surveys”, p. 145,
“Barwood, D. (2021). Supporting health literacy in adolescent populations: distinguishing

pedagogies for sun safety education in schools. Health Education”, p. 145, etc.),

_  unclear and/or inaccurate bibliographic description (e.g., “Barro, R., & Sala-i-Martin, X. (2004).

Economic growth second edition. In: Cambridge MA.: The MIT Press”, p. 145, “Benos, N., &
Karagiannis, S. (2009). Differential impact of education and health on growth: the Greek evidence.
[nstitutional and social dynamics of growth and distribution”, p. 145, “Carrington, S., Lassig, C.,
Maia-Pike, L., Mann, G., Mavropoulou, S., & Saggers, B. (2022).Societal, systemic, school and
family drivers for and barriers to inclusive education. Australian Journal of Education,
00049441221125282”, p. 146 instead of Carrington, S., Lassig, C., Maia-Pike, L., Mann, G.,
Mavropoulou, S., & Saggers, B. (2022). Societal, systemic, school and family drivers for and
barriers to inclusive education. Australian Journal of Education, 66(3), 251-264.
https:/doi.org/10.1177/00049441221125282),

no page address and/or DOI number for journals published online (e.g. “Bigerna, S., Micheli, S., &
Polinori, P. (2021). New generation acceptability towards durability and repairability of products:
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.

Circular economy in the era of the 4th industrial revolution. Technological Forecasting and Social

Change, 165, 120558, p. 145).

VII. Conclusions

Despite some weaknesses, the reviewed doctoral dissertation is a valuable scientific study. The
scientific problem addressed is important from a socioeconomic perspective, and it has been solved in an
interesting way. The dissertation makes a creative and original contribution to the topic of the relationship
between human capital and economic growth in the Balkan region and the countries of the European Union.
The conducted study provided the basis for interesting and important conclusions, indicating Ms. Emirgena
Nikolli's ability to solve scientific problems independently.

In conclusion, 1 find that the reviewed doctoral dissertation meets the requirements of Art. 187 of the
Act of 20 July 2018 Law on Higher Education and Science (the “Dziennik Ustaw” journal of laws of 2022,
item 574, as amended). Therefore, I request the Council of the Discipline of Economics and finance of the

University of Gdansk to accept it and allow it to be defended.

Izabela Marzec

fec kb Mpaee
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RECENZJA
Rozprawy doktorskiej mgr Emirgeny Nikolli pt. ,,Human Capital and Economic Growth: Comparative Panel
Evidence of Balkan Region and European Union Countries” przygotowanej pod kierunkiem naukowym dr
hab. Przemyslawa Borkowskiego, prof. UG na Uniwersytecie Gdanskim w dziedzinie nauk spolecznych w

dyscyplinie ekonomia i finanse.

L. Podstawy formalno-prawne recenzji

Recenzja zostala sporzadzona w oparciu o Art. 187 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst Jjedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pozn. zm.). Podstawe formalng
recenzji stanowi pismo Pani dr hab. Anny Zamojskiej, prof. UG, Wiceprzewodniczacej Rady Dyscypliny
Ekonomia i finanse Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26.10.2023 roku (nr E001.6110.96.2023) informujace o
powolaniu mnie przez Rade Dyscypliny Ekonomia i finanse na recenzenta w postgpowaniu o nadanie
stopnia doktora Pani mgr Emirgenie Nikolli.

Szczegblowe uwagi ujeto w nastgpujacym ukladzie: ocena problematyki badawczej podjetej w
rozprawie, hipotez i celow pracy (II), ocena merytoryczna rozprawy (l1I), ocena metodyki badan (IV), ocena

struktury i literatury rozprawy (V), ocena formalnej i edytorskiej strony pracy (VI), konkluzje (VII).

IL. Ocena problematyki badawczej podjetej w rozprawie, hipotez i celow pracy

Kapitat ludzki jest obecnie postrzegany jako jeden z kluczowych czynnikéw wzrostu gospodarczego
(Grzybowska, 2015). Problematyka znaczenia kapitatu ludzkiego dla rozwoju gospodarki Jjest przedmiotem
licznych badan prowadzonych nie tylko na gruncie ekonomii, lecz rowniez w obszarze nauk o zarzadzaniu i

jakosci. Wraz z rozwojem gospodarki opartej na wiedzy rola kapitatu ludzkiego nieustannie rosnie, bowiem
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to ludzie tworzg i rozwijaja wiedze. Podstawowym problemem w gospodarce opartej na wiedzy jest
zidentyfikowanie i poznanie czynnikéw pobudzajacych przemiany i rozwoj gospodarczy (Skrzypek, 2011).
W ten wlasnie kluczowy obszar badawczy wpisuje si¢ tematyka rozprawy doktorskiej. Nalezy jednoczesnie
zauwazy¢, ze kapitat ludzki i jego wplyw na wzrost gospodarczy stanowi nie tylko wazny obszar badawczy
dla wspolczesnych teorii ekonomii czy zarzgdzania, lecz takze budzi coraz wigksze zainteresowanie kadry
zarzadzajacej, przedsiebiorcow i decydentéw w zakresie polityki gospodarczej na szczeblu krajowym i
migdzynarodowym. Pani mgr Emirgena Nikolli, we Wstepie rozprawy wskazuje, ze ogniskuje podjety
wysitek badawczy wokél problemu okreslenia wplywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy w krajach
Unii Europejskiej i krajach balkanskich z uwzglednieniem specyfiki roznych subregionow europejskich,
albowiem istnieje widoczna réznica miedzy krajami UE a balkanskimi krajami nienalezgcymi do Unii
Europejskiej (s. 13-14). Okre$lone zatem zostaly nastepujace cele pracy (s. 16):

1. Zbadanie wplywu kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy w krajach batkanskich;

2. Zidentyfikowanie gléwnych determinant rozwoju gospodarczego w ramach zmiennej kapitatu ludzkiego;
3. Zbadanie zachowania gléwnych determinant, aby odpowiedzie¢, czy istnieje widoczna roznica miedzy
batkanskimi krajami UE a nieeuropejskimi krajami batkatiskimi.

Chociaz pozytywnie oceniam sformutowane cele, jednak nalezy zauwazy¢, ze w naukach spotecznych
zalenosci rzadko maja deterministyczny charakter i by¢ moze trafniejszym stowem bylyby ..czynnik”,
zwlaszcza, ze determinanta to czynnik wplywajacy na co§ w zasadniczy sposob (Drabik, Kubiak-Sokot,
Sobol, 2021), a zatem sformulowanie -dominujaca determinanta” jest niejasne. Podobne watpliwosci budzi
okreslenie ,.zachowanie gléwnych determinant”, przez ktére mozna rozumied mechanizmy oddziatywania
badanych czynnikéw. Ponadto, w odniesieniu do trzeciego z przytoczonych celéw, nalezy przypuszczaé, ze
Pani mgr Emirgena Nikolli miala na mysli kraje balkanskie nienalezace do Unii Europejskiej, poniewaz
Potwysep Bafkanski lezy w Europie i jedynie Turcja, ktorg takze mozna uznaé za kraj batkanski, jest
czgsciowo potozony w Azji.

Aby zrealizowaé przedstawione cele, sformutowano nastepujgce hipotezy badawcze (s. 16):
HI: Kapital ludzki jest pozytywnie powiazany ze wzrostem gospodarczym w regionie batkarniskim;
H2: Wydatki rzadowe na edukacj¢ sa pozytywnie powigzane ze wzrostem gospodarczym w regionie

batkanskim;
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H3: Oczekiwana dlugos¢ zycia jest pozytywnie powiazana ze wzrostem gospodarczym w regionie
balkanskim;
H4: Poziom edukacji jest pozytywnie powigzany ze wzrostem gospodarczym w regionie batkanskim;
H5: Wplyw kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy jest silniejszy w regionie batkanskim spoza UE niz w
regionie batkanskim UE;
H6: Wplyw wydatkéw rzadowych na edukacje jest silnigjszy w regionie baltkanskim spoza UE niz w
regionie batkanskim UE;
H7: Wplyw sredniej dlugosci zycia na wzrost gospodarczy jest silniejszy w regionie batkanskim spoza UE
niz w regionie batkanskim UE;
H8: Jakos¢ edukacji (liczba uczniéw zapisanych do szkot podstawowych, srednich i wyzszych) jest
pozytywnie powiazana ze wzrostem gospodarczym w silniejszy sposob w regionie batkanskim spoza UE niz
w regionie batkanskim UE.

Problematyka badawcza podjeta w rozprawie i cele badan sa wazne i aktualne. Hipotezy zostaly
poprawnie sformutowane. Wybor tematu pracy zostat w sposob wyczerpujacy i wlasciwie uzasadniony przez

Panig mgr Emirgene Nikolli.

ITL. Ocena merytoryczna rozprawy

Tres¢ pracy jest spojna z jej tematem, podobnie tytuly rozdziatéw zasadniczo odpowiadajg ich tresci.
Rozdzial 1 rozprawy zatytulowany , Theories of Economic Development” ma charakter teoretyczny i
stanowi punkt wyjscia do dalszych rozwazan. W jego pierwszym podrozdziale pt. ,,The Economic Concept
of Growth” szczegolowo przedstawiono geneze koncepcji wzrostu gospodarczego — od Adama Smitha do
stosunkowo wspétczesnych koncepcji Acemoglu i Robinsona, ktorzy podobnie jak Adam Smith, w
demokracji i instytucjach wspierajacych konkurencje migdzy niczaleznymi podmiotami postrzegali site
napedowg rozwoju spoteczno-gospodarczego (Kamifiski, Kaminski, 2015). W tym kontekscie Pani mgr
Emirgena Nikolli nawiazuje do roli kapitatu ludzkiego w omawianych koncepcjach. Przedstawia badania
empiryczne wskazujace na wplyw kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy. Wspomina takze o znaczeniu

»nowych czynnikéw” rozwoju gospodarczego takich jak technologie informatyczne (s. 27). Jednak ten
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wazny watek jest oméwiony do$¢ marginalnie, stad wynika moja prosba o wskazanie, w jaki sposéb rozwdj
gospodarki opartej na wiedzy oddzialuje na rolg kapitalu ludzkiego we wzroscie gospodarczym?

W kolejnym podrozdziale pt. ,.Selected Factors of Economic Growth” Autorka omawia zwiazki
pomigdzy rozwojem finansowym, przemystem, turystyka miedzynarodowa, infrastruktura, informacja i
technologia ICT, handlem a wzrostem gospodarczym. Powolujac si¢ na rézne teorie — od klasycznych do
najnowszych i liczne badania empiryczne, konsekwentnie i logicznie wykazuje na powigzania miedzy
omawianymi czynnikami a wzrostem gospodarczym. Interesujacym i szczegdlnie wartosciowym dla potrzeb
realizacji celow rozprawy jest oméwienie znaczenia rozwoju turystki migdzynarodowej jako waznego
uwarunkowania wzrostu gospodarczego. Bazujac na wynikach wczesniejszych badan, Pani mgr Emirgena
Nikolli w przekonywujacy sposob wykazuje, ze rozwdj turystyki miedzynarodowej, chociaz zalezny od
roznorodnych czynnikow, stal sig istotng sita napedowa wzrostu gospodarczego w wielu krajach. Stusznie
zauwaza fakt, ze turystka migdzynarodowa jest obecnie czynnikiem przemian nie tylko ekonomicznych, lecz
takze spoleczno-kulturowych. Niestety w rozwazaniach tych pomija wptyw COVID-19 na turystyke, a w
konsekwencji na takze na inne sektory, ktory bolesnie dotknat gospodarke wielu krajow w okresie pandemii.
W zwigzku z tym stosownym jest pytanie: jakie skutki pociggata za sobg pandemia COVID-19 dla wzrostu
gospodarczego krajéw balkariskich i Unii Europejskiej oraz czy skutki te sq nadal odczuwalne?

W kontekscie szybkiego rozwoju gospodarki opartej na wiedzy nalezy takze podkresli¢ warto§é
podrozdziatu poswigconego relacjom migdzy infrastrukturg, informacja, technologia ICT a wzrostem
gospodarczym (podrozdziat 1.2.4). W podrozdziale tym trafnie uwypuklona zostala rola technologii
informatycznych dla proceséw rozpowszechnia wiedzy w rozwoju ekonomicznym i spotecznym.
Przytoczone jednoczesnie zostaly przez Panig mgr Emirgeng¢ Nikolli wyniki interesujacych badan
empirycznych wskazujace, ze wplyw technologii ICT nie jest jednoznaczny, lecz zalezny od poziomu
rozwoju gospodarczego kraju (s. 36). W tym kontekicie zasadne jest pytanie, jakie sq przyczyny
odmiennego wplywu technologii informatycznych na wzrost gospodarczy w krajach rozwijajgcych sig ni;
w krajach rozwinietych gospodarczo?

Rozdzial drugi rozprawy zatytulowany ,Human Capital and Economic Development” obejmuje dwa
podrozdziaty, pt. ,The Role of Human Capital in Economic Development” 1 ,,Measures of Human Capital”.

W pierwszym z nich przedstawiono definicj¢ kapitatu ludzkiego jako: ,the collection of innate abilities,
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education, experiences, and a continuous process of learning and growth that people go through their lifetime
(Laroche and Merette, 1999)” (s. 41). Przyjecie tej dos¢ uproszczonej definicji, rodzi jednak pytanie: jaka w
tym ujeciu jest réinica migdzy kapitalem Iludzkim zasobami ludzkimi? W dalszych rozwazaniach,
odwolujac si¢ do teorii kapitatu ludzkiego przedstawiono jego znaczenie. Wyczerpujaco zostaly oméwione
roznorodne teorie ekonomiczne — od klasycznych do wspofczesnych teorii wzrostu gospodarczego,
wskazujace na zwiazki kapitatu ludzkiego ze wzrostem gospodarczym, jak rowniez czynniki wplywajace na
kapitat ludzki takie jak opieka zdrowotna i edukacja (s. 42). Pani mgr Emirgena Nikolli stusznie zauwaza, ze
wydatki panstwa na edukacje i opieke zdrowotna nie tylko istotnie przyczyniaja si¢ do rozwoju kapitatu
ludzkiego, lecz takze w dlugiej perspektywie czasowej prowadzg do wzrostu Zréwnowazonego i spolecznego
dobrostanu. W tym kontekscie uwypukla znaczenie, jakie dla rozwoju kapitatu ludzkiego ma we
wspolczesnym  $wiecie szkolnictwo Wyzsze, zapewniajgce gospodarce wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw, ktérych kompetencje stanowia wazne zrédlo przewagi konkurencyjnej w gospodarkach
krajéw rozwinietych. Wyczerpujace oméwiono takze trudnosci w stosowaniu tej strategii przez kraje
rozwijajace sie, w ktérych wydatki na edukacje i ochrone zdrowia s3 na relatywnie niskim poziomie (s. 43).
Jednoczesnie wskazano na dwukierunkowy charakter relacji miedzy kapitatem ludzkim a wzrostem
gospodarczym (s. 44-45),

W kolejnym podrozdziale, pt. ,Measures of Human Capital” gléwnie skupiono si¢ na oméwieniu roli
dwéch kluczowych czynnikéw rozwoju kapitatu ludzkiego — edukacji i zdrowiu, co w pewnym zakresie
stanowi powtorzenie poprzedniego podrozdziahi. Nie scharakteryzowano natomiast szczegotowo
konkretnych miary stosowanych w odniesieniu do edukacji (np. wskaznik skolaryzacji, udziat wyksztalcenia
spoleczeristwa na danym poziomie edukacji, wydatki panstwa na edukacje, ich udzial w PKB itd.). Réwniez
w stosunku do czynnika zdrowia omowienie specyfiki wykorzystanych miar jest dosé lapidarne (s. 61).

Rozdziat 3 pracy zatytutowany ,Balkan Countries” takze obejmuje dwa podrozdziaty pt. . .EU and
non-EU Balkan Countries” (3.1) oraz ,.Economic Growth and Its Factors in Balkan Region™ (3.2). Pierwszy
z nich poswigcony zostat wyczerpujacemu omowieniu specyfiki krajow batkanskich i réznic wystepujgcych
migdzy krajami batkariskimi nalezacymi do Unii Europejskiej a pozostalymi krajami batkanskimi. W
przedstawionych rozwazaniach wyeksponowano fakt, ze przynaleznos¢ do Unii Europejskiej niektorych

krajow batkanskich wymusita na nich liczne Zmiany i stanowila wazny impuls rozwoju gospodarczego (s.
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63-64). Stusznie stwierdzono, ze dazenie krajow batkanskich, niebedgcych czlonkami Unii Europejskiej do
przylaczenia si¢ do niej stanowi w tych krajach istotny cel polityki ukierunkowanej na wzrost gospodarczy
(s. 64). Z kolei w drugim podrozdziale w interesujacy sposob zostaly przedstawione zwigzki miedzy
wzrostem gospodarczym a jego specyficznym uwarunkowaniami wystepujacymi w krajach batkanskich. Na
szczegolng uwage zastuguja obrazowe pordwnania pomigdzy krajami batkanskimi a krajami Unii
Europejskiej sporzadzone samodzielnie przez Kandydatke w formie wykresow (Rysunki nr 1-12). Niestety
nie zostato jasno podane zrédto danych, na podstawie ktorych je przygotowano — pod rysunkami jako zrodto
danych podano jedynie ,.based on data from WDI & IMF” (np. s. 70), ale skrot ten nie zostaly wyjasniony, a
pozycji tej brakuje w bibliografii.

Czwarty rozdziat zatytulowany ,Model and Data Analysis” ma charakter metodyczny. Obejmuje on
trzy podrozdziaty pt. ..Conceptual Model and the Operationalization of Model Variables” (4.1), ,.Sample
Details™ (4.2) i ,,Data Analysis Techniques” (4.3). W pierwszym logicznie wyjasniono wybor zmiennych
modelu i sposéb ich pomiaru. Zaproponowany model konceptualny jest logiczny i ma silne uzasadnienie w
przytaczanej literaturze przedmiotu (s. 76). W kolejnym podrozdziale pt. ,.Sample Details™ okreslono, ze
badanie objeto 33 kraje europejskie, ktére zostaly podzielone na podgrupy. Nastepnie sensownie wyjasniono
zastosowane kryteria tego podziatu, opierajgc sie réwniez na odpowiedniej literaturze (s. 77-78). Istotng
staboscig tego podrozdziatu jest brak dokladnego zrédta danych, z ktorego skorzystano. Pani mgr Emirgena
Nikolli podaje jedynie, ze ,,The complete details related to full sample and subsamples are provided in the
Appendix” (s. 79). W zalgczniku natomiast takze nie sprecyzowano zrodia danych, a pod zalgczonymi
tabelami zamieszczono jedynie lakoniczng informacj¢ ,Author’s work” (s. 171-1 80). W kolejnym
podrozdziale opisano wykorzystane techniki statystyczne analizy danych i uzasadniono ich wybor, co
niewatpliwie jest szczegélnie wartosciowg czedcig pracy, ktora $wiadezy o rzetelnym warsztacie badawczym
i wiedzy statystycznej Pani mgr Emirgeny Nikolli.

W piatym, ostatnim rozdziale zatytulowanym , Results” oméwione zostaty wyniki przeprowadzonych
badan. W podrozdziale pt. ,,Descriptive Statistics” (5.1) przedstawione zostaly statystyki opisowe badanych
zmiennych w probie. Niestety podobnie jak w poprzednim rozdziale, pod tabelami nie zamieszczono zrédla
danych, z jakich skorzystano oraz opisu zastosowanych w tabelach skrotow (np. tabele nr 1-4). Silng strong

tego podrozdzialu jest analiza badanych zmiennych, Jak réwniez doktadny opis zastosowanych metod
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statystycznych w oparciu o literatur¢ przedmiotu. Kolejny podrozdziat pt. ..Empirical Analysis of Results”
(5.2) stanowi w duzej mierze o wartosci pracy. Szczegotowo przedstawiono w nim rezultaty analizy wplywu
kapitatu ludzkiego na wzrost gospodarczy, w ktorej wykorzystano modele estymacji panelowej. Analiza
objeta zaréwno caly probe, jak i rozwiniete kraje Unii Europejskiej, kraje regionu batkanskiego Unii oraz
kraje batkanskie nienalezace do Unii Europejskiej. Ponadto, uzyskane wyniki przejrzyscie zinterpretowano
w kontekscie teorii kapitatu ludzkiego oraz wezesniejszych badan (s. 100-102). Rozdziat empiryczny konczy
krotkie podsumowanie. Na podstawie przeprowadzonych analiz dokonano interesujacych porownan wplywu
kapitatu ludzkiego na wazrost gospodarczy w badanych grupach krajow, co stanowi waina synteze
uzyskanych wynikow (s. 128-131).

Prac¢ zamykajg ,Konkluzje”, w ktérych przedstawiono zwiezlg rekapitulacje wynikéw badan.
Sformutowano wnioski koficowe, wynikajace z przedstawionego materiatu badawczego, ktére sa poprawne i
logiczne. Oméwiono ograniczenia zrealizowanych badan, szczegélnie uwzgledniajac w nich pewne stabosci
zastosowanych modeli statycznych, brak mozliwosci generalizacji wynikéw, Jjak réwniez fragmentaryczny
charakter przeprowadzonych analiz (s. 133, s. 138-139). W przejrzystej formie zaprezentowano catosciowe
podsumowanie rezultatow testowania postawionych hipotez (s. 136). Sformutowano liczne praktyczne
rekomendacje dotyczace rozwoju kapitatu ludzkiego i jego znaczenia dla wzrostu gospodarczego, ktore
mogg zosta¢ wykorzystane przez decydentow politycznych na szczeblu krajowym i migdzynarodowym w
krajach Unii Europejskiej oraz krajach batkanskich nienalezacych do Unii. Przejrzyscie okreslono takze
potencjalne kierunki przyszlych badan (s. 137-138, s. 140-141).

IV. Ocena metodyki badan

Zastosowane w rozprawie metody i techniki badawcze nalezy uzna¢ za wlasciwie dobrane i
prawidlowo wykorzystane, co §wiadczy dobrym poziomie warsztatu badawczego Kandydatki. Nie znaczy to
jednak, Ze ocena metodyki jest catkowicie wolna od pewnych uwag krytycznych. W pierwszych trzech
rozdzialach pracy Pani mgr Emirgena Nikolli zaprezentowala tresci teoretyczne, wykorzystujac studia
literatury przedmiotu. Jest to gléwnie tradycyjny przeglad literatury o charakterze narracyjnym z
zastosowaniem elementow analizy krytycznej i metody scoping review, kitéra polega na swoistym

zmapowaniu literatury na dany, zazwyczaj obszerny temat, co umozliwia okreslenie glownych poje,
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rodzajow dowodu, luk badawczych itd. (Colquhoun et al., 2014). Jest to jednak metoda, kt6rg wykorzystuje
si¢ raczej w poczatkowych etapach badania lub w sytuacji, gdy obszar badawczy nie jest jeszcze
sprecyzowany (Cwiklicki, 2020). W odniesieniu do analizy pojecia kapitatu ludzkiego, prace niewatpliwie
wzbogacitby systematyczny przeglad literatury przedmiotu, ktéry charakteryzuje si¢ wigkszym rygorem
metodologicznym i wykorzystaniem analizy ilosciowej piémiennictwa.

Metodyka przeprowadzonych badan empirycznych zostala szeroko opisana w rozdziale czwartym
rozprawy doktorskiej, pt. .Model and Data Analysis”. Zgodnie z logika badan ilosciowych, przedstawiono w
nim interesujacy model badawczy, ktéry niejako stanowi podsumowanie dedukcyjnego toku rozumowania.
Jego slaboscig jest brak oznaczenia hipotez w Zaproponowanym modelu. Pewne watpliwosci  budzi
okreslenie opisu zastosowanych w badaniu miar (np. w odniesieniu do kapitatu ludzkiego) jako ich
operacjonalizacja (podrozdziat 4.1: Conceptual Model and the Operationalization of Model Variables).
Nalezy jednak podkresli¢ kompleksowy charakter badania, ktére objeto az 33 kraje, w tym 27 krajéw Unii
Europejskiej i 6 krajow batkariskich niebedacych cztonami Unii.

Do testowania sformutowanych hipotez wykorzystane zostaly odpowiednie metody statystycznej
analizy danych, tj. statystyki opisowe, analiza regresji wielorakiej i réznorodne testy statystyczne,
wskazujace na odpowiedni poziom wiedzy statystycznej Pani mgr Emirgeny Nikolli. Analizg
przeprowadzono w réznych grupach krajow, a wyniki stanowily podstawe interesujgcych i nieszablonowych
poréwnan. Na podstawie uzyskanych wynikéw sformutowano poprawne i oryginalne wnioski, pozwalajace
na weryfikacj¢ postawionych hipotez badawczych i w efekcie realizacje celow pracy. Podsumowujac,

dysertacja prezentuje wysoka warto$é pod wzgledem zastosowanych metod badawczych.

V. Ocena struktury i literatury rozprawy

Konstrukcja pracy, tj. Jej struktura, zawartosé poszczegolnych rozdzialdw i ich kolejnosé jest
prawidlowa. Przyjeta przez Panig mgr Emirgene Nikolli perspektywa metodologiczna skutkuje klasyczna
strukturg rozprawy (uklad: czgsC teoretyczna — czesé empiryczna). Przedstawiona rozprawa jest bardzo
zwarta tresciowo — liczy bowiem 180 strony, z czego 140 stron wlasciwego tekstu (bez bibliografii, spiséw
tabel i rysunkéw oraz zalgcznika). Objetosé recenzowanej pracy doktorskiej, ktora Jest nieco ponizej

przecigtnej objetosci wiasciwej dla prac doktorskich w dyscyplinie ekonomia i finanse, jest jednak
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uzasadniona i w tym przypadku swiadczy raczej umiejetnosci wyboru oraz syntezy poruszanych tresci, co
jest jedng z pozadanych kompetencji badacza.

Dysertacja obejmuje: streszczenie w jezyku polskim wraz ze stowami kluczowymi, spis tresci,
streszczenie w jezyku angielskim wraz ze stowami kluczowymi, podzigkowania, list¢ publikacji Pani mgr
Emirgeny Nikolli, wprowadzenie, trzy rozdzialy teoretyczne, rozdzial metodyczny, rozdziat empiryczny,
wnioski, bibliografig, spisy tabel i rysunkéw, zalacznik. W Rozdziale 1 zatytulowanym . Theories of
Economic Development” oméwiono podstawowe teorie rozwoju gospodarczego. Przedstawiono przeglad
kluczowych koncepcji rozwoju gospodarczego i dowody empiryczne je potwierdzajagce. W Rozdziate 2 pt.
»Human Capital and Economic Development” omowiono relacje migdzy kapitalem ludzkim a rozwojem
gospodarczym. Wyjasniono role edukacji, umiejetnosci i zdrowia we wspieraniu wzrostu gospodarczego.
Przedstawiono analize dotychczasowych badan teoretycznych i empirycznych w tym zakresie, co miato na
celu okreslenie istniejacej luki wiedzy. W Rozdziale 3 pt. ,,Balkan Countries” skupiono si¢ na ukazaniu
specyfiki  krajow balkanskich. Omowiono kontekst gospodarczy rozwoju kapitatu ludzkiego
charakterystyczny dla tych krajow, wyzwania i mozliwosci wystepujace w tym regionie. Poréwnano kraje
batkanskie do krajéw Unii Europejskiej. Kolejny Rozdziat 4 pt. ,Model and Data Analysis” stanowi opis
przyj¢tej przez Pania mgr Emirgeng¢ Nikolli metodyki badan empirycznych. W rozdziale tym
zaprezentowano konceptualny model badawczy, stuzacy analizie zwiazkow miedzy kapitalem ludzkim a
rozwojem gospodarczym i operacjonalizacj¢ zmiennych modelu. Scharakteryzowano prébe badawcza, jak
rowniez oméwiono zastosowane techniki analizy danych. W Rozdziale 5, pt. ,,Results” przedstawiono
rezultaty zrealizowanych badan. Zaprezentowane zostaly statystki opisowe badanych zmiennych, wyniki
przeprowadzonych testow nieparametrycznych, a przede wszystkim wyniki analizy regresji wykorzystanej
do testowania postawionych hipotez badawczych w odniesieniu do krajow batkanskich niebedacych krajami
Unii Europejskiej i krajow Unii. Wyniki te omowiono w kontekscie teorii kapitatu ludzkiego oraz dokonano
uogolniajgcego poréwnania wplywu kapitatu ludzkiego na wzrost ekonomiczny w krajach batkanskich i Unii
Europejskiej oraz przedstawiono plynace z niego wnioski. Calo$¢ rozprawy zamykaja ,.Conclusion™, w
ktorych syntetycznie podsumowano wyniki przeprowadzonych badan i testowania hipotez. Na tej podstawie
sformutowane zostaly praktyczne implikacje dla kadry zarzadzajacej i decydentow polityki spoteczno-

gospodarczej. Oméwiono takze ograniczenia zrealizowanych badan i kierunki przysztych badan.
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Analiza rozprawy doktorskiej pozwala stwierdzi¢, ze jej tresé odpowiada tematowi okreslonym w tytule.
Uktad pracy, podziat tresci miedzy poszczegélne rozdzialy jest logiczny i spojny, podporzadkowany
realizacji celéw pracy oraz przyjetej metodyce badan. Pozytywnie oceniam réwniez wykazang przez Panig
mgr Emirgene Nikolli umiejetnos¢ korzystania ze zrédel literaturowych. W pracy wykorzystano ponad 400
pozycji literatury anglojezycznej. Ich wiekszosé stanowig pozycje opublikowanych w uznanych
wydawnictwach i czasopismach, ktére sa wlasciwie dobrane do omawianych tresci. Wiele z nich stanowig
najnowsze pozycje literaturowe. Nalezy jednoczeénie nadmienié, ze skorzystanie takze ze Zrodet
nieanglojezycznych z pewnoscig wzbogacitoby prace. Analiza tresci rozprawy, wraz z odniesieniami do

przytaczanych pozycji zrédtowych, potwierdza wyslarczajace rozpoznanie literaturowe badanej tematyki.

VI. Ocena formalnej i edytorskiej strony rozprawy

Chociaz ogélnie mozna stwierdzi¢, ze praca Jjest napisana poprawnie, jednak pojawiaja si¢ w niej
rowniez pewne bledy jezykowe i stylistyczne. Przykfadowo, w »Streszczeniu™ w Jezyku polskim Pani mgr
Emirgena Nikolli stwierdza, ze: »Niniejsza praca bada zwigzek miedzy kapitalem ludzkim a rozwojem
gospodarczym w Europie (...)” (s. 2). Sadze, 7e w rozprawie doktorskiej powinny zosta¢ raczej
Zaprezentowane wyniki badan — sama rozprawa doktorska nie bada zwigzkow, a jedynie prezentuje rezultaty
przeprowadzonych badan. Podobnie w »Introduction” Kandydatka pisze: _This chapter explores the
relationship between human capital and economic development™ (. 17), zamiast zastosowag¢ przyjeta w
J¢zyku angielskim w przypadku tekstow naukowych, strone bierng. Niestety w dalszej czesci , Introduction”
ten sposob opisu tresci poszczegblnych rozdziatow jest kontynuowany.

Nalezy takze zwréci¢ uwage na brak precyzji i niejasnosci niektorych sformulowan, np. | The findings
reveal that less-developed regions, such as the Balkan region, benefit more from human capital and require
investments in education to achieve long-term economic growth” (p. 6). Niestety w tekscie nie wyjasniono
czego dotyczy “more”, Praca, ponadto, zawiera sformutowania samooceniajgce, np.: ,,Badanie ma na celu
dostarczenie cennych spostrzezen” (s. 2), ,.The study provides valuable insights™ (s. 7), CZego w pracy
doktorskiej nalezy unikaé. W niektorych fragmentach pracy brakuje konsekwencji w przyjetym sposobie
opisu, np. w streszczeniu w J¢zyku polskim Autorka stosuje zaréwno liczbe pojedyncza i mnogg w

odniesieniu do przeprowadzonych przez siebie badan (s. 2).
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Chociaz na ogdt praca zostala napisana zgodnie ze przyjetymi standardami edytorskimi, to jednak wlasnie

niedociggnigcia edytorskie obnizaja jej niewatpliwa wartosé. Obejmuja one takie bledy jak, np.:

- niekonsekwencja w sposobie formatowania tekstu (np.: w spisie tresci zastosowano rozny typ
czcionek, s. 4-53),

= braki kropek po numerach rysunkéw i tabel, a przed ich tytutami (np. rysunki nr 1-12, s. 66-73, tabele
nr 1-28. Z kolei tytut rysunku nr 13 jest poprzedzony dwukropkiem, s. 76),

- braki spacji (np. ,jak iw” zamiast ,jak i w”, s. 3),

— stosowanie réznego typu czcionek w tabelach (w niektorych uzyto czcionke Times New Roman, np.
tabele nr 2-22, w innych czcionkg Calibri, np. tabele nr 22-27),

- rozna szerokos¢ linii w tabelach (np. tabele nr 19-21, s. 171-176),

- nieokreslenie pod tabelami prezentujagcymi wyniki badan zrédia danych, z ktorych skorzystano w
obliczaniach (np. tabele nr 2-16, s. 89 i dalsze);

- dodatkowe ,,puste” odstepy w spisie bibliograficznym (np. s. 160),

- zbgdne poddanie numeru ISSN w przypadku czasopisma w bibliografii (s. 160),

= niestosowanego wcigcia w pierwszej linii nowego akapitu (tekst bytby bardziej czytelny),

- bledne powtérzenia tych samych stéw w zdaniu (np. ,,Wyniki podkreslaja potrzebe inwestowania
przez decydentow w edukacje, zdrowie i edukacjg”, s. 3),

- bledy interpunkcyjne (np. brak kropek w niektérych punktach spisu tresci, s. 4, zbgdne przecinki po
nazwisku: ,,Rodrik, (2000)”, s. 24, nawiasy w niewtasciwych miejscach w przypisach w tekscie, s. 24,
sredniki zamiast przecinkow ,,Simon Johnson; James A Robinson: Acemoglu”, s. 24),

- zastosowanie duzej litery ,,Hab.” i brak spacji w tytule naukowym promotora (tj. ,.Dr.Hab”, strona
tytufowa,),

- niestaranny opis bibliograficzny niektorych pozycji z listy publikacji Kandydatki: braki stron i spacji
itp. (np. ,.Nikolli, E. "Economic growth and Unemployment Rate. Case of Albania. (2014). European
Journal of Social Sciences Education and Research Articles. European Center for Science Education

and Research, vol. 1.,  Nikolli,E. "Economic growth and Unemployment Rate. Case of Albania.
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(2014), European Journal of Social Sciences Education and Research Articles. European Center for
Science Education and Research, vol. 1.7, s. 10),

- literéwki ( np. ,,Asscociate Professor”, strona tytutowa, , territory” education, s. 16),

- pominigcie ,,Zalacznika” w spisie tresci (s. 5),

- rozna wielkos¢ odstgpéw w niektorych pozycjach bibliografii (np. w przypisie ,.Agénor, P-R., &
Aizenman, J. (2004). Savings and the terms of trade under borrowing constraints. Journal of
international economics, 63(2), 321-340” na s. 142 zastosowano odstep 1,5, a w innych przypisach na
tej samej stronie odstep 1),

= brak spacji przed nawiasami w notkach pod tabelami (np. ,.The study used gross domestic
product(GDP).The study used three proxies to human capital development such as human capital(HC),
government expenditure on education(GOV_EE) and life expectancy(LIFE_EXP)”, tabela nr 9, s.
112),

= r6zna wielkos¢ czcionek i odstgpow w opisie pod tabelami (np. tabela nr 9, s. 112, tabela nr 10, s. 114
itd.),

- niekonsekwentne stosowanie imion autoréw cytowanych pozycji — w odniesieniu do niektorych
przytaczanych autoréw podane s3 imi¢ i nazwisko, a w stosunku do innych tylko nazwisko (np.
»Rodrik, (2000)”, ,.Simon Johnson; James A Robinson; Acemoglu”, s. 24).

Ponadto w pracy wystepuja liczne bledy w bibliografii, np.:

= niepelne opisy bibliograficzne niektérych pozycji (np. ,Odior, E. S. O. (2011). Government
expenditure on health, economic growth and long waves in A CGE micro-simulation analysis: the case
of Nigeria”, s. 160),

- nie wszystkie pozycje zostaly uporzadkowane alfabetycznie (np. ,,Wang, Y., & Yao, Y. (2003)”, s.
167),

= niepodanie pozycji cytowanych w tekscie pracy w bibliografii (np. WDI & IMF, tj. zrodto wymieniane
pod rysunkami nr 1-12, ,,Rodrik (2000)”, s. 24),

- brak dat dostgpu opisie zrodet internetowych (np. s. 163),
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niepodanie miejsca wydania w przypadku wielu pozycji ksigzkowych w bibliografii (np. s. 142, s.
145, s. 148-151 itd.),

niepodanie wydawnictwa w przypadku niektérych pozycji ksigzkowych (np. ,.Greene, W. H. (2002).
The behavior of the fixed effects estimator in nonlinear models”, s. 151 itd.),

nieckonsekwentne stosowanie kursywy w przypadku tytuléw czasopism — w wigkszodci jest ona
stosowana, ale w niektorych nie (np. s. 142. s. 147, s. 151 itd.),

niektore nazwiska autorow i tytuly artykuléw s cafte pisane duzymi literami (np. ,,DENG, J.-R., &
LONG, R.-R. (2017)", s. 147, ,Azimjanovich, R. N. (2022). FACTORS AND THEORIES OF
ECONOMIC GROWTH. Galaxy International Interdisciplinary Research Journal, 10(9), 256-259”, s.
144),

brak nazwisk/a redaktora/éw prac zbiorowych (np. ,Bartlett, W., & Uvali¢, M. (2019). Higher
education and the graduate labour market in the Western Balkans. In Western Balkan Economies in
Transition (pp. 47-59). Springer™, s. 142 — monografia pod redakcja R. Osbilt, W. Bartlett),

tytuly niektorych czasopism pisane mala litera (np. ,.The quarterly journal of economics”, s. 143,
“Industrial and corporate change”, s. 142, “The quarterly journal of economics”, s. 142, “Journal of
international economics”, s. 143),

brak stron lub/i numeru w przypadku opisu bibliograficznego niektérych artykuléw w czasopismach
(np. ,,Abbas, A., Ekowati, D., Suhariadi, F., & Anwar, A. (2022). Human Capital Creation: A
Collective Psychological, Social, Organizational and Religious Perspective. Journal of Religion and
Health, 1-33”, s. 142, ,Abate, C. A. (2021). Ethiopian Higher Education and Economic Growth
Nexus. Ethiopian Journal of Science and Sustainable Development, 8(2), s. 142, , Akbar, M., &
Ahsan, A. (2015). An empirical analysis of foreign direct investment in Pakistan. Studies in Business
and Economics(10), s. 143, , Benigno, P, Canofari, P., Di Bartolomeo, G., & Messori, M. (2022). The
ECB's asset purchase programme: Theory, effects, and risks. Journal of economic surveys”, s. 145,
~Barwood, D. (2021). Supporting health literacy in adolescent populations: distinguishing pedagogies
for sun safety education in schools. Health Education™, s. 145 itd.),

niejasny lub/i niedoktadny opis bibliograficzny (np. ,,Barro, R., & Sala-i-Martin, X. (2004). Economic
growth second edition. In: Cambridge MA.: The MIT Press”, s. 145, “Benos, N., & Karagiannis, S.
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(2009). Differential impact of education and health on growth: the Greek evidence. Institutional and
social dynamics of growth and distribution”, s. 145, “Carrington, S., Lassig, C., Maia-Pike, L., Mann,
G., Mavropoulou, S., & Saggers, B. (2022).Societal, systemic, school and family drivers for and
barriers to inclusive education. Australian Journal of Education, 00049441221125282”, s. 146 zamiast:
Carrington, S., Lassig, C., Maia-Pike, L., Mann, G., Mavropoulou, S., & Saggers, B. (2022). Societal,
systemic, school and family drivers for and barriers to inclusive education. Australian Journal of
Education, 66(3), 251-264. https://doi.org/10.1177/00049441221125282),

brak adresu strony lub/i numeru DOI w przypadku czasopism wydawanych online (np. ,,Bigerna, S.,
Micheli, S., & Polinori, P. (2021). New generation acceptability towards durability and repairability of
products: Circular economy in the era of the 4th industrial revolution. Technological Forecasting and

Social Change, 165, 1205587, s. 145).

VIIL. Konkluzje

Pomimo pewnych stabosci, recenzowana rozprawa doktorska jest wartosciowg pracg naukowa.

Podjety problem naukowy jest wazny z perspektywy spoleczno-ekonomicznej i zostal on rozwigzany w

interesujacy sposob. Praca wnosi tworczy i oryginalny wkiad w tematyke relacji migdzy kapitalem ludzkim a

wzrostem gospodarczym w rejonie batkanskim i w krajach Unii Europejskiej. Przeprowadzone badania

stanowily podstawe do sformulowania interesujacych i waznych wnioskéw, wskazujac na umiejgtnosc

samodzielnego rozwigzywania probleméw naukowych przez Pania mgr Emirgeng Nikolli.

Podsumowujgc stwierdzam, Ze recenzowana dysertacja doktorska spetnia wymogi stawiane w Art. 187

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 574

z po6zn. zm.). Dlatego wnioskuj¢ do Rady Dyscypliny Ekonomia i finanse Uniwersytetu Gdanskiego o jej

przyjecie i dopuszczenie do obrony.

Izabela Marzec

/ Mﬂ@é /M Oohee
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