STRESZCZENIE

W dzisiejszych czasach wyzwania zwigzane z systemami emerytalnymi i ich
reformowaniem sa nieodlgcznym elementem debaty publicznej i politycznej. Wzrost sredniej
dlugosci zycia, zmieniajace sie struktury demograficzne oraz rosnacy odsetek osob starszych
stawiajg przed spoleczenstwem nowe wyzwania zwiazane z zapewnieniem godziwej emerytury
dla wszystkich obywateli. W literaturze z zakresu ekonomii emerytalnej czgsto wskazuje sie,
ze systemy emerytalne oparte wylacznie na $wiadczeniach pafistwowych moga byé
niewystarczajgce w zaspokojeniu potrzeb emerytalnych ludzi. A w dobrowolnych
oszczednosciach upatruje si¢ kluczowego zrédita dochodu w okresie emerytalnym, ktére
pozwoli podtrzyma¢ standard Zycia i spetniaé réznorodne potrzeby finansowe. Coraz czesciej
obserwuje si¢ zwickszajacg sie swiadomos¢, ze tradycyjne metody stosowane w systemach
emerytalnych staja si¢ niewystarczajace i nie dostarczaja satysfakcjonujacych rezultatéw
w zakresie utrzymania standardu zycia po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;.

Z uwagi na powyzsze trudnosci w tworzeniu efektywnych rozwigzan systemowych,
W ostatnich latach skupiono sie, zaréwno w teorii, jak i praktyce, na rozwiazaniach
behawioralnych. Metody behawioralne znalazly szerokie zastosowanie w ksztaltowaniu
nowego podejscia do polityki gospodarcze;. Aby skutecznie projektowad interwencje
behawioralne, konieczne jest jednak glebsze zrozumienie czynnikéw behawioralnych, na ktore
takie interwencje majg wplyw. Zanim przystapi si¢ do projektowania efektywnych interwencji
nalezy zidentyfikowa¢ te czynniki oraz zrozumie¢, jakie formy oddziatywania na nie maja
szans¢ powodzenia. Zatem pierwszym etapem do rozpoznania, jak projektowaé efektywne
interwencje behawioralne, jest diagnoza czynmkow  behawioralnych oraz ich sposobéw
oddziatywania. Stad przedmiotem rozprawy s3 behawioralne uwarunkowania decyzji
0 oszczgdnosciach emerytalnych.

Celem niniejszej pracy jest zbadanie behawioralnych uwarunkowan, ktére wplywajg na
podejmowanie decyzji dotyczacych dobrowolnych oszczednosci na cele emerytalne przez
Jednostki w Polsce. W kontekscie ekonomii behawioralnej, ktéra analizuje zachowania
jednostek w sytuacjach ekonomicznych, praca koncentruje si¢ na identyfikacji czynnikéw
psychologicznych, ktére wplywaja na wybory dotyczace dodatkowego oszczgdzania na
emeryture.

Konstrukcja pracy sklada si¢ z pieciu rozdzialéw, przy czym pierwsze dwa s

rozdziatami typowo teoretycznymi, a trzy kolejne dotyczg przeprowadzonego badania. Kazdy



z rozdzialéw cechuje si¢ jednakowa struktura rozwazan (wprowadzenie do zagadnien, cel
badawczy rozdziatu, metody, podsumowanie).

Rozdzial pierwszy poswiecony jest okresleniu podstaw teoretycznych oszczednosci
diugoterminowych na cele emerytalne. Sposréd teorii gléwnego nurtu scharakteryzowano
teori¢ absolutnego dochodu Johna Maynarda Keynesa, hipoteze cyklu zycia Franco
Modiglianiego i Richarda Brumberga oraz hipotezg dochodu permanentnego Miltona
Friedmanna. Z kolei teorie behawioralne oszczednosci dhugoterminowych oparte sg przede
wszystkim na teorii ograniczonej racjonalno$ci Herberta Simona oraz teorii perspektywy
Daniela Kahnemana i Amosa Tverskiego, za$ najszerzej sposrod tych teorii scharakteryzowano
behawioralng teori¢ cyklu zycia Richarda Thalera i Hersha Shefrina. Duzo miejsca
W pierwszym rozdziale poswiecono réwniez czynnikom wplywajacym na oszczedzanie
dlugoterminowe.

Drugi rozdzial poswigcony jest charakterystyce polskiego systemu emerytalnego wraz
z ewolucjg tego systemu do jego obecnego ksztaltu. Szczegélna uwage poswiecono
wykorzystaniu ekonomii behawioralnej do wspierania dobrowolnych oszczednosci na cele
emerytalne. W tym rozdziale przedstawiono zaréwno zagraniczne przyklady interwencji
behawioralnych, jak i Pracownicze Plany Kapitatowe jako polski przykiad zastosowania tego
typu polityki.

Trzy nastepne rozdzialy poswiecone zostaly badaniu, ktére realizujac cel badawczy
pracy, miato jednoczesnie umozliwi¢ ustalenie odpowiedzi na szereg pytan:

— Czy Polacy oszczedzajg na emeryture poza obowigzkowymi skiadkami?

— Z jakich instrumentow korzystaja osoby zabezpieczajace si¢ dodatkowo na emeryture?

— Jakie przyczyny nieoszczedzania wskazuja osoby, ktére nie zabezpieczaja sie
dodatkowo na emeryture?

— Jaki poziom wiedzy finansowej i o systemie emerytalnym posiadajg Polacy?

— Jakie s3 czynniki behawioralne, ktore determinuja podejmowanie decyzji

0 oszczgdzaniu dtugoterminowym na cele emerytalne?

Zbadanie zachowan oszczednosciowych wraz z ich czynnikami behawioralnymi
wymagalo realizacji szeregu etapéw badawczych, ktérych efekty przedstawione s3 kolejno w
rozdziatach 3-5. Opis badania rozpoczyna charakterystyka narzedzia pomiaru czynnikow
behawioralnych sklonnosci i gotowosci do oszczedzania dlugoterminowego, ktérej poswiecony
jest rozdzial trzeci rozprawy. Narzedzie to wykorzystuje migdzy innymi psychologiczng skale

czynnikow behawioralnych, ktéra zostata opracowana przez autork¢ rozprawy i jest jej



autorskim wkladem w rozwéj dziedziny nauk spotecznych. Rzetelne wykorzystanie tej metody
badan przyczynilo si¢ do zinterpretowania przez autorke nastepujacych czynnikéw
behawioralnych (ktérych nazwy konweniuja z badaniem literaturowym):

— zaufanie do systemu emerytalnego,

— postawy wobec emerytury i oszczednosci dlugoterminowych,

— samoocena wiedzy 1 skuteczno$ci emerytalnej,

— orientacja temporalna w finansach emerytalnych,

— poszukiwanie informacji emerytalnych.

Dodatkowo, w celu poglebienia analizy o roli emerytalnej ignorancji w procesie
podejmowania decyzji o dobrowolnych oszczednosciach, fragment badania oparto na metodzie
badan winietowych (vignette studies). Na podstawie trzech autorsko sformulowanych
epizodow dotyczacych poszukiwania/unikania informacji emerytalnych sformutowano kolejny
czynnik, ktéry nazwano ignorancjg emerytalna.

Rozdzial czwarty poswigcony zostal przedstawieniu wstepnej analizy danych
pozyskanych w badaniu. Przestawiona zostala proba oraz zaprezentowane zostaly zmienne
11ch statystyki opisowe.

Rozdzial piaty przedstawia wyniki modelowania danych uzyskanych w badaniu.
Z uwagi na binarny charakter zmiennej objasnianej do modelowania oszczedzania
dlugookresowego postuzono si¢ modelem regresji logistycznej. Oszacowane modele
umozliwily realizacj¢ celu postawionego w badaniu poprzez potwierdzenie lub odrzucenie
postawionych w rozprawie hipotez.

W oparciu o wyniki przeprowadzonego na reprezentatywnej grupie Polakow badania
ustalono, ze czynniki behawioralne sa wazne dla wyjasnienia zachowan oszczednosciowych.
Odpowiadajg za wyjasnienie znacznej czg¢sci zmiennosci oszczedzania dtugoterminowego na
cele emerytalne w badanej grupie Polakoéw. Na podstawie uzyskanych wynikow
zidentyfikowano istotne czynniki behawioralne, to jest samoocene wiedzy i skutecznosci
emerytalnej, orientacj¢ temporalng w finansach emerytalnych, postawy wobec emerytury
1 oszczegdnosci dlugoterminowych oraz poszukiwanie informacji emerytalnych. Wplyw tych
czynnikow jest zgodny z oczekiwaniami sformufowanymi w literaturze przedmiotu.
W rozprawie nie tylko ustalono czynniki behawioralne istotne dla oszczedzania, ale réowniez
opracowano skalg, ktéra moze by¢ wykorzystywana do pomiaru i przysztej oceny tych cech.

W ten sposob osiagnigto przyjety cel poznawczy dysertacji.



