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Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Hamzah, 1. (2021). Insomnia among Prison
Officers and its relationship with occupational burnout: The role of coping with stress
In Polish and Indonesian samples. International Jurnal of Environmental Research
and Public Health, 18(8), 4282. https://doi.org/10.3390/1jerph18084282

Proba: Polska: 288, Indonezja: 376

Cel: ustalenie zaleznosci pomiedzy bezsennoscia, stylami radzenia siebie ze stresem,
czynnikami organizacyjnymi a wypaleniem zawodowym u funkcjonariuszy SW

Narzedzia: Atenska Skala Bezsennosci, Oldenburski Kwestionariusz Wypalenia
Zawodowego, Kwestionariusz COPE

Najwazniejsze ustalenia: wysoki odsetek funkcjonariuszy wykazujace wczesne symptomy
zaburzen zwiazanych ze snem. W wyniku analiz ustalono, ze jako$¢ snu powigzana jest ze
zdolnoscig radzenia sobie ze stresem. W badaniu ustalony zostal zwigzek miedzy
zaburzeniami snu a wypaleniem zawodowym, zarOwno wyczerpaniem psychofizycznym

oraz emocjonalnym, jak 1 dystansowaniem si¢ wobec pracy
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Nikkhah-Farkhani, Z., Piotrowski, A. (2020). Nurses’ turnover intention a
comparative study between Iran and Poland. Medycyna Pracy, 71(4), 413-420.
https://doil.org/10.13075/mp.5893.00950

Proba: Polska: 166, Iran: 200

Cel: identyfikacja sity odziatywania satysfakcji z pracy, konfliktow praca — rodzina oraz
wsparcia organizacyjnego w kontekscie kraju zamieszkania na intencj¢ odejscia z pracy

pielegniarek

Narzedzia: Skala Intencji Odejscia, Skala Satysfakcji z Pracy, Skala Konflikty Praca —
Rodzina, Skala Wsparcia Organizacyjnego

Najwazniejsze ustalenia: narodowosc jest powigzana ze zwigzkiem satysfakcji z pracy z
intencjg odejscia wsrod polskich pielegniarek, nie stwierdzono takiej zaleznosci u
pielegniarek ranskich
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Piotrowski, A., Nikkhah-Farkhani, Z., Makarowski, R. (2021). Stress among nurses
from countries variously affected by the COVID-19 pandemic — results collected In
Poland and Iran. Medycyna Pracy, 72(5), 457-465.
https://doi.org/10.13075/mp.5893.01119

Proba: Polska: 158, Iran: 151

Cel: Identyfikacja nasilenia stresu u polskich 1 iranskich pielegniarek w kontekscie
preznoscl, stosowanych strategii radzenia sobie, klimatu obcigzenia pracg oraz
intensywnos$ci kontaktu z pacjentami z COVID-19 w trakcie pandemii

Narzedzia: Skala Klimatu Przecigzenia Praca, Min1 COPE, Skala Preznosci, Kwestionariusz
Poczucia Stresu

Najwazniejsze ustalenia: pielegniarki polskie 1 iranskie roznig sig czestotliwoscig
stosowanych strategii radzenia sobie ze stresem, jego nasileniem oraz czestotliwoscia
kontaktow z pacjentami1 z COVID-19. Pielegniarki, ktore maja kontakt z pacjentami z
COVID-19 doswiadczajg wyzszego stresu 1 intensywnie] odczuwaja klimat obciazenia praca
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Piotrowski, A., Makarowskl, R., Predoiu, R., Predoiu, A., Boe, O. (2021). Resilience
and subjectively experienced stress among paramedics prior to and during the
COVID-19 pandemic. Frontiers In Psychology, 12, 2969,
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.664540

Proba: badanie I: 75, 10-11.2019, badanie Il: 84, 5-6.2020

Cel: identyfikacja zmienno$ci stresu oraz preznosci u ratownikow medycznych przed 1 w trakcie
pierwszej fali pandemii COVID-19 oraz ustalenie zwiazku pomiedzy sktadowymi preznosci a
wymiarami odczuwanego stresu

Narzedzia: Skala Pomiaru Pr¢znosci, Skala Poczucia Stresu

Najwazniejsze ustalenia: ratownicy medyczni deklarowali wyzszy stres intrapsychiczny przed
pandemig niz w trakcie jej trwania. Odnotowano wyzsza tolerancje na niepowodzenia | traktowanie
zycia jako wyzwanie oraz Wyzsze optymistyczne nastawienie do zycia i zdolnos¢ mobilizowania sie
w trudnych sytuacjach w trakcie pandemii. Ratownicy majacy kontakt z pacjentami z COVID-19
odczuwali stres w przedziale 4-5 stena, a nie majacy takiego kontaktu w przedziale 2-3 stena.
Poszczegolne wymiary stresu wyjasniane byty w bardzo duzym stopniu (od 54% do 75%) zaledwie

przez sktadowe jednej zmienne) — preznosci.
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Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, Boe, O., Rawat, S. (2022). Resilience,
Occupational Stress, Job Satisfaction, and Intention to Leave the Organization among
Nurses and Midwives during the COVID-19 Pandemic. International Jurnal of
Environmental Research and Public Health 19, 6826.
https://doi1.org/10.3390/1jerph19116826

Proba: 390, 11.2010-03.2021

Cel: identyfikacja nasilenia intencji odejs$cia z organizacji pielegniarek 1 potoznych w trakcie
trwania pandemii COVID-19 w kontekscie doswiadczanego stresu, stosowanych stylow
radzenia sobie ze nim oraz satysfakcji z pracy

Narzedzia: Skala Stresu Zawodowego Pielegniarek, Skala Preznosci, Skali Intencji
Odejscia, Skala Satysfakcji z Pracy

Najwazniejsze ustalenia: wraz ze wzrostem preznosci psychicznej wzrasta satysfakcja z
pracy, a wraz ze wzrostem nate¢zenia stresu wzrasta intencja odejscia. Odczuwany stres jest
mediatorem relacj1 pomiedzy preznoscig psychiczng a satysfakcjg z pracy oraz intencja
odejscia
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Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, E., Hamzah, 1. (2020). Work engagement among
prison officers. The role of individual and organizational factors in the Polish and
Indonesian penitentiary system. International Journal of Environmental Research and
Public Health. 17(21), 8206. https://doi.org/10.3390/1jerph17218206

Proba: Polska: 312, Indonezja: 467
Cel: poszukiwanie predyktorow zaangazowania w prace u funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;j
Narzedzia: Kwestionariusz COPE, Kwestionariusz Praca I Samopoczucie, Drabina Cantril’a

Najwazniejsze ustalenia: ujawniono efekt posredni samooceny zdrowia dla zaleznosci miedzy
typem jednostki penitencjarnej, aktywnego radzenia sobie, zachowan unikowych oraz
poszukiwania wsparcia 1 koncentracji na emocjach a zaangazowaniem w prace. Dla wszystkich
tych zmiennych samoocena zdrowia pelnita role mediatora
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Piotrowskl, A., Rawat, S., Boe, O. (2021) Effects of organizational support and
organizational justice on police work engagement. Frontiers in Psychology, 12,
642155. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.642155

Proba: 1/0
Cel: poszukiwanie predykatorow zaangazowania w prace u funkcjonariuszy Policji

Narzedzia: Kwestionariusz Praca 1 Samopoczucie, Skala Sprawiedliwosci Organizacyjnej,
Kwestionariusz Psychospoteczne Warunki Pracy

Najwazniejsze ustalenia: wsparcie pochodzace od wspotpracownikow byto wyzsze niz
wsparcie pochodzace od przetozonych. Jednoczesnie zwigzek wsparcia od przetozonych z
zaangazowaniem byt silniejszy. Relacje z przetozonymi majg wigckszy wptyw na
zaangazowanie w prace niz relacje ze wspotpracownikami.
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G Po zlozeniu wniosku

G
Opublikowane:

6 artykutow

Instituto Politécnico
de Viana do Castelo

5 rozdzialow

redakcja ksigzki

3 ztozone artykuty

Wystgpienia na 6 konferencjach

Visiting Professor UG — Prof. Ole Boe

ProUG — Staz dydaktyczny Military MIND Academy
wizyta studyjna Daulat Ram College, University of Delhi

NAWA; Erasmus: Akdeniz University, Polytechnic Institute of Viana do Castelo
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Aktualny projekt

Predyktory zaangazowania w
prace 1 wypalenia
zawodowego w kontekscie
telepracy, pracy hybrydowej |
pracy w kontakcie
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