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Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie

OCENA

dorobku naukowego, dziatalnosci organizatorskiej i promujacej nauke¢ oraz osiggniecia
naukowego pt.: Dobrostan pracy oséb odpowiedzialnych za bezpieczeistwo w wymiarze
spolecznym (Policja, Sluzba Wigzienna) oraz medycznym (Shuzba Zdrowia), w ramach

przewodu habilitacyjnego Pana dr. Andrzeja Piotrowskiego.

INFORMACJE O HABILITANCIE

Pan Andrzej Piotrowski w 2002 roku uzyskat tytut magistra psychologii na Wydziale
Nauk Spolecznych na Uniwersytecie Gdanskim. W 2009 roku obronit prac¢ doktorska
w zakresie psychologii na Wydziale Nauk Spotecznych. Ponadto jest absolwentem wielu
studiéw podyplomowych migdzy innymi: w 2005 roku Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi,
Agencja Rozwoju Gospodarczego, w 2006 Marketingowe Zarzqdzanie Przedsiebiorstwem,
Agencja Rozwoju Gospodarczego , w 2006 Studium Podyplomowe: Public Relations, Agencja
Rozwoju Gospodarczego oraz w 2017 Zarzqdzanie Kapitatem Ludzkim, Wydzial Zarzadzania,

Uniwersytet Gdanski.

Przebieg pracy zawodowej Habilitanta

przedstawia si¢ nastepujgco:

- 10.2015 adiunkt, Zaklad Psychologii Osobowosci i Psychologii Sadowej, Instytut
Psychologii, Wydzial Nauk Spotecznych, Uniwersytet Gdarski:

- 02.2010 - 09.2015, adiunkt, Zaklad Psychologii Penitencjarnej i Resocjalizacji, Instytut
Psychologii, Wydziat Nauk Spotecznych, Uniwersytet Gdanski (likwidacja Zakladu);



- 10.2009 — 09.2018, starszy wykladowca (01.10.2009 - 30.09.2012), adiunkt (01.10.2012 -
30.09.2013), profesor uczelni (01.10.2013 - 30.09.2018).

Pelnione funkcje:

kierownik Katedry Nauk Spolecznych (01.10.2011 - 30.09.2014), kierownik Katedry
Pedagogiki i Psychologii (01.10.2014 - 30.09.2018), Wydzial Studiéw Spolecznych, Wyzsza
Szkota Bezpieczenstwa, Gdansk;

- 10.2006 — 01.2010, asystent, Zaklad Psychologii Penitencjarnej i Resocjalizacji, Instytut
Psychologii, Wydzial Nauk Spolecznych, Uniwersytet Gdanski;

- 10.2002 — 09.2006, asystent, Zaktad Psychologii, Instytut Pedagogiki, Pomorska Akademia
Pedagogiczna w Stupsku (aktualnie: Akademia Pomorska).

OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ HABILITANTA

W zalgczonym do wniosku o wszczecie postgpowania habilitacyjnego wykazie publikacji,
znajduja si¢ zaréwno te, ktore zostaly opublikowane przez Pana dr. Andrzeja Piotrowskiego
przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora oraz te, ktére ukazaty si¢ po jego uzyskaniu.
Wykaz dotyczacy obydwu tych okresow, w kontekscie prowadzonych przez niego badan,

obejmuje (z podzialem na rodzaj publikacji):

1. Wykaz opublikowanych monografii naukowych:

- Piotrowski Andrzej: Kwestionariusz Stresu Stuzby Wigziennej: podrecznik, 2011, Warszawa,
Difin, 80 s., ISBN 978-83-7641-501-7

- Piotrowski Andrzej: Stres i wypaleniec zawodowe funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, 2010,
Warszawa, Difin, 195 s., ISBN 978-83-7641-341-9

2. Rozdzialy w monografiach naukowych:

- Rawat Samir, Deshpande Abhijit P., Boe Ole /i in.] : Decompression as a safety valve during

pandemic, W: COVID-19 pandemic, mental health and neuroscience - new scenarios for



understanding and treatment / Palermo Sara, Olivier Berend ( red.), 2022, London, IntechOpen,
s.1-16, ISBN 978-1-80355-090-9

- Boe Ole, Rawat Samir, Piotrowski Andrzej: Resilience as a mediator for success. W:
Psihologie militara: rezilienta, garania succesului / Dobre Cristian ( red. ), 2021, Bucuresti,

Editura Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, s.107-121, ISBN 978-606-524-278-4

- Piotrowski Andrzej, Boe Ole C., Rawat Samir S.: Psychological aspects of mass casualty
incidents. W: TICUXOJIOI'MJA KATACTPO®A, BAHPEJHO CTABE U ILMXOB
E®EKAT HA 3IPABJBE / Kpctuh Mupocnas /i in.] ( red. ), 2021, ®unozodeku pakyaTer
Vuupepsutera y [pumrtanu, s.177-197, ISBN 978-86- 6349-160-1

- Boe Ole, Piotrowski Andrzej, Rawat Samir /i in./ : Leadership in a staff or a garrison
compared to combat leadership before, during and after pandemic crises. W: Military
psychology response to post-pandemic reconstruction / Rawat Samir, Boe Ole, Piotrowski
Andrzej ( red. ), 2020, vol. 2, Jaipur etc., Rawat Publications, s.450-466, ISBN 978-81-316-
1182-1

- Boe Ole, Piotrowski Andrzej, Rawat Samir: Role of character strengths in eﬁduring pandemic
and other crises situations: lessons identified and learned from the military. W: Military
psychology response to post-pandemic reconstruction / Rawat Samir, Boe Ole, Piotrowski
Andrzej ( red. ), 2020, vol. 2, Jaipur etc., Rawat Publications, 5.480-497, ISBN 978-81-316-
1182-1

- Piotrowski Andrzej, Boe Ole, Rawat Samir /i in.] : Significant value of decompression on
lifting of lockdown during pandemic — follow 9 R’s. W: Military psychology response to post-
pandemic reconstruction / Rawat Samir, Boe Ole, Piotrowski Andrzej ( red. ), 2020, vol. 2,

Jaipur etc., Rawat Publications, s.498-516, ISBN 978-81-316-1182-1

- Piotrowski Andrzej: The psychological impact of COVID-19 pandemic on soldiers’ quality
of life, coping with stress, and combat readiness. W: Military psychology response to post-
pandemic reconstruction / Rawat Samir, Boe Ole, Piotrowski Andrzej ( red. ), 2020, vol. 2,
Jaipur etc., Rawat Publications, 5.687-697, ISBN 978-81-316-1182-1



- Piotrowski Andrzej, Boe Ole, Rawat Samir /i in./ : Understanding resilience with automatic
self-regulation. W: Military psychology response to post-pandemic reconstruction / Rawat
Samir, Boe Ole, Piotrowski Andrzej ( red. ), 2020, vol. 2, Jaipur etc., Rawat Publications, s.427-
449, ISBN 978-81-316-1182-1

- Rawat Samir, Boe Ole, Piotrowski Andrzej: An introduction to post pandemic reconstruction:
making sense of military training in context of COVID-19 pandemic. W: Military psychology
response to post-pandemic reconstruction / Rawat Samir, Boe Ole, Piotrowski Andrzej ( red. ),

2020, vol. 1, Jaipur etc., Rawat Publications, s.39-57, ISBN 978-81-316-1181-4

- Rawat Samir, Deshpande Abhijit P., Kapadia Vahishta /i in.] : Gateways to learning self-
regulation the military way during pandemic lockdown. W: Military psychology response to
post-pandemic reconstruction / Rawat Samir, Boe Ole, Piotrowski Andrzej ( red. ), 2020, vol.

2, Jaipur etc., Rawat Publications, s.467-479, ISBN 978-81-316-1182-1

-Torgersen Glenn-Egil, Rawat Samir, Boe Ole /i in./ : Integrative conclusions to post-pandemic
reconstruction. W: Military psychology response to post-pandemic reconstruction / Rawat
Samir, Boe Ole, Piotrowski Andrzej ( 7ed. ), 2020, vol. 2, Jaipur etc., Rawat Publications, s.847-
852, ISBN 978-81-316-1182-1

- Piotrowski Andrzej: Evolution of views about stress among soldiers: selected view, theories,
and research. W: Stress and resilience in the military / Rawat Samir ( red.), 2018, Jaipur [etc.],

Rawat Publications, s.131-144, ISBN 978-81-316-0986-6

- Piotrowski Andrzej, Pastwa-Wojciechowska Beata: Zasoby osobiste a kontrola gniewu wsrod
kadry penitencjarnej. W: Resocjalizacja, readaptacja i reintegracja spoleczna - problemy,
programy 1 perspektywy rozwoju komunikacji / Mudrecka Irena ( ), 2017, Warszawa,

Pedagogium. WyzZsza Szkota Nauk red. Spotecznych, s. 67-78, ISBN 978-83-62902-22-4

- Piotrowski Andrzej: Stuzba Wiezienna: organizacja, struktura i funkcje. W: Psychologia
penitencjarna / Ciosek Mieczystaw, Pastwa-Wojciechowska Beata (red. ), Psychologia w
Postgpowaniu Karnym i Wykonawczym, 2016, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN,
5.461-480, ISBN 978-83-01-18293-9



- Pastwa-Wojciechowska Beata, Piotrowski Andrzej: The quality of life of prison service
female officers. W: Stcasny stav a moZny vyvoj kvality Zivota rodiny profesionalneho vojaka:
medzindrodna vedecko-odbornd konferencia 23-24 oktébra 2014, Liptovsky Mikulds,
Slovakia: zbornik vedeckych a odbornych prac / Matrinska Maria, Sipko Adridn ( red. ), 2015,
Liptovsky Mikuld§, Akadémia ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika, s.330-
342, ISBN 978-80- 8040-499-4

- Piotrowski Andrzej: Satysfakcja z pracy a satysfakcja z zycia oraz jakos¢ relacji matzefiskich
kobiet — zotnierzy. W: 25 lat wojskowej stuzby kobiet / Szubiniska Bozena, Szczygielska
Agnieszka, Kurek Dorota ( red. ), 2015, Warszawa, Wydawnictwo Akademii Obrony
Narodowej, s.101-114, ISBN 978-83-7523-386-5

- Piotrowski Andrzej: Wsparcie organizacyjne a przywiazanie organizacyjne w Silach
Zbrojnych RP. W: Obronnos¢ jako dyscyplina naukowa / Polak Andrzej, Krakowski Krzysztof
(red.), 2015, Warszawa, Akademia Obrony Narodowej, 5.219-236, ISBN 978-83-7523-369-8

- Piotrowski Andrzej, Poklek Robert: Niedopasowanie organizacyjne a wypalenie zawodowe
wsrod  personelu  penitencjarnego. W: Metodologiczne problemy w badaniach grup
dyspozycyjnych / Maciejewski Jan, Stochmal Matgorzata (red.), Acta Universitatis
Wratislaviensis , 2014, nr 3567, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, s.353-
375, ISBN 978-83-229-3428-9

- Piotrowski Andrzej: Sociological and psychological aspects of becoming a terrorist. W:
Riadenie bezpecnosti zloZitych systémov 2014: medzinarodna vedecko-odborna konferencia,
24-28.2.2014, Liptovsky Mikulds, Slovakia : zbornik vedeckych a odbornych prac / Matis
Jozef, Révayovd Eva ( red. ), 2014, Liptovsky Mikulds, Akadémia ozbrojenych sil generala
Milana Rastislava Stefanika, s.450-456, ISBN 978-80-8040-487-1

- Poklek Robert, Piotrowski Andrzej: Stres zawodowy personelu wieziennego pionu
ochronnego i wychowawczego. W: Metodologiczne problemy w badaniach grup
dyspozycyjnych / Maciejewski Jan, Stochmal Matgorzata (red.), Acta Universitatis
Wratislaviensis , 2014, nr 3567, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroclawskiego, s.377-
401, ISBN 978-83-229-3428-9



- Piotrowski Andrzej: Analiza wymiaré6w i pozioméw zadowolenia z pracy jednostek
penitencjarnych. W: Funkcjonowanie kadry penitencjarnej w procesie wykonywania kary
pozbawienia wolnosci / Kowalczyk Danuta, Mudrecka Irena (red.), Studia i Rozprawy z
Pedagogiki Resocjalizacyjnej, 2013, nr 4, Opole, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego,
s.117-129, ISBN 978-83-7395-550-9

- Szabowska-Walaszczyk Anna, Piotrowski Andrzej: Zaangazowanie w prace i dobrostan
wéréd stuzb mundurowych o charakterze ustugowym : przyklad specjalistycznych uzbrojonych
formacji ochronnych, W: Wyzwania i zagrozenia w XXI wieku: prawo i edukacja jako gwarant
bezpieczenstwa jednostki / Borkowski Mirostaw, Stariczyk-Minkiewicz Margot, Ziemkiewicz-
Gawlik Ilona (red.), Edukacja dla Bezpieczenstwa, 2013, nr 3, Poznan, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Bezpieczenstwa, s.211-223, ISBN 978-83-61304-72-2

- Karasiewicz Karol, Lewandowska-Walter Aleksandra, Godlewska-Werner Dorota /i in.] :
Rownowaga praca-dom wedlug Polakoéw: prezentacja konstruktu 1 wlasciwosci
psychometrycznych kwestionariusza WLB, W: Zawodowe i zdrowotne problemy czlowieka w
réznych okresach dorostosci: perspektywa psychologiczna / Rostowska Teresa, Budzinski
Waldemar (red.), 2012, Torun; Gdansk, Wydawnictwo Adam Marszatek: Gdariska Wyzsza
Szkota Humanistyczna, s.38-63, ISBN 978-83-7780-539-8

- Krolikowska Iwona, Piotrowski Andrzej: Bezpieczna wiclokulturowo$¢?. W: Paradygmaty
jutra : wyzwania dla nauk spolecznych wynikajace z zagrozen wspolczesnego $wiata /
Piotrowski Andrzej, Ilnicki Marek ( red. ), Edukacja dla Bezpieczefistwa, 2012, nr 3, Poznan,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa, s.109-122, ISBN 978-83-61304-51-7

- Piotrowski Andrzej*, Krolikowska Iwona: Bezpieczefistwo instytucji penitencjarnych. W:
Stuzby specjalne w systemie bezpieczenstwa panstwa: praktyczne aspekty bezpieczefstwa /
Ilnicki Marek, Piotrowski Andrzej ( red. ), Edukacja dla Bezpieczenistwa, 2012, nr 1, Poznan,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa, s.305-318, ISBN 978-83-61304-49-4

- Piotrowski Andrzej: Jako$¢ zycia kobiet-zotnierzy petnigcych stuzbe w Marynarce Wojennej.
W: Obywatel w mundurze: aksjologiczny wymiar funkcjonowania nowoczesnych sit zbrojnych
/ Spustek Henryk /i in.] ( red. ), 2012, Wroctaw, Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych
im. generata Tadeusza Kosciuszki, s. 325-338, ISBN 978-83-63900-68-7



- Piotrowski Andrzej, Krdlikowska Iwona: Konflikty stuzba - rodzina i ich wplyw
na malzefistwo kobiet-zolierzy przed misja. W: Obywatel w mundurze: aksjologiczny wymiar
funkcjonowania nowoczesnych sit zbrojnych / Spustek Henryk /i in.] (red.), 2012, Wroctaw,
Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych im. generala Tadeusza Kosciuszki, s.382-397,
ISBN 978-83-63900-68-7

- Piotrowski Andrzej*: Skuteczni ale nieagresywni: efektywno$é wyszkolenia Grup
Interwencyjnych Stuzby Wieziennej. W: Media a bezpieczenstwo: edukacyjne konteksty
bezpieczenstwa / Piotrowski Andrzej (red.), Edukacja dla Bezpieczenstwa, 2012, nr 2,

Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bezpieczefistwa, 5.483-492, ISBN 978-83-61304-50-0

- Piotrowski Andrzej: Socjodemograficzne i organizacyjne determinanty satysfakcji z pracy
w instytucjach penitencjarnych. W: Stratyfikacja w grupach dyspozycyjnych: socjologiczne
azymuty badawcze / Maciejewski Jan (red.), Acta Universitatis Wratislaviensis, 2012,
nr 3462, Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 5.93-114, ISBN 978-83-229-
3347-3

- Piotrowski Andrzej*: Style rozwigzywania konfliktdw interpersonalnych a i ich skutecznosé
u stuchaczy Szkoty Policji. W: Paradygmaty jutra : wyzwania dla nauk spolecznych wynikajace
z zagrozen wspodlczesnego Swiata / Piotrowski Andrzej, Ilnicki Marek (red.), Edukacja
dla Bezpieczenstwa, 2012, nr 3, Poznan, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa,

s.277-285, ISBN 978-83-61304-51-7

- Piotrowski Andrzej, Poklek Robert: The safety of functionaries in the special units of Prison
Service and its influence on family life. W: Rovnost’ prileZitosti a zostlad’ovanie prace a rodiny
v praxi modemych organizacii: medzindrodnd vedeckd konferencia, 4-5 oktébra 2012,
Liptovsky Mikulas, Slovakia: zbornik vedeckych a odbornych prac / Matis Jozef, Sipko Adrian
(red)), 2012, Liptovsky Mikuld§, Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava
Stefénika, 5.167-173, ISBN 978-80-8040-457-4

- Piotrowski Andrzej: Psychological support for soldiers who participate in missions and
military operations. W: Psychologické a sociologické aspekty podpory a pomoci personalu v
nasadeni: medzinarodny vedecko-odborny seminar 2011, 20-21 oktébra 2011, Liptovsky
Mikulas, Slovakia: zbornik vedeckych a odbornych prac / Matis Jozef, Zavodna Eva (red.),



2011, Liptovsky Mikula$, Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stef4nika,
s.170-175, ISBN 978-80-8040-430-7

- Piotrowski Andrzej: Zmienne psychospoteczne charakteryzujace funkcjonariuszy Shuzby
Wieziennej rozwazajacych rezygnacje z pracy. W: Rekrutacja do grup dyspozycyjnych:
socjologiczna analiza problemu / Maciejewski Jan, Liberacki Marcin (red.), Acta Universitatis
Wratislaviensis , 2011, nr 3313, Wroclaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego,
$.267-277, ISBN 978-83-229-3207-0

- Piotrowski Andrzej: Radzenie sobie ze stresem a poczucie whasnej skutecznosci i satysfakcja
z zycia u stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku. W: Ekofizjologiczne uwarunkowania
zdrowia czlowieka: starsi i mlodsi — dziedzictwo madrosci: I konferencja naukowa, Stupsk,
14 pazdziernika 2010 r. / Kurhalyuk Nataliya, Kaminski Piotr (red.), 2010, Stupsk, Stupski
Uniwersytet Trzeciego Wieku, s.77-83, ISBN 978-83-928540-2-9

- Piotrowski Andrzej, Pich Sebastian: The sense of security of the midle medical personel in
the penitentiary institution. W: Komplexné socialne zabezpelenie vojenského profesionéla:
medzindrodna vedeckd konferencia: zbornik anotacii z medzinarodnej vedeckej konferencie:
[zbornik elektronickych verzii recenzowanych prispevkov na CD / Hamaj Pavol, Martinska
Miéria, Zavodnd Eva (red.), 2010, Liptovsky Mikulas, Akadémia ozbrojenych sil generala
Milana Rastislava Stef{mika, s.21 streszcz., 189-194 CD, ISBN 978-80-8040-405-5

Na podstawie przedlozonych przez Habilitanta dokumentéw, stanowigcych podstawe
procedowania w przewodzie habilitacyjnym, nalezy stwierdzi¢, ze dorobek naukowy
Autora obejmuje kilkadziesigt pozycji, opublikowanych do momentu zlozenia wniosku
o wszczecie przewodu habilitacyjnego do Rady Doskonalosci Nauki. Na dorebek

ten skladaja sie:

- 2 monografie naukowe napisane samodzielnie;

- 33 rozdzialy w monografiach naukowych;

- 56 artykulow w czasopismach naukowych polskich i zagranicznych;

- redakcja 6 publikacji;



- 4 materialy konferencyjne

Ponadto habilitant byl czlonkiem wielu komitetow naukowych i organizacyjnych

42 konferencji, w tym przewodniczy! i wspoiprzewodniczyt w trakcie sesji w 11 konferencjach.

Recenzowanie artykulow

Na szczegdlng uwage zastuguja recenzowane artykuly w czasopismach z wyliczonym

wspolczynnikiem IF - 75 recenzji w czasopismach i 49 w pozostatych czasopismach.

Lacznie 101 publikacji autorstwa, wspélautorstwa lub dziel pod redakcja.

Ponadto Habilitant wystapit po uzyskaniu doktoratu z wyktadem na 99 konferencjach
krajowych oraz migdzynarodowych. Uczestniczyl w 42 komitetach naukowych
oraz organizacyjnych konferencji krajowych i miedzynarodowych pelniac funkcje
przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego, cztonka komitetu organizacyjnego, cztonka

komitetu naukowego.

Jeieli chodzi o udzial w zespolach badawczych, to Habilitant podaje, ze byk:

- wykonawcy grantu: Military Psychology Response to Post Pandemic Reconstruction,
przyznanego przez University of South-Eastern Norway, Norwegia, na kwote 13000 Euro,
w 2020 r. Efektem projektu jest dwutomowa monografia (852 strony), ktérej Habilitant byt
wspotredaktorem (Rawat, S., Boe, O., Piotrowski, A., 2020). Wspdlpracowano w ramach
projektu z pozyskaliSmy naukowcami i praktykami psychologii wojskowej z kilkunastu
krajow: Belgii, Brazylii, Estonii, Indii, Indonezji, Iranu, Kanady, Niderlandéw, Norwegii,
Omanu, Portugalii, Rumunii, Serbii, Stowenii i USA. Rawat, S., Boe, O., Piotrowski, A. (eds).
(2020). Military Psychology Response to Post- Pandemic Reconstruction. Volume 1-2. Jaipur,
New Delhi, Bangalore, Guwahati, Kolkata, India: Rawat Publications.

- wykonawcg grantu: The Power of Diversity in the Armed Forces: International Perspectives
on Immigrants’ Participation in the Military, przyznanego przez: Queen’s University; Centre
for International and Defence Policy, Kanada, na kwote 60000 $, na lata 2020-2021.

Efektem projektu bylo wspélne wystapienie na konferencji Immigrants’ Participation in the

Military organizowanej przez Queen's University oraz zlozona publikacja. Rawat, S., Boe, O.,



Piotrowski, A., Sharma, S. (w druku). International Perspectives from India, Norway, and
Poland on Immigrant Intake in the Military. In: G. Scoppio and S. Greco (eds.), The Power of
Diversity in the Armed Forces: International Perspectives on Immigrants’ Participation in the
Military. Montreal, McGill-Queen’s University Press.

- wykonawcg grantu: Iniernational Perspectives on PTSD and PTG: Learning to Thrive from
Military, przyznanego przez: Centre for Safety, Crisis Management and Emergency
Management University of South-Eastern Norway, Norwegia, na kwote 6500 EURO, 2021.
Efektem grantu bedzie monografia.

- wykonawcg grantu : NCN OPUS 22: Réznice indywidualne i wspieranie przemocy

grupowej: Rola rozhamowania, zuchwatosci i bezdusznosci na kwote 950000 zt, 2022 rok.

Ponadto habilitant wykazal wudzial w projektach Erasmus i Erasmus+
Byly to wyjazdy na tygodniowe stypendium w ramach programu Erasmus i Erasmus+ w:
- 2011 roku: Armed Forces Academy of General Milan Rastislav Stefanik, Liptovsky
Mikulas, Slovak Republic,
- 2014 roku: University of Defence, Brno, Czech Republic,
- 2014 roku: University of Security Management, KoSice, Slovak Republic,
- 2015 roku: School of Economics and Management in Public Administration,
Bratislava, Slovak Republic,
- 2018 roku: Yeni Yiizyil University, Istanbul, Turkey,
- 2018 roku: Matej Bel University, Banska Bystrica, Slovak Republic,
- 2019 roku: University of Bari Aldo Moro, Italy.

Udzial w projektach badawczych

- Kierownik projektu Stres organizacyjny i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej. Nr projektu: 226465, miejsce realizacji: Uniwersytet Gdanski. Publikacja w postaci
monografii: Piotrowski, A. (2010). Stres i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej. Warszawa, Difin.

- Kierownik projektu: Kompetencje spoleczne i style rozwigzywania konfliktéw przez
policjantéw. Nr projektu 03/10/2011/PR miejsce realizacji: Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa,
charakter udzialu: wykonawca. Publikacja: Piotrowski A. (2012). Style rozwigzywania
konfliktow i ich skutecznos¢ u stuchaczy Szkoly Policji. (w:) Piotrowski A., Ilnicki M. (red.),

Edukacja dla bezpieczenstwa. Wyzwania dla nauk spolecznych wynikajgce z zagrozen



wspdiczesnego swiata, s. 277-285. Poznan, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Bezpieczefistwa.
ISBN: 978-83-61304-51-7

Waznym obszarem w aktywnoSci habilitanta jest wspoélpraca z krajowym
osrodkami naukowymi.  Wspdlpraca krajowa (wspdlne publikacje i wystapienia
na konferencjach) obejmowata badaczy i praktykéw z:

- Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni (Dr Iwona
Krolikowska),

- Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu (Dr mjr Sebastian Pich i Dr mjr
Robert Poklek),

- Centralnego Zarzad Stuzby Wigziennej w Warszawie (Dr Pawel Mazurkiewicz),

- Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (Dr Ewa Sygit-Kowalkowska) State
Street (Dr Anna Szabowska-Walaszczyk).

W przedstawionym do oceny dorobku habilitant przywolal iloici cytowan (np. w indeksie

Hirscha), czy liczbie uzyskanych punktéw za publikacje wedlug MNiSW.

Calkowity dorobek : Punktacja IF wszystkich publikacji - 31,501 , IF osiggnig¢cia
naukowego bedacego podstawg wniosku — 17,67.

Cytowania i indeksy

ReserchGate H-Index = 5 (wczesniej RG score = 22.66) (liczba cytowan: 126),
Google Scholar H-Index = 8 (liczba cytowan: 321),

Web of Science H-Index = 3 (liczba cytowan: 33),

Scopus H-Index = 2 (liczba cytowan: 28).

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

W ramach programu ERASMUS+  habilitant prowadzil  przedmioty
dla przyjezdzajacych studentéw: Psychology of conflict and the art of negotiation, Economic

security. Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa, Gdansk.



- Uniwersytet Gdanski od 2006 roku (przedmioty prowadzone w r6znych latach) - Psychologia
penitencjarna, Psychologia grup mundurowych, Psychologia bezpieczenstwa, Wstep
do psychologii sadowo-penitencjarnej, Stres i wypalenia zawodowe stuzb mundurowych,
Seminarium kursowe, Seminarium magisterskie.

- Gdanski Uniwersytet Medyczny (od 2019) - Psychologia organizacji i zarzgdzania,

- Wyzsza Szkola Bankowa - Psychologia bezpieczenstwa.

- Wyzsza Szkola Bezpieczenstwa (2009 — 2022) - Proseminarium dyplomowe, Seminarium
dyplomowe, Psychologia wojskowa, Psychologia sadowa, Podstawy polskiego systemu
penitencjarnego, Wprowadzenie do psychologii, Psychologia og6lna, Psychologia sytuacji
kryzysowych, Psychologia pracy i organizacji.

- Wyzsza Szkola Zarzadzania (2005 - 2009) - Public relations, Negocjacje.

- Akademia Pomorska (2003-2010) - Psychologia ogélna, Wspélczesne problemy psychologii.

Jednym z istotnych obszarow dziatalnosci naukowca jest jego przynaleznosé
do miedzynarodowych i krajowych organizacji i towarzystw naukowych skupiajgcych sie
wokot zagadnien tematycznych stanowiacych obszar naukowy aktywnosci. Habilitant wskazat
sze$¢ towarzystw 1 instytucji w ktorych jest cztonkiem. Wskazatl takze, ze w zadnym z nich nie

pelni zadnej funkcji. Sg to :

- od 09.2010 cztonek Polskiego Towarzystwa Penitencjarnego

- od 08.2011 czlonek European Association for Security

- 0d 01.2015 do 01.2016 cztonek European Association of Work and Organizational
Psychology

- od 12.2015 czlonek Societa Italiana di Psicologia Penitenziaria

- od 01.2016 czionek American Correctional Association

- od 02.2017 czlonek International Corrections and Prisons Association.

Jest czlonkiem wielu rad redakcyjnych, rad programowych, redaktorem tematycznym.
Habilitant wykonuje ekspertyzy na zamoéwienie organ6w panstwa, samorzadu lokalnego,
instytucji publicznych lub przedsi¢biorstw. Habilitant realizowal zadania jako opiekun
kél naukowych mi¢dzy innymi: Kota Naukowego Psychologii Sadowej i Penitencjarnej
“PENITENTIA” przy UG, pelil funkcje opiekuna Kola Psychologii Bezpieczenistwa
przy Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa w Gdansku, a takze opiekuna roku na kierunku
Psychologia Uniwersytetu Gdanskiego oraz koordynatora i opiekuna dydaktycznego



indywidualnego planu studiéw i programu nauczania wyznaczonych studentow w Wyzszej
Szkole Bezpieczefistwa. Sprawowal tez opieke nad praktykami studenckimi oraz petnit funkcje
promotora pomocniczego w 3 przewodach doktorskich. Byt promotorem prac magisterskich

i licencjackich oraz recenzentem.

Omoéwienie osiagnieé, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o _szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478

Z pézn. zm.).

Glownym przedmiotem prowadzonych przez habilitanta badan jest psychologiczna
analiza funkcjonowania oséb odpowiedzialnych za bezpieczefistwo obywateli w kontekscie
pracy zawodowe;j (Policja, Stuzba Wigzienna, Stuzba Zdrowia). W badaniach podjeto prébe
ujecia warunkow pracy oraz wynikajacych z tego konsekwencji u 0s6b petnigcych obowigzki
w grupach zawodowych, ktérych gléwnym zadaniem jest zapewnienie bezpieczenstwa
w wymiarze spolecznym (Policja, Stuzba Wiezienna) oraz medycznym (Shuzba Zdrowia).
Takie interdyscyplinarne ujgcie pozwolifo na opisanie poszczegélnych grup zawodowych
dzieki uwzglednianiu specyficznych czynnikéw bedacych wspélnym mianownikiem

i podstawa ich funkcjonowania.

A) Tytul osiagnigcia: Dobrostan pracy oséb odpowiedzialnych za bezpieczenistwo
w wymiarze spolecznym (Policja, Stuzba Wigzienna) oraz medycznym (Shuzba Zdrowia).
(cykl powiazanych tematycznie artykutdéw naukowych opublikowanych w czasopismach

naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych).

B) Lista publikacji wchodzacych w sklad osiagnigcia naukowego.

Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, E., Hamzah, 1. (2020). Work engagement among prison
officers. The role of individual and organizational factors in the Polish and Indonesian
penitentiary system. International Journal of Environmental Research and Public Health.

17(21), 8206. https://doi.org/10.3390/ijerph17218206 IF = 3.390, MEiN = 140.

Nikkhah-Farkhani, Z., Piotrowski, A. (2020). Nurses’ turnover intention a comparative study



between Iran and Poland. Medycyna Pracy, 71(4), 413-420.
https://doi.org/10.13075/mp.5893.00950 IF = 0.760, MEiN = 70.

Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Hamzah, 1. (2021). Insomnia among Prison Officers
and its relationship with occupational burnout: The role of coping with ctress in Polish and
Indonesian samples. International Jurnal of Environmental Research and Public Health,

18(8), 4282. https://doi.org/10.3390/ijerph18084282 IF = 3.390, MEiN = 140.

Piotrowski, A., Nikkhah-Farkhani, Z., Makarowski, R. (2021). Stress among nurses from
countries variously affected by the COVID-19 pandemic — results collected in Poland and
Iran. Medycyna Pracy, 72(5), 457-465. https://doi.org/10.13075/mp.5893.01119 IF = 0.760,
MEIN = 70.

Piotrowski, A., Makarowski, R., Predoiu, R., Predoiu, A., Boe, O. (2021). Resilience and
subjectively experienced stress among paramedics prior to and during the COVID-19
pandemic. Frontiers in Psychology, 12, 2969. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.664540
IF =2.990, MEiN = 70.

Piotrowski, A., Rawat, S., Boe, O. (2021) Effects of organizational support and
organizational justice on police work engagement. Frontiers in Psychology, 12, 642155.

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.642155 IF = 2.990, MEiN = 70.

Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, Boe, O., Rawat, S. (2022). Resilience, Occupational
Stress, Job Satisfaction, and Intention to Leave the Organization among Nurses and Midwives
during the COVID-19 Pandemic. International Jurnal of Environmental Research and Public
Health 19, 6826. https://doi.org/10.3390/ijerph19116826 IF = 3.390, MEiN = 140.

C) Oméwienie osiagni¢é wynikéw badan dotyczacych psychospolecznego funkcjonowania

w kontekscie pracy os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo obywateli.

Habilitant jako oceniane osiggnigcie wskazal cykl referatow z zakresu Dobrostanu pracy 0séb
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo w wymiarze spotecznym (Policja, Stuzba Wiezienna) oraz
medycznym (Stuzba Zdrowia), ktére opublikowane zostaly w czasopismach naukowych

1 materiatach z miedzynarodowych konferenc;ji.



Cykl artykuléw

Pierwsza publikacja wskazana przez habilitanta do osiggniecia naukowego jest tekstem
traktujgcym o zaleznosci miedzy bezsennoscia, stosowanymi stylami radzenia sobie ze stresem
przez badanych oraz czynnikami organizacyjnymi a wypaleniem zawodowym
u Funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. Juz wezedniej Habilitant poczynil ustalenia dotyczace
wysokiego wypalenia zawodowego w kontekscie wspomnianych styléw radzenia sobie
ze stresem (Piotrowski 2010). Autor wskazywal takze na zidentyfikowane znacznie wyzsze
problemy ze snem wystgpujace wsrdd kadry penitencjarnej réznicujgce ta grupe od populaciji
ogolnej (Piotrowski 2018).
Autor odwotujgc sig do literatury i a takze w oparciu o wlasne analizy wskazywat na powiazanie
bezsennosci z wieloma negatywnymi konsekwencjami zdrowotnymi takimi jak drazliwo$é,
obnizone funkcjonowanie w ciagu dnia a takze zaburzenia nastroju. Dane pochodzace z badan
postuzyly do stwierdzenia, ze stresory zwiazane z praca, rodzinne i zdrowotne to czestsze
stresory u pacjentéw majacych problem z bezsennoscia (Bastien 2004) . Wskazywano tu
konflikty z przelozonym, trudne relacje interpersonalne, przecigzenie praca i problemy
finansowe. Habilitant wskazywal na przeprowadzone badania poréwnawcze bedace efektem
wspolpracy z doktorem z indonezyjskiej Politechniki Penitencjarnej. Celem tych badan byta
identyfikacja nasilenia zjawiska bezsennosci wéréd funkcjonariuszy stuzby wieziennej z Polski
i Indonezji. Badanie opierato si¢ o Ateriskg Skale Bezsennosci autorstwa Soldatos, Dikeos
i Papparigopoulos (2000), Oldenburski Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego autorstwa
Demerouti i Bakkera (Baka, Basifiska 2016) oraz Kwestionariusz COPE Carver a z zespolem

(1989). Badaniami objeto 778 0s6b tj. 288 polskich funkcjonariuszy i 376 z Indonezii.

~Badania ujawnily, ze wysoki odsetek funkcjonariuszy wykazuje wczesne symptomy
zaburzen zwigzanych ze snem. W badaniu ustalony zostal zwigzek miedzy zaburzeniami snu
a wypaleniem zawodowym, zaréwno wyczerpaniem psychofizycznym oraz emocjonalnym
jak 1 dystansowaniem si¢ wobec pracy”. Wyniki badan pozwolity stwierdzi¢, ze aktywne
radzenie sobie ze stresem réwniez przy pomocy wsparcia spolecznego i pozyskiwania
informacji sg czgsciej stosowane u tych badanych majacych lepsza jako$é snu. Autor wskazat
na role wielozmianowosci w zaburzeniach snu. Dzigki badaniom jakie przeprowadzono
mozliwe bylo, jak twierdzil habilitant, wskazanie relacji zachodzacej miedzy bezsennoscia,
radzeniem sobie ze stresem a wypaleniem zawodowym w krajach majacych réznorakie modele
systemu penitencjarnego. Wyniki wspomnianych badaf znalazly swoje odzwierciedlenie

w opublikowanym artykule :



Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Hamzah, 1. (2021). Insomnia among Prison
Officers and Its Relationship with Occupational Burnout: The Role of Coping with Stress
in Polish and Indonesian Samples. International Jurnal of Environmental Research and
Public Health, 18(8), 4282. https://doi.org/10.3390/ijerph18084282

Kolejnym artykulem wykazanym jako osiggnigcie naukowe stanowiace sktadowsa cyklu
artykulow jest tekst autorstwa: Nikkhah-Farkhani, Z., Piotrowski, A. (2020) Nurses’
turnover intention a comparative study between Iran and Poland. Medycyna Pracy, 71(4),
413-420. https://doi.org/10.13075/mp.5893.00950.

We wspomnianym tekscie podjgto probe zidentyfikowania sily oddzialywania
satysfakcji z pracy, konfliktéw na linii praca — rodzina jak rowniez wsparcia organizacyjnego
w kontekscie kraju zamieszkania na intencj¢ odejscia z pracy pielegniarek.

Artykut jest poklosiem zainicjowanej wspolpracy z Panig profesor z University
of Bojnord z Iranu. Efektem tej wspélpracy bylo przeprowadzone badanie poréwnawcze.
Celem badania bylo ustalenie sily oddzialywania satysfakcji z pracy, wsparcia organizacyjnego
1 konfliktow sfery rodzinnej i zawodowej z uwzglednieniem kraju zamieszkania badanych
jak rowniez intencj¢ odejscia z pracy. W badaniu udziat wzieto 166 pielegniarek z Polski
1 200 pielggniarek irafiskich. W badaniu zastosowano i wykorzystano Skalg intencji odejscia
(Kelloway, Gottlieb, Barham, 1999), Skale satysfakcji z pracy (Lu, While, Barriball, 2007),
Skale konflikty praca — rodzina (Carlson, Kacmar, Williams, 2000) oraz Skale wsparcia
organizacyjnego (Karasek i in., 1998).

Uzyskane wyniki porownawcze wskazuja na grupe polskich pielegniarek w odniesieniu
do ktérych stwierdzono wyzszg intencje¢ odejscia z pracy, przy nizszej satysfakcji, wyzsza
percepcje konfliktow pomigdzy praca a rodzing i nizsze wsparcie organizacyjne. Wyniki te
réznicuja polskie pielegniarki od pielegniarek iranskich.

Autor wskazuje, ze ,, Ustalono, Ze narodowos¢ jest powigzana ze zwigzkiem satysfakeji
z pracy z intencja odejscia wsréd polskich piel¢gniarek, nie stwierdzono takiej zaleznos$ci
u pielggniarek iranskich”.

Badania przeprowadzone przez habilitanta wskazaty na wigkszg gotowos¢ do odejscia
z pracy polskich pielegniarek, ktére majg wigksze perspektywy na znalezienie pracy w innym
lepiej platnym miejscu (za granica lub w innym zawodzie). Ich kolezanki (stanowigce drugg
grupe poddana badaniu) pielegniarki z Iranu majac odmienng sytuacje geopolityczna, objeci
mig¢dzynarodowymi sankcjami majg ograniczong mozliwo$¢ podrézowania oraz nauki i pracy.
Nalezy tez pamigtaé o kwestiach kulturowych wymuszajacych uzyskiwanie zgody kobiet
od meza na kazdorazowy wyjazd. Dotyczy¢ bedzie to takze tamtejszych pielegniarek. State



pozwolenie posiada niewiele kobiet. Autor Wskazuje na szereg czynnikow towarzyszacych
badaniu i niewatpliwie majacych wptyw na osoby badane jak chociazby stopa bezrobocia, ktéra
w Iranie jest trzykrotnie wyzsza. Badane wykazato nieistotng roznice statystycznie w zakresie
satysfakcji z pracy migedzy badanymi grupami. Polki deklarowaly wicksza ilo$¢ konfliktow
na linii praca - dom jednakze to wlasnie wsrdd pielegniarek irafiskich pojawiajace si¢ konflikty
moglyby mie¢ przetozeniec na odchodzenie z pracy z uwagi na oczekiwania kulturowe
poswiecenia si¢ kobiet dla funkcjonowania rodziny.

Badanie pozwolito takze na sformulowanie wniosku, ze satysfakcja z pracy wplywa
na obnizenie si¢ intencji odejscia jedynie u polskich pielggniarek. Autor proponuje praktyczne
rozwigzania majace poprawic¢ poziom satysfakcji z pracy jak chociazby elastyczny plan pracy

w iranskich szpitalach, polepszenie wspdtpracy w polskich szpitalach .

Wyniki kolejnych badan opublikowano w artykule:

Piotrowski, A., Nikkhah-Farkhani, Z., Makarowski, R. (2021). Stress among
nurses from countries variously affected by the COVID-19 pandemic — results
collected in Poland and Iran. Medycyna  Pracy, 72(5), 457-465.
https://doi.org/10.13075/mp.5893.01119

Autor wraz z zespolem poddal badaniu nasilenie stresu u polskich i iranskich
pielegniarek w kontekscie stosowanych strategii radzenia sobie, klimatu obcigzenia pracg
oraz intensywnosci kontaktu z pacjentami zakazonymi COVID 19 w trakcie trwajacej
pandemii. Pielegniarki do$wiadczajg stresu w miejscu pracy w zwigzku z wymagajacym
zakresem zadan, kontaktu z pacjentami, zmieniajgcej sie rzeczywistosci w obszarze srodowiska
szpitalnego a takze koniecznosci pracy bedacej konsekwencja niedoboréw personelu
medycznego. Pandemia COVID 19 uwydatnila istniejace problemy. Byl to czas duzego
obcigzenia pracg i doswiadczania cigglego stresu. Owczesna sytuacja braku procedur,
niewystarczajacych, zwlaszcza poczatkowo srodkéw ochrony indywidualnej, braki kadrowe
i wysoki odsetek zachorowan wsrdd personelu medycznego powodowaly nadzwyczajne
obcigzenie pracg. Czas pandemii zaburzal relacje pielggniarka — pacjent wymuszajgc
koniecznos¢ dbatosci o wiasne bezpieczenstwo wsérdd personelu i mozliwie najwieksze

odizolowanie od pacjenta poprzez specjalne stroje i zabezpieczenia.

Konsekwencja wspolpracy z prof. Zahra Nikkhah- Furkhani habilitant podjgt probe
zbadania nasilenia stresu u polskich i iranskich pielegniarek w kontekscie stosowanych
przez nie strategii radzenia sobie ze stresem, preznosci, klimatu obcigzenia pracg

oraz intensywnosci kontaktu z pacjentami z COVID-19. W Polsce na 1000 mieszkaficow



przypada 5,2 pielegniarek podczas gdy w Iranie tylko 1,5. Iran znajduje si¢ na 65 miejscu
w rankingu panstw pod katem jakosci zycia mierzonej wskaznikami postepu spolecznego.
Polska jest na 35 miejscu. Stwierdzone réznice moga wptywaé na warunki pracy, co przeklada

si¢ na glowny temat cyklu artykutéw czyli dobrostan pracownika.

Badania przeprowadzono na poczatku czerwca 2020 roku z wykorzystaniem Skali
klimatu przecigzenia praca (Mazzetti, Schaufeli, Guglielmi, Depolo, 2016), kwestionariusza
Mini COPE Carver’a (1997), Skali Preznosci (Oginska-Bulik, 2008) oraz Kwestionariusza
Poczucia Stresu (Plopa, Makarowski, 2010). W badaniu udzial wzi¢to 158 pielegniarek
polskich i 151 irafskich. Autorzy w zakresie strategii radzenia sobie ze stresem podzielili
je na trzy grupy: zorientowane na emocje, zorientowane na problem oraz strategie
dysfunkcjonalne. Analiza badan pozwolila na sformulowanie nastepujacych wnioskéw: obie
grupy badane charakteryzuje podobny klimat obcigzenia pracg jak rdwniez zblizone zasoby
preznosci. ,.Pielegniarki polskie i iranskie réznig sig czestotliwoscig stosowanych strategii
radzenia sobie ze stresem, jego nasileniem oraz czegstotliwoscig kontaktow z pacjentami
z COVID-19. Piele¢gniarki, ktoére majg kontakt z pacjentami z COVID-19 doswiadczaja

wyzszego stresu i intensywniej odczuwaja klimat obcigzenia Pracg”.

Wszystkie badane pielegniarki stosowaly strategie emocjonalne w radzeniu sobie
ze stresem a takze dysfunkcjonalne strategie z ta réznica, ze irafiskie stosowaly czesciej
zaprzeczanie zas polskie samoobwinianie si¢. Iranki koncentrowaty si¢ na emocjach a Polki
na problemie. Zaréwno polskie jak i iranskie pielegniarki stosowaly strategie emocjonalne
w radzeniu sobie ze stresem. Obie grupy stosowaly dysfumnkcjonalne strategie. Autorzy
podobnie jak w poprzednich artykulach proponujg rozwigzania majace na celu redukcje

negatywnych odczu¢ poprzez rozwigzania majgce poprawié sytuacje.

Kolejnym artykulem prezentowanym w dorobku habilitanta jest tekst zawierajacy
wyniki badan pod tytulem:
Piotrowski, A., Makarowski, R., Predoiu, R., Predoiu, A., Boe, O. (2021). Resilience and
subjectively experienced stress among paramedics prior to and during the COVID-19
pandemic. Frontiers in Psychology, 12, 2969. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.66454
Celem tego artykulu byla identyfikacja zmiennosci stresu oraz preznosci u kolejnej grupy
zawodowej jaka sa ratownicy medyczni. Badaniu poddano okres przed i w trakcie pierwszej
fali pandemii COVID-19 oraz ustalenie zwigzku zachodzacego miedzy sktadowa preznosciag

a wymiarami odczuwanego stresu. Rodzaj wykonywanej pracy przez ratownikow, doznawany



stres, obcigzenie emocjonalne i zagrozenie zdrowia jest zbiezny z lekarzami i pielegniarkami.
System pracy, zmianowo$¢, odpowiedzialno$¢ za ludzkie zycie, duze obcigzenie
odpowiedzialnoscia za innych powoduje duze zagrozenie dla dobrostanu a takze duzych
kosztéw psychologicznych. W pierwszym etapie pandemii personel ratownikéw medycznych
stanowil polowe o0s6b zakazonych wirusem. W pierwszym etapie pandemii 30% zgonow
stanowil personel medyczny, co niewatpliwie mialo wplyw na zmniejszenie poczucia
bezpieczefistwa ratownikéw medycznych, poczucie zagrozenia, ktore moze powodowaé stres
psychologiczny. Ratownicy do$wiadczajac poprzez obserwacje¢ skutkéw pandemii, zgondw
pacjentéw, moga odczuwac niepokoj, ktéry wplywa na dobrorstan. Niezwykle ciekawe wydaja
si¢ by¢ wyniki badan ktore cytuje habilitant wedlug ktérych prawie 45% personelu
bezpieczenistwa publicznego ,,uzyskato wynik pozytywny dla co najmniej jednego zaburzenia
psychicznego (Carleton i in. 2019) a ponad 80% ratownikow medycznych zglaszalo,
ze doswiadczyli ,,niezwykle niepokojacego incydentu” w ciggu ostatnich szesciu miesigcy
(Greinacher i in. 2019). Badanie przeprowadzone przez habilitanta na grupie 75 ratownikéw
medycznych mialo miejsce w pazdzierniku i listopadzie 2019 r. Drugie badanie na grupie
84 ratownikéw w maju i czerweu 2020 roku. Pierwsze badanie sktadalo si¢ z czterech narzedzi

badawczych, a w drugim tylko dwa z uwagi na trudng sytuacje i obcigzenie pracy ratownik6w.

Autorzy badania wykorzystali: Skale Pomiaru Preznosci (Ogifiska-Bulik, Juczynski,
2008) oraz Skale Poczucia Stresu (Plopa, Makarowski, 2010). Uzyskane wyniki pozwolily
na sformulowanie nastgpujacych wnioskéw: ,,Ratownicy medyczni deklarowali wyzszy stres
intrapsychiczny przed pandemia niz w trakcie jej trwania. Odnotowano takze wyzszq tolerancje
na niepowodzenia i traktowanie zycia jako wyzwanie oraz wyzsze oplymistyczne nastawienie
do zycia i zdolnos¢ mobilizowania sig¢ w trudnych sytuacjach (sktadowe preznosci) w trakcie

pandemii”.

Ratownicy majacy kontakt z zakazonymi Covid -19 mieli istotnie wyzszy stres, od tych ktérzy
takiege kontaktu z zakazonym nie mieli. Kontakt lub jego brak z takimi pacjentami
nie réznicowal ratownikéw z uwagi na zaséb, jakim jest preznosé. Udziat tego czynnika okazal
si¢ by¢ istotny. Dla napiecia emocjonalnego najlepszym predykatorem jest otwartosé na nowe
doswiadczenia i poczucie humoru oraz wytrwalosé i determinacja w dzialaniu, ktéra najlepiej
wyjasnia takze stres zewnetrzny. Kompetencje osobiste do radzenia sobie i tolerancja
negatywnych emocji najlepiej wyjasniaja stres intrapsychiczny. Ratownicy majacy duze
doswiadczenie i zasoby w trakcie pandemii wykorzystujac je powodowali obnizenie

odczuwanego stresu.



Kolejnym tekstem stanowigcym skiadows cyklu artykutéw wykazanych jako osiagniecie
naukowe habilitant wymienit :

Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, Boe, O., Rawat, S. (2022). Resilience, Occupational
Stress, Job Satisfaction, and Intention to Leave the Organization among Nurses and

Midwives during the COVID-19 Pandemic. International Jurnal of Environmental
Research and Public Health 19, 6826. https://doi.org/10.3390/ijerph19116826

Celem tego tekstu bylo zbadanie nasilenia intencji odejscia z organizacji pielegniarek
1 potoznych w trakcie trwania pandemii Covid 19 w kontekscie odczuwanego i do§wiadczanego
stresu, stosowanych stylow radzenia sobie z nim oraz satysfakcji z pracy. Przeprowadzone
badanie miato miejsce w okresie od listopada 2020 do marca 2021 r. W badaniu wziclo udziat

390 pielegniarek i potoznych. Zastosowano nastgpujgce narzedzia

Skala stresu zawodowego pielegniarek (Chen i in., 2020), Skala preznosci (Smith i in., 2008),
Skali intencji odejscia (Kelloway, Gottlieb, Barham, 1999), Skali satysfakcji z pracy
(Zalewska, 2003). Prébowano odpowiedzie¢ na pytanie o nasilenie intencji odejscia oraz
satysfakcji z pracy w badanej grupie. Czy preznos$¢ psychiczna, czynniki organizacyjne,
nat¢zenie stresu zawodowego roznicuja intencje odejscia i satysfakcje z pracy? Ktore
z analizowanych zmiennych s3 istotnymi predyktorami intencji odejscia i satysfakcji z pracy
w badanej grupie?

Wyniki wskazuja, ze wraz ze wzrostem preznosci psychicznej wzrasta satysfakcja
Z pracy, a wraz ze wzrostem natgzenia stresu wzrasta intencja odejscia. Odczuwany stres
jest mediatorem relacji pomiedzy preznoscia psychiczng a satysfakcja z pracy oraz intencja
odejscia. Ciekawe sg wyniki wskazujgce, ze nieistotne okazaly si¢ ilo$¢ miejsc pracy, praca
w systemie zmianowym, w kontakcie z pacjentami z COVID-19 w zwigzku migdzy preznoscia
psychiczng a satysfakcja z pracy. Wymienione zmienne organizacyjne nie pehnity roli
moderatora w zwigzku migdzy preznoscig psychiczng a intencjg odejscia.

Przeprowadzone badania wskazuja, ze intencja odejscia jest deklarowana przez prawie
25% piclggniarek; czesciej badanemu personelowi medycznemu towarzyszy niska satysfakcja
niz jej wysoki poziom w zwiazku z wykonywana pracg. Pr¢zno$é psychiczna ma znaczenie
dla ksztattowania si¢ satysfakcji z pracy i intencji odejscia. Poczucie nat¢zenia stresu w pracy
ostabia relacj¢ migedzy preznoscig a intencja odejscia oraz satysfakcja z pracy i preznoscig

psychiczng.



Kolejnym szostym tekstem stanowigcym element ocenianego cyklu jest tekst skupiony
na poszukiwaniu predykatoréw wypalenia zawodowego u funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.
Habilitant wskazuje na trzy grupy wyodrebnione w badaniach wsréd ktorych zdaniem badacza
szczegélnie interesujacy sa wypaleni ale takze nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanych
stanowigcych 25% calej grupy. Wspomniane zaangazowanie stalo si¢ celem omawianego
tekstu. Zaangazowanie to stan przeciwstawny do wypalenia i charakteryzuje si¢ przekonaniem
cztowieka o jego mozliwosciach i zdolno$ci poradzenia sobie z zadaniami jakie stojg przed
czlowiekiem. @ W ramach z wspdlpracy z Indonezyjska Politechnikg Penitencjarna
przeprowadzone zostalo badanie majace na celu okreslenie nasilenia zaangazowania w prace
polskich i indonezyjskich funkcjonariuszy penitencjarnych. W zainteresowaniu byly takze
czynniki indywidualne i organizacyjne pod katem ewentualnego réznicowania nasilenia

zaangazowania w prace.

Wiyniki badan opublikowano w artykule:
Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, E., Hamzah, 1. (2020). Work engagement among

prison officers. The role of individual and organizational factors in the Polish and
Indonesian penitentiary system. International Journal of Environmental Research and
Public Health. 17(21), 8206. https://doi.org/10.3390/ijerph17218206

Badania przeprowadzono na grupie 312 polskich i 467 indonezyjskich funkcjonariuszy
penitencjarnych. W badaniu wykorzystano nastepujgce narzedzia: Kwestionariusz COPE
(Carver, Scheier, Weintraub, 1989), drabina Cantril’a (1965) w wersji do samooceny stanu

zdrowia, Kwestionariusz Praca i Samopoczucie (UWES) (Schaufeli, Bakker, 2004).

Wedlug badan indonezyjscy funkcjonariusze charakteryzujg sie wyzszym zaangazowaniem
W prace w poroOwnaniu z polskimi.

Najsilniejszy zwigzek odnotowano miedzy zachowaniami unikowymi i samooceng zdrowia —
zalezno$¢ ta byla umiarkowana i ujemna, co oznacza, ze im wiecej funkcjonariusze stosowali
zachowan unikowych, tym nizsza byla samoocena zdrowia. Aktywne radzenie sobie
i poszukiwanie wsparcia byly dodatnio i stabo zwigzane z samooceng zdrowia, co oznacza,
ze im czesciej stosowali t¢ strategi¢, tym samoocena zdrowia byla wyzsza. U osob, ktére
pracowaly w systemie wielozmianowym zaangazowanic w prac¢ bylo wyzsze. Analiza
wykazala efekt posredni samooceny zdrowia dla zaleznosci migdzy typem jednostki
penitencjarnej, aktywnego radzenia sobie, zachowan unikowych oraz poszukiwania wsparcia
1 koncentracji na emocjach a zaangazowaniem w prace. Dla wszystkich tych zmiennych

samoocena zdrowia pelnita role mediatora.



Nie bez znaczenia sg réznice migdzynarodowe dotyczace szeregu sfer zwigzanych
z aspektami dobrostanu funkcjonariuszy. Znaczaca pozytywna zmienng okazata sie by¢é

aktywna strategia radzenia sobie.

Cykl artykulow zamyka tekst pt. ,,Piotrowski, A., Rawat, S., Boe, O. (2021) Effects of
organizational support and organizational justice on police work engagement. Frontiers
in Psychology, 12, 642155. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.642155

Celem pracy bylo zbadanie i proba odpowiedzi dotyczaca predyktoréw zaangazowania
w pracg u funkcjonariuszy Policji. Niewatpliwie istotnym aspektem zaangazowania
jest minimalizowanie ryzyka wypalenia zawodowego. Postawiono gtéwne pytanie badawcze
ktore brzmialo ,,Kt6ry z wymiaréw sprawiedliwosci organizacyjnej i wsparcie organizacyjnego
ma najwickszy wplyw na zaangazowanie policjantow? W badaniu udzial wzielo
170 policjantow. Zastosowano Kwestionariusz Praca i samopoczucie (Schaufeli, Bakker,
2004), Skale Sprawiedliwosci Organizacyjnej (Macko, 2009), natomiast wsparcie
organizacyjne mierzono z wykorzystaniem podskal: wsparcie od przetozonych i wsparcie od
wspdipracownikéw z kwestionariusza Psychospoteczne Warunki Pracy (Cieslak, Widerszal-
Bazyl, 2000). Wyniki wskazujg ze ze wzrostem wsparcia i sprawiedliwosci organizacyjnego
ro$nie zaangazowanic w prace. Stwierdzono, ze badani wskazujg na wigksze wsparcie
od kolegow anizeli od przelozonych. Jednoczesnie zwigzek wsparcia od przelozonych
z zaangazowaniem byl silniejszy. Parametry analizy regresji wskazujg, ze relacje
z przelozonymi majg wigkszy wplyw na zaangazowanie w prace niz relacje
ze wspllpracownikami. Czyli policjanci daja sobie wsparcie kolezenskie podczas
gdy to wsparcie od przelozonych wydaje si¢ by¢ wazniejsze i majgce wiekszy wplyw
na budowanie zaangazowania. Tekst wskazuje na szereg rekomendacji majgcych poprawié

obecny stan.

Podsumowanie aktywnosci naukowej Habilitanta

Analiza aktywnosci naukowej wskazuje, ze  Habilitant koncentrowal swoje
zainteresowania badawcze wokol zagadnienia dobrostanu w pracy personelu grup
odpowiedzialnych za szeroko rozumiane bezpieczenstwo. Zebrat do§wiadczenia psychologow
wojskowych z kilku krajéw. W jego zainteresowaniu byla tematyka stresu i rozwoju

postraumatycznego. Kolejnym obszarem zainteresowan byly relacje i postawy w miejscu pracy



ze szczegOlnym uwzglednieniem grupy zawodowych odpowiedzialnych za bezpieczeristwo.
Habilitant koncentrowat swoje dociekania na zjawisku stresu, postawach wobec pracy. Nie
mniej istotnym tematem aktywnosci habilitanta byta problematyka relacji osobistych, jakosci
zycia oraz tematyka przeciazenia praca. Na uwage zastuguje takze obszar poszukiwan
predyktoréw radykalnych zachowafi grupowych. Na szczegélne uznanie zastuguje
podejmowana aktywnos¢ w obszarze adaptacji narzedzi do pomiaru warunkéw pracy personelu
medycznego, ktdre wymagaty pozyskania szeregu zgod z zagranicznych osrodkéw naukowych
1ich przedstawicieli. Konsekwencja tych dziatan sa obecnie prowadzone badania adaptacyjne
wspollnie z Naczelng Izba Pielggniarek i Poloznych. Ponadto habilitant jest wspotautorem
przeprowadzonej adaptacji Skali klimatu przecigzenia pracg autorstwa Mazzetti, Schaufeli’ego,
Guglielmi i Depol’a (2016). Habilitant wskazuje na kolejne opracowywane adaptacje narzedzi
badawczych . Aktywno$¢ naukowa habilitanta jest wieloaspektowa, ale takze tworzaca spojny
obraz bgdgcy w zainteresowaniu habilitanta. Udzial w wielu przedsiewzigciach, petnienie
roznorakich funkcji, imponujacy dorobek naukowy oraz szeroka wspélpraca na arenie
migdzynarodowej w zakresie badan naukowych i poréwnawczych. Aktywnosé ukierunkowana
na wzbogacanie narzedzi badawczych na rynku polskim poprzez ich adaptacje. Udziat
w projektach i grantach a takze aktywno$¢ w programie Erasmus +. Dorobek doktora
Andrzeja Piotrowskiego daje podstawy do pozytywnej oceny i sformutowania wnioskéow.
Przedstawiony do oceny cykl artykuléw wskazuje na przemyslang koncepcje badania
kolejnych grup zawodowych z szeroko rozumianego bezpieczenstwa w obszarze elementéw
majacych wplyw naich dobrostan. Sg to badania cenne i przydatne do wypracowania rozwiagzan
majacych wplyw na tytulowy dobrostan. Niewatpliwie nalezy ten obszar badan w dalszym
ciggu kontynuowac, gdyz jak habilitant wielokrotnie wskazywat jest stosunkowo stabo opisany
i zbadany. Obszar badan dobrostanu i stresu oraz motywacji do pracy jest mi szczegélnie bliski
i objety zainteresowaniem naukowym z tym wicksza przyjemnoscia zapoznatam sie
z wynikami cyklu artykuléw habilitanta. Jednoznacznie stwierdzam, ze jest to material cenny

i wazny dla polskiej nauki.



WNIOSEK KONCOWY

Na  podstawic przeprowadzonej oceny dzialalnosci naukowej, dydaktycznej
oraz popularyzujacej nauke, wskazanej monografii jako osiagniecia naukowego, uwazam,
ze Pan Doktor Andrzej Piotrowski spelnia wymagania ustawowe (ustawa z dnia 20 lipca
2018 r., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.)
oraz akty prawa o charakterze wykonawczym, okreslajagce wymagania dla kandydatéw
do uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego. W zwiazku z powyzszym
rekomenduje sporzadzenie przez Komisje Habilitacyjng pozytywnego wniosku o nadanie Panu

Doktorowi Andrzejowi Piotrowskiemu stopnia naukowego doktora habilitowanego.
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