Prof. dr hab. Jadwiga Kuczynska-Kwapisz i Warszawa, 16. 07. 2021
Wydzial Nauk Pedagogicznych

Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego

w Warszawie

Recenzja w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie pedagogika dr Agnieszce Woynarowskiej

1. Podstawowe informacje o Habilitantce

Dr Agnieszka Woynarowska jest adiunktem w Zakladzie Pedagogiki Specjalnej, Instytutu
Pedagogiki, Wydzialu Nauk Spofecznych, Uniwersytetu Gdanskiego. W 1996 roku uzyskata
dyplom ukonczenia pigcioletnich, stacjonarnych studiow magisterskich na kierunku pedagogika w
zakresie nauczania poczatkowego, na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu Gdanskiego.
Tytut pracy magisterskiej, to: ,,Postawy rodzicielskie a spoteczno-emocjonalne przystosowanie si¢
dziecka do szkoly”. Po ukonczeniu studiow, przez rok, zaangazowala si¢ w prace, a jednoczesnie
zdobywala cenng wiedze i do$wiadczenie w Stiftung Humanus-Haus, Sozial-Therapeutische
Arbeits und Lebensgemeinschaft w Szwajcarii. W latach 1997 — 2006 byla asystentem w
wymienionym powyzej Zakladzie Pedagogiki Specjalnej. Rownolegle przez dwa lata byla
nauczycielem - terapeutg w Specjalnym Osrodku Szkotno- Terapeutycznym dla Dzieci i Mlodziezy
z Autyzmem w Gdansku, nastgpnie nauczycielem akademickim w Gdanskiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej oraz adiunktem w Ateneum- Szkola Wyzsza, Gdansk. Ze wzgledu na ukonczone
studia w zakresie nauczania poczatkowego szczegélne znaczenie dla rozwoju w zakresie
pedagogiki specjalnej miata praca w Stiftung Humanus-Haus i  Specjalnym Osrodku Szkotno-
Terapeutycznym. W 2006 roku Habilitantka otrzymata dyplom doktora nauk humanistycznych w
zakresie pedagogiki, nadany uchwala Rady Wydziatu Nauk Spolecznych Uniwersytetu Gdanskiego
z dn. 29 czerwca 2006 roku, na podstawie rozprawy doktorskiej pt. ,,Publiczny dyskurs i
doswiadczenie indywidualne niepelnosprawnosci intelektualnej”. Promotorem byl prof. dr hab.
Tomasz Szkudlarek, recenzentami: dr hab. Dorota Klus- Stanska, prof. UG, dr hab. Amadeusz
Roman Krause, prof. UWM.

Uzyskanie stopnia doktora stanowi wypelnienie pierwszego warunku wymienionego w ustawie



Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (ﬁrt. 219), uprawniajgcego do ubiegania si¢ o kolejny

stopien, a mianowicie doktora habilitowanego.
2. Ocena giéwnego osiggnigcia naukowego

Jako podstawg do nadania stopnia doktora habilitowanego wskazano autorska monografig
zatytulowang: ,Niepelnosprawnos¢ intelektualna i praca. Gra w/o emancypacj¢”. Oficyna
Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2020, ISBN 978-83-8095-901-9, 5.468. Opisano w ni¢j, projekt
badawczy wykonany przez Habilitantke, dotyczacy fenomenu pracy osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng realizujacy si¢ zarbwno w obszarze polityczno-systemowych rozwiazan, obszarze
praktyk w réznych miejscach pracy, jak i przejawiajacy si¢ w indywidualnych dos§wiadczeniach
pracownikow z niepelnosprawnoscia intelektualng, treneréw pracy, mentoréw i koordynatoréw
wsparcia. Szczegélnie istotnym elementem tego projektu, jak pisze jego Autorka, bylo ,,oddanie
glosu ludziom™, wobec ktorych realizowane sg aktywizujgce ich zawodowo dzialania oraz
odnalezienie odpowiedzi na pytania - czy dorosle osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna chca
i potrzebuja aktywizacji zawodowej oraz czy w ogole zainteresowane s3 pracg zarobkowa? Czy
uformowane we wspolczesnej kulturze kultu pracy chca odtwarzaé powszechne wzorce dorostosci,
ktére to moga by¢ réwniez ich wzorcami urzgdzania swojego zycia w dorostosci, podnoszacymi
ich spoteczng range, bedacymi jednoczesnie narzedziem ich indywidualnego projektu emancypacji?
Omawiana monografia, skfada si¢ z szeSciu rozdziatéw. W pierwszym z nich Autorka przedstawia
wprowadzenie w badang problematyke w obszarach zagadnien niepelnosprawnosci, pracy i
ekonomii. Omawia znaczenie pracy, funkcjonowanie wspoiczesnego rynku pracy, materialistyczng
perspektywe niepelnosprawnosci. z punktu widzenia materializmu historycznego oraz
ekonomicznego modelu niepelnosprawnosci. Opisuje zagadnienia zwigzane z sensami pracy
analizowanej w wymiarze aksjologicznym, jezykowym, ekonomicznym oraz w perspektywie
réznych dyscyplin naukowych, ktore zajmuja si¢ badaniami wielorako rozumianej pracy. Zaznacza,
Ze praca jest jedng z najbardziej znaczacych praktyk czlowieka, jest warto$cia uniwersalna i
punktem odniesienia do innych wartosci, praca jest wyznacznikiem wartosci czlowieka oraz
fenomenem, ktoéry wyznacza miejsce czlowieka w spoleczenstwie. W dalszych rozwazaniach
Autorka prezentuje historyczny kontekst pracy, akcentuje momenty spoleczno-gospodarczych
przejs¢, ktore doprowadzity do uznania pracy zarobkowej za najwazniejsza zyciowa aktywnosc
czlowieka, wyznaczajacy jego spoteczng wartos$é i Swiadczaca o jego czlowieczenstwie. Nastgpnie
przedstawia sytuacj¢ obecnego rynku pracy oraz warunkéw wspolczesnej pracy, prezentuje

rowniez wizj¢ wspolczesnego spoleczenstwa, spoleczenstwa konsumentéw oraz mozliwg sytuacje
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wszystkich innych, to znaczy oséb bez pracy zarobkowej, do ktorych zaliczaja si¢ takze osoby z
niepelnosprawnoscia intelektualng. Istotny punkt tej czesci publikacji dotyczy analizy
niepelnosprawnosci w perspektywie materialistycznej, materializmu historycznego, ktory to
objasnia przyczyny ,ucisku” osob z niepelnosprawnoscia wygenerowane przez industrializacjg.
Autorka powotluje si¢ przy tym na Mart¢ Russell i wyjasnia w jaki sposob kapitalizm w swojej
wczesnej fazie stworzyl i wyeliminowat z kregu platnej pracy osoby z niepetlnosprawnoscig oraz
jak wspolczesnie kapitalistyczne systemy gospodarcze warunkujg sytuacje spoleczng osob z
niepetnosprawnosciami. Wyjasnia zjawisko niepelnosprawnosci, w perspektywie ekonomii
politycznej oraz ekonomicznego modelu niepelnosprawnosci Marty Russell, ktora w swoich
publikacjach, krytykowata ,ucisk niepelnosprawnosci”, a takze analizowala nieréwnosci
ekonomiczne, na jakie napotykaja osoby niepelnosprawne z powodu oszczednosci i braku
demokracji w kapitalizmie. Jej perspektywa objasniajaca niemozliwos¢ zniesienia dyskryminacji
wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia w obszarze platnej pracy, mimo wielu reform oraz dziatan
roznych organizacji pracujacych na rzecz osob niepelosprawnych, jest bardzo pomocna w
zrozumieniu wspoiczesnej sytuacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng. Pierwszy
rozdzial, koncza rozwazania wyjasniajace niekorzystng, wspolczesng sytuacje zawodowa osob z
niepelnosprawnoscia intelektualng, wskazane rowniez przez wielu polskich badaczy tej
problematyki. W tresci omawianego rozdzialu widoczna jest orientacja Autorki w pisSmiennictwie
polskim i $wiatowym z omawianego zakresu i dobrze przeprowadzona jego analiza. Na
podkreslenie zashiguje zwigzek tresci tej czegSci opracowania z przyjeta dalej przedstawiong
koncepcja badan.

Za kluczowy nalezy uzna¢ rozdzial drugi, w ktérym Autorka okresla najpierw przedmiot, problem,
zrédla i cel badan, a nastgpnie szczegélowo charakteryzuje jakoSciowg strategic badawcza,
uzasadniajac jej wybor oraz przedstawia metode¢ i techniki badan. W duzej mierze postuguje si¢
trafnie teorig ugruntowang za: publikacja Kathy Charmaz (2009), Teoria ugruntowana. Praktyczny
przewodnik po analizie jako$ciowej. WN PWN. Warszawa. Przedmiotem badan jest fenomen pracy
i aktywnos$¢ zawodowa os0b z niepelnosprawnoscia intelektualng. Przebiegajace w miejscach
zatrudnienia; objawiajagce si¢ w indywidualnych doswiadczeniach stawania si¢ i bycia
pracownikiem z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz w politycznych i systemowych
kontekstach. Poszukiwania naukowe obejmuja trzy obszary. Kazdy z nich ma skonkretyzowany cel
badawczy. Pierwszy obejmuje polityczno-systemowe zalozenia wsparcia aktywnosci zawodowe;j.
Habilitantka opisuje cele, trendy i zalozenia polityki zatrudnienia oraz porownuje te zalozenia z
mozliwosciami ich realizacji w polskiej rzeczywistosci, poprzez poznanie perspektywy osob
implementujacych je w realiach wspoltczesnej Polski. Drugi obszar obejmuje poznanie i opisanie
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szeroko rozumianych miejsc pracy oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng. Trzeci, pozwala na
rekonstrukcje do$wiadczen zawodowych podmiotow zaangazowanych w sytuacje pracy czyli
pracownikéw z niepelnosprawnoscia intelektualng, treneréw pracy, instruktorow zawodu,
koordynatoroéw projektow aktywizacji zawodowej. Gloéwne pytanie badawcze dotyczy mozliwosci
i sposobow realizacji, urzeczywistniania si¢ i doéwiadczania fenomenu pracy i aktywnosci
zawodowej osob z niepelnosprawnoscia intelektualng. Szczegblowe problemy badawcze,
wymienione przez Habilitantke, to: Jakie sg zalozenia, cele i trendy polityki zatrudnienia wobec
0s6b z niepelmosprawnoscia intelektualng? Jaki system wsparcia aktywnosci zawodowej,
wynikajacy z tych politycznych zalozen, funkcjonuje we wspoiczesnej Polsce? Jak wyglada
realizacja zalozen oraz celow w rekonstrukcjach doswiadczen osob organizujgcych miejsca,
projekty aktywnosci zawodowej? W jaki sposob w danym miejscu wspierana jest aktywnos¢
zawodowa? W jaki sposob wspiera si¢ bycie i stawanie si¢ pracownikiem z niepetnosprawnoscia
intelektualng? Jaka dane przestrzenie i miejsca pracy oferuja szczegblow dzialalnos¢ produkcyjno-
ushugowa? Jak ksztattuja si¢ relacje w danych przestrzeniach pracy? Jakie znaczenia doswiadczen
sytuacji pracy i znaczenia pracy odslaniaja narracje pracownikéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng, treneréw, instruktoréw pracy, koordynatorow projektéw zatrudniania? Jak widza
swoje miejsce w danym spolecznym $wiecie pracy, jak postrzegaja t¢ przestrzen i relacje w niej
panujace? Poprzez jakie dzialania i do$wiadczenia stali si¢ pracownikami - podmiotami pracy? W
odniesieniu do szeroko ujmowanych osob wspierajacych proces pracy i aktywizacji zawodowej,
Habilitantka skupia si¢ na poznaniu znaczen nadawanych przez nich pracy i jej roli w Zyciu osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng, na sensach tworzenia miejsc pracy, na sposobach organizacji
miejsca pracy i specyfice wsparcia tego obszaru funkcjonowania w doroslosci osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Ostatnie zagadnienic, to jak badani profesjonalisci odnosz3 si¢
do réznych elementéw politycznego kontekstu dziatania spolecznych $wiatéw pracy, ktore tworza
i ktorymi zarzadzaja. Wazne bylo poznanie ich oceny zatozen, celow i trendow polityki zatrudnienia
oraz sposobow przebiegu w praktyce systemu wsparcia aktywnosci zawodowej W kontekscie
mozliwosci ich realizacji w polskiej rzeczywistosci. Dzialania badawcze realizowane w ramach
projektu obejmuja nastgpujace sposoby gromadzenia danych: (wywiady, obserwacje) lacznie w 25
miejscach pracy, habilitantka przeprowadzita 155 wywiadow, w tym 101 z osobami z
niepelnosprawnoscia intelektualng, 54 wywiady przeprowadzita z osobami wspicrajacymi proces
aktywizacji zawodowej. Omawiany rozdzial jest dobrze przemyslany, wskazujacy na $wiadomos¢
zardwno celu, dla ktérego osiagnigcia podejmowane s badania, jak i subiektywnosci przedmiotu
badan, réwnoczesnie istotnego dla pedagogiki i wymykajacego si¢ generalizacjom osigganym w
badaniach ilosciowych. Kolejne trzy rozdzialy stanowia czg$é empiryczng, prezentujacg wielos¢
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perspektyw omawianego zagadnienia, zgodnie z przedstawionymi problemami badawczymi. W
rozdziale trzecim, pt.: Polityka zatrudnienia i system wsparcia aktywnos$ci zawodowej 0sob z
niepelnosprawnoscia intelektualng, Autorka opisuje konteksty mozliwosci kreowania projektow
zatrudnienia i realizowania prawa do pracy. W rozdziale czwartym zatytutlowanym . Przestrzenie,
miejsca i spoleczne $wiaty pracy osob z niepelnosprawnoscia intelektualng™, Habilitantka
przedstawia praktyki wsparcia oraz miejsca pracy, a takze opisuje kolejne doswiadczenia osob z
niepelnosprawnoscia. Kazde analizowane miejsce pracy zaprezentowane jest w perspektywie
doswiadczen, tego, co si¢ tam dzieje, doswiadczen pracownikow z niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz kreujacych te przestrzenie pracy trenerOw, mentorow, osoby wspierajace.
polityczno-systemowe uwarunkowania. W rozdziale piagtym, zatytulowanym: ,,Znaczenia pracy i
doswiadczen sytuacji pracy. Rola pracy w zyciu osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng”
Autorka omawia, pojawiajace si¢ w kazdej narracji pracowniko6w z niepelnosprawnoscig czy ich
treneréw i mentorow, znaczenia nadawane pracy, postrzeganie roli pracy w kreowaniu dorostosci i
tozsamosci pracownikéw z niepelnosprawnoscia intelektualng, znaczenia nadawane pracy w
efekcie jej doSwiadczenia. W ostatniej cz¢$¢ monografii, w rozdziale szostym zatytulowanym: ,,By¢
pracownikiem z niepelnosprawnoscig intelektualng we wspolczesnej Polsce. Gra w/o emancypacjg,
Autorka dokonuje proby konstrukcji dalszej, bardziej uogoélnionej analizy i interpretacji,
podsumowuje wiasne poszukiwania naukowe. Analizujac dane i konstruujac kategorie, we
wszystkich trzech obszarach badawczych Autorka wyroznia szczegdlnie akcentowane watki, a
mianowicie: rownosci, réznorodnosci, realizacji prawa do pracy, wyrOwnywania szans, prawa do
aktywnego zycia. Zaznacza konieczno$¢ tworzenia przestrzeni umozliwiajacych podejmowanie
pracy zarobkowej przez dorostych z niepelnosprawnoscig intelektualng. Pracy, ktora pozwala
odczu¢ wolnosé, zmiany stereotypow, rozwoju, ktora daje szans¢ na godne i interesujac zycie.
Problemy emancypacyjne zarysowuja si¢ w obszarze podejmowanych praktyk wspierajacych
realizacj¢ prawa do pracy, w rozwigzaniach politycznych i systemowych oraz w narracjach samych
pracownikéw z niepetnosprawnoscia intelektualna, ich treneréw, projektow oraz mentoréw. Wazny
w opracowaniu jest watek dotyczacy zarzadzanie roznorodnoscig w miejscach pracy i aktywizacji
zawodowej. Opiniowana ksigzka ma niestety roOwniez wady. A mianowicie, Autorka stosuje
nadmiernie ukosniki, czasem kilkanas$cie na jednej stronie, co utrudnia czytanie i zrozumienie jej
intencji. Sila uzytych metafor jest slaba, poniewaz nie s3 one oryginalne. Na s. 238 trudno
zrozumie¢ zapis ,,form bycia-w-Swiecie™? Podobnie na s. 243 ,, Dla siedmiu pracownikow bycie w
projekcie oznacza: moze”. Na s. 239 i in. wystgpuja niepotrzebne powtorzenia, w pierwszym i
drugim akapicie, podobnie na s. 405. Na s. 137, cytuj¢: ,,wprowadza si¢ tzw. aktywng polityke
spoleczng APS™, dla pedagogow specjalnych APS , to raczej Akademia Pedagogiki Specjalnej,
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radz¢ ostroznie stosowaé skroty, rowniez w innych miejscach tekstu wystepuja podobne
uchybienia. Podsumowujgc, ksigzka jest monografig szeroko i dokladnie omawiajacg temat
zrdznicowanej aktywnoéci i indywidualnych mozliwosci 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna
w pracy z akcentem na pracg platng. Autorka przedstawia omawiang problematyke w kontekscie
zmieniajacych si¢ stosunkow pracy w XX i XXI w. na tle zmieniajacej si¢ polityki spolecznej i
politycznych kontekstow wyznaczajacych nurty dziatania odnoszace si¢ do tej spolecznej grupy.
Habilitantka kladzie nacisk na wielostronno$¢ uwarunkowan zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, a w szczegodlnosci  glebokie zréznicowanie sfery interesow
omawianej grupy pracownikéw i ich rzecznikow, w tym rodzin, treneréw pracy, mentoréw,
koordynatoréw wsparcia, a pracodawcow. Jest to z pewnoscia cenny wklad dr Agnieszki
Woynarowskiej w budowanie wiedzy pedagogicznej, w szczegolnosci z zakresu pedagogiki
specjalnej. Sformutowane uwagi nie kwestionuja w zaden sposéb wartosci podjetych badan i ich
wynikéw, wskazuja jedynie moje zastrzezenia, ktére mozna wykorzysta¢ w kolejnych pracach.
Podsumowujac, uznajg, Ze dr Agnieszka Woynarowska przedstawiajac monografie pod tytulem:
-Niepenosprawnos¢ intelektualna i praca. Gra w/o emancypacj¢”, opublikowana przez Oficyne
Wydawnicza ,.Impuls” w Krakowie, spelnita warunek drugi do uzyskania stopnia doktora
habilitowanego, wskazany w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 219: posiada w
dorobku osiagnigcia naukowe albo artystyczne, stanowiace znaczny wklad w rozwéj okreslonej
dyscypliny, w tym co najmniej 1 monografi¢ naukowa wydang przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie byto ujgte w wykazie sporzadzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a).

3. Ocena pozostalej czgsci dorobku naukowego

W dorobku naukowym dr Agnieszki Woynarowskiej znajdujg si¢ 33 publikacje, z czego dorobek
po uzyskaniu stopnia doktora obejmuje 26 pozycji, w tym: 2 monografie autorskie, | monografi¢
we wspolautorstwie, redakcj¢ naukowa 2 toméw czasopisma punktowanego, 4 rozdziaty w
recenzowanych publikacjach zbiorowych oraz 17 artykuléow w recenzowanych czasopismach
naukowych z obszaru nauk spolecznych. Oprocz najwazniejszej ksiazki bedacej podstawa ubiegania
si¢ o stopien doktora habilitowanego, dr Agnieszka Woynarowska prezentuje inne prace naukowe,
ktére przyporzadkowuje do kilku obszaréw badaf: ,Dyskursywne, spoleczno-kulturowe
konstrukcje  zjawiska  niepelnosprawnosci  intelektualnej,  wsparcie  doroslosci  z
niepefnosprawnoscia intelektualng. Konteksty indywidualnych doswiadczen oraz instytucjonalne
praktyki wsparcia. Tozsamos¢ pedagogiki specjalnej jako dyscypliny osadzonej w paradygmacie
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krytyczno-emancypacyjnym. Wspolczesne kierunki badan w obszarze europejskich Studiéw o
Niepetnosprawnoséci”. Z przedstawionego dorobku naukowego mozna sformufowaé¢ kilka
wnioskow. Biorgc pod uwagg ilo$¢ i daty ukazania si¢ poszczeg6lnych publikacji, nalezy stwierdzi,
ze dr Agnieszka Woynarowska prowadzila systematyczne badania, w ktorych pogigbiata
rozumienie kluczowych dla pedagogiki, szczegolnie pedagogiki specjalnej kategorii. S one spojne
tematycznie, wszystkie dotycza zagadnien zwiazanych z niepelnosprawnoscia. Prace te oparte s3 o
rzetelng lekture literatury przedmiotu i posiadaja warto$¢ naukowa. Pierwsze publikacje stanowig
cenne doSwiadczenia z praktyki zdobyte w Szwajcarii. Kolejne stopniowo rozszerzaja
problematyke, stanowig o realizacji lub wspdlrealizacji wiasnych poszukiwan naukowych.
Wszystkie one majg niewatpliwie duza wartos¢ dla praktyki pedagogicznej, czyli unikaja problemu,
jaki czesto wystepuje w pracach pedagogicznych, czyli rozbieznosci migdzy teorig i praktyka. Jest
to z pewnoscia pozytywny efekt bezposredniej pracy z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng
i wspolpracy z wieloma organizacjami pracujacymi na rzecz tej grupy ludzi. Uwazam, ze jest wazne
takze to, ze prezentowane publikacje wskazuja na umiejgtnosé pracy zespotowej, poniewaz kilka z
nich jest pisanych wspélne z innymi naukowcami. Istotne jest rowniez, ze Autorka zaprosila do
prowadzenia badan takze studentéw, a wigc wykazala si¢ umiejetnoscia faczenia dydaktyki z
poszukiwaniami naukowymi. Refleksja nad caloscia dorobku naukowego dr Agnieszki
Woynarowskiej prowadzi wigc do dostrzezenia procesu naukowego dojrzewania Habilitantki,
stopniowego odkrywania przedmiotu, celu badan oraz poszukiwania zrodel, ktoére dostarczyly
danych do odpowiedzi na nurtujace pytania badawcze dotyczace zagadnien niepelnosprawnosci i
0s0b z niepelnosprawnoscia intelektualna.

4. Ocena osiaggnig¢ dydaktycznych, organizacyjnych oraz popularyzujacych nauke

Po uzyskaniu stopnia doktora Habilitantka w ramach prowadzonych seminariow dyplomowych,
powigzanych z promocja miodej kadry wypromowalam 10 licencjatéw oraz 80 magistrow
(Uniwersytet Gdanski), 30 licencjatow (Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna); 20 licencjatow
oraz 40 magistrow (Ateneum- Szkola Wyzsza). Poza seminariami licencjackimi i magisterskimi
prowadzonymi w trzech uczelniach, Habilitantka prowadzi zajecia i przygotowala sylabusy z
nastgpujacych przedmiotow: Polityka spoleczna i wsparcie dla osob niepetnosprawnych, Promocja
aktywnosci i organizacje pozarzadowe na rzecz osob niepelnosprawnych, Wsparcie w pracy i
doradztwo zawodowe o0sOb niepelnosprawnych, Pedagogika oséb niepelosprawnych ruchowo,
Praca z dorosta osobg z ASD. W czasie pracy zawodowej Habilitantka uczestniczyta aktywnie w 38
konferencjach naukowych. Po uzyskaniu stopnia doktora w 29, z czego 9 stanowily konferencje
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migdzynarodowe, 15 konferencje ogélnopolskie, 5 konferencji miato charakter szkoleniowy-
popularyzacji nauki. Byla w komitetach organizacyjnych o$miu konferencji i seminariow.
Wspolpracuje z organizacjami i fundacjami dzialajgcymi na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng, np. Gdynskim Partnerstwem na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia, z Fundacja Rozwoju
Integracji Spolecznej AKCES, Gdanskim Archipelagiem Kultury, z Fundacja Ja Tez. Wspolpraca polega na
organizowaniu seminariéw naukowych, festiwali, projektow. Habilitantka jest cztonkiem (od 2015 roku)
ALTER- European Society for Disability Research, uczestniczyla w czterech konferencjach
organizowanych przez wymienione towarzystwo naukowe w Paryzu, Sztokholmie, Lille i Kolonii.
Podsumowujac te czg$é dorobku naukowego, warto zaznaczy¢, ze aktywnos¢ naukowa dr Agnieszki
Wojnarowskiej wykracza znacznie poza dziatalno§¢ w Uniwersytecie Gdanskim, przez co spelnia
ona warunek nr 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 219), uprawniajacy do
ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

5. Ocena ogdlna i wniosek koncowy

Przedstawiony przez dr Agnieszke Wojnarowska dorobek naukowy wskazuje w mojej opinii na
dojrzatos¢ Habilitantki w pracy naukowej oraz wnosi do wspolczesnej mysli pedagogicznej
(szczegolnie w zakresie pedagogiki specjalnej) nowe, cenne tresci. Odnosza si¢ one przede
wszystkim do rozumienia sytuacji zyciowej dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
koniecznosci i sposoboéw aktywizacji zawodowej. Przedstawione wyniki poszukiwan naukowych
jak najbardziej wpisuja sie i wzbogacaja pedagogik¢ specjalng. Dzigki swoim badaniom
Habilitantka ustalita, jak wazna jest wszechstronna pomoc w zwigkszeniu mozliwosci aktywnosci
zawodowej tej grupy osob. Rowniez dorobek dydaktycznmy i organizacyjny nie pozostawia
watpliwosci co do dojrzatosci Habilitantki jezeli chodzi o funkcjonowanie w §wiecie akademickim.
Biorac pod uwage osiagniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne i popularyzujace nauke,
stwierdzam, ze odpowiadaja one wymaganiom ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z
dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. 2018 poz. 1668, art. 219 ust. 1 pkt 2), i w pelni popieram wniosek
dr Agnieszki Wojnarowskiej o nadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk

spotecznych, w dyscyplinie pedagogika.
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