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1. Imie i nazwisko: Agnieszka Woynarowska

2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe lub artystyczne — z podaniem podmiotu
nadajgcego stopien, roku ich uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej.

1996 r.- dyplom ukonczenia pigcioletnich, stacjonarnych studiéw magisterskich na kierunku
pedagogika w zakresie nauczania poczatkowego, na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu
Gdanskiego. Tytul pracy magisterskiej: ,,Postawy rodzicielskie a spoteczno-emocjonalne
przystosowanie si¢ dziecka do szkoty”.

Promotor: dr Barbara Matecka
Recenzent: prof. dr hab. Maria Mendel

2006 r.- dyplom doktora nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, nadany uchwatg Rady
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego z dn. 29 czerwca 2006 roku, na
podstawie rozprawy doktorskiej pt. ,,Publiczny dyskurs i doswiadczenie indywidualne
niepetnosprawnosci intelektualnej”.

Promotor: prof. dr hab. Tomasz Szkudlarek
Recenzenci: dr hab. Dorota Klus- Stanska, prof. UG, dr hab. Amadeusz Roman Krause, prof.
UWM

3. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych lub
artystycznych.

1.10.1997 r.- 31.08.2006 r. - mgr, asystent w Zakladzie Pedagogiki Specjalnej, Instytut
Pedagogiki, Wydzial Nauk Spotecznych, Uniwersytet Gdanski.

1.09.2006 r. do chwili obecnej- dr, adiunkt w Zaktadzie Pedagogiki Specjalnej, Instytut
Pedagogiki, Wydzial Nauk Spotecznych, Uniwersytet Gdanski (kierownik zakladu: prof. dr
hab. Amadeusz Krause).

1.09.2001 r.- 30.09.2014 r.- nauczyciel akademicki w Gdanskiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej, Gdansk.

2007 r.-2015 1. - dr, adiunkt, Ateneum- Szkota Wyzsza, Gdansk.

1.09. 1999 r.- 31.08.2001 r.- nauczyciel - terapeuta w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Terapeutycznym dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem, Gdansk.



1.07.1996 1.-31.07. 1998 r.- seminarzysta/osoba wspierajagca w Stiftung Humanus-Haus,
Sozial-Therapeutische Arbeits und Lebensgemeinschaft (Fundacja Humanus- Haus, Wspdlnota
zycia i pracy dla mlodziezy i dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualng). Beitenwil.
Szwajcaria.

4. Oméwienie osiagnieé, o ktérych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 Ustawy.
Omoéwienie osiagniecia naukowego bedacego podstawa ubiegania si¢ o nadanie stopnia
doktora habilitowanego zatytulowanego: Niepelnosprawnos¢ intelektualna i praca. Gra w/o

emancypacje.

Agnieszka Woynarowska, Niepelnosprawnos¢ intelektualna i praca. Gra w/o
emancypacje. OW Impuls, Krakéw 2020, ISBN 978-83-8095-901-9, s.468

Recenzenci wydawniczy: prof. dr hab. Amadeusz Krause, dr hab. Marcin Wlazlo, prof. US

Publikacja [Zatacznik 7], ktora wskazuje¢ jako osiagniecie bedace podstawa ubiegania
sie o stopien naukowy doktora habilitowanego jest efektem realizacji projektu badawczego.
ktérego celem bylo zglebienie fenomenu pracy oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng
realizujgcego sie w przestrzeni wspolczesnej Polski oraz wspdlczesnego rynku pracy.
Problematyka aktywnosci zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscia jest obszarem, ktdry czgsto
staje si¢ przedmiotem analiz badaczy zjawiska niepelnosprawnosci. Przegladajac badania
dotyczace sytuacji zawodowej tej grupy oséb odnalezé mozna wiele opracowan dotyczacych
nie(mozliwosci) realizacji si¢ w roli pracownika przez niepelnosprawnych absolwentow szko6t
wyzszych czy osoby z ruchowg oraz sensoryczng niepetnosprawnoscia'. Analizy dotyczace
sytuacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng pojawiajg si¢ duzo rzadziej?, a
jak zauwaza Elzbieta Zakrzewska-Manterys®, w wielu pracach badawczych czy raportach

przedstawiajacych problematyke podejmowania pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami,

!m.in. E. Giermanowska (red.) (2014). Zatrudniajac niepelnosprawnych. Dobre praktyki w Polsce i innych krajach
Europy. Wyd. AGH. Krakéw; M. Garbat (2012). Zatrudnianie i rehabilitacja zawodowa os6b z
niepelosprawnoscia w Europie. OW Uniwersytetu Zielonogérskiego. Zielona Géra; Giermanowska E., Ractaw
M. (2014). Pomiedzy polityka zycia, emancypacja i jej pozorowaniem. Pytania o nowy model polityki spotecznej
wobec zatrudnienia oséb niepelosprawnych. ,,Studia Socjologiczne™ 2(213), s. 107-128.

2 m.in. B. Cytowska (2012). Trudne drogi adaptacji. Watki emancypacyjne w analizie sytuacji dorostych oséb z
niepelosprawnoscia intelektualng we wspétczesnym spoteczenistwie polskim. OW Impuls. Krakéw; Majewicz P.,
Wolska D. (2019). Osoba z niepelmosprawnoscia intelektualna na otwartym rynku pracy. Wyd. UP. Krakéw;
Majewski T. (2011). Problem zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng. [w:] B. Cytowska (red.).
Dorosli z niepelnosprawnoscia intelektualna w labiryntach codziennosci. Analiza badaf — krytyka podejs¢ —
propozycje rozwiazan. Wyd. Adam Marszalek. Torun.

3 E. Zakrzewska-Manterys (red.) (2015). Podrecznik dla zainteresowanych wprowadzaniem oséb uposledzonych
umystowo na rynek pracy do sektora spotecznego. PFRON. Warszawa.



osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng sa pomijane, czy nie sa w nich, z r6znych przyczyn,
reprezentowane.

Problematyka wsparcia doroslosci wspélobywateli z  niepelnosprawnoscia
intelektualna, w tym wsparcia ich mozliwosci realizacji tej dorostosci w obszarze platnej pracy,
lezy w polu moich zainteresowan badawczych od wielu lat. Koresponduje z zainteresowaniem
analizg trendow polityki spolecznej wobec oséb z niepelnosprawnoscia czy politycznych
kontekstow wyznaczajacych nurty dziatania odnoszace si¢ do tej spotecznej grupy. W Polsce
od wielu lat promowana jest polityka inkluzji, wyréwnywania szans, polityka réwnosci
przeciwdzialéja,ca dyskryminacji w wielu obszarach Zzycia spolecznego, w tym réwniez w
dostgpie do platnej pracy. Polityka spoleczna ksztaltowana jest w oparciu o zalozenia
spotecznego modelu niepelnosprawnosci z uznaniem, iz to pelnosprawne spoleczenstwo,
poprzez hegemoni¢  ableistycznej-disableistycznej  kultury, uposledza osoby z
niepelnosprawnos$cig. Ratyfikowana przez Polske w 2012 roku Konwencja o Prawach Os6b
Niepelnosprawnych ONZ, ze swoim zbiorem praw oraz powinnosci panstw/spoleczenstw
wobec tej mniejszosci spolecznej, zadan, ktére maja ulatwic realizacje owych praw, w tym
zawartego w 27 artykule, prawa do pracy, niejako wzmocnita réwnosciowy i
antydyskryminacyjny charakter polskiej polityki spolecznej wzgledem o0s6b z
niepelnosprawnosciami.

W Polsce od wielu lat konstruowane sg programy wspierania aktywnosci zawodowej
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna, u podstaw ktdrych lezy przeswiadczenie o potrzebie
realizacji prawa do pracy zapisanego w 27 artykule KPON, ale réwniez uznanie, ze praca jako
bardzo istotny element realizacji dorostosci, jako ptaszczyzna samorozwoju, narzedzie zmiany
miejsca w grupie spotecznej oraz obszar walki ze stereotypem ,,nieproduktywnego ciala”
odgrywa ogromng role¢ w budowaniu dobrej jakosci aktywnego zycia oso6b z
niepelnosprawnoscia intelektualng. Rownolegle jednak pojawiajg si¢ krytyczne glosy, ktore,
wszystkich projektujacych programy aktywizujace, zmuszaja do namyshu nad sposobami
realizacji prawa do pracy. Poniewaz moga one zaréwno mie¢ charakter emancypacyjny jak i
opresyjny, z przymuszaniem do normalnosci, racjonalnosci, do odtwarzania wzordéw realizacji
dorostosci jako matrycy/kalki spoleczenistwa pelnosprawnego.* Zatem dzialania podejmowane
w plaszczyznie polityki rownych szans, pojmowanej jako bycie takim samym, wymuszajg na

niepelnosprawnych intelektualnie stawanie si¢ pelnosparwnopodobnym, ktérych rdéznica

4 E. Zakrzewska-Manterys (2010), Uposledzeni umystowo. Poza granicami czlowieczenstwa. Wyd. UW.
Warszawa.



podlega anihilacji. W perspektywie Elzbiety Zakrzewskiej-Manterys® oraz Agnieszki
Kumanieckiej- Wisniewskiej® takie dziatania zwigzane z ,,ferworem i pedem aktywizacji”,
nierealizowalng obietnicg znalezienia i utrzymania pracy na otwartym rynku pracy, pofaczone
z ,,obrobkg do bycia normalnym” czy tez brakiem uznania swoistosci tych oséb sg gwaltem na
dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz kolejnym aktem zniewolenia przez rezimy
sprawnosci.

Uznajgc prawo 0sOb z niepelnosprawnoscia intelektualng do tworzenia swoich
,.alternatywnych projektow bycia w §wiecie, nieobcigzonych wzorcami spotecznej i kulturowej

7. uznajac ich prawo do bycia Innym, jednoczesnie jednak uznajgc prawo do

normalnosei”
réwnosci uczestnictwa, rownosci mozliwosci, chcac pozna¢ perspektywe dorostych osob z
niepelnosprawnoscig intelektualng w obszarze wyboréw, dokonywanych przez nich na tym
etapie zycia, w odniesieniu do gotowosci i woli podejmowania pracy zarobkowej, chcac
pozna¢ doswiadczenia bycia/stawania si¢ pracownikiem, postanowilam, w swoim projekcie
badawczym, zglebi¢ fenomen pracy osob z niepelnosprawnoscia intelektualng realizujacy
sie zarowno w obszarze polityczno-systemowych rozwigzan, obszarze praktyk miejsc pracy
jak i objawiajacy sie w indywidualnych doswiadczeniach pracownikéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng, trenerOw pracy, mentoréw i koordynatoré6w wsparcia. Bardzo istotnym
elementem tego projektu bylo oddanie glosu ludziom, wobec, ktdrych realizowane sg
aktywizujace ich zawodowo dziatania, oraz odnalezienie odpowiedzi na pytania- czy dorosli z
niepelnosprawnoscig intelektualng cheg i potrzebuja aktywizacji zawodowej oraz czy w ogéle
zainteresowani sg praca zarobkowa? Czy uformowani we wspéiczesnej kulturze kultu pracy
chcg odtwarzaé ,,nasze wzorce™ dorostosci, ktore to przeciez moga by¢ réwniez ich wzorcami
urzadzania sie w dorostosci, w ich mniemaniu podnoszacymi ich spoteczng range, bedacymi
jednoczesnie narzedziem ich indywidualnego projektu emancypacji?

Niniejsza monografia, prezentujaca wyniki moich badawczych eksploracji, skiada si¢ z
6 rozdzialéw. Prezentacje treSci zaczne od oméwienia konstrukcji projektu badawczego,
szczegdlowo opisanego w rozdziale 2. Biorac pod uwage nakreslony powyzej cel moich
badawczych dzialan, przedmiotem projektu badawczego uczynilam fenomen pracy/

aktywno$ci zawodowej o0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna realizujacy si¢ w

5 E. Zakrzewska-Manterys (2010), Upo$ledzeni umystowo. Poza granicami czlowieczenstwa. Wyd. UW.
Warszawa; E. Zakrzewska-Manterys (red.) (2015). Podrecznik dla zainteresowanych wprowadzaniem o0séb
uposledzonych umystowo na rynek pracy do sektora spotecznego. PFRON. Warszawa.

®A. Kumaniecka-Wisniewska (2017), Polityka réwnych szans wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng a
przemoc symboliczna. ,,Folia Socjologica” 60, s. 33—44.

7 Meczkowska A. (2003), Problem niepelosprawnosci w perspektywie pytania o conditio humana. [w:] K.D.
Rzedzicka, A. Kobylanska (red.). Dorosto$¢, niepelnosprawnosé, czas wspétczesny. OW Impuls. Krakow, s. 294.
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spolecznych  $wiatach pracy/miejscach/przestrzeniach  zatrudnienia; objawiajacy w
indywidualnych doswiadczeniach stawania si¢/ bycia pracownikiem z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz politycznych i systemowych kontekstach. Zglebianie fenomenu pracy os6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng przebiegalo analiza trzech, nawzajem przenikajacych sie,
Sciezek badawczych: kulis- sceny- doswiadczen aktor6w. Kazda $ciezka miala
skonkretyzowany cel badawczy. Badajac kulisy (polityczno-systemowe zalozenia wsparcia
aktywnosci zawodowej) chciatam pozna¢ cele, trendy i zatozenia polityki zatrudnienia oraz
zderzy¢ te zalozenia z mozliwosciami ich realizacji w polskiej rzeczywistosci, poprzez
poznanie perspektywy 0séb implementujacych je w realiach wspétczesnej Polski. Eksplorujac
scen¢ chcialam pozna¢ i opisa¢ miejsca/przestrzenie/ spoleczne $wiaty pracy oséb z
niepelnosprawnoscia intelektualng. Ponadto moim celem bylo rozpoznanie i zrozumienie
praktyk dzialania w obszarze przestrzeni/miejsc- co, kto, gdzie, jak? Trzecia Sciezka badawcza
pozwolifa na rekonstrukcje do$wiadczen zawodowych podmiotéw uwiklanych/
zaangazowanych w sytuacje pracy czyli pracownik6w z niepetnosprawnoscia intelektualna,
treneréw pracy, instruktoréw zawodu, koordynatoré6w projektow aktywizacji zawodowe;j.
Podstawowe dla moich badan pytanie dotyczylo mezliwosci i sposobéw realizacji,
urzeczywistniania si¢ i doSwiadczania fenomenu pracy/ aktywnosci zawodowej 0s6b z
niepelnosprawnoscia intelektualng. Podczas badan szukatam odpowiedzi na nastepujace
szczegolowe problemy badawcze:

1. Jakie s zatozenia, cele i trendy polityki zatrudnienia wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng? Jaki system wsparcia aktywnosci zawodowej, wynikajacy z tych
politycznych zalozen, funkcjonuje we wspétczesnej Polsce? Jak wyglada realizacja
zalozen oraz celéw w rekonstrukcjach doswiadczen o0séb organizujacych
miejsca/przestrzenie/projekty aktywnosci zawodowej?

2. Jakie praktyki wsparcia, umozliwiajace stawanie sie/bycie pracownikiem z
niepetnosprawnoscia intelektualna, organizuja miejsca/ przestrzenie pracy oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng? Interesowato mnie odszukanie odpowiedzi na
pytania: w jaki sposéb w danym miejscu wspierana jest aktywnos$¢ zawodowa? W jaki
sposéb wspiera si¢ bycie/stawanie si¢ pracownikiem z niepelnosprawnoscia
intelektualng? Jakg dane przestrzenie /miejsca pracy oferuja dzialalnogé produkcyjno-
ustugowg? Jak ksztaltujg si¢ relacje w danych spolecznych $wiatach/przestrzeniach
pracy?

3. Jakie znaczenia doswiadczen sytuacji pracy i znaczenia pracy odstaniaja narracje

pracownikéw z niepelnosprawnoscig intelektualng, treneréw, instruktoréw pracy,
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koordynatoréw projektow zatrudniania? Bardzo interesujace bylo poznanie: jak widzg

swoje miejsce w danym spolecznym $wiecie pracy, jak postrzegajg t¢ przestrzen i

relacje w niej panujace? Poprzez jakie dziatania/doswiadczenia stali si¢ pracownikami-

podmiotami pracy? W odniesieniu do szeroko ujmowanych oséb wspierajacych proces
pracy/aktywizacji zawodowej, skupitlam si¢ na poznaniu znaczen nadawanych przez
nich pracy i jej roli w zyciu osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna, na sensach
tworzenia miejsc pracy, na sposobach organizacji miejsca pracy i specyfice wsparcia
tego obszaru funkcjonowania w dorostosci osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Bardzo interesujace byto poznanie jak badani profesjonalisci odnosza sig¢ do kulis, czyli

do roznych elementéw politycznego kontekstu dziatania spolecznych Swiatow pracy,

ktére tworzg i ktérymi zarzadzaja. Niezwykle wazne bylo poznanie ich oceny zatozen,
celéw i trendéw polityki zatrudnienia oraz sposobéw (nie)funkcjonowania systemu

wsparcia aktywnosci zawodowej w kontekscie i pryzmacie mozliwosci ich realizacji w

polskiej rzeczywistosci.

Zaprojektowane badania dgzyly nie tylko do poznania zjawisk, praktyk, doswiadczen i
zachowan w obszarze fenomenu pracy, ale takze do ich zrozumienia pojawiajacego si¢ w
efekcie tworczej interpretacji. Dlatego tez projekt badawczy osadzilam na
pograniczu/przecieciu paradygmatu konstruktywistyczno-interpretatywnego i krytyczno-
emancypacyjnego w jakosciowej orientacji/strategii badawczej. Najodpowiedniejsza ramg
metodologiczng do realizacji tego badawczego przedsigwzigcia wydata mi sig, teoria
ugruntowana w wersji konstruktywistycznej prezentowanej przez Kathy Charmaz?, dlatego tez
wlasnie j3 uczynilam osig metodologiczna zrealizowanego przedsiewzigcia. Metodologia teorii
ugruntowanej, sklada sie z syntetycznych, ale elastycznych wskazéwek dotyczacych zbierania
i analizowania danych jakosciowych w celu skonstruowania teorii ,,ugruntowanych” w owych
danych. Zwolennicy teorii ugruntowanej zaczynaja od danych. Dane te konstruuja poprzez
obserwacje, interakcje, zgromadzone materialy dotyczace danego tematu i miejsca.
Metodologia teorii ugruntowanej oferuje takze procedure teoretycznego pobierania probek,
dzieki, ktérej badacz, zbierajac, kodujac i analizujgc materialy, réwnoczesnie na biezaco
decyduje, gdzie i jakiego rodzaju dane w dalszym ciagu gromadzi¢. Pobieranie probek ma
charakter procesualny i odbywa si¢ do chwili teoretycznego nasycenia. Podazajac za
wskazéwkami metodologii teorii ugruntowanej, rozpoczetam od gromadzenia danych, nie

zakladajac, ile miejsc pracy oraz ile osob zostanie objete badaniem, a zakonczylam w

8 K. Charmaz (2009), Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie jakosciowej. WN PWN.
Warszawa.



momencie teoretycznego nasycenia. W moich badaniach dotyczacych poznania fenomenu
pracy/ aktywnosci zawodowej 0sOb z niepelnosprawnoscia intelektualng zastosowalam
triangulacje danych, triangulacje teoretyczna oraz triangulacje metodologiczng. Badania
zjawiska pracy/ aktywnosci zawodowej odstaniajace zaréwno kulisy, praktyki sceny oraz
doswiadczenia aktor6w spolecznych zwigzane sa z uzyciem danych z réznych zrédet. Tak
skonstruowany projekt badawczy wymusza réwniez siggnigcie do réznych perspektyw
teoretycznych intepretujacych analizowane zjawiska. Przede wszystkim, aby odpowiednio
zaprezentowaé badang rzeczywisto$¢ i zdoby¢ bogate dane, zastosowatam triangulacje
metodologiczng, Iaczac w toku pracy w terenie rézne metody badawcze. Dzialania badawcze
realizowane w ramach projektu obejmowaly nastepujace sposoby gromadzenia danych:
obserwacje uczestniczaca; rozne formy wywiadu: wywiady etnograficzne, wywiady
poglebione- wywiad intensywny, wywiad na wp6t uporzadkowany’, wywiad grupowy-
przyjmujacy forme grupowej dyskusji (z trenerami pracy oraz koordynatorami projektow
zatrudniania wspomaganego); analiz¢ dokumentéw, analize tekstéw zastanych (danych
zastanych i danych wytwarzanych w polu badan - notatek terenowych). Ponadto, podczas
realizacji projektu, w polu badan sporzadzatam - odwotujac si¢ do propozycji Spradley’a '° -
notatki skondensowane oraz notatki rozszerzone. W efekcie takich dziatan przeprowadzitam
badania (wywiady, obserwacje) lacznie w 25 miejscach/ przestrzeniach pracy,
przeprowadzitam 155 wywiadow. 101 z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng. 54
wywiady przeprowadzilam z osobami wspierajacymi proces aktywnosci zawodowe;.

Analize materiatu badawczego zaczglam od procesu definiowania, czego dotyczg dane.
Poszczegélnym segmentom danych nadawalam etykiety, ktére kategoryzowaly,
podsumowywaly i wyjasnialy poszczegélen dane'' . Kodowanie w teorii ugruntowanej sktada
sie z co najmniej dwéch etapoéw: kodowania wstepnego i skoncentrowanego.'? Po kodowaniu
wstepnym, obejmujacym segmenty danych i ciaglemu poréwnywaniu wyszczego6lnionych
kategorii okreslajacych podbienstwa i réznice, przesztam do kodowania skoncentrowanego,
ktére zsyntetyzowalo dane i pozwolilo na wyrdznienie ostatecznych kategorii analitycznych,
interpretujacych fenomen pracy os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w pryzmacie zatozen

polityki zarudnienia i jej zderzen z mozliwoscia realizacji ich w rzeczywistosci; r6znorodnosci

¢ S. Kvale (2004), InterViews. Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego. Wyd. Trans-Humana.
Bialystok.

10 7a B. Borowska-Beszta (2005), Etnografia dla terapeutow (pedagogédw specjalnych). Szkice metodologiczne.
OW Impuls. Krakow.

1 K. Charmaz (2009), Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie jakosciowej. WN PWN.
Warszawa, s.60-64.

12 Tamze, s.64.



praktyk miejsc aktywnosci zawodowe]j oraz wielosci indywidualnych doswiadczen sytuacji
pracy. Ostatnim elementem analizy jest konstruowanie teorii, ktéra w konstruktywistycznej
teorii ugruntowanej kladzie nacisk na zrozumienie zjawiska i jest teorig interpretacyjna.
Zgodnie z zalozeniem Charmaz badacz dokonuje tworczej interpretacji badnego zjawiska.!
Moja ksigzka, prezentujaca, objasniajaca, rozumiejaca fenomen pracy os6b z
niepelnosprawnoscia intelektualna, stanowi ,,produkt wysitku interpretacyjnego brikolera,
bedac zlozonym refleksywnym kolazem- zespolem plynnych, wzajemnie powigzanych
wizerunkOw i reprezentacji. Stanowi struktur¢ interpretacyjna, bedaca niczym zszyta ze
skrawkéw koldra- sekwencja powiazanych ze soba reprezentacji”!®. Jest interpretacyjnym
obrazem fenomenu pracy osob z niepelnosprawnoscig intelektualng'®. Kazdy rozdziat oraz
kazda jego poszczegélna czg§¢ (podrozdzial) zawiera wyrOznione kategorie
teoretyczne/interpretacyjne konstruowane w efekcie procesu analizowania. Tytutami
podrozdziatéw i ich mniejszych czgsci sa gltéwne kategorie teoretyczne, ponizej pod nimi
pojawiaja si¢ kategorie opisujace mniejsze watki problemowe. Prezentacja problematyki
zawiera réwniez schematy egzemplifikujace i porzadkujace poszczegélne kategorie, opis
zaobserwowanych sytuacji oraz obszerne fragmenty wypowiedzi uczestnikow projektu.

W zwiagzku z tym, ze ram¢ metodologiczng badan stanowita teoria ugruntowana, a
badacz podazajacy jej wskazéwkami zaczyna swoje eksploracje od danych, aby potem podczas
analiz i procesu kodowania poszukiwa¢ i konstruowa¢ kategorie objasniajace i interpretujace
badane zjawisko, uklad tresci w publikacji oraz ich struktura wynika z zatozen metodologii
teorii ugruntowanej. W zwigzku z tym poszczegdlne rozdzialy zawarte w niniejszej monografii
sa zarowno prezentacja skonstruowanych danych jak i teorii probujacych zrozumieé czy
tworczo zinterpretowa¢ badany fenomen pracy oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng.
Podczas zbierania danych na pierwszy plan, przy kodowaniu wstgpnym wylonity si¢ m.in.
watki dotyczace znaczen i sens6w pracy; miejsc 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng w
przestrzeni  spotecznej; praktyk wlaczajacych-przeciwdzialajacych  wykluczeniu i
dyskryminacji; krytycznych spojrzen na kontekst spoteczno-systemowo-polityczny; roli pracy
w zyciu osoby; aktywizujacych dziatan lokalnych; dziatan w miejscach pracy. W nawigzaniu
do tego, rozdzial pierwszy osadza badang problematyke¢ w obszarach przeciecia

niepelnosprawnosci, pracy, ekonomii. Wylaniajace si¢ z danych kategorie poprowadzity

3 K. Charmaz (2009). Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie jakosciowej. WN PWN.
Warszawa, s. 163-164.

“N. Denzin, Lincoln Y. (red.) (2009). Metody badan jakosciowych. WN PWN. Warszawa.

® K. Charmaz (2009). Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie jako$ciowej. WN PWN.
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mnie w stron¢ znaczen pracy, funkcjonowania wspéiczesnego rynku pracy, materialistycznej
perspektywy niepelnosprawnosci- materializmu historycznego oraz ekonomicznego modelu
niepelnosprawnosci. W pierwszym rozdziale omawiam zagadnienia zwigzane z sensami pracy
analizowanej w wymiarze aksjologicznym, jezykowym, ekonomicznym, w optyce ,,pustych
znaczacych™'® oraz w perspektywie dyscyplin naukowych, ktérych osig badan jest wielorako
rozumiana praca. Praca jest jedna z najbardziej znaczacych praktyk czlowieka, jest wartoscia
uniwersalng i punktem odniesienia innych wartosci, praca jest wyznacznikiem wartosci
czlowieka!” oraz fenomenem, ktéry wyznacza miejsce czlowieka w spoleczenstwie. Alan

Roulstone i Colin Barnes!®

sa3 zdania, ze praca pozostaje kluczowym elementem
sprawiedliwego spoleczenstwa. W dalszych rozwazaniach prezentuj¢ historyczny kontekst
pracy, a w zasadzie akcentuj¢ momenty spoteczno-gospodarczych przejs¢, ktore doprowadzity
do uznania pracy zarobkowej za najwazniejsza zyciowa aktywnos$¢ czlowieka, wyznaczajaca
jego spoteczng warto$é i $wiadczaca o jego czlowieczenstwie. Nastgpnie szkicuje sytuacje
wspolczesnego rynku pracy oraz warunkdw wspolczesnej pracy, ponadto w nawigzaniu m.in.
do prac Zygmunta Baumana prezentuje wizje wspolczesnego spoteczenstwa, spoteczenstwa
konsumentéw oraz mozliwa sytuacj¢ wszystkich ,nie-konsumentéw” oséb bez pracy
zarobkowej, do ktorych zaliczaja si¢ takze osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng. Siegam
takze do kategorii prekariatu i kychariatu. Bardzo wazny punkt tej czgsci publikacji dotyczy
spojrzenia na niepelnosprawno$¢ w perspektywie materialistycznej, materializmu
historycznego. Materializm historyczny objasnia przyczyny ucisku oséb z niepetnosprawnoscia
wygenerowane przez industrializacj¢. Powolujac si¢ na badaczy zjawiska niepelnosprawnosci
z obszaru Disability Studies, przede wszystkim na Marte Russell, wyjasniam w jaki sposéb
kapitalizm w swojej wczesnej fazie stworzyl i wyeliminowal z kregu platnej pracy
whiepelnosprawne, nieproduktywne cialo” oraz jak wspolczesnie kapitalistyczne systemy
gospodarcze warunkujg sytuacje spofeczng oséb z niepelnosprawnosciami. Marta Russell i
Ravi Malhotra!® wyrazaja poglad, ze, niepelnosprawnos¢ jest produktem wyzyskujacej
struktury ekonomicznej spoleczenstwa kapitalistycznego: ktdre tworzy (a nastepnie uciska) tak

zwane ,.cialo niepelnosprawne”, aby pozwoli¢ niewielkiej klasie kapitalistycznej stworzy¢

6 E. Laclau (2005). Emancypacje. Wyd. DSW. Wroclaw; P. Stanczyk (2013). Cztowiek, wychowanie i pracaw
kapitalizmie. W strong krytycznej pedagogiki pracy. Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego. Gdansk.

17 S M. Kwiatkowski (2006). Pedagogika pracy. [w:] B. Sliwerski (red.). Pedagogika, t. 3. Gdanskle
Wydawnictwo Pedagogiczne. Gdansk.

18 A. Roulstone, Barnes C. (red.) (2005). Working Futures? Disabled People, Policy and Social Inclusion. Policy
Press. Bristol.

1 M. Russell, Malhotra, R. (2019). Capitalism and the disability rights movement. [w:] K. Rosenthal (red.).
Capitalism and Disability. Selected Writings by Marta Russell. Haymarket Books. Chicago.



warunki ekonomiczne niezbedne do zgromadzenia ogromnego bogactwa. W tej czesci ukazuje,
nieodkrytg szerzej dla polskich badaczy zjawiska niepelnosprawnosci, perspektywe ekonomii
politycznej oraz ekonomicznego modelu niepelnosprawnosci Marty Russell, amerykanskie;j
aktywistki i badaczki sposobow wykluczen os6b z niepelnosprawnosciami generowanych we
wspoliczesnych kapitalistycznych spolecznosciach- gléwnie w Stanach Zjednoczonych.
Russell, w swoich tekstach, krytykowata ucisk niepelnosprawnosci oraz analizowala
nierdwnosci ekonomiczne, na jakie napotykaja osoby niepelnosprawne z powodu oszczednosci
i braku demokracji w kapitalizmie. Russell byla szczegdlnie ostra w swojej krytyce wobec
Amerykanskiej Ustawy o Amerykanach z Niepelnosprawnosciami (ADA) z 1990 roku.
Krytykowala jej stabosci jako ..prawa obywatelskie na wolnym rynku”, tudziez ,,wolnorynkowe
prawa obywatelskie”. Jej perspektywa objasniajagca niemozliwos¢ zniesienia dyskryminacji
wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia w obszarze platnej pracy, mimo wielu reform oraz dziatan
Ruchéw Os6b Niepelnosprawnych, jest bardzo pomocna w zrozumieniu wspotczesnej sytuacji
zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia (intelektualna) w naszym kraju. Jej badania i analizy,
pomimo oczywistych spoleczno-kulturowych réznic pomiedzy Polska a USA, mozna uznaé za
wazne dla wyjasnienia trudnej sytuacji 0séb z niepelnosprawnoscia (intelektualng) na polskim
rynku pracy. Dlaczego? Otéz Marta Russell demaskuje nieréwnosci ekonomiczne oraz
przyczyny dyskryminacji oséb z niepelnosprawnosciami w kapitalizmie, a dokladniej w
dominujacej obecnie jego formie uksztaltowanej przez neoliberalizm. Andrzej Szahaj jest
zdania, iz polski kapitalizm, polska polityka gospodarcza i spofeczna jest na torze ,,dzikiego”
kapitalizmu neoliberalnego (czy wrecz libertarianistycznego) i owocuje ,.de facto zjawiskami

"2 W jego ogladzie polska transformacja poszta

typowymi dla jego XIX wiecznej formy
Sciezka anglosaskiego wariantu kapitalizmu, a w ostatecznosci uzyskaliSmy model hybrydalny.
Szahaj przytacza stowa angielskiego politologa Colina Croucha, ktéry jest zdania, ze Polska
stanowi przyktad modelowy kraju neoliberalnego. Szahaj uwaza, ze istnieje pilna potrzeba
przeorientowania polityki gospodarczej i spolecznej na ,,tory kapitalizmu z ludzkg twarza, w
ktérym gospodarka jest dla ludzi, a nie ludzie dla gospodarki, pafistwo nie rezygnuje ze swoich
obowiazkéw dziatania na rzecz dobra wspélnego, nikt nie jest pozostawiony sam sobie!.
Okreslone przez Marte Russell przyczyny wykluczen z rynku pracy oséb z
niepelnosprawnosciami wystepujace w kapitalistycznej gospodarce Standéw Zjednoczonych,
czy pewne ogélne, wskazane przez badaczke, tendencje ksztaltowania sie nieréwnosci

ekonomicznych w neoliberalnych gospodarkach, mozna réwniez dostrzec, w polskiej

20 Szahaj A. (2014). Kapitalizm drobnego druku. IW Prasa i Ksiazka. Warszawa, s.7.
2! Tamze, s.7.
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kapitalistycznej, neoliberalnej rzeczywistosci. T¢ cze$¢ monografii, zawartg w pierwszym
rozdziale, konczy szkic prezentujacy niekorzystna, wspdlczesng sytuacje zawodows 0séb z
niepelnosprawnoscia intelektualng, ich (nie)obecno$¢ na wspodlczesnym, konkurencyjnym
rynku pracy. Szkic, w ktérym prezentuj¢ takze pierwsze proby odpowiedzi wyjasniajace te
nieobecnosé, wskazane rdwniez przez wielu polskich badaczy tej problematyki.

Rozdzial trzeci, czwarty i piaty stanowia czg$¢ empiryczna, prezentujgcg wielosé
perspektyw omawianego fenomenu pracy.

W rozdziale trzecim, ktéry nazwalam Polityka zatrudnienia i system wsparcia
aktywnosci zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, ukazuje kontekst kulis
czyli polityczno-systemowe uwarunkowania mozliwosci kreowania projektéw zatrudnienia-
realizowania prawa do pracy. Ta czg$¢ monografii, ten rozdziat, podzielony jest na dwie czesci,
na dwa podrozdzialy. W podrozdziale zatytulowanym: Zalozenia, cele i trendy polityki
zatrudnienia i (nie)funkcjonowanie systemu wsparcia aktywnos$ci zawodowej oséb z
niepelnosprawnoscia  intelektualng, objasniam  ogé6lne  zalozenia  polityki
publicznej/spolecznej wzgledem o0s6b z niepelnosprawnoscia, korespondujace z Konwencjg o
Prawach Oséb Niepelnosprawnych ONZ. Szkicuj¢ zatozenia, cele i trendy polityki zatrudnienia
zawierajace si¢ m.in. w Ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku czy Ustawie o spétdzielniach socjalnych z 27
kwietnia 2006 roku. Obrazuj¢ system wsparcia zatrudnienia, system wsparcia dorostosci osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng wykreowany przez te legislacyjne ustalenia. Wynika z
nich, ze polityka spoleczna, a w tym polityka zatrudnienia promuje zatrudnianie 0séb z
niepelnosprawnosciami, poprzez szereg udogodnien dla pracodawcéw, zachet finansowych,
m.in. dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw z niepelnosprawnosciami, ma ulatwié
znalezienie i utrzymanie pracy przez te osoby. Ponadto z analiz wylania si¢ obraz polityki
aktywizujacej, przeciwdziatajgcej wykluczeniu, na mocy ktdrej tworzony jest system wsparcia
aktywnosci zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng, skladajacy sig¢ z wielu
instytucji ulatwiajgcych znalezienie pracy oraz wielu rozwigzan systemowych stanowigcych
miejsca pracy, zatrudniajacych osoby ze =znacznym i umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci. Oczywiscie nasuwa si¢ pytanie, na ktére odpowiedz po czgsci znalazta sie
w pierwszym rozdziale: dlaczego pomimo tylu instrumentéw systemowych wsrod oséb z
niepelnosprawnoscig intelektualng tak niewielu jest pracownikéw? Druga cze$¢ rozdziatu
zatytulowana: Polityka zatrudnienia i system wsparcia aktywnosci zawodowej — zderzenia
zalozen z rzeczywisto$cig ich implementacji. Systemowe paradoksy niepelnosprawnosci

intelektualnej i zatrudnienia, prezentujac zderzenia owych systemowych deklaracji z
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mozliwoscia ich implementacji w polskiej rzeczywistosci, dalej rozwija odpowiedz na to
pytanie. Bazujac na narracjach, rekonstrukcjach doswiadczen 0sdb
zaangazowanych/uwiklanych w tworzenie projektéw zatrudniania wspomaganego, zakladow
aktywnosci zawodowej czy spoldzielni socjalnych ukazuje systemowe paradoksy/
sprzecznosci/dziatania pozorowane. W tej czesci czytelnik znajdzie pig¢ podpodrozdzialow. W
pierwszym, ktéry zatytulowalam: Wejscie w doroslos¢. WejScie na rynek pracy.
Perspektywa szkoly i warsztatu terapii zajeciowej, omawiam kontekst, bardzo
krytykowanych w réznych raportach i narracjach twércéw miejsc pracy, ktéry dotyczy
rzeczywistosci edukacyjnej szkot branzowych oraz rzeczywistosci terapeutycznej warsztatow
terapii zajeciowej. W tym fragmencie skupiam si¢ na narracji przedstawicieli warsztatow terapii
zajeciowej i szk6t branzowych (specjalnych szkot zawodowych), ktérzy w wypowiedziach
mogli skonfrontowaé¢ swoje doswiadczenia codziennosci z zarzutami, krytycznymi uwagami
oraz mogli naswietli¢ swoja perspektywe widziang ,,0d srodka”. Gléwne zarzuty, ktore
pojawialy sie zaréwno w narracjach treneréw pracy oraz koordynatoréw wsparcia dotycza
nieadekwatnego do wymagan rynku pracy ksztalcenia w szkotach branzowych oraz
nieprzygotowywania przez WTZ uczestnikow zaje¢ do podejmowania pracy. W tej czesel
ponadto eksponuje perspektywe kierownikow WTZ-6w odpierajaca zarzuty o malej rotacji
uczestnikéw. W kolejnych czeéciach prezentuje rzeczywisto§é funkcjonowania projektow
zatrudniania wspomaganego, spéldzielni socjalnych, zakladéw aktywnosci zawodowej.
Wsrod pojawiajacych sie watkéw problemowych/kategorii mozna odnalez¢ te dotyczace relacji
pomigdzy rynkiem pracy a osobami z niepelnosprawnoscig intelektualna charakteryzujace
stosunek pracodawcoéw wzgledem tej grupy potencjalnych pracownikéw; kategorie
egzemplifikujgce trudnosci w realizacji projektéw zatrudniania wspomaganego przejawiajace
sie m.in. w braku stalosci finansowania, czy braku rozwiazan legislacyjnych; trudnosci
spoldzielni socjalnych zwiazane z trudem utrzymania si¢ na konkurencyjnym rynku, czy
strachem o przyjecie $wiadczonych ushug przez spotecznos¢ lokalng oraz kategorie ukazujace
systemowa rzeczywistos¢ dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej oscylujace wokot
paradoks6w orzecznictwa i wymogéw zatrudnienia, trudnosci finansowych i zawilosci
legislacyjnych dotyczacych ich funkcjonowania. Ten rozdzial koncza pomysty, 0s6b
zaangazowanych w tworzenie miejsc pracy czy koordynowanie projektow zatrudniania, na
ulepszenie systemu wsparcia aktywnosci zawodowej. W narracjach wybrzmiewajg glosy o
koniecznych systemowych zmianach, ktére powinny obejmowaé: zmiany w systemie
orzecznictwa; zwiekszenie wspolpracy migdzy instytucjami; zapewnienie statosci i pewnosci

finansowania; dlugofalowe my$lenie, a nie kadencyjnos¢ dziatan; adekwatnos¢ edukacji
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zawodowej — jej dostosowanie do wspolczesnosci; zmiany legislacyjne — wprowadzenie
Ustawy o zatrudnianiu wspomaganym; zmiany w systemie rent — ujednolicenie kwestii
przydziatu rent; wsparcie dla tworzenia ZAZ-6w i spoldzielni socjalnych, wsparcie dla ich
dziatalnosci — umowy z klauzul spolecznych, zmiany w funkcjonowaniu placowek wsparcia-
szansa na faczenie pracy z pobytem w tych miejscach.

Rozdzial czwarty, zatytulowany Przestrzenie, miejsca i spoleczne Swiaty pracy oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualna, prezentuje praktyki wsparcia oraz codziennos¢ sceny-
miejsc pracy oraz odstania kolejne doswiadczenia aktoréw spotecznych. Kazda analizowana
przestrzen/miejsce/ spoleczny $wiat pracy zaprezentowana jest w perspektywie doswiadczen,
fego, co sie tam dzieje, doswiadczen pracownikow z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz
kreujacych te przestrzenie pracy treneréw, mentoréw, osoby wspierajace. Ta cze$¢ monografii
podzielona jest na sze$¢ podrozdzialéw. Pierwsze dwa pokazuja projekty zatrudniania
wspomaganego w rekonstrukcjach doswiadczen zaréwno ich uczestnikéw z
niepelnosprawnoscig intelektualna, jak i pracownikow, ktérzy dzieki nim zdobyli i utrzymali
prace oraz objawia perspektywe treneréw pracy i koordynatoréw. Rekonstrukcje doswiadczen
pracownikow z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz uczestnikow-kandydatow na
pracownikéw uktadaja si¢ w watki/kategorie prezentujgce: wielos¢ droég prowadzacych do
zatrudnienia; wielo$¢ doswiadczen pracy: realizacji zadan pracowniczych, postrzeganie siebie
w roli pracownika; wielo$¢ znaczen nadawanych pracy oraz pracy w pryzmacie jej
doswiadczenia; postrzeganie trenera pracy jako osoby znaczacej. Z wszystkich narracji wybija
ogromny trud znalezienia pracy jak i jej utrzymania, pojawia si¢ strach o utrate pracy, radzenie
sobie z jej niepewnoscia, ale rowniez wielka duma, ze jest si¢ pracownikiem. Terapeuci oraz
koordynatorzy. w swoich narracjach, zwracajg uwage na wilasng role w kreowaniu procesu
aktywizacji zawodowej; zatrudnianie wspomagane w ich ocenie jest najskuteczniejszg formg
aktywizacji zawodowej. Jest to poglad, z ktérym podejmuj¢ pewng dyskusje, tudziez poddaje
go w watpliwosé. Bardzo wazng czescig analiz sg ukazane doswiadczenia codziennej pracy w
projektach zatrudniania wspomaganego, objawiajace sedno pracy: konstrukcje wsparcia,
trudnosci i problemy, dzialania wspierajace pracodawcow oraz rodzicow. Ponadto trenerzy
odnoszg si¢ do porazek czyli przyczyn utraty pracy, badz braku zatrudnienia oraz do
kompetencji czy mozliwosci zaistnienia na rynku pracy dorostych z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Nastepnie dwa podrozdzialy ukazuja przestrzenie i spoleczne $wiaty zaktadow
aktywnosci zawodowej. Kierownicy ZAZ-6w postrzegaja te miejsca jako bezpieczne i
niezbedne ogniwo Ww procesie rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Ponadto w ich

rekonstrukcjach doswiadczen pojawiaja si¢ bardzo cenne dla praktyki pedagogicznej
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problemy/kategorie zwigzane z organizacjg pracy, doswiadczanych trudnosci oraz konstrukcji
praktyk wspierajacych. Pracownicy z niepelnosprawnoscia intelektualng widza ZAZ jako
bezpieczne, pewne i jedyne z dostgpnych miejsce pracy. Czuja si¢ w nim bezpieczni,
zrozumiani oraz traktowani na réwni z innymi. Bardzo cenig sobie dobrg atmosfere w pracy
oraz Swiadomos$¢ istniejacego wsparcia. Ponadto w byciu pracownikiem, ktory dobrze
wypelnia swoje obowiazki niezwykle istotne jest wsparcie instruktora pracy, poczucie sukcesu
oraz poczucie bycia zrozumianym oraz doswiadczenie tolerancji dla stabosci. Podrozdziat pigty
i szosty prezentuja przestrzenie/spoleczne $wiaty spdldzielni socjalnych. Te podmioty
ckonomii spolecznej s3, jak glosza tworcy oraz koordynatorzy, odpowiedzig na brak. Brak
perspektyw wsparcia dorostosci, brak miejsc pracy, brak chetnych pracodawcow. Podobnie jak
w przypadku doswiadczen instruktoréw oraz treneréw z ZAZ-6w, w tych narracjach pojawiaja
si¢ doswiadczenia organizacji pracy w spoldzielni, pomocy z wykonywaniu powierzonych
zadan pracowniczych. Stanowig one swoistg instrukcje jak kreowaé wsparcie w miejscach
pracy. Doswiadczenia pracownikéw z niepelnosprawnoscia intelektualng ukazuja watki
kategorie egzemplifikujace: wielo$¢ doswiadczen porazek w szukaniu pracy na otwartym rynku
oraz wielos¢ doswiadczen porazek utrzymania tam zatrudnienia. Ponadto pojawiaja si¢ narracje
o doswiadczeniach codziennej pracy , ktére powigzane sg z do§wiadczeniem zrozumienia,
réwnosci oraz wsparcia w byciu dobrym pracownikiem.

W rozdziale pigtym, zatytulowanym: Znaczenia pracy i dos§wiadczen sytuacji pracy.
Rola pracy w zyciu osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng omawiam, pojawiajace sie
w kazdej narracji pracownikéw z niepelnosprawnoscig czy ich treneréw i mentordw, znaczenia
nadawane pracy, postrzeganie roli pracy w kreowaniu dorostosci i tozsamosci pracownikow z
niepelnosprawnoscig intelektualng, znaczenia nadawane pracy w efekcie jej doswiadczenia. W
tej czesci ponownie wyodrgbniam perspektywe pracownikdw z niepelnosprawnoscig
intelektualng oraz oséb ich wspierajacych, zaangazowanych w kreowanie przestrzeni/miejsc
pracy. Pierwszy podrozdzial zatytulowatam: Emancypacyjny potencjal pracy — perspektywa
treneréw pracy oraz koordynatoréw wsparcia. Eksponuje on role pracy w zyciu oséb z
niepelnosprawnoscig intelektualng odnoszaca si¢ do prorozwojowej oraz wyzwoleniowej roli
pracy, pracy dzigki, ktérej odzyskuje si¢ godno$¢ oraz miejsce w kregu szanowanych
konsumentéw. Praca rozwija, uspolecznia i czyni dobra jako$¢ zycia. Drugi podrozdziat
zatytulowany: Znaczenia nadawane pracy i doSwiadczeniom sytuacji pracy przez
pracownikéw z niepelnosprawnoscig intelektualng, prezentuje zaréwno, wylonione z
narracji os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, sensy pracy jak i percepcje siebie jako

pracownika. Odstania réwniez znaczenia, jakie nadajg pracy, w pryzmacie jej doswiadczenia,
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pracownicy i kandydaci na pracownikdw. W rekonstrukcjach doswiadczen wyrdznitam
nastepujace kategorie znaczen pracy: praca jako niewiadoma; praca jako zagrozenie; praca jako
dobro pozadane, ale nieosiggalne; praca jako wyzwanie; praca zrédlem zmiany i impulsem do
siggania po wigcej; praca szansa na budowanie pozytywnego wizerunku osoby potrzebnej;
szansa na bycie konsumentem; praca jako mozliwo$¢ na ciekawe i aktywne zycie;
doswiadczenie rownosci i uczace obie strony spotkanie; praca jako terapia.

Rozdzial szésty, ostatnia czg$¢ monografii, zatytulowany: By¢ pracownikiem z
niepelnosprawnoscia intelektualng we wspolczesnej Polsce. Gra w/o emancypacje, jest
proba konstrukcji dalszej, bardziej uogélnionej analizy i interpretacji, jest prezentacja
wytworzonej teorii- interpretacyjnego obrazu fenomenu pracy oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Analizujgc dane i konstruujac kategorie, na wszystkich sciezkach badawczych:
kulis-sceny- doswiadczen aktoréw spotecznych, uchwycitam silnie akcentowane watki
wyréwnywania szans, roOwnosci, réznorodnosci, realizacji prawa do pracy, do aktywnego zycia.
Glosy uwypuklajace koniecznos$¢ tworzenia przestrzeni umozliwiajacych podejmowanie pracy
zarobkowej przez dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualng. Pracy, ktéra jest narzedziem
wolnosci, zmiany stereotypow, rozwoju, ktora daje szans¢ na godne i interesujace, zycie. Watki
emancypacyjne zarysowaly si¢ zar6wno w obszarze rozwigzan polityczno-systemowych, w
obszarze podejmowanych praktyk wspierajacych realizacje prawa do pracy oraz w narracjach
samych pracownikow z niepelnosprawnoscig intelektualna, ich treneréw, koordynatoréw
projektéw oraz mentoréw. Punktem wiodacym czy osig centralng interpretacji uczynitam
zatem narracj¢ o emancypacji, a w zasadzie gre w/o emancypacje. Gre, ktora toczy si¢ we
wspblczesnym spoleczenstwie, ktdra jest konieczna, a zarazem nigdy si¢ nie koniczy. Inspiracji
do proby uchwycenia tego, czym jest emancypacja, czym moze by¢, szukalam u wspolczesnych
myslicieli, badaczy spolecznych zjawisk nieréwnosci spolecznych oraz rzadzacych nimi regut.
Maria Czerepaniak-Walczak ?? postrzega emancypacje jako wielkg narracje, Ernesto Laclau®,
jako centrum filozoficznej refleksji nad spoleczenstwem, Teresa Zotkowska®*, w nawiazaniu
do koncepcji Laclau, opisuje ja jako ,,puste znaczace”. Moja proba zinterpretowania tej toczacej

sie gry w/o emancypacje nawiazuje do mysli Ernesto Laclau, Jacquesa Ranciére’a®®, Anthonego

22 M. Czerepaniak-Walczak (2006). Pedagogika emancypacyjna. Rozw¢j $wiadomosci krytycznej czlowieka.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdansk.

2 E. Laclau (2005). Emancypacje. Wyd. DSW. Wroclaw.

24 T. Z6tkowska (2014). Dlaczego emancypacja 0s6b niepelnosprawnych powinna by¢ ,,pustym znaczacym™?.
Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej” 5, s. 9-16.

25 J. Ranciére (2007). Dzielenie postrzegalnego. Estetyka i polityka. Wyd. Korporacja Ha!art. Krakéw; Ranciére
J. (2008). Na brzegach politycznego, Wyd. Korporacja Halart. Krakéw.
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Giddensa?® czy Nancy Fraser’’. Zainspirowana rozwazaniami Jolanty Rzeznickiej- Krupy?®
siegam do jej perspektywy objasniania kulturowych konstrukcji niepelnosprawnosci,
postugujac sie, rozwinigta przez owa badaczke, mysla Gilles’a Deleuze, Felixa Guattari oraz
Rosi Braidotti. Gléwna mysl towarzyszaca podjetym analizom, wynikajaca ze wspoélnej, dla
tych badaczy interpretacji emancypacji i jednoczesnie wyznaczajaca moj sposoéb jej
rozumienia, ujmuje emancypacje jako ciagly i niekonczacy si¢ proces poszerzania pol
wolnosci, walke o przejecie uniwersalizméw, uwalnianie od dominujacych stereotypow
generujacych opresyjne relacje spoleczne przy zachowaniu réznicy. Emancypacja jest
mozliwoscig zaistnienia w przestrzeni publicznej ludzi, ktérzy postrzegaja swojg pozycj¢ jako
marginalizowang. Emancypacja to takze oddanie glosu wszystkim do tej pory go pozbawionych
oraz walka o zrealizowanie dwuwymiarowej koncepcji sprawiedliwosci spolecznej
postulujacej uwzglednienie zarowno paradygmatu redystrybucji jak i paradygmatu uznania.
Przyjmujac rowniez optyke Czerepaniak-Walczak proces emancypacji postrzegam jako

9329

,,wolnos¢/emancypacje od i wolnos$é/ emancypacje do™””. Z analiz wylania si¢ rowniez dyskusja

0 réwnosci czy tez zarysowuje pewien ,,spor o réwnos¢”- polityke réwnych szans kierujacy w
strone ,,putapek izonomii™’. Polityka rownosci, w kontekscie debat o spotecznym wiaczaniu,
z pozoru moze respektowac prawa i rOwnowage, a w rzeczywistosci sprowadzajac Inne do Tego
Samego moze stanowié kolejna forme opresji z przymuszaniem do normalnosci i narzucaniem
inkluzji. Rozwazania w tym rozdziale podzielitam na trzy czgsci, trzy podrozdzialy. Pierwsza
zatytulowana: Polityka zatrudnienia i system wsparcia aktywnosci zawodowej 0s6b z
niepelnosprawnoscig intelektualng — polityka emancypacji czy dzialania pozorowane (?)
Polityka réwnych szans versus polityka réznorodnosci (?), podejmuje namyst nad
pozornoscia emancypacyjnych, spoteczno-politycznych trendéw oraz nad sprzecznosciami i
paradoksami systemu wsparcia, ktore niejako hamuja mozliwos¢ kreowania spdjnego systemu
wsparcia aktywnosci zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng. Ponadto, toczac
dyskusje z badaczami podnoszacymi watki konsekwencji wprowadzania polityki réwnych

szans, rozumianej jako ,zycie w spoleczenstwie na takich samych zasadach, generujgce

26 A, Giddens (2012). Nowoczesnos¢ i tozsamo$¢. WN PWN. Warszawa.

%7 Fraser N. (2005), Sprawiedliwo$¢ spoteczna w epoce polityki tozsamosci: Redystrybucja, uznanie, uczestnictwo.
[w:] N. Fraser, A. Honneth. Redystrybucja czy uznanie? Debata polityczno-filozoficzna, WN DSWE TWP,
Wroctaw. :

28 J. Rzeznicka-Krupa (2020). Spofeczne ontologie niepelnosprawnosci. Ciato. Tozsamos¢. Performatywnosé. OW
Impuls. Krakow.

2 Podgérska-Jachnik D. (2015). Pedagogika emancypacyjna a pedagogika specjalna — kluczowe kategorie w
emancypacyjnym dyskursie niepelnosprawnosci. . Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej” 10, s. 17
30 M. Czerepaniak-Walczak (2005). Przestanki integracji spotecznej i kulturowej — pufapki izonomii. [w:] T.
Zobtkowska (red.). Pedagogika specjalna — aktualne osiagniecia i wyzwania. Wyd. In Plus. Szczecin.

16



opresyjne stanowisko uznajgce osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng za takie same jak
inne i tym samym wymuszajace dzialania, dzigki, ktérym majg oni upodobni¢ si¢ do reszty™!,
zastanawiam sie jak mozna inaczej rozumie¢ polityke réwnych szans oraz jaka szansg dla
rozumienia Innego stwarza polityka réznorodnosci. Polityke ré6znorodnosci przestawiam jako
pewien koncept emancypacji, realizujacy si¢ w praktykach wsparcia, ktére, podkreslajac
swoisto$¢ Innosci 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, w jej kontekscie, przesuwaja
granice indywidualnego doswiadczenia, dajac szans¢ na wyboér wspieranemu podmiotowi
swojej polityki zycia, swojego stylu zycia. Rozwijajac watki spoleczno-polityczno-
systemowych uwarunkowan realizacji polityki réznorodnosci oraz mozliwosci realizacji
zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng wracam do regut rzadzacych
wspotczesnym, kapitalistycznym rynkiem pracy, ujawnionych w badaniach Marty Russell.
Russell nie kre$li wizji optymistycznego konca dyskryminacji/wykluczen z rynku pracy.
Uwaza, ze ekonomia promujgca prawa pracodawcoéw uniemozliwia wprowadzenie w Zzycie
wielu praw, w tym prawa do réwnego dostepu do miejsca pracy czy réwnego zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Spoleczenstwo liberalne promuje réwnos¢ przez ustanowienie praw
spotecznych i politycznych, ktore teoretycznie, ale rzadko w rzeczywistosci sg réwno
rozdzielone i powszechne. Oznacza to, ze prawa/potrzeby indywidualne uwaza si¢ za
przekraczajace reguly rynku. Istnieje jednak wzajemna zalezno$¢ miedzy instytucjami
rynkowymi, nieréwnosciami i réwnoscia szans. Russell jest zdania, iz decydenci polityczni
doskonale zdajg sobie sprawe, ze prawa wplywaja na funkcjonowanie gospodarki, a
jednoczesnie rynek wptywa na funkcjonowanie praw. Zatem jest bardziej prawdopodobne, ze
jakie$ propozycje legislacyjne zostang podniesione do rangi prawa, jezeli jego implementacja
bedzie stosunkowo tania. Russell ponadto uwaza, ze dyskryminacje¢ mozna poprawi¢, ale nie
mozna jej wyeliminowaé, zmieniajac postawy. Historycznie kapitalizm nie byt systemem
produkcji, ktéry uwzglednialby ludzkie konsekwencje jego rozwoju. Jest mato
prawdopodobne, aby przy obecnym sposobie produkcji mozna byto wykorzeni¢ na rynku pracy
dyskryminacje ze wzgledu na niepelnosprawnosé*.

Druga czes$é, drugi podrozdzial zatytulowany: Przestrzenie / miejsca / spoleczne
Swiaty pracy os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng Dyktat nmormy — przymus

upodobnienia czy zrozumienie dla réznicy (?) Kierunek ekonomii spolecznej, omawia gre

31 A Kumaniecka-Wisniewska (2017). Polityka réwnych szans wobec 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng
a przemoc symboliczna. ,,Folia Socjologica” 60, s. 34-43.

32 M. Russell (2017). What disability civil rights cannot do: Employment and political economy. [w:] R. Malhotra
(red.). Disability Politics in a Global Economy. Essays in Honour of Marta Russell. Routledge. Oxfordshire, s.
235.
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w/o emancypacje, ktora rozgrywa si¢ w przestrzeni miejsc, spolecznych $wiatow pracy.
Podnosze w nim watki dotyczace realizacji polityki ré6znorodnosci i wprowadzania zarzadzania
réznorodnoscia w konkretnych miejscach pracy oraz projektach aktywizacji zawodowej.
Ponownie podejmuje¢ namyst nad strategiami zatrudniania wspomaganego realizowanego
wedlug zasad: umiesci¢-wyszkoli¢-utrzyma¢, oraz dyskutuj¢ z rozbieznosciami pomiedzy
idealistycznymi zalozeniami a realng mozliwoscia ich realizacji w polskiej rzeczywistosci. Jak
okreslam: gra w/o emancypacje podejmowana przez tworcow podmiotéw ekonomii spotecznej
w dialogu z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualna, pasjonatéw realizujacych projekty
zatrudniania wspomaganego i wszystkich zaangazowanych we wsparcie, moze by¢ postrzegana
jako dzialania w obszarze mikropolityki codziennosci, tworzace przestrzenie ,,pomigdzy” dla
afirmacji ro6znicy i specyfiki innosci; to poszukiwanie linii ujscia z utartych szlakow
hieproduktywnosci” i ,,nieprzydatnosci”. Poprzez tworzenie nisz i mikro$wiatow/miejsc pracy
w spotecznosciach lokalnych zamieszkiwanie nowych terytoridw jest szansa na stawanie si¢
pracownikiem i poszerzanie wolnosci 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna.

W trzeciej czesci analiz, ktora zatytulowatam: Stawanie si¢, bycie podmiotem pracy
— przesuwanie granic indywidualnego doswiadczenia, walka o bycie widzialnym i szans¢
na alternatywny sposob bycia-w-$wiecie (?), rozpatruj¢ gr¢ w /o emancypacj¢ W obszarze
doswiadczen indywidualnych jednostki, jako swoisty jednostkowy akt wyzwolenia, czy akt
poszerzania p6l wolnosci. Te indywidualne przejawy emancypacji manifestujg si¢ w probach
wyjscia poza utarte Sciezki i schematy, w probach podejmowania pracowniczych wyzwan,
ktore kojarza si¢ osobom z niepelnosprawnoscia intelektualng z nabywaniem spolecznego
szacunku i sg przesuwaniem granic indywidualnego doswiadczenia, jednoczesnie bedac préba
wypracowania wlasnego zyciowego stylu, wlasnej polityki zycia, polityki wyboru stylu zycia.
To ..spoleczne urzadzanie si¢” w $wiecie zdominowanym przez normocentryczny dyskurs, ta
wedréwka w poszukiwaniu swoich przestrzeni realizacji dorostosci, w ktéra wpisuje si¢ takze
praca, jest indywidualng gra w/o emancypacje, bedaca dziataniami stawania si¢ podmiotem
pracy, ktéry przesuwa granice, walczy o widzialnoS¢ oraz szans¢ na przestrzen
innego/swoistego sposobu bycia-w-$wiecie, alternatywnego czyli niezdominowanego przez

wzorce spotecznej i kulturowej normalnosci.
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S.Informacja o wykazywaniu si¢ istotna aktywnos$cia naukowsa albo artystyczng
realizowana w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w
szczegblnosci zagranicznej.

Ogoélem w moim dorobku znajduja si¢ 33 publikacje, z czego dorobek po uzyskaniu
stopnia doktora obejmuje 26 pozycji, w tym: 2 monografie autorskie, 1 monografie we
wspolautorstwie, redakcje naukowa 2 tomdOw czasopisma punktowanego, 4 rozdzialy w
recenzowanych monografiach zbiorowych oraz 17 artykuléw w recenzowanych czasopismach
naukowych z obszaru nauk spolecznych (Lista B MNiSW, ERIH PLUS, Scopus-Web of
Science). Szczegdtowy wykaz osiagnie¢ naukowych prezentuje Zatacznik 4.

W czasie pracy zawodowej uczestniczylam aktywnie w 38 konferencjach naukowych.
Po uzyskaniu stopnia doktora w 29, z czego 9 stanowily konferencje migedzynarodowe, 15
konferencje ogélnopolskie, 5 konferencji mialo charakter szkoleniowy- popularyzacji nauki.
Szczegodlowy opis prezentuje Zalgcznik 4.

Liczba cytowan publikacji wedlug bazy Google Scholar- wynosi 58.

Indeks Hirscha wedtug bazy Google Scholar- wynosi 3.

a) Omowienie pozostalych osiggnie¢ naukowo- badawczych. Osiggniecia naukowo —
badawcze przed uzyskaniem stopnia naukowego doktora o istotnym znaczeniu dla
przebiegu rozwoju naukowego i zawodowego

Zanim przejde do dalszego oméwienia pozostatych osiggnigé naukowo-badawczych
oraz do przyblizenia obszaréw moich badawczych eksploracji wiasciwych dla etapu
aktywnosci po uzyskaniu stopnia doktora nauk humanistycznych, chcialabym przyblizy¢
pokrdtce swoje naukowe poczynania z poczatkéw mojej drogi naukowego rozwoju, watki
tematyczne, Kkoncepcje badawcze oraz towarzyszace, moim namystom nad
niepelnosprawnoscia, teoretyczne inspiracje, ktére mimo, ze odlegle, to znaczaco wplynely na
obrang perspektywe postrzegania i badania zjawiska niepelnosprawnosci. Pierwszym
znaczacym doswiadczeniem byl staz w Stiftung Humanus-Haus, Sozial-Therapeutische
Arbeits- und Lebensgemeinschaft, w Szwajcarii. Praktyke pracy z mlodzieza oraz dorostymi z
niepelnosprawnoscig intelektualna zdobywatam w tej wspolnocie juz podczas studidw
(wyjazdy wakacyjne), aby po studiach uczestniczy¢, jako seminarzystka, w Camphill Seminar
fur Sozialpadagogik in der Behindertenarbeit [Zalacznik 8] i pracowaé, zdobywajac
jednoczesnie praktyczne doswiadczenie, jako osoba wspierajaca we wspolnocie Humanus-
Haus. Drugi rok pracy i nauki w Humanus-Haus, zbieg} si¢ z urlopem naukowym, gdyz bytam

réwnolegle zatrudniona jako asystent w Zakladzie Pedagogiki Specjalnej IP Uniwersytetu
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Gdanskiego. Staz- nauka oraz praca w Stiftung Humanus-Haus byla bardzo znaczacym
okresem, ksztaltujgcym moja filozofie rehabilitacji oraz sposéb postrzegania
niepelnosprawnosci intelektualnej w pryzmacie, praw, mozliwosci oraz potrzeb tej grupy osob.
Doswiadczenia praktyk wspierajacych dorosto$¢ oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng
konstruowanych w oparciu o indywidualne mozliwosci oraz szukanie takich rozwiazan, aby
kazdy z nich mégl wykonywacé jakas zawodowa czynnos¢, uksztaltowalo moje spojrzenie na
praktyki wsparcia realizowane w optyce aktywnosci, mozliwosci oraz dostgpnosci.
Perspektywe zdobytych doswiadczen oraz poczynione obserwacje opisatam w nastgpujacych

artykutach naukowych:

e  Borzyszkowska H., Dgbrowska A. (2001), Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym mtodziezy
i dorostych uposledzonych umystowo w Szwajcarii. [w:] Polska mtodziez- zagrozenia,
zaburzenia w aktualnej rzeczywistosci spotecznej.(red.) Karwowska M., Sottysiak T. Bydgoszcz
Wyd. UKW, s.51-57.

e Dabrowska A. (2002), Wspdlnota integracyjna jedng z mozliwosci zycia dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna- doswiadczenia szwajcarskie. [w:] Dyskursy pedagogiki
specjalnej. Od tradycjonalizmu do ponowoczesnosci.(red.) Krause A., Gérniewicz E. Olsztyn,
Wyd. UWM, s.193-197.

Namyst nad teoretycznymi kontekstami konceptualizacji zdobytych doswiadczen oraz
rodzace  si¢  zainteresowanie  spoleczno-kulturowymi  konstrukcjami  zjawiska
niepetnosprawnosci skierowaly moje poszukiwania w strone filozofii spotkania/ filozofii
dialogu Martina Bubera, relacji Ja-Ty oraz koncepcji ponowoczesnosci zaprezentowanej w
publikacjach Zygmunta Baumana®>. W tamtejszym czasie bardzo wazna wydawala mi si¢
kwestia innego spojrzenia na osobg z niepelnosprawnoscig intelektualng wymykajaca si¢
schematom normy i sprawnosci. Dwa teksty, eksponujace watki spotkania, dialogu, kreowania
przestrzeni ,,pomiedzy” umozliwiajacej spotkanie w poszanowaniu innosci/specyfiki Innego,

uwazam za znaczace:

° Dabrowska A., Szulc A. (2003), Drogi wyjscia z niepetnosprawnosci w kontekscie filozofii
spotkania i ponowoczesnego obrazu rzeczywistosci. [w:] Dyskursy pedagogiki specjalnej.
Konteksty teoretyczne. (red.) Krause A., Gorniewicz E. Olsztyn, Wyd. UWM, 5.137-142.

e  Dabrowska A.(2005), Doswiadczenie niepetnosprawnosci intelektualnej spotkaniem Innego- w
strone normalizacji kontaktow spotecznych.[w:] Dyskursy pedagogiki specjalnej. Normalizacja
$rodowisk zycia 0s6b niepetnosprawnych.(red.) Krause A., Gérniewicz E. Olsztyn, Wyd. UWM.

33 Z. Bauman (2000), Ponowoczesno$¢ jako zrédto cierpien. Wyd. Sic!, Warszawa.
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Okres przed uzyskaniem stopnia doktora nauk humanistycznych to takze poczatek i
jednoczesnie kontynuacja rozwijania zainteresowan dotyczacych wsparcia dorostosci osob z
niepelnosprawnoscig intelektualng jak i zwrécenie si¢ w strong eksploracji indywidualnych
doswiadczen biograficznych tych dorostych, poznanie ich perspektywy, oddanie im glosu.
Zglebiajgc koncepcje andragogiczne Mieczystawa Malewskiego, podejmujac pierwsze proby
badawczej eksploracji srodowiska terapeutdw- osob pracujacych w dwczesnych Osrodkach
Adaptacyjnych, prowadzac badania wsréd rodzicow i samych dorostych z niepetnosprawnoscig
intelektualng pytalam o mozliwos$¢ bycia dorostym z niepelnosprawnoscig intelektualng we

wspolczesnej Polsce. Swoje analizy oraz wnioski z badan opublikowatam w rozdziale:

e Dabrowska A. (2003), Pytania o mozliwo$¢ bycia dorostym z niepetnosprawnoscia
intelektualng we wspdtczesnym $wiecie. /w:/ Dorosto$¢, niepetnosprawno$¢, czas
wspoétczesny. Na pograniczach pedagogiki specjalnej.(red.) Rzedziecka K., Kobylariska A.
Krakéw, OW Impuls, s.253-261.

Zwienczeniem tego etapu mojego rozwoju naukowego bylo skonstruowanie i realizacja
projektu badawczego pracy doktorskiej. Byl to niezwykle wazny etap, wrecz krok milowy,
mojego naukowego wrzrastania czy naukowej ewolucji. Uczestniczage w seminarium
doktorskim prof. dr hab. Tomasza Szkudlarka odkrylam dla interpretacji zjawiska
niepelnosprawnosci intelektualnej niezwykle interesujace teorie, ktérych fascynatka jestem po
dzien dzisiejszy, i ktore staly si¢ osig interpretacyjna wielu eksplorowanych przeze mnie
probleméw w obszarze spotecznej konstrukcji niepelnosprawnosci oraz wynikajacych z nich
spolecznych praktyk. Moja praca doktorska zatytutowana Publiczny dyskurs i do§wiadczenie
indywidualne niepelnosprawnosci intelektualnej eksplorowata, obecne w tamtym czasie
dyskursy, sposoby ,,mOwienia” o niepetnosprawnosci intelektualnej w przestrzeni dyskursu
publicznego oraz do$wiadczenia biograficzne i znaczenia im nadawane/ prywatne dyskursy
przez doroslych z niepetnosprawnoscia intelektualna i ich rodzicéw. Kontekst teoretyczny i
jednocze$nie rame interpretacyjna stanowily poststrukturalne koncepcje dyskursu®, rame
metodologiczng natomiast stanowila krytyczna analiza dyskursu oraz metoda biograficzna.
Cztery lata po uzyskaniu stopnia doktora nauk humanistycznych wydatam monografie:
Niepelnosprawno$é intelektualna w publicznym i prywatnym dyskursie. OW Impuls,
Krakéw 2010, ktora uwazam za jedng z wazniejszych moich publikacji. Ksiazka ta, opiera si¢
na projekcie zrealizowanym w pracy doktorskiej, jest jednak pewnym jego uzupehﬁeniem,

rozwinigciem i uaktualnieniem. Obszar dyskursywnych konstrukcji niepelnosprawnosci

3 m.in. M. Foucault (2002), Porzadek dyskursu. Gdansk.
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intelektualnej, zastosowanie krytycznej analizy dyskursu w badaniach tego spofecznego
zjawiska, demaskacja spolecznej opresji generowanej przez dyskurs i w dyskursie nalezy do
pola moich badawczych dziatan kontynuowanych w etapie dalszego rozwoju naukowego po

uzyskaniu stopnia doktora nauk humanistycznych.

b) Oméwienie pozostalych osiagnie¢ naukowo- badawczych po uzyskaniu stopnia doktora
nauk humanistycznych

Moje zainteresowania badawcze, eksplorowane watki problemowe, teoretyczne
inspiracje konceptualizowania zjawiska niepelnosprawnosci, skladajace si¢ na caloksztalt
osiagnie¢ wyr6znionych w okresie po uzyskaniu stopnia doktora nauk humanistycznych,

koncentruja sie wokot nastepujacych, trzech obszaréw/pol problemowych:

e Dyskursywne, spoleczno-kulturowe konstrukcje zjawiska niepelnosprawnosci
intelektualnej

e Wsparcie doroslosci z niepelnosprawnoscia intelektualng. Konteksty
indywidualnych doswiadczen oraz instytucjonalne praktyki wsparcia

o Tozsamos$é pedagogiki specjalnej jako dyscypliny osadzonej w paradygmacie
krytyczno-emancypacyjnym. Wspélczesne kierunki badan w obszarze
europejskich Studiéw o Niepelnosprawnosci

Wyréznione obszary splataja si¢ niejako ze soba, wystepuja rownolegle, przenikaja si¢
nawzajem, a to wspolistnienie badanych watkéw spaja zaréwno obrany przeze mnie
paradygmat metodologiczny- zwiazany z realizowaniem badan w jakosciowej strategii badan
jak i przyjecie pewnej optyki teoretycznej nawigzujacej do spolecznego modelu
niepelosprawnosci, ktory to m.in. podkresla opresyjny charakter
ableistycznej/disableistycznej kultury uposledzajacej niepeilnosprawne ciala, teorii
spolecznego konstrukcjonizmu, poststrukturalnych teorii dyskursu, czy tez obranie
perspektywy, akcentowanej przez aktywistow z niepelnosprawnoscia, zwigzanej z walkg o
respektowanie i realizowanie praw oso6b z niepelnosprawnosciami, pozwalajacych na
prowadzenie aktywnego zycia w spoleczenstwie réwnych mozliwosci uczestnictwa.
Wyrdznione obszary/pola problemowe, w ktérych podejmuje namyst badawczo-teoretyczny
nie sg jednakowo rozbudowane. Najbardziej obszerne sa dwa pierwsze obszary zwigzane z
dyskursywnymi konstrukcjami niepelnosprawnosci oraz wsparciem doroslosci z

niepelnosprawnoscig intelektualng. Watek trzeci jest poniekad kontynuacja/rozwinigciem

22



moich rozwazan nad pedagogika specjalna, jako pedagogika krytyczng oraz emancypacyjna,
podjetych podczas realizacji projektu doktorskiego oraz efektem udziatu w migdzynarodowych
konferencjach naukowych sieci badawczej ALTER- European Society for Disability Research

oraz bycia czlonkiem tejze.

Dyskursywne, spoleczno-kulturowe konstrukcje zjawiska niepelnosprawnosci
intelektualnej

Ten obszar moich badawczych eksploracji zapoczatkowany podczas realizacji projektu
pracy doktorskiej i kontynuowany obecnie osadza si¢ w postrstrukturalnych teoriach dyskursu,
ktore postrzegaja jezyk/dyskurs jako ,.system ludzkich wypowiedzi i praktyke formujaca
przedmioty, o ktérych dyskurs méwi*®. Dyskurs jest kluczowym czynnikiem w spotecznej
konstrukcji zycia spotecznego, waznym element relacji wladzy. To system wiedzy, ktéry
konstruuje otaczajgca rzeczywistos¢, jako nosnik i przekaznik neutralnej ideologii, specyficzny
$wiatopoglad, czyli system mniej lub bardziej powigzanych ze soba pogladéw, mitéw, idei
prawdziwych lub fatszywych, wsp6lnych dla jednostek i grup w okreslonym miejscu i czasie,
laczacy sie z zespolem twierdzen wartosciujacych i dyrektywami dzialania®s. To system
wiedzy, koncepcji i/lub mysli, ktdry jest ucielesniony w praktykach spotecznych, majacych
dane miejsce w realnym $wiecie’’. Zbyszko Melosik>® jest zdania, ze to nie my méwimy przez
dyskursy, a to one moOwig przez nas. Dyskursy s3a spolecznie skonstruowanymi
systematycznymi ukladami stosunkoéw poprzez, ktére idee uzyskuja swoje znaczenia,
porzadkujg $wiat, uzyskujagc wladz¢ na znaczeniami. Celem dyskursywnych praktyk jest
uprawomocnienie w spoleczenstwie pewnych wersji rzeczywistosci inne zmuszajac do
milczenia, ustanawiajac w ten sposéb metanarracje, poprzez ktoére, i w ktérych spoteczenstwo
zyje. Alternatywne wersje rzeczywistosci sa wykluczane i zmuszane do milczenia.*® W tym
kontekscie dyskursywno$é niepelnosprawno$ci oznacza, ze w przestrzeni symbolicznej
przypisywane sg owemu fenomenowi okreslone znaczenia, zalezne od sposobow strukturyzacji

pola znaczeniowego.*’ Takiemu sposobowi rozumienia dyskursu, jako jezyka generujgcego

%M. Foucault (1977), Archeologia wiedzy. Warszawa, s. 10.

36 K. Olechnicki, P. Zatecki (1999), Stownik socjologiczny. Torui.

37 M. Foucault (1977), Archeologia wiedzy. Warszawa, s. 10.

38 7. Melosik (1994). Poststrukturalizm i spoleczenstwo (refleksje nad teoriag M. Foucaulta). [w:] J. Brzezinski, L.
Witkowski (red.). Edukacja wobec zmiany spofecznej. Wyd. Edytor. Poznan — Torun, s. 200-203.

3% Tamze, s. 203.

40 K. Starego (2012) Dyskurs. [w:] Cackowska Malgorzata, Kopciewicz Lucyna, Patalon Mieczystaw, Staficzyk
Piotr, Starego Karolina, Szkudlarek Tomasz, Dyskursywna konstrukcja podmiotu. Przyczynek do rekonstrukcji
pedagogiki kultury. Gdansk: Wyd. UG.

23



spoteczne praktyki, narzedzia zniewolenia, wykluczenia emancypacji i ksztattowania sposobu
spolecznego rozumienia niepelnosprawnosci towarzyszy, w moich tekstach, koncepcja
spolecznego konstrukcjonizmu wedhug, ktérej swiat spoleczny jest kreowany w ciaggu jego
bezustannych interpretacji i postrzegany jest w sposob subiektywny. Rzeczywistos¢ spoleczna
jest rzeczywistoscia, jezeli jest wyposazona w znaczenia, gdyz tylko jedynie w tych
znaczeniach i poprzez nie rzeczywistos¢ spoteczna moze istnie¢.*!

W polu tego obszaru badawczego poza odniesieniem do spolecznego modelu
niepetnosprawnosci siggam do modelu kulturowego, kt6ry to wedhug Sharon Snyder i Davida
Mitchell’a*? pozwala teoretyzowa¢ polityczny akt zmiany, ktory okresla niepelnosprawnosé
jako miejsce oporu i zrédto kultury uprzednio sttumionej, a w pogladach Anny Waldschmit*?
uwzglednia niepelnosprawnos¢ i normalno$¢ jako efekty generowane przez wiedze
akademicka, $rodki masowego przekazu i codzienne dyskursy. Analizy dokonane w tym
obszarze, zawarte w ponizszych artykutach bazuja na krytycznej analizie dyskursu, czyli ramie
metodologicznej, ktérej celem jest uswiadomienie ludziom, ze jezyk nie jest czyms naturalnym,
nie jest neutralnym narzedziem, ale jest nosnikiem systemu przekonan i wartosci wyznawanych
przez jednostki, jest zalezny od ich pozycji i szerszych spoleczno — historycznych
uwarunkowan.* Krytyczna analiza dyskursu jest formg krytycznych badan spotecznych,
przyjmuje forme zaangazowanej spotecznej praktyki odstaniajacej/demaskujacej przyczyny
okreslonego uzycia jezyka, ktory reprodukuje i utrwala okreslone spoleczne struktury i
praktyki, warunkujac nieréwnosci spoteczne. Krytyczna analiza dyskursu dziala na rzecz
emancypacji grup dyskryminowanych. Egzemplifikacja badan prowadzonych w tym obszarze,
z uwzglednieniem takiego kontekstu teoretycznego oraz takiej drogi metodologicznej sa

nastepujace publikacje, wybrane i przedlozone do oceny:

e Woynarowska A. (2013), Inny ,uwieziony” w charakterystykach- o jezykowych uwikfaniach
profesjonalistéw i ich konsekwencjach dla egzystowania cztowieka z niepetnosprawnoscia
intelektualng. [w:] Miejsce Innego we wspdtczesnych naukach o wychowaniu. (red.) I.
Chrzanowska, B Jachimczak, K. Pawelczak, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan, s. 127- 139.
[Zatacznik 9]

#1 p.L. Berger, Luckmann T. (2010), Spoleczne tworzenie rzeczywistosci. WN PWN. Warszawa. ;
#2'S. Snyder , Mitchell D. (2006), Cultural Locations of Disability. Chicago. University of Chicago Press, s. 1.

# A. Waldschmit (2017), Disability Goes Cultural. [w:] Waldschmit Anna, Berressem Hanjo, Ingwersem Moritz,
red., Culture-Disability-Theory. Bielefeld, s.24.

* A. Grzymala- Kazlowska (2004), Socjologicznie zorientowana analiza dyskursu na tle wspéiczesnych badan
nad dyskursem. Kultura i Spoteczenstwo nr 1, s. 26.
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* Woynarowska A. (2015), Znaczenia Innego w przestrzeni spotkania. [w:] Doéwiadczenia
niepetnosprawnosci w przestrzeniach spotkania. J. Belzyt. J. Doroszuk. A. Woynarowska.
Wydawnictwo Naukowe Katedra, Gdanisk, s. 229- 321. [Zatacznik 10]

* Woynarowska A. (2019), Aktywisci z niepetnosprawnoscia w walce o niezaleine zycie, réwne
szanse i prawa czlowieka. O sile protestéw, opresji wiadzy i spotecznym oporze.
Niepetnosprawnosc. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej. Nr 35, s. 127- 143, [Zatgcznik 11]

W pierwszym z prezentowanych tekstow, w odniesieniu do kategorii dyskursu,
analizuje konstrukcje niepelnosprawnosci intelektualnej w dyskursie profesjonalistéw. Czyniac
analizy zwracam uwage, iz badacze zglebiajacy fenomen niepelnosprawnosci intelektualne;
probuja opisa¢ go, scharakteryzowa¢, uchwyci¢ w ramy pojeé, postugujac sie pewnym
Jjezykiem, pewnymi ustaleniami, czy charakterystykami. Jak zauwaza J. Derrida®, jezyk jest
ustrukturyzowany na zasadzie binarnych opozycji, a wszystkie pojecia maja swoje
przeciwienistwa. Poszukujgc znaczen niepetnosprawnosci intelektualnej w  dyskursie
profesjonalistéw, badaczy tego zjawiska, w niniejszym artykule, ukazuje dwa gtéwne sposoby
nazywania- sobie przeciwstawne. Pierwszy obszar znaczen zwiazany jest z dyskursem
medycznym, w ktérym podstawowg role odgrywa podzial na norme i patologie, a w
konsekwencji ma miejsce, wyprowadzanie ze stanu ,,nienormalnosci”. Drugi obszar kontestuje
owo obiektywistyczne  podejscie, nawiazuje do jezyka spotecznego modelu
niepelnosprawnosci, akcentujac polityke réznorodnosci oraz krytyczno-emancypacyjny nurt w
pedagogice specjalnej. Zawarte w tytule ,,uwi¢zienie” w jezyku odnosi sie do zamkniecia
niepelnosprawno$ci intelektualnej w jezyku siegajacym dyskursu o$wiecenia. Astrid
Meczkowska®® jest zdania, ze o$wieceniowa fetyszyzacja sprawnosci przyczynila sie do
powstania koncepcji ,,normalnosci” oraz wytworzenia matrycy dla binarnej klasyfikacji normy
i patologii w Swiecie zjawisk ludzkich. W artykule zwracam takze uwage, iz obranie pewnej
optyki, praktyki dyskursywnej warunkuje spoteczne, terapeutyczne, pedagogiczne praktyki
wobec czlowieka z niepelnosprawnoscig intelektualng. Konsekwencjg osadzenia sie w
dyskursie, jest uruchamianie praktyk unifikacji, dopasowania, wykluczania czy tez wlaczania
z takg proba konstrukcji przestrzeni, w ktérej inno$¢ osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng

nie podlega anihilacji, a czlowiek uwiklany w niepelnosprawnos$¢ intelektualng moze

% Za B. Sliwerski (2009), Wspélczesna mysl pedagogiczna. Znaczenia, klasyfikacje, badania. OW Impuls,
Krakow.

46 Mgczkowska A. (2003). Problem niepelosprawnosci w perspektywie pytania o conditio humana. [w:] K.D.
Rzedzicka, A. Kobylanska (red.). Dorostos¢, niepetnosprawnos¢, czas wspétczesny. OW Impuls. Krakow.
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prowadzi¢ swoje projekty zyciowe nieobcigzone wzorcami spolecznie skonstruowanej
normalnosci.

Drugi z prezentowanych tekstow tego pola/obszaru moich badawczych eksploracii,
zatytulowany: Znaczenia Innego w przestrzeni spotkania, jest czgscia monografii
trojautorskiej: Doswiadczenia niepelnosprawnosci w przestrzeniach spotkania, ktorej
recenzentem wydawniczym byt dr. hab., prof. UWM Slawomir Przybylinski. Moja czgsé¢,
ponownie osadzona w teorii dyskursu, krytycznej analizie dyskursu oraz teorii spolecznego
konstrukcjonizmu, odnosi si¢ do badania znaczen niepelnosprawnosci intelektualnej w
dyskursie Internautéw, do rekonstrukcji znaczen wynikajacych z bezposredniego oraz
posredniego do$wiadczenia spotkania z Innym. W tym projekcie badawczym szukalam
odpowiedzi na nastepujace pytania: Jak niepelnosprawno$¢ intelektualna jest definiowana,
interpretowana w dyskursie uzytkownikow sieci? Jakie znaczenia sa jej przypisywane? Jak w
polu owego dyskursu negocjuje si¢ znaczenia, polemizuje i podwaza wzajemne poglady? Jaka
wiedze na temat niepelnosprawnosci intelektualnej prezentuje ten dyskurs? Inspiracja do
podjetych przeze mnie analiz byly ukazujace si¢ w sieci wypowiedzi i komentarze na temat
niepelnosprawnosci intelektualnej. Owe wypowiedzi byly komentarzami do artykuldw,
tematow i watkow dotyczacych niepelnosprawnosci intelektualnej. Artykuly sprowokowaty
uruchomienie znaczen, podjecie komentarzy, wypowiedzi w temacie niepelnosprawnosci
intelektualnej przez ,,osoby z ulicy”, obywateli. Analizowane wypowiedzi ukazaly ogromng
réznorodnos$¢ sposoboéw definiowania niepelnosprawnosci intelektualnej, ukazaly ponadto
polemike, ktérg toczg ze soba autorzy owego dyskursu. Dyskurs ten stal si¢ polem do walki o
znaczenia i miejscem podwazania swoich pogladow. Réznorodnosé wypowiedzi
spolaryzowala znaczenia i stworzyla trzy filary znaczen Innego/niepelnosprawnego
intelektualnie. Sz to: niepelnosprawny intelektualnie/ lepszy; niepelnosprawny
intelektualnie/taki sam; niepelnosprawny intelektualnie/gorszy, nienormalny, dewiant. W
toczonym dyskursie dostrzec mozna polemike¢ oraz podwazanie swoich interpretacji. Moge
wrecz stwierdzié, ze dochodzi do pewnej walki o zrozumienie sytuacji o0séb z
niepelnosprawnoscig intelektualng, walki o porzucenie krzywdzacych definicji, walki o zmiang
znaczen. Internauci zarzucajg sobie nawzajem brak tolerancji, wiedzy i akceptacji dla
odmiennosci. Postulujg rozpoczecie zmiany sposobu myslenia o Innym od nauki tego, czym
jest odmiennos¢ i nauki jej akceptacji. Ukazuja spoleczng arogancjg i ignorancje w stosunku do
tej spolecznej problematyki. Te komentarze czynily osoby nie godzace si¢ z tg spoleczng
arogancja i ignorancjg, brakiem wiedzy, czy dyskryminacja. Ten fragment komentarzy
odnalezionych w sieci ukazal bardzo aktualne sposoby spolecznego rozumienia
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niepelnosprawnosci intelektualnej i pewna réznorodnos¢ stanowisk, ktére jednak ulegly
polaryzacji. Niepelnosprawnos¢ intelektualna przestaje by¢ obcoscia i nadal nig jest. Cztowiek
z niepelnosprawnoscia intelektualna jest dyskryminowany w przestrzeni publicznej i jest w niej
akceptowany. Ma on prawo do zycia i jako bezuzyteczny zjadacz chleba, marnujacy spoteczne
pienigdze tego prawa jest pozbawiany. Negocjowanie i konstruowanie znaczen
niepelnosprawnosci intelektualnej, doswiadczanie spotkania z tym Innym, oswajanie si¢ z jego
odmiennoscia, to zadania wrecz codzienne, przynalezace do przestrzeni zycia spolecznego.
Badanie owych znaczen i dyskursow w codziennie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci musi si¢
dzia¢ ciagle od nowa, bo przywolujac poglad Andersa Gustavssona, wiele dowodow wskazuje
na to, ze codzienne zycie ludzi uposledzonych zalezy od znaczen jakie inni przypisuja ich
uposledzeniu.*’

Trzeci prezentowany artykul omawianego obszaru problemowego, zatytulowany:
AktywiSci z niepelnosprawnoscia w walce o niezalezne Zycie, réwne szanse i prawa
czlowieka. O sile protestéw, opresji wladzy i spolecznym oporze, porusza problematyke
sposobow definiowania, rozumienia i konstruowania niepelnosprawnosci w dyskursie
politycznym, spotecznym oraz w dyskursie aktywistow. Inspiracjg do tego artykutu i podjetych
w nim analiz byly protesty okupacyjne Sejmu RP zorganizowane i przeprowadzone przez
Rodzicéw Osdb Niepelnosprawnych (RON) w 2014 i 2018 roku. Artykul osadzony jest w
dobrze znanej krytycznej analizie dyskursu, ale réwniez obejmuje inne, nowe watki teoretyczne
ogniskujace wokol aktywizmu osOb niepelnosprawnych, walki o prawa, godne zycie,
kulturowego modelu niepelnosprawnosci, niepostuszenstwa obywatelskiego, ale réwniez
koncepcji polityki réwnosci oraz emancypacji Jacquesa Ranciere’a. W czgsci teoretycznej
odnosze si¢ do historii Ruchéw Spolecznych Osob Niepetnosprawnych oraz do ich
obywatelskiego niepostuszenstwa positkujac si¢ zaréwno myslg Toma Shakespeare*®, w ktorej
zwraca uwage, iz grupy spoza systemu pozostajagce w sytuacji ,pluralizmu resztek”,
sfrustrowane niemoznoscig zwrocenia uwagi decydentéw politycznych na swoje problemy,
uciekaja sie do metod niekonwencjonalnych, takich jak bojkot, demonstracje, strajki réwniez
okupacyjne, a celem tych dziatan jest zwrocenie uwagi opinii publicznej i decydentéw, jak i
koncepcja niepostuszenstwa obywatelskiego Hanny Arendt. Postrzega ona niepostuszenstwo
obywatelskie jako akt oparty na fenomenie wzajemnosci, definiujacy jednostke jako

47 Tamze s. 116.

4 T. Shakespeare (2018), Samoorganizacja 0s6b niepelnosprawnych. Nowy ruch spoleczny? [w:]
Niepelmosprawnosé i spoleczenistwo. Performatywna sila protestu. (red.) Godlewska-Byliniak E., Lipko-
Konieczna J. Warszawa. Wyd. Biennale- Fundacja Teatr 21.
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wspolobywatela, jednoczacy aktoréw zycia spotecznego silg ich wzajemnych powigzan, jako
konkretna wypowiedZ majaca na celu zamanifestowanie niezadowolenia oraz wytworzenie
mi.in. innego, nowego porzadku czy prawa. W niniejszym artykule, siggajac do zrodet
Internetu, archiwéw prasowych oraz reportazy i komentarzy, analizuj¢ dyskursy, ktérymi i
poprzez ktére realizowaly sie oba protesty, eksponuje sieci znaczen konstruowane w dyskursie
politykéw, aktywistéw oraz w dyskursie spotecznym/spolecznych obserwatoréw. Ponadto
ukazuje wynikajace z tych sposobéw postrzegania zjawiska niepelnosprawnosci praktyki
spoleczne wydarzajace si¢ w przestrzeni Sejmu RP. Dyskurs politykéw to glownie dyskurs
medyczny i moralny oraz dyskurs troski. W dyskursie aktywistow pojawily sie kwestie zycia
w nedzy, nierébwnych szans, braku dialogu i wykluczenia, zwerbalizowano odczucie bycia
nieshuchanym, zepchnigtym na margines Zzycia spolecznego, a to wymusilo podjecie
radykalnych dziatan. W dyskursie spotecznym towarzyszacym protestowi pojawily —sig
sprzeczne znaczenia: m.in. wstyd za Polske, dzielni ludzie, ale i obrzydliwos¢, terrorysci z
niepelosprawnoscig. Dziatalno$¢ ruchow spolecznych oséb niepelnosprawnych, aktywizm
0s6b niepelnosprawnych jest wyrazem ich krytycznej oceny wlasnej sytuacji, wyrazem
niezadowolenia, zadaniem zmiany i uznaniem, ze prawa czlowieka sg takze prawami 0s6b
niepetlnosprawnych. Aktywizm o0s6b niepetnosprawnych jest przejawem ich dazen
emancypacyjnych, przezwyci¢zaniem relacji wyzysku, nieréwnosci i ucisku. To proba

realizacji giddensowskiej polityki emancypacji oraz emancypacyjny akt niezgody.

Wsparcie doroslosci z niepelnosprawnoscia intelektualng. Konteksty indywidualnych
dos$wiadczen oraz instytucjonalne praktyki wsparcia

Drugi z wyréznionych obszar6w/pot badawczych zwigzany jest z problematyka
dorostosci uwiklanej w niepelnosprawnos¢ intelektualng, a precyzyjniej odnosi sig do rozwazan
i analiz nad mozliwosciami kreowania réznorodnych praktyk wspierajacych realizowanie si¢
w dorostosci przez osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna. Moje badawcze eksploracje w
tym polu kieruja sie w strong polityczno-systemowych kontekstéw funkcjonowania systemu
wsparcia dorostosci, wsparcia aktywnosci zawodowej, sposobéw ksztalcenia w szkole
przysposabiajacej do pracy oraz poznania perspektywy terapeutow. Kontekst teoretyczny
moich badawczych poszukiwan nawiazuje do teorii andragogicznych Mieczystawa
Malewskiego ulatwiajac stworzenie odpowiedzi na pytania czym jest dorostos¢? Ciym jest
dorosto$é z niepetnosprawnoscia intelektualng? Ponadto osadzajagc si¢ w kontekscie

interpretacyjnym, nawiazuje do prac Zygmunta Baumana dotyczacych ptynnej nowoczesnosci,
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ponowoczesnosci, wizji spoleczenstwa konsumentéw oraz idei wezesnokapitalistycznej etyki
pracy, ktora uczynita z pracy czynno$¢ wyznaczajaca ludzka wartosé, spychajgc wszystkich
~nowych ubogich™ na margines zycia spolecznego. W swoich tekstach pytam réwniez
terapeutow warsztatéw terapii zajeciowej i srodowiskowych doméw samopomocy o ich
filozofie rehabilitacji, 0 mozliwosé wsparcia dorostosci uczestnikéw tych miejsc. Moje
osiggniecia naukowe egzemplifikujace ten obszar naukowych dociekan zawieraja sie w

nastepujacych, wybranych do oceny artykutach:

* Woynarowska A. (2013), Tréjmiejskie praktyki wspomagania aktywnosci zawodowej 0s6b z
niepetnosprawnoscig intelektualna. Niepetnosprawnos¢. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej. Nr 9,
s. 113-123. [Zatgcznik 12]

e Woynarowska A., RzeZnicka-Krupa J. (2017), Teatr jako miejsce pracy dorostych oséb z
zespotem Downa. Emancypacyjny potencjat projektu aktywizacji zawodowej ,Przystanek
Szekspir”. Niepetnosprawnos¢. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej. Nr 25, s. 176- 191. [Zatacznik
13]

®*  Woynarowska A. (2020), By¢ pracownikiem z zespotem Downa. Dobre praktyki wsparcia
aktywnosci zawodowej tréjmiejskich projektéw ,Przystanek Szekspir” i ,Szekspir na start”.
Studia Humanistyczne AGH. Nr 3, s. 51-72. [Zatacznik 14]

*  Woynarowska A. (2014), Zadania szkét przysposabiajacych do pracy jako miejsc wsparcia
dorastania mfodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna do bycia dorostym.
Niepetnosprawnos¢. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej. Nr 14, s. 163- 183. [Zatgcznik 15]

e  Woynarowska A., RzeZznicka-Krupa J. (2014), Znaczenia nadawane wsparciu w dorostosci i
wiasnej w nim roli przez terapeutéw dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Niepetnosprawnos¢. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej. Nr 16, s. 174-185. [Zatgcznik 16]

*  Woynarowska A. (2017), By¢ terapeuta dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Rozwazania o dorostosci z niepetnosprawnoscia intelektualng i jej wsparciu.
Niepetnosprawnos¢. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej. Nr 25, 5.126- 148. [Zatgeznik 17]

Pierwsze trzy, wyréznione, teksty poruszaja problematyke aktywnosci zawodowej 0s6b
z niepelnosprawnoscia intelektualng, analizujac dobre praktyki wsparcia umozliwiajgce

realizacj¢ prawa do pracy, zawartego w artykule 27 Konwencji o Prawach Oséb

“Z. Bauman (2006). Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy. Wyd. WAM. Krakéw.
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Niepelnosprawnych. Artykul zatytulowany: Tréjmiejskie praktyki wspomagania
aktywnoSci zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna, jest moja pierwsza proba
zmierzenia si¢ z problematyka projektow zatrudniania wspomaganego. W artykule, posiadajgc
ustng zgode twoércow filmu, ktory powstal w ramach realizacji projektu: ,,Tréjmiejski ster
zawodowy- staze wspierane 0sOb niepelnosprawnych intelektualnie” (scenariusz Piotr Harhaj,
Stowarzyszenie na Drodze Ekspresji, Sopot 2011), prezentuj¢ wypowiedzi, uczestnikéw owego
projektu zatrudniania wspomaganego realizowanego przez Centrum Ster Zawodowy oraz ich
rodzicow, szkicujgce ich perspektywe doswiadczenia sytuacji pracy. W artykule rozwazam
role, jaka w ksztattowaniu dorostosci 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng odgrywa praca
nawiazujac miedzy innymi do badan Beaty Cytowskiej*’, ktora jest zdania, iz praca dla tej
grupy osob jest droga do pewnej samodzielnos$ci, daje poczucie uniezaleznienia, poczucie
wolnosci, jest mozliwoscig zdobywania nowych doswiadczen, rozwoju osobistego, bycia
wsrod ludzi. Kolejne dwa teksty zatytulowane: Teatr jako miejsce pracy doroslych oséb z
zespolem Downa. Emancypacyjny potencjal projektu aktywizacji zawodowej
»~Przystanek Szekspir” oraz By¢ pracownikiem z zespolem Downa. Dobre praktyki
wsparcia aktywnosci zawodowej tréjmiejskich projektéw ,Przystanek Szekspir” i
»Szekspir na start”, prezentuja efekty dziatan gdanskiej Fundacji Ja Tez, z ktorg od kilku lat
wspoélnie’! realizujemy projekty w obszarze wsparcia spolecznego 0so6b z zespotem Downa.
Fundacja Ja Tez od kilku lat realizuje w Trdjmiescie projekt ,Jestem21”, ktérego celem jest
podnoszenie $wiadomosci na temat zespotu Downa oraz budowanie przyjaznego i otwartego
$rodowiska przyjmujgcego i akceptujacego te osoby. Projekt ,,Przystanek Szekspir™ i ,,Szekspir
na start” sg elementami tych pro- inkluzyjnych dziatan. Ich celem bylo przygotowanie do pracy
w dziale obstugi widza Teatru Szekspirowskiego w Gdansku i Teatru Muzycznego w Gdyni
chetne osoby z zespotem Downa. Dziatania aktywizujace obejmowaly: przygotowanie, trening
pracy oraz zatrudnienie. Wspolpraca z Fundacja pozwolita mi (na pierwszym etapie projektu
we wspdlautorstwie z Jolanta RzeZnicka- Krupa) przeprowadzi¢ projekt badawczy, ktoérego
celem bylo poznanie wspierajacych praktyk dziatania oraz doswiadczen os6b zaangazowanych
w ten aktywizujacy projekt. Projekt byl miniaturg etnograficzng. Artykul, Teatr jako miejsce
pracy doroslych oséb z zespolem Downa. Emancypacyjny potencjal projektu aktywizacji
zawodowej ,,Przystanek Szekspir”, napisany we wspolautorstwie z Jolanta Rzeznicka-

Krupa, ukazuje pierwsze podejscie badawcze, nasze pierwsze badawcze eksploracje, ktore

0 B. Cytowska (2012). Trudne drogi adaptacji. Watki emancypacyjne w analizie sytuacji doroslych os6b z
niepelnosprawnoscia intelektualna we wspoéiczesnym spoleczefistwie polskim. OW Impuls. Krakéw.
31 Wspélpraca z pracownikami Zakladu Pedagogiki Specjalnej IP UG.

30



obejmowaly obserwacje pracy podczas spektakli oraz wywiady z pracownikami z zespotem
Downa. Dzieki obserwacjom i wywiadom, w odniesieniu do andragogicznych koncepcji
dorostosci i roli pracy w Zyciu osoby doroslej, skonstruowatysmy odpowiedzi na nastgpujace
pytania: jakie do$wiadczenia, znaczenia pracy i w jej kontekscie wlasnej tozsamosci odstaniaja
narracje 0sob z zespolem Downa? Jak prace 0s6b z zespolem Downa i ich réznice postrzegaja
widzowie? Wsréd wyrdznionych znaczen pracy pojawily sig: do$wiadczenia akceptacji,
prestizu, zatarcie roznic; doswiadczenie przenikania si¢ Swiatow- uczace obie strony spotkanie
czy poczucie uzytecznosci, bycia spolecznie potrzebnym. WyréznitySmy takze trzy
postawy/reakcje widzow, ktére nazwaty$my: widz entuzjastyczny; widz skonsternowany; widz
zdystansowany. Interpretacje potencjalu emancypacyjnego projektéw odniosty$Smy do
koncepcji polityki emancypacji Anthonego Giddensa, rozumienia emancypacji Ernesto
Laclau’a oraz Teresy Zotkowskiej. Artykut: Byé pracownikiem z zespolem Downa. Dobre
praktyki wsparcia aktywnoSci zawodowej tréjmiejskich projektéw ,,Przystanek
Szekspir” i ,,Szekspir na start”, jest prezentacja kontynuacji badawczych zamierzen,
prowadzonych juz indywidualnie w ramach mojego projektu eksploracji fenomenu pracy oséb
z niepelnosprawnoscia intelektualng. Badania obejmowaly dalsze obserwacje pracy osob z
zespolem Downa w Teatrze Szekspirowskim podczas spektakli, pracy przy wystawie
Beksinski-Nieznany oraz obserwacjg realizacji drugiej edycji projektu aktywizacji zawodowej,
nazwanej: ,.Szekspir na start”, w Teatrze Muzycznym w Gdyni. Poza obserwacja
przeprowadzitam réwniez wywiady z pracownikami z zespolem Downa, trenerem pracy,
kolegami z pracy oraz koordynatorkami pracy dzialu obshugi widza obu teatréw jak i
mentorkami  wspierajgcymi  prace. W  tekscie, prezentujagc znaczenia nadawane
do$wiadczeniom pracy przez osoby z zespotem Downa, ukazujac perspektywe trenera pracy-
sposoby szkolenia, pojawiajace si¢ trudnosci i praktyki wsparcia oraz nakreslajgc postrzeganie
pracy uczestnikow projektéw przez koordynatorki dziatéw obstugi widza i ich kolegow,
odnosze sie do szerszego polityczno-systemowego kontekstu aktywizacji zawodowej 0sdb z
niepelnosprawnoscia intelektualng, do kontekstu wspotczesnego, trudnego i konkurencyjnego
rynku pracy z pytaniem o odnalezienie si¢ na nim takiego innego/specyficznego pracownika.
Ponadto zainspirowana rozwazaniami Elzbiety Zakrzewskiej-Manterys pytam o sensy 1
sposoby realizacji prawa do pracy osob z niepelnosprawnoscig intelektualng, o pewna

nieuchronno$é podejmowania przez nie zatrudnienia wynikajgcg z dziejowej koniecznosci
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emancypacji’?, ponownie siegajac do koncepcji polityki emancypacii i polityki zycia Giddensa
jak i polityki rownosci Ranciére’a.

W kolejnym  wyr6znionym  artykule, zatytulowanym: Zadania  szkol
przysposabiajagcych do pracy jako miejsc wsparcia dorastania mlodziezy z
niepelnosprawnoscia intelektualng do bycia dorostym, przygladam sie szkolom
przysposabiajagcym do pracy, zastanawiajac si¢ nad rola tych miejsc w przygotowaniu uczniéw
do wkroczenia w doroste zycie. Ten mini projekt badawczy stanowi réwniez miniature
etnograficzng, a badania w terenie obejmowaty obserwacje pracy na lekcjach oraz wywiady w
dwoma nauczycielkami oraz psycholog/doradca zawodowym. W czesci teoretycznej eksploruje
watki kompetencji potrzebnych do realizacji samodzielnego i niezaleznego zycia, w
odniesieniu do sposobéw rozumienia dorostosci jak i w pryzmacie stereotypowego
postrzegania dorostych z niepelnosprawnoscig intelektualng jako wieczne dzieci. Przywoluje
m.in. glos Malgorzaty KoScielskiej, Anny Gutowskiej, Franciszka Wojciechowskiego, Beaty
Cytowskiej oraz Wojciecha Otrebskiego. Pytanie, na ktére szukatam odpowiedzi podejmujac
te aktywnos¢ badawczg, brzmiato: jakie zadania i cele wyznacza szkolom przysposabiajacym
do pracy podstawa programowa, a jak w rzeczywistosci, wedtug pracujgcych tam nauczycieli,
sg one realizowane przez nich, w przestrzeni tych szk6t? W jakich obszarach wspiera sie
dorastanie do dorostosci, jakie obszary sg pomijane, jaki jest stosunek nauczycieli do dorostosci
0s0b z niepelnosprawnoscig  intelektualng? Analiza podstawy programowej szkét
przysposabiajgcych do pracy pokazala, ze na tym etapie edukacji bardzo istotne jest
ksztaltowanie autonomii, samodzielnosci i zaradnosci zyciowej, przygotowanie do pelienia
16l spotecznych przypisanych dorostosci, a przede wszystkim ksztaltowanie kompetencji
potrzebnych do podejmowania w przyszlosci prob prowadzenia autonomicznego i aktywnego
zycia. Analiza pogladéw nauczycielek gdynskiej szkoly, na realizowane zadania i cele
podstawy programowej, ukazala, Ze sa one przede wszystkim $wiadome pojawiajacych sie
potrzeb uczniéw wchodzacych w etap dorostosci. Nauczycielki podkreslaly, ze zawsze widza
w swoich uczniach doroste miode osoby, ktére na kazdym kroku pobudzane s3 przez nie do
samodzielnosci, odpowiedzialnosci za swoje zachowanie i stowa.

Dwa ostatnie artykuly, niniejszego obszaru moich naukowych zainteresowan, kieruja
moje badawcze dziatania w strone zglebienia perspektywy terapeutéw, oséb, ktére na co dzien
w placoéwkach wsparcia dla dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng, jako osoby

znaczgce, kreuja, wspieraja lub hamuja mozliwosci realizacji tego etapu zycia oraz budowania

52, Zakrzewska- Manterys (red.) (2015), Podrecznik dla zainteresowanych wprowadzaniem oséb uposledzonych
umystowo na rynek pracy do sektora spotecznego. PFRON. Warszawa.
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tozsamosci osoby dorostej przez uczestnikéw tych miejsc wsparcia. Teksty zatytulowane:
Znaczenia nadawane wsparciu w doroslosci i wlasnej w nim roli przez terapeutéw
doroslych oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz By¢ terapeut doroslych oséb z
niepelnosprawno$cia intelektualna. Rozwazania o doroslosci z niepelnosprawnoscia
intelektualng i jej wsparciu sa dwoma edycjami tego samego zamyshu badawczego. Pierwszy
test napisany zostal we wspolautorstwie z Jolantg RzeZnicka- Krupa, jednak warto zaznaczy¢,
ze méj wklad autorski w tym tekscie wynosi 70% i zwigzany jest z opracowaniem koncepcji
teoretycznej, badawczej, oraz czgsci analizy wraz z wnioskami. Oba teksty s efektem realizacji
projektu, do ktérego zostali zaangazowani studenci III roku studiéw licencjackich kierunku
oligofrenopedagogika UG. Ich zadaniem bylo, w ramach czgsci zaliczenia z przedmiotu:
poradnictwo, rehabilitacja spoteczna i zawodowa, przeprowadzi¢, w oparciu o przygotowane
przeze mnie dyspozycje, wywiady jakosciowe z terapeutami dorostych oséb. Osoby z
niepenosprawnoscig intelektualng, po zakonczeniu edukacji, realizuja swoja dorostos¢ w
warsztacie terapii zajeciowej czy srodowiskowym domu samopomocy. To terapeuci okreslajg
atmosfere tych miejsc, kulture organizacyjna, ich ,,wspomagajacy dorosto$¢” klimat. Terapeuci
z wlasnym stylem funkcjonowania, podejscia do zadan i celow rehabilitacji spoteczno-
zawodowej. Ich styl funkcjonowania, indywidualna filozofia rehabilitacji, indywidualne
rozumienie niepelnosprawnosci intelektualnej i dorostosci uwiktanej w niepelnosprawnos¢
intelektualng okresla rowniez ich wiasna rol¢ we wsparciu dorostosci, to jak pracujg, jakie
stawiajg sobie cele, kim we wlasnym ogladzie s3 w tym dziataniu, i w ktérg strone kieruja
proces rehabilitacyjny. Terapeuci jako osoby znaczace, obok rodzicéw, a nierzadko w opozycji
do nich, konstruujg w interakcji z cztowiekiem z niepelnosprawnoscig intelektualng jego
tozsamos$¢é i przygotowuja do pelnienia lub tez nie jaki$ rél spotecznych. W pierwszej edycji
projektu, opisanej w pierwszym tekscie, studenci przeprowadzili wywiady z 17 terapeutami w
9 placowkach wsparcia. Analiza ukazata ogromna trudno$¢ w definiowaniu dorostosci 0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz okresleniu swojej roli w tym procesie wsparcia.
Ponadto wyrdznilyémy nastepujace kategorie znaczen nadawanych dorostosci z NI
niepeosprawno$¢ intelektualna wyklucza dorostos¢; niepelnosprawnos¢ intelektualna
umozliwia dorosto$é, ale realizowang w innym wymiarze; dorosto$¢ jest projektem
calozyciowego stawania sie, jest kategoriag otwarta, a czlowiek z niepelnosprawnoscia
intelektualna potrzebuje wsparcia w tej drodze stawania si¢ samodzielnym, zaradnym i w miare
mozliwosci niezaleznym. W drugiej edycji projektu opisanej w tekscie; By¢ terapeutg
doroslych o0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng. Rozwazania o doroslosci z

niepelnosprawnoscig intelektualng i jej wsparciu, zaangazowani studenci przeprowadzili 31
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wywiad6éw fenomenograficznych. Przedmiotem analiz ponownie staly sie znaczenia nadawane
dorostosci, dorostosci z niepelnosprawnoscia intelektualna, wsparciu w dorostosci oraz wlasnej
pracy przez terapeutéw dorostych os6b z niepelnosprawnoscig. Chciatam ponadto ponownie
pozna¢ jak terapeuci postrzegaja siebie, kim, w swoim ogladzie, sag w relacji z uczestnikiem
oferowanego wsparcia. Analize materialu badawczego przeprowadzitam na podstawie
zalecanych faz, czy procedur badan fenomenograficznych. Najpierw przejrzalam caly materiat
badawczy, zapoznalam si¢ z transkrypcjami rozmow, nastgpnie wyselekcjonowatam
najbardziej znaczace stwierdzenia, aby wstgpnie uporzadkowaé catos¢ materiatu badawczego
w odniesieniu do analizowanych zjawisk. Kolejnym krokiem bylo poréwnanie
skondensowanych wypowiedzi i poszukiwanie w nich réznic i podobiefistw oraz grupowanie
podobnych wypowiedzi formutowanych przez uczestnikéw badan. Tak wytonily si¢ kategorie
opisu nazywajace ujawnione koncepcje badanych fenomenéw. Ostatnim krokiem bylto
przedstawienie i poréwnanie wyodrebnionych w trakcie analiz kategorii. Analiza ujawnila
nastepujace znaczenia nadawane dorostosci: dorostosé jako
odpowiedzialno$¢/niezaleznos¢/samodzielnosé/samoswiadomosé/; jako prawo decydowania o
sobie; jako umiejetnos¢ zycia wobec zasad; jako dojrzalosé; jako bycie w okreslonej roli
spofecznej. Wsréd znaczen dorostosci z niepetnosprawnoscia intelektualng wyréznitam:
dorostos¢ odebrana; inna dorostos¢/taka sama dorostos$é; ograniczona dorosto$é/ dorostosé
trudna. Terapeuci postrzegaja wsparcie dorostosci jako kreowanie przestrzeni do
doswiadczania samodzielnosci; jako podazanie za potrzebami, a siebie nazywajg towarzyszami,
nauczycielami i przyjaciolmi. Postrzegaja si¢ jako przewodnikéw i kreatywne osobowosci. Dla
terapeutéw bardzo istotny jest dialog z uczestnikiem zajgé, jego potrzeby i wklad w proces
rehabilitacji. Dostrzegaja potrzebg samostanowienia oraz potrzebe autonomii dorostych oséb

z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Tozsamos¢ pedagogiki specjalnej jako dyscypliny osadzonej w paradygmacie krytyczno-
emancypacyjnym. Wspélczesne kierunki badan w obszarze Europejskich Studiéw o
Niepelnosprawnosci

Trzeci obszar moich naukowych rozwazan, stanowi pole poboczne, ktére nie jest
reprezentowane tak znaczaco w liczbie publikacji. Mimo tego, ten obszar moich analitycznych
dzialan postrzegam jako istotny w rozwoju naukowym, gdyz odnosi si¢ zaréwno do
teoretycznego namystu nad pedagogika specjalna jako dyscypling wpisujaca sie w paradygmat
krytyczno-emancypacyjny oraz osadzona w nurcie spolecznego i kulturowego modelu

niepetnosprawnosci, jak i nawigzuje do konceptualizowania miejsca pedagogiki specjalnej w
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obszarze nurtu Studidw o Niepelnosprawnosci (Disability Studies), tej wspdlczesnej
dyscypliny akademickiej zglebiajacej znaczenie, nature i konsekwencje niepelnosprawnosci.
Poczynione rozwazania i analizy zostaly zawarte w nastgpujacych, wybranych do oceny

artykutach:

e  Woynarowska A. (2011), Pedagogika specjalna i paradygmat myslenia krytycznego- o jednejz
mozliwych odston tozsamosci tej dyscypliny. Studia z Teorii Wychowania: pétrocznik Zespotu
Teorii Wychowania Komitetu PAN. Tom I, Numer 2(3), s. 113-125. [Zatacznik 18]

e  Woynarowska A. (2018), Europejskie studia nad niepetnosprawnoscig. Analiza watkéw
badawczych i obszaréw zainteresowari ALTER- European Society for Disability Research.
Niepetnosprawnos¢. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej. Ne 32, s. 72-98. [Zatgcznik 19]

Pierwszy artykul prezentuje mdj koncept pedagogiki specjalnej jako pedagogiki
krytyczno-emancypacyjnej odwotujacej si¢ do trzeciego paradygmatu myslenia krytycznego.
Namyst nad tym watkiem zaczetam od préb zdefiniowania pojecia paradygmatu, giéwnie
odwolujgc sie do Thomasa Kuhna, Doroty Klus-Stanskiej czy Bogustawa Sliwerskiego.
Uznajac wieloznacznos$¢ definicyjna, pewna mglisto$¢ i rozmycie tego pojecia, przyjetam za
Sliwerskim i Klus- Stanska stanowisko wieloparadygmatycznoscei istniejacej w pedagogice.
Nastepnie przyjmujac mape paradygmatow zaprezentowang przez Rubache podejmuje watek
ulokowanie na niej paradygmatu krytyczno-emancypacyjnego. Siegajac do mysli Tomasza
Szkudlarka®® podzielitam jego zdanie, kt6re uznaje, ze zasadniczy wymiar teoretycznego
myslenia w pedagogice usytuowany jest na osi subiektywizm-obiektywizm, a wspoéiczesna
my$l pedagogiczna dazy do negacji tradycyjnego dualizmu. Szkudlarek szkicuje definicje
trzeciego paradygmatu”, ktéry w jego pogladzie, jest droga myslenia pomiedzy kategoriami
subiektywnosci i obiektywnosci, ktéry dazy do uchwycenia realnosci wychowania. Wediug
Szkudlarka myslenie krytyczne, czyli wykraczajace poza dualno$¢ myslenia, zamykajgcego
$wiat do§wiadczenia we wlasnych klatkach pojeciowych systematyzacji, jest zadaniem statym,
a krytyka dualizmu krytyka codzienng. Paradygmat myslenia krytycznego jest wazny dla
procesu rozumienia realnosci, dla przeciwstawienia si¢ ostatecznym rozwigzaniom,
metafizycznym hipostazom przyjmowanym jako ideologie w procesie konstruowania

rzeczywistosci>®. Mysl Szkudlarka odnosze do dzialah i badan pedagogiki specjalnej, w

3 T. Szkudlarek, Wyzwanie ,trzeciego paradygmatu™ dylematy konstrukcji i dekonstrukcji teorii
pedagogicznych, [w:] Alternatywy myslenia o/dla edukacji. (red.) Z. Kwiecinski, Warszawa 2000, s.98.
54 Tamze, s. 98.
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ktorych, dzieki krytyce codziennej, udaje si¢ demaskowa pozory, zwraca¢ uwage na
nierdwnosci spoleczne oraz rezimy sprawnosci zniewalajace osoby z niepetnosprawnoscia.
Ponadto siegajac do idei pedagogiki emancypacyjnej Marii Czerepaniak- Walczak™ i mysli
teorii krytycznej, za Henry Giroux, postrzegam zadania pedagogiki specjalnej jako
poglebianie zmagan w demokracji, czyli walke o rozszerzanie ideologicznych i materialnych
mozliwosci dla czlowieka. Patrze zatem na pedagogike specjalng jako na forme polityki
kulturalnej odnoszacej si¢ do tego, jak wytwarza sig tozsamos¢ 0sob z niepetnosprawnosciami,
zawsze z krytyka opresyjnosci systemu i otwarciem przestrzeni na roznicg.

Drugi artykul zatytutowany, Europejskie studia nad niepelnosprawnoscia. Analiza
watkéw badawczych i obszaréw zainteresowai ALTER- European Society for Disability
Research, jest analiza podejmowanych watkéw problemowych przez europejskich badaczy
zjawiska niepelnosprawnosci, zrzeszonych w ALTER- European Society for Disability
Research, ktérego czlonkinig jestem od 2015 roku. Analizie poddatam 200 wystapien
zaprezentowanych na nastgpujacych konferencjach: 4th annual conference of Alter:
Questioning contemporary societies through the lens of disability, Paris 2015; Sth annual
conference of Alter: Inclusion, Participation and Human Rights in Disability Research
comparisons and exchanges, Stockholm 2016; 6th annual conference of Alter: Disability,
Recognition and “Community living”. Diversity of practises and plurality of values, Lausanne
2017; 7th annual conference of Alter: Transformer les pratiques et les connaissances au prisme
du handicap: experiences, transmissions, formations, organisations. Lille 2018. Dokonujac
analizy tresci prezentacji wyszczegélnitam dziewigé obszaréw tematycznych, w ktérych
najczesciej tocza sie badania. Sa to: polityka wobec niepelnosprawnosdci/prawa 0sob
niepelnosprawnych; ruchy spoleczne os6b niepetnosprawnych/niepenosprawni aktywisci;
spoleczno-kulturowe  konstrukcje — niepelnosprawnosci 1w tym: reprezentacje
niepelnosprawnosci w mediach, literaturze i dyskursie publicznym, relacje spoteczne-
spoleczne rozpoznanie/rozumienie niepelnosprawnosci. Kolejne obszary odnosza si¢ do modeli
edukacji, polityki zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych jak i modeli wsparcia zatrudnienia,
ciata, pici i seksualnosci, nowych technologii- dostepnosei, Srodowiska, architektury oraz
niepetnosprawnosci i sztuki. W tekscie nawigzuje do obszaru Disability Studies oraz do
kulturowego modelu niepetnosprawnosci. W zakonczeniu konstruuje wniosek, w ktorym

stwierdzam, iz przygladajac si¢ badaniom prowadzonym przez badaczy zjawiska

55 M. Czerepaniak- Walczak (2006), Pedagogika emancypacyjna. Gdansk.
56 H. Giroux (1994), Wobec wyzwan tozsamosci i réznicy. [w:] Edukacja wobec zmiany spotecznej, red. J.
Brzezinski, L. Witkowski, Poznan- Torun, s. 431.
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niepelnosprawnosci w Europie i na $wiecie, uczestniczac w konferencjach Alter nasuwa sig

refleksja  dotyczaca wspdlnoty probleméw i podobiefistw, pomimo réznych kontekstow

kulturowych. Analiza watkéw badawczych to doskonata sposobnosé do poznania sposobow

konceptualizacji zjawiska niepelnosprawnosci, a poszukiwanie i odkrywanie nowych teorii dla

interpretacji otaczajacej nas rzeczywistosci, w ktérej niepelnosprawnos¢ zajmuje state miejsce,

moze by¢ zrédlem inspiracji dla polskich badan nad niepelnosprawnoscia.

¢) Czlonkostwo w miedzynarodowych i krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych

Od 2015 roku jestem czlonkiem ALTER- European Society for Disability Research.
Uczestniczylam czynnie (wygloszenie referatu) w czterech konferencjach
organizowanych przez to towarzystwo naukowe, w Paryzu, Sztokholmie, Lille i Kolonii
[Zatacznik 20], szczeg6towo opisanych w wykazie dorobku [Zalacznik 4]. Ponadto mdj
tekst wygloszony na konferencji w Lille, w 2018 roku, zatytutlowany: The employment
policy and vocational activity support system for people with intellectual
disabilities in Poland, zostal przyjety do druku w czasopi$mie naukowym : ALTER-
European Journal of Disability Research, ktore jest indeksowane w bazie Scopus i Web
of Science i ukaze sie w marcu 2021 roku [Zalacznik 21]. Podczas procedowania
publikacji nawigzatam wspélprace z redaktorka tematyczna/naukows tego numeru, dr
Angelg Wegscheider, z Uniwersytetu Linz w Austrii, ktéra zajmuje si¢ m.in.
problematyka aktywnosci zawodowej, zatrudniania wspomaganego, austriackg polityka
spoteczng wzgledem oséb niepetnosprawnych. By¢ moze zaowocuje to w przysziosci
wspoOlnym projektem badawczym.

Od 2015 roku jestem cztonkiem Polskiego Towarzystwa Pedagogéw Specjalnych

d) Recenzowanie publikacji w czasopismach mig¢dzynarodowych i krajowych.
Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism

W 2014 roku recenzowalam zgloszone teksty, z obszaru pedagogiki specjalnej, do
monografii: ,,Ro0znice, edukacja, inkluzja” (red.) A. Komorowska-Zielony, T.

Szkudlarek, po VIII Zjezdzie Pedagogicznym w Gdansku. [Zalacznik 22]
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W 2015 roku recenzowatam artykul dla kwartalnika ,,Edukacja” (indeksowanego w
ERIH Plus, wydawanego przez Instytut Badan Edukacyjnych w Poznaniu). [Zatgcznik
23]

W 2020 roku wykonalam recenzje artykulu do kwartalnika Studia Humanistyczne
AGH ( indeksowanego w bazach ERIH PLUS, Index Copernicus). [Zatgcznik 24]

Jestem czlonkiem zespotu redakcyjnego czasopisma naukowego Niepetnosprawnosé.
Dyskursy Pedagogiki Specjalnej, wydawanego przez Uniwersytet Gdanski. Bylam
redaktorem tematycznym/naukowym dwoch tomoéw czasopisma: Dorostosé z
niepetnosprawnoscig- obszary doswiadczen codziennosci, nr 9/2013 oraz Dziecifistwo
z niepetnosprawnosciq. Edukacja. Wsparcie terapeutyczne. DoSwiadczenia rodzicéw,

nr 36/ 2019.

e) Staze, uczestnictwo w programach europejskich, kierowanie projektami badawczymi

oraz udzial w takich projektach:

Przed uzyskaniem stopnia doktora odbytam staz w Stiftung Humanus-Haus w ramach
przyznanego urlopu naukowego (1.10.1997-30.09.1998). [Zatacznik 8]

04-08 listopada 2013 roku bralam udzial w Miedzynarodowym Seminarium
.Pedagogika specjalna na uczelniach wyzszych Rzymu” , dotyczacym zarzadzania i
organizacji oswiaty oraz systemu organizacji ksztalcenia uniwersyteckiego na
wydziatach pedagogiki ogdlne;j i specjalnej w Rzymie. Wyjazd studyjny zorganizowany
byt przez Unie Europejskich Federalistow, a jego program obejmowat spotkania ze
studentami i kadrg akademicka, dyskusje oraz udzial w zajeciach na czterech
uczelniach: Wyzszej Szkole Pedagogicznej, Uniwersytecie Roma III, Papieskim

Uniwersytecie Salezjaniskim i Uniwersytecie La Sapienza. [Zalacznik 25]

W 2009 roku zrealizowalam grant badawczy ze Srodkéw Uniwersytetu Gdanskiego,
BW 7300-5-0287-9. Tytul projektu: Niepelnosprawnos¢ intelektualna w dyskursie
publicznym i biograficznym doswiadczeniu. Bylam kierownikiem i wykonawcg

projektu, ktory zostal zrealizowany w postaci publikacji monografii autorskiej:
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,» Niepetnosprawnos¢ intelektualna w publicznym i prywatnym dyskursie”. OW Impuls,
Krakéw, 2010.

e W 2014 roku bytam czlonkiem zespotu badawczego (wspolpraca i wspotautorstwo 1.
Lindyberg, D. Krzeminska, J. RzeZnicka-Krupa, kierownik A. Krause) konstruujacego
projekt badawczy: Spoleczne swiaty instytucji- lokalne sieci wsparcia spolecznego
dorostych z glebszq niepetnosprawnosciq intelektualng, ktory zostat zgloszony do NCN
w programie OPUS 8. Projekt zostal zakwalifikowany do II etapu oceny, ostatecznie

jednak nie uzyskal finansowania.

6. Informacja o osiggnieciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz popularyzujacych
nauke lub sztuke.

a) Osiagniecia dydaktyczne

e Po uzyskaniu stopnia doktora w ramach prowadzonych seminariéw dyplomowych,
powigzanych z promocja miodej kadry wypromowalam 10 licencjatéw oraz 80
magistréw (Uniwersytet Gdanski), 30 licencjatow (Gdanska Wyzsza Szkola

Humanistyczna); 20 licencjatéw oraz 40 magistrow (Ateneum- Szkola Wyzsza).

e  Po uzyskaniu stopnia doktora opracowatam autorskie sylabusy i realizowatam zajecia
na studiach I i II stopnia z nastepujacych przedmiotow:
Seminarium magisterskie (studia II stopnia MSU, pedagogika specjalna)
Polityka spoteczna i wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych (wyktad, studia II stopnia
MSU, pedagogika specjalna)
Promocja aktywnosci i organizacje pozarzadowe na rzecz oséb niepelnosprawnych
(konwersatorium, studia II stopnia MSU, pedagogika specjalna)
Praca z dorosta osobg z ASD (¢wiczenia, studia II stopnia MSU, pedagogika specjalna)
Wsparcie w pracy i doradztwo zawodowe oso6b niepetnosprawnych (wyktad plus
¢wiczenia studia II stopnia MSU, pedagogika specjalna)
Wsparcie w pracy i doradztwo zawodowe 0sob niepelnosprawnych (wyklad, studia
jednolite magisterskie, pedagogika specjalna)
Pedagogika osob niepelnosprawnych ruchowo (konwersatorium, studia I stopnia,
pedagogika specjalna)
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Nowe ruchy spoteczne i aktywizm 0séb niepelnosprawnych (wyklad, studia jednolite
magisterskie, pedagogika specjalna)

Podstawy terapii zajeciowej (wyklad, studia II stopnia MSU, pedagogika specjalna)
Pedagogika 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng (wyklad, studia licencjackie,
wczesna edukacja oraz pedagogika specjalna)

Praca z osobami niepetnosprawnymi (¢wiczenia, studia licencjackie, praca socjalna)
Poradnictwo, rehabilitacja spoteczna i zawodowa (wyklad, studia licencjackie,
pedagogika specjalna)

Zajecia byly dobrze oceniane przez studentow. Przykladowe ankiety oceniajace
prezentuje [Zalacznik 26]

2010- 2013 rok praca w Radzie Programowej na kierunku Pedagogika Specjalna. Bylam
koordynatorem prac dotyczacych tworzenia specjalnosciowych efektow ksztalcenia na
studiach drugiego stopnia, kierunku Pedagogika Specjalna, specjalnos¢: Rehabilitacja
Spoteczna i Zawodowa z Doradztwem. Tworzenie sylabusow do przedmiotow
specjalnosciowych na w/w specjalnosci. Specjalizacja w prowadzeniu przedmiotéw

dotyczacych wspomagania dorostosci, wsparcia spotecznego, polityki spoleczne;.

2013 rok razem z Iwona Lindyberg, Jolanta RzeZnicka -Krupa oraz Dorotg Krzeminska
opracowatam koncepcje specjalnosci studiow II stopnia na kierunku Pedagogika
Specjalna: Rehabilitacja i wsparcie w dorostosci z Terapia Zajeciowsg. Specjalnosé
zostata uruchomiona w roku akademickim 2013/2014. W zespole skonstruowalySmy
siatke studiéw dla tej specjalnosci oraz przygotowalysmy sylabusy poszczegélnych
przedmiotéw, za ktore bylysSmy odpowiedzialne. Moim zadaniem bylo opracowanie
sylabuséw do przedmiotow: wsparcie w pracy i doradztwo zawodowe oraz podstawy
terapii zajeciowej. Rownolegle razem z Katarzyna Kampert opracowywalam koncepcje
innej specjalnosci na studiach II stopnia na kierunku pedagogika specjalna: Edukacja i
terapia 0sob z ASD. Wspolnie konstruowalysmy siatke studiéw na tej specjalnosci oraz
przygotowywaly$my sylabusy. Bylam odpowiedzialna za przygotowanie sylabusa:

praca z dorosta osobg z ASD.

Ponadto bylam czlonkiem zespolu opracowujacego koncepcje pigcioletnich,
jednolitych studiow magisterskich. W zespole programowym pod przewodnictwem

prof. dr hab. Amadeusza Krause opracowywatam koncepcje studidow, siatke studiow
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oraz sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw. Moim zadaniem bylo stworzenie
sylabuséw do przedmiotéw: wsparcie w pracy i doradztwo zawodowe, nowe ruchy
spoteczne i aktywizm os6b niepelnosprawnych., terapia zajeciowa, praca z dorosig
osobg z ASD. Ponadto razem z Iwong Lindyberg oraz Dorota Krzeminska , Katarzyna
Kampert i Agnieszka Drabata przygotowywatam koncepcje modutow
specjalnosciowych oferowanych studentom do wyboru w ramach pigcioletnich studiow
magisterskich. Opracowywatam koncepcje¢ modutu: Edukacja i rehabilitacja oséb z

niepelnosprawnoscia intelektualng oraz Edukacja i terapia 0s6b ze spektrum autyzmu.

b) Osiagniecia organizacyjne

Po uzyskaniu stopnia doktora nauk humanistycznych czterokrotnie petnitam funkcje

opiekuna na studiach I i II stopnia na kierunku pedagogika specjalna.

W 2011 roku bytam cztonkiem komisji rekrutacyjnej na studia licencjackie kierunku
pedagogika Uniwersytetu Gdanskiego.

Od wrzesnia 2019 roku pelnie funkcje pelnomocnika dziekana Wydzialu Nauk

Spotecznych ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami.

Uczestniczytam w organizacji nastgpujacych konferencji i seminariow naukowych:

2009 r. Sopot 20-22.05. Ogdlnopolska konferencja naukowa z cyklu: Dyskursy Pedagogiki
Specjalnej. Zycie z niepetnosprawnoscia - relacje i doswiadczenia spoteczne o0s6b
niepetnosprawnych. Organizator Zaktad Pedagogiki Specjalnej IP UG. Udziat w komitecie
organizacyjnym, prowadzenie sesji tematycznych.

2011 r. Gdansk 25-27 maj. Ogélnopolska konferencja naukowa z cyklu: Dyskursy Pedagogiki
Specjalnej- aktualizacje w pedagogice specjalnej. Organizator Zakiad Pedagogiki Specjalnej IP
UG. Udziat w komitecie organizacyjnym, prowadzenie sesji tematycznych.

VIl Ogélnopolski Zjazd Pedagogiczny Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego ,Réznice,
edukacja, inkluzja”, 2013 r., Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdariskiego. Organizator
sekcji tematycznej (recenzowanie i selekcja tekstéw oraz sesji tematycznych w zakresie
pedagogiki specjalnej, prowadzenie sesji tematycznych, recenzowanie tekstéw zgtoszonych
do monografii).

| Seminarium Naukowe nt. Praktyka teoretyczna - w strone zmiany znaczen pracy z dorostg
osobg z niepetnosprawnoscig intelektualng, 2014, Zaktad Pedagogiki Specjalnej, Wydziat Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Gdariskiego (wspdtpraca przy opracowywaniu koncepcji i
organizacji seminarium, opracowanie plakatu).
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Il Seminarium Naukowe nt. ,Obywatel z niepetnosprawnoscig w kulturze. Uczestnik, petent,
natret?”, 2015, Zaktad Pedagogiki Specjalnej, Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdaniskiego (wspétpraca przy opracowywaniu koncepcji i organizacji seminarium,
wspotprowadzenie seminarium, wystgpienie, opracowanie plakatu).

Il Seminarium Naukowe nt. (Nie)bezpieczne zwigzki: on, ona, niepetnosprawnosc¢
intelektualna i co dalej, 2016, Zaktad Pedagogiki Specjalnej, Wydziat Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Gdarskiego (wspdfpraca przy opracowywaniu koncepcji i organizacji
seminarium, wspétprowadzenie seminarium, opracowanie graficzne plakatu).

IV Seminarium Naukowe nt. Teatr zaangazowany spotecznie, 2017, Zaktad Pedagogiki
Specjalnej, Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdarnskiego (wspotpraca przy
opracowywaniu koncepcji i organizacji seminarium, prowadzenie obrad, przygotowanie
graficzne plakatu).

V Seminarium Naukowe nt. Literackie $wiaty niepetnosprawnosci. Wokét twérczosci jezykowej
0s06b z niepetnosprawnoscig (intelektualng), 2018, Zaktad Pedagogiki Specjalnej, Wydziat Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego (wspétpraca przy opracowywaniu koncepcji i
organizacji seminarium, opracowanie graficzne plakatu).

¢) Osiggniecia popularyzujace nauke lub sztuke¢. Wspoélpraca ze Srodowiskiem

Po uzyskaniu stopnia doktora nauk humanistycznych, na zaproszenie organizatora,

wystepowalam w nastgpujacych konferencjach szkoleniowych popularyzujacych nauke,

wyglaszajac wyktady:

Il Pomorska Konferencja na Rzecz Oséb z Zespotem Downa ,JA TEZ jestem”, 2018.
Wygtoszenie wyktadu nt. Inclusion - wyniki badan nad postrzeganiem i akceptacja spoteczng w
projekcie ,Przystanek Szekspir” (wspotautor: Jolanta RzeZnicka-Krupa, UG). Gdarisk-
Sobieszewo, Fundacja Wspierania Rozwoju JA TEZ i Gdarski Uniwersytet Medyczny.

Ogdlnopolska Konferencja Szkoleniowa ,Ku nowym wzorom dorostosci o0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng”, 2015, wygtoszenie wykiadu nt. Znaczenia nadawane
dorostodci i dorostosci z niepetnosprawnoscia intelektualng przez ich terapeutéw. Gdansk,
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (koto w Gdarisku).

IIl Otwarta Rada Pedagogiczna, Wokdt réznych form terapii. Jak pracowac z dzieckiem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych? 6.12. 2017, wygtoszenie wyktadu: Sie¢ wsparcia
spotecznego rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscia. Akademickie Szkoty ,Magellanum”,
Gdanisk. -

Seminarium: Zatrudnienie wspomagane szansg na stabilne zatrudnienie. Wygloszenie
wyktadu: Sytuacja zawodowa oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w Polsce. Centrum
DZWONI, marzec 2018, Gdansk.
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e | Forum Oséb niepetnosprawnych ,Aktywni w Pracy”, wygtoszenie wykfadu: Doswiadczenia
sytuacji pracy w narracjach oséb niepetnosprawnych intelektualnie. 20.11.2018, Rzeszéw,
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng (koto Jarostaw).

Od 2012 roku systematycznie jestem zaangazowana we wspodlprace z trojmiejskim
srodowiskiem dziatajagcym na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia intelektualng. Jest to
wspoélpraca z Gdynskim Partnerstwem na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia, Grupa
IM+ oraz gdanskg Fundacja Ja Tez. W ramach wspolpracy z Gdynskim Partnerstwem na
Rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia uczestniczytam w spotkaniach grupy roboczej analizujacej
mozliwosci rozwoju obszaru aktywizacji zawodowej, m.in. uczestniczylam w spotkaniu z
Fundacjg Adapa, ktora prowadzi autorski projekt aktywizujacy ,,Gdynska Rybka”. Wspoélpraca
z Grupg Im+, bazuje na podpisanym z Zaktadem Pedagogiki Specjalnej (w sktad grupy roboczej
wchodza 1. Lindyberg, D. Krzeminska, J. RzeZznicka-Krupa, A. Woynarowska) porozumieniu
[Zatacznik 27] o podejmowaniu wspdlnych dziatan dotyczacych promocji sztuki, oraz dziatan
wspierajagcych dorostos¢ osob z niepelnosprawnoscig intelektualng. Porozumienie zostalo
podpisane z Fundacja Rozwoju Integracji Spolecznej AKCES, Gdanskim Archipelagiem
Kultury. Do Grupy Im+ nalezg réwniez przedstawiciele Stowarzyszenia Na Drodze Ekspresji
oraz Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osoéb z Niepelosprawnoscig Intelektualna.
Nieformalna Grupa Im+ dziala na rzecz aktywizacji oraz integracji Srodowiska oséb
niepelnosprawnych intelektualnie gléwnie w obszarze sztuki organizujac m.in. cykliczne
wydarzenia: Festiwal Akcept, Festiwal Teatralny ,Masska”. Wspdlpraca z Grupg IM+
obejmuje cykliczne spotkania, wspdlorganizacj¢ Festiwalu Akcept, a w jego ramach
Seminariéw Naukowych na Uniwersytecie Gdanskim (zostaly wyszczegdlnione w punkcie
osiggniecia organizacyjne). Owe Seminaria Naukowe staly si¢ znakomitg ptaszczyzng spotkan
srodowiska praktykow oraz organizacji pozarzadowych z akademikami i studentami, podczas
ktorych dochodzilo do wymiany pogladow. Ponadto w Seminariach zawsze braly udzial
doroste osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng i w zorganizowanych, towarzyszacych
Seminariom, debatach odbywajacych si¢ w technologii Otwartej Przestrzeni, mogly zabierac
glos oraz prezentowaé swoje doswiadczenia.

Wspétpraca z Fundacja Ja tez rozpoczeta si¢ w 2015 roku zaangazowaniem studentow
pedagogiki specjalnej do pomocy przy II Pomorskiej Konferencji Szkoleniowej Fﬁndacji,
nastepnie Fundacja przeprowadzila dla studentéw szkolenia z metody krakowskiej oraz

zaangazowala ich do wspolpracy przy organizacji terapii dla dzieci z zespolem Downa.
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Wspolpraca z Fundacjg Ja Tez bazuje na podpisanym z Zaktadem Pedagogiki Specjalnej (w
sktad grupy roboczej wchodza J. RzeZnicka-Krupa, A. Woynarowska), porozumieniu
[Zatacznik 28] o podejmowaniu wspdlnych dzialan na rzecz budowania przyjaznego
srodowiska dla osob z zespolem Downa. Wspoélpraca polega na wspdlnym realizowaniu
projektow, angazujacych rowniez studentéw pedagogiki specjalnej oraz czlonkéw Kola
Naukowego Porta. W 2017 roku zrealizowany zostat projekt ,,Samodzielny w miescie”. Po
opracowaniu koncepcji oraz zrekrutowaniu chetnych studentow, w okresie kwiecien- czerwiec
2017, studenci prowadzili szkolenia dla mlodziezy z zespolem Downa z umiejgtnosci
samodzielnego poruszania si¢ po miescie. Bylam koordynatorka tego projektu z ramienia UG.
W 2016 roku rozpoczat si¢ projekt ,,Przystanek Szekspir”, ktérego celem bylo przygotowanie
dorostych z zespotem Downa do pracy w dziale obstugi widza Teatru Szekspirowskiego, do
pierwszej edycji zostali rowniez wlaczeni studenci pracujacy w roli trenerdw pracy.

W 2017 roku zostalam czlonkiem zespolu ekspertéw w projekcie ,,Droga do
samodzielnos$ci”, realizowanym przez Fundacje Wspierania Rozwoju Ja Tez w Gdansku, we
wspblpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i samorzadem
miasta Gdansk. Efektem dziatan podejmowanych w ramach projektu jest publikacja pt. ,,Droga
do samodzielnosci. Poradnik dla rodzicow”, Gdansk 2017, Fundacja Rozwoju Ja Tez
[Zatacznik 29] .

W styczniu 2020 roku, razem z J. RzeZnicka- Krupa sporzadzilam opini¢/ekspertyze
potrzebna do uruchomienia eksperymentu pedagogicznego ,,Gdanski model edukacji dzieci i
mlodziezy z zespolem Downa” [Zalacznik 30]. Zaklad Pedagogiki Specjalnej sprawuje
merytoryczng opieke nad przebiegiem tego eksperymentu, ktory realizowany jest w dwoch
gdanskich szkolach podstawowych we wspolpracy z samorzadem miasta Gdanska oraz
Fundacja Ja Tez. Z ramienia Zakladu Pedagogiki Specjalnej jestem czlonkiem zespotu
sprawujgcego opieke merytoryczng nad tym eksperymentem.

W 2018 roku sporzadzitam razem z Iwong Lindyberg opini¢/ekspertyze, w ramach
wspélpracy z sektorem edukacji, niezbedng do uruchomienia innego eksperymentu
pedagogicznego, realizowanego w gdanskiej szkole branzowej (specjalnej szkole zawodowe;j,
ul. Batorego, Gdansk). Eksperyment obejmuje powolanie klasy ksztalcacej w zawodzie: pomoc
opiekuna osoby starszej. Rozpoczecie eksperymentu i powstanie klasy miato miejsce w roku
szkolnym 2018/2019. Zaktad Pedagogiki Specjalnej sprawuje opiek¢ merytoryczng nad

przebiegiem eksperymentu, nalez¢ do zespotu eksperckiego.
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7. Oproécz kwestii wymienionych w pkt. 1-6, wnioskodawca moze poda¢ inne informacje,
wazne z jego punktu widzenia, dotyczace jego kariery zawodowe;j.

W toku pracy zawodowej podnositam kwalifikacje i kompetencje zawodowe, bratam
udzial w nastepujgcych szkoleniach i konferencjach:

e  Przed uzyskaniem stopnia doktora uczestniczylam w szkoleniach z zakresu réznych
form terapii: ,,Rekodzielo artystyczne w dydaktyce i terapii zajeciowej” oraz
., Kinezjologia edukacyjna” przydatnych do szkolenia studentéw w tym zakresie.
[Zalacznik 31]

Po uzyskaniu stopnia doktora nauk humanistycznych uczestniczylam:

e W latach 2013- 2014 r., bratlam udzial w og6lnopolskich warsztatach i seminariach z
zakresu jako$ciowej metodologii badan (m.in. Seminarium Metodologii Pedagogiki
Specjalnej w Toruniu, Uniwersytet Mikolaja Kopernika; Transdyscyplinarnym
Sympozjum Badan Jakosciowych w Zielonej Gérze, Uniwersytet Zielonogorski).

e 2014 r.- udzial w szkoleniu: Jak z sukcesem przygotowa¢ wniosek o grant,
organizowanym przez Instytut PWN.

e 2018 r.- udziat w szkoleniu: Artykut jako Zroédto sukcesu naukowego- jak pisaé
skutecznie? Organizator Instytut PWN.

e 2013 r.- udzial w seminarium organizacji pozarzadowych z przedstawicielami miasta
Gdansk, ktérego celem bylo zainicjowanie wypracowywania koncepcji modelu
mieszkalnictwa wspomaganego w gminie Gdansk.

e  Grudzien 2015 r., udzial w konferencji szkoleniowej Gdynskiego Partnerstwa na Rzecz
Osob z Niepelnosprawnoscia, organizowanej przez Miejski Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Gdyni, ktérego celem byla wymiana doswiadczen dotyczacych

budowania lokalnej, otwartej sieci wsparcia dla oséb z niepelnosprawnosciami.

............................

Gdansk, dn. 11.12. 2020 . podpis
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