Zarzadzenie nr 115/R/20
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 8 pazdziernika 2020 roku

w sprawie wymogow bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu Gdanskiego
w okresie zagrozenia wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2, art. 50 ust. 1iart. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 85), w zw. z ustawg z dnia
2marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) oraz zgodnie z rekomendacjami
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZszego - zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
W czasie zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 wszystkich pracownikow,
doktorantéw oraz studentéw w Uniwersytecie Gdanskim obowigzujg zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy realizowane w obowigzujacym rezimie sanitarnym.
W okresie pandemii obowigzuja dodatkowo szczegélne wymogi bezpieczenstwa
okreslone niniejszym zarzadzeniem oraz zasady okre$lone przez poszczeg6lne wydziaty
i ogélnouniwersyteckie jednostki organizacyjne.

§ 2.

Zasady bezpieczenistwa w budynkach UG obejmujace powierzchnie ogdélnodostepne

(np. hole, korytarze, toalety):

1) Przy wejsciu do budynku nalezy zdezynfekowac rece lub zatozy¢ rekawiczki.

2) Wszystkie osoby przebywajace w budynkach UG powinny zachowa¢ odstep minimum
1,5m od innych oséb.

3) W przestrzeniach wspolnych budynkéw uczelni (np. hole, korytarze, schody, toalety
itp.) znajdujacych sie na terenach objetych strefg zo6ttg i czerwong nalezy zatozy¢
maseczke ochronng zakrywajgca nos i usta.

4) Nalezy ograniczy¢ gromadzenie sie podczas wchodzenia do sal wyktadowych oraz
innych pomieszczen dydaktycznych. Sale nalezy otwiera¢ odpowiednio wcze$niej.

5) Zaleca sie aby z wind korzystalty osoby z oczywistymi wskazaniami
np. niepetnosprawnos$¢, cigza, przewoz ciezkich materiatow. Do windy nie moze
wejs¢, w tym samym czasie, wiecej 0osob niz liczba wskazana przez administratora
budynku.



§ 3.

Zasady bezpieczenistwa w budynkach UG obejmujgce powierzchnie dydaktyczne:

1)

2)

3)

4)

5)

Miejsca do siedzenia w salach dydaktycznych nalezy zorganizowa¢ w taki sposéb, aby
pomiedzy osobami zachowany byl co najmniej 1,5-metrowy odstep w kazdym
kierunku.

W przypadku prac laboratoryjnych oraz =zaje¢ organizowanych w ramach
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, stanowiska pracy powinny by¢ zorganizowane w taki
sposéb, aby zapewni¢ 2-metrowy odstep pomiedzy osobami lub zmniejszy¢
liczebno$¢ grupy albo, jesli to nie jest mozliwe, obowigzkowo zastania¢ usta i nos.
Drzwi (niebedace drzwiami przeciwpozarowymi), do wszystkich pomieszczen po
ktérych poruszaja sie studenci, doktorancii pracownicy, o ile to mozliwe, powinny by¢
otwarte.

Biorac pod uwage, Ze wirus SARS-CoV-2 szczegdlnie fatwo rozprzestrzenia sie
w pomieszczeniach zamknietych oraz przy diuzszej ekspozycji zbiorowej, w celu
zapewnienia odpowiedniej wymiany powietrza, zaleca sie organizacje zajec
w pomieszczeniach zapewniajgcych regularne ich wietrzenie pomiedzy zajeciami.
Uzywany podczas zaje¢ lub pracy sprzet powinien by¢ regularnie dezynfekowany.
Przeprowadzajac dezynfekcje, nalezy Scisle przestrzegac¢ zalecen producenta. Wazne
jest Sciste przestrzeganie czasu niezbednego do wywietrzenia dezynfekowanych
pomieszczen.

§ 4.

Dodatkowe zasady bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

Pracownicy, doktoranci i studenci powinni by¢ poinstruowani odno$nie zasad

dotyczacych rezimu sanitarnego podczas realizacji zaje¢ lub prac. Powinni by¢ oni

ponadto dodatkowo pouczeni przez przetozonych o konieczno$ci przestrzegania

wszelkich zasad bhp i ppoz.

Nie moga podejmowac pracy oraz uczestniczy¢ w zajeciach pracownicy, doktoranci

i studenci, ktorzy:

a) sachorzy na COVID-19,

b) przebywaja w domu z osobg, ktéra otrzymata z Inspekcji Sanitarnej decyzje
o koniecznosci odbycia kwarantanny lub izolacji w warunkach domowych,

c) s3 objeci kwarantannag lub izolacja w warunkach domowych na podstawie decyzji
wtasciwej Inspekcji Sanitarne;.

Osoba ktora w ostatnich 10 dniach miata kontakt z osobg zakazong wirusem SARS-

CoV-2 (interakcja bezposrednia) powinna by¢ niezwlocznie skierowana przez

przetozonego do tymczasowej pracy zdalnej oraz powinna skontaktowac sie

z najblizszg stacjg sanitarno-epidemiologiczna.

Nalezy zorganizowac rozpoczecie pracy w sposdb uniemozliwiajgcy grupowanie sie

0s6b (np. odstepy czasowe).



5)

6)

7)

8)

W przypadku czynno$ci, wymagajacych bezposredniego kontaktu z inng osoba:

a) pracownicy, doktoranci i studenci powinni zosta¢ poinformowani, ze wszystkie
czynnos$ci nalezy wykonywac ze szczeg6lng starannoscig, stosujac dostepne srodki
ochrony osobistej ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony ust i nosa,

b) przystepujac do pracy zaleca sie przestrzega¢ procedur obowigzujacych na danym
wydziale lub jednostce organizacyjnej, w ktdrej odbywaja sie zajecia.

Jezeli wykonywana praca wigze sie z kontaktami bezposrednimi z innymi osobami, do

Srodkéw ograniczajacych prawdopodobienstwo zarazenia wirusem SARS-CoV-2

naleza:

a) praca w zespotach o stalym sktadzie i ograniczonej liczbie kontaktujacych sie
bezposrednio ze sobg pracownikéw (2-3 osoby),

b) ograniczenie czasu bezposredniego kontaktu do niezbednego minimum,

c) stosowanie Srodkéw ochrony indywidualne;j.

Zaleca sie rezygnacje z organizowania spotkan wymagajacych bezposredniej fizycznej

obecnosci os6b. Powinny by¢ one zastgpione przez tele lub wideokonferencje. Jezeli

spotkanie z fizycznym udziatem pracownikow jest bezwzglednie konieczne, nalezy
ograniczy¢ liczbe uczestnikow (w zaleznos$ci od pomieszczenia, w ktéorym odbywa sie

spotkanie), zapewni¢ zachowanie miedzy nimi bezpiecznej odlegtosci, tj. minimum 1,5

metra oraz maksymalnie skréci¢ czas spotkania.

Przetozony powinien ustali¢ zasady pracy zdalnej dla podlegtych pracownikéw, celem

zapewnienia ciggto$ci dziatania jednostek organizacyjnych na wypadek wystgpienia

zachorowan.

§5.

Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 w miejscu pracy

lub nauki:

1)

2)

3)

Jezeli pracownik, doktorant lub student przejawia niepokojace objawy choroby
zakaznej, nalezy niezwlocznie odsung¢ go od pracy lub nauki, odizolowaé
w przygotowanym do tego odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu
z zapewnieniem minimum 2 metrowej odlegtosci od innych oséb.

W przypadku, kiedy stan zdrowia nie wymaga pomocy medycznej, pracownik,
doktorant lub student powinien uda¢ sie do domu transportem indywidualnym,
pozostac tam i skorzystac z teleporady medyczne;.

W sytuacji pogarszania sie stanu zdrowia osoby nalezy wezwac pogotowie ratunkowe.

§ 6.
Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu telefonicznie lub mailowo o podejrzeniu zachorowania
wywotanego wirusem SARS-CoV-2 lub skierowaniu na kwarantanne.



Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu zobowigzany jest przekazac

informacje o chorobie pracownika bez zbednej zwloki na adres mailowy

koronawirus@ug.edu.pl.

. Obowigzek poinformowania o podejrzeniu zachorowania wywotanego wirusem

SARS-CoV-2 lub skierowaniu na kwarantanne dotyczy réwniez doktorantdw,

studentow oraz stuchaczy studiéw podyplomowych. Informacja powinna by¢

przekazana odpowiednio wiasciwemu:

1) dyrektorowi szkoty doktorskiej - w przypadku doktorantéw Kksztatcacych sie
w szkole doktorskiej;

2) kierownikowi studiéw doktoranckich - w przypadku uczestnikow studiéw
doktoranckich;

3) kierownikowi jednostki dydaktycznej - w przypadku studentow;

4) kierownikowi jednostki organizacyjnej - w przypadku stuchaczy studiéw

podyplomowych.
Dyrektorzy i kierownicy, o ktérych mowa wyzej, zobowigzani sg przekazac informacje
okazdym  zaistniatym  przypadku bez  zbednej zwloki na  adres
koronawirus@ug.edu.pl.
. Wymieniona skrzynka jest zarzadzana przez Inspektorat BHP, a jej zasoby
niezwtocznie s przekazywane do Biura Ryzyka i Bezpieczenstwa na adres:
ryzyvko@ug.edu.pl oraz innym wyznaczonym kompetencyjnie pracownikom
Uniwersytetu Gdanskiego.

§7.
W zwigzku z obostrzeniami regionalnymi obowigzujacymi od 3 pazdziernika
2020 roku, wprowadza sie ograniczenie w zakresie bezposredniego dostepu os6b
trzecich do obiektow Uczelni znajdujacych sie na terenach objetych strefg zotta
i czerwong. W strefie z6ttej i czerwonej dostep do budynkéw Uczelni jest mozliwy
dla os6b trzecich w wyjatkowych sytuacjach, po wczesniejszym uzgodnieniu
(w formie mailowej lub telefonicznej), z zachowaniem $cistych rygoréw sanitarnych.
Powyzsze nie dotyczy dziatan stuzb alarmowych (np. pogotowie ratunkowe,
pogotowie gazowe, energetyczne itp.).
W strefie czerwonej zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie zdalnej. Studia
podyplomowe realizowane sg w formie zdalnej lub stacjonarnej, w zaleznosci od
decyzji kierownika danej jednostki organizacyjne;j.
Zobowiazuje sie dziekandw i dyrektoréw jednostek ogolnouniwersyteckich, ktorych
budynki znajdujg sie na terenie strefy z6ttej do podjecia dziatan przygotowujacych na
wypadek wprowadzenia obostrzen dla strefy czerwone;j.
W obiektach Uczelni znajdujacych sie na terenach objetych strefg z6ttg i czerwong
zakazuje sie udostepniania powierzchni nowym osobom fizycznym lub prawnym, bez
zgody Kanclerza.
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§ 8.
Dodatkowo wprowadza sie niZzej wymienione zalecenia dla nauczycieli akademickich
oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:
1. Wytyczne dotyczace pracy nauczycieli akademickich:

1) W budynkach wydziatéw orazjednostek ogdlnouniwersyteckich pracownicy,
doktoranci i studenci danej jednostki moga przebywac za zgoda dziekana lub
dyrektora jednostki ogélnouniwersyteckiej.

2) Naterenie UG moga pracowac réwniez komisje oraz inne zespoty zwotane za
zgoda Rektora, wilasciwego prorektora, dziekana lub dyrektora jednostki
ogo6lnouniwersyteckie;j.

3) Za organizacje pracy pracownikow i doktorantéw odpowiada wtasciwy dziekan
lub dyrektor jednostki ogélnouniwersyteckie;.

2. Wytyczne dotyczace pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi:

1) Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi pracuja zgodnie
z Regulaminem Pracy, zzachowaniem wszystkich $rodkéw ostroznosci
wynikajgcych z niniejszego zarzadzenia.

2) W uzasadnionych przypadkach, kierownicy jednostek administracji centralnej
ustalajg zasady organizacji pracy winnych godzinach lub winnej formie niz
wynika to z Regulaminu Pracy. Kierownicy jednostek administracji centralnej
przekazuja do godz. 12 ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego tydzien,
w ktérym zmienione zostang zasady pracy, harmonogram pracy podlegtej
jednostki na adres mailowy: harmonogram@ug.edu.pl .

3) W uzasadnionych przypadkach pracownicy administracji zatrudnieni na wydziale
lub wjednostkach ogolnouniwersyteckich moga wnioskowa¢ odpowiednio
do dziekana lub dyrektora jednostki o ustalenie pracy w innych godzinach lub
w innej formie.

§09.
Dziekani oraz dyrektorzy jednostek ogdlnouniwersyteckich moga podejmowacl
dodatkowe dziatania zmierzajace do zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa w podlegtej
jednostce.

§ 10.
Nadzér nad postanowieniami niniejszego zarzadzenia sprawuj3: Prorektor
ds. Studenckich i Ksztatcenia, Kanclerz, dziekani i dyrektorzy jednostek
ogolnouniwersyteckich UG.

§11.
Traci moc zarzadzenie nr 112/R/20 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z 24 wrze$nia
2020 roku w sprawie wymogow bezpieczenstwa zwigzanych z realizacja zajec
w  budynkach Uniwersytetu Gdanskiego w okresie zagrozenia zakazeniem
koronawirusem SARS-CoV-2 oraz zarzadzenie nr 96/R/20 Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 2 wrzes$nia 2020 roku w sprawie organizacji pracy na Uniwersytecie
Gdanskim w zwigzku z zagrozeniem zakazeniem koronawirusem SARS-CoV-2.
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§12.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Gdarskiego

Prorektor ds. Rozwoju
i Wspotpracy z Gospodarka
/-/
prof. dr hab. Krzysztof Bielawski



