Zarzadzenie nr 108/R/20
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 23 wrzesnia 2020 roku

w sprawie powolania Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Uniwersytecie Gdanskim oraz

konsultacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 237' w zw. z art. 237'% i art. 237" oraz art. 237''® ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) — zarzadza sie co nastepuje:

b2

§1.

Powoluje si¢ Komisj¢ Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Uniwersytecie Gdanskim, zwana dalej
.Komisjg BHP”, jako organ doradczy i opiniodawczy pracodawcy — Uniwersytetu Gdanskiego,
zwanego dalej ..pracodawca”.
W sktad Komisji BHP wchodza:
1) Kierownik Inspektoratu BHP — Przewodniczacy Komisji BHP;
2) Spoleczny Inspektor Pracy UG — Wiceprzewodniczacy Komisji BHP;
3) lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami UG:
4) Zastgpca Kierownika Inspektoratu BHP;
5) pracownik Inspektoratu BHP wyznaczony przez Kierownika Inspektoratu BHP;
6) przedstawiciele pracownikow — po jednej osobie wybranej odpowiednio przez:

a) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

b) NSZZ .Solidarnos¢”,

¢) OZZ Inicjatywa Pracownicza.
Zakladowa organizacja zwigzkowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6 lit. a-c. dokonuje zgloszenia
wybranego przedstawiciela pracownikow, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, do Inspektoratu BHP.

§2.
Pracami Komisji BHP kieruje Przewodniczacy Komisji BHP albo — w jego zastepstwie
i w zakresie przez niego okreslonym — Wiceprzewodniczacy Komisji BHP.
Przewodniczacy Komisji BHP moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu Komisji pracownikéw UG
innych niz wymienieni w § 1 ust. 2, jezeli ich wiedza jest niezbedna do prawidlowego wykonania
zadan Komisji wskazanych w § 3.

&3,
Do zadan Komisji BHP nalezy:
1) dokonywanie przegladow warunkéw pracy;
2) dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczefistwa i higieny pracy;
3) opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkoéw zapobiegajacych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym;
4) tformulowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkow pracy;
5) wspoldzialanie z pracodawca w realizacji jego obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy.



2. Kazdy pracownik lub jego przedstawiciel moze przedstawi¢ czlonkom Komisji BHP wnioski
z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy. ktorych rozpatrzenie moze stanowié¢ przedmiot
posiedzenia Komisji BHP.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, sg skladane w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

§ 4.

Komisja BHP w zwigzku z wykonywaniem zadan, o ktorych mowa w § 3. korzysta z ekspertyz i opinii

specjalistow spoza UG w przypadkach uzgodnionych z pracodawca i na jego koszt.

§ 5.
Posiedzenia Komisji BHP odbywaja sie w godzinach pracy. nie rzadziej niz raz na kwartal. Za czas
nieprzepracowany w zwiazku z udzialem w posiedzeniach Komisji BHP pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

§ 6.

1. Co najmniej trzy dni robocze przed data posiedzenia Komisji BHP wyznaczona przez
Przewodniczacego Komisji BHP pracownik Inspektoratu BHP za posrednictwem poczty
elektronicznej, z zastrzezeniem ust. 2, zawiadamia o terminie i planowanym porzadku posiedzenia
czlonkow Komisji BHP, o ktorych mowa w § 1 ust. 2.

2. Czlonkowie Komisji BHP, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, oraz pracownicy zaproszeni do udzialu
w posiedzeniu Komisji, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, nieposiadajacy adresu poczty elektronicznej,
sg zawiadamiani o terminie i planowanym porzadku posiedzenia przez pracownika Inspektoratu
BHP telefonicznie lub przez bezposredniego przelozonego.

3. Czlonek Komisji BHP, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, oraz pracownik zaproszony do udzialu
w posiedzeniu Komisji, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, zawiadamia bezposredniego przelozonego
o terminie posiedzenia Komisji BHP, w ktorym wezmie udziat.

§ 7.

1. Obstuga administracyjna Komisji BHP nalezy do zadan Inspektoratu BHP.

2. Z przebiegu posiedzenia Komisji BHP sporzadza sie protokél, okreslajacy w szczegdlnosci:
1) date posiedzenia;

2) listg uczestnikdw posiedzenia;
3) przedmiot obrad, w tym wnioski, jezeli zostaly zgloszone.

3. Projekt protokotu z przebiegu posiedzenia Komisji BHP, pracownik Inspektoratu BHP przekazuje
uczestnikom posiedzenia w terminie 14 dni roboczych od daty posiedzenia. Uczestnik posiedzenia
moze wnies¢ uwagi do projektu protokolu w terminie wyznaczonym w zawiadomieniu
o przekazaniu projektu protokotu.

4. O uwzglednieniu uwag, o ktérych mowa w ust. 3, decyduje Przewodniczacy Komisji BHP, ktory
podpisuje protokol. Kopi¢ lub skan podpisanego protokotu wraz z zalacznikami pracownik
Inspektoratu BHP przekazuje uczestnikom posiedzenia za posrednictwem poczty wewnetrznej UG
lub poczty elektroniczne;j.

5. Inspektorat BHP przechowuje protokot z przebiegu posiedzenia Komisji BHP przez okres 10 lat
od daty posiedzenia.



§ 8.

W ramach Komisji BHP s3 réwniez prowadzone konsultacje pracodawcy z przedstawicielami
pracownikow, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 6, dotyczace wszystkich dzialan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)
5)

zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw
technologicznych oraz substancji chemicznych i ich mieszanin. jezeli moga one stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikéw o tym ryzyku,

wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dzialan
w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikow,

przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.
szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§9.
Konsultacje, o ktorych mowa w § 8, sg przeprowadzane na posiedzeniu Komisji BHP lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Konsultacje umozliwiaja przedstawicielom pracownikow
zapoznanie si¢ ze sprawg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérej dotycza, oraz
przeprowadzenie dyskusji nad ta sprawa, w tym przedstawianie uwag i wnioskow.
Konsultacje w imieniu pracodawcy prowadzi osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Komisji
BHP.
Przebieg konsultacji dokumentuje pracownik wyznaczony przez Kierownika Inspektoratu BHP.
Przepis § 7 ust. 5 stosuje sie¢ odpowiednio.
Pracownik Inspektoratu BHP przekazuje Rektorowi i Kanclerzowi protokoly z przebiegu
posiedzen Komisji BHP, o ktérych mowa w ust. 1. lub inng dokumentacje przebiegu konsultacji.

§ 10.

Traci moc zarzadzenie nr 27/R/17 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 31 marca
2017 r. w sprawie Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na kadencje 2016-2020.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwergytetu Gdanskiego

dr hab. Jerzy Piotr Gwizdata
profesor Uniwersytetu Gdanskiego




