Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 40/07 Senatu UG ze zm.

O

UNIWERSYTET GDANSKI

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

tekst ujednolicony z 27 lipca 2020 r.

Rozdzial 1. Przepisy ogoélne.

§ 1.
Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Gdanskiego, zwany dalej Kodeksem,
okresla warto$ci etyczne oraz wynikajace z nich zasady postgpowania nauczyciela akademickiego
jako pracownika Uniwersytetu Gdanskiego, badacza naukowego, dydaktyka i wychowawcy
studentow 1 doktorantow oraz jako uczestnika zycia publicznego. Kodeks okresla ponadto tryb
powotywania i odwotywania oraz kompetencje Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw postgpowania
etycznego Nauczycieli Akademickich.

§2.
Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o nauczycielu akademickim nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktorej
mowa w art. 112 1 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(tj. Dz.U. z 2020r. poz. 85 ze zm.), zatrudniong w Uniwersytecie Gdanskim.

§ 3.
Postanowienia Kodeksu maja rowniez zastosowanie do oséb wykonujacych w Uniwersytecie
Gdanskim zadania nauczyciela akademickiego na podstawie umowy zlecenia albo umowy o dzieto.

§ 4.
Przestrzeganie wartosci etycznych 1 zasad postgpowania etycznego jest obowigzkiem nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Gdanskiego; naruszenie tego obowigzku moze stanowi¢ uchybienie
godnosci zawodu nauczycielskiego 1 podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie
art. 275 Ustawy, o ktorej mowa w § 2.

§ 5.
Nieprzestrzeganie postanowien Kodeksu przez osobe wykonujacg zadania nauczyciela
akademickiego na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto moze skutkowaé rozwigzaniem
(wypowiedzeniem) umowy.



Rozdzial I1. Sylwetka nauczyciela akademickiego

§ 6.
Postawa nauczyciela akademickiego charakteryzuje si¢ poszanowaniem obowigzujacego prawa oraz
uznanych wartosci i zasad etycznych.

§7.
Aktywno$¢ badawcza i1 dydaktyczna oraz uczestnictwo nauczyciela akademickiego w zyciu
publicznym stuzy odkrywaniu, obronie 1 upowszechnianiu prawdy jako gltownej wartosci
poznawcze;j.

§ 8.

Nauczyciel akademicki strzeze godnosci zawodu nauczycielskiego tak w zyciu zawodowym, jak
i prywatnym oraz w dziatalno$ci publicznej, faczac godno$¢ osobista z poszanowaniem godnos$ci
innych ludzi.

§09.
Nauczyciel akademicki we wszystkich przejawach swojej dziatalno$ci zawodowej odznacza sig
rzetelno$cig wobec faktow, metod i teorii naukowych oraz wobec wspotpracownikow i §rodowiska
naukowego.

§ 10.
Nauczyciela akademickiego w dziatalno$ci badawczej 1 dydaktycznej cechuje samodzielno$¢
1 niezalezno$¢ od pozanaukowych uwarunkowan ideologicznych, politycznych lub ekonomicznych.

§11.
Nauczyciel akademicki nie narusza cudzych praw autorskich i praw pokrewnych, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1231 ze zm.); w szczegbdlnosci nie przywlaszcza sobie autorstwa lub wspotautorstwa cudzego
utworu, nie wprowadza w blad co do autorstwa lub wspdlautorstwa cudzego utworu oraz nie
rozpowszechnia cudzego utworu bez podania nazwiska lub pseudonimu jego tworcy.

§ 12.
Nauczyciela akademickiego charakteryzuje uczciwos¢ w badaniach naukowych, popularyzowaniu
nauki, dydaktyce 1 w relacjach migdzyludzkich.

§ 13.
Nauczyciel akademicki odznacza si¢ cnotg tolerancji rozumianej — w szczegdlnosci — jako
przeciwienstwo dyskryminacji ludzi réznych narodéw, wyznaf, ras, plci i wieku oraz jako
poszanowanie innych punktow widzenia, postaw badawczych, $wiatopogladow i tradycji kulturowe;.



§ 14.
Nauczyciela akademickiego cechuje postawa zyczliwego krytycyzmu wobec prac i koncepcji innych
autorow, potaczona z krytycyzmem wobec siebie i swojego dorobku naukowego.

§ 15.
Przymiotem nauczyciela akademickiego jest sprawiedliwos¢ wyrazana w ocenie warto$ci dorobku
naukowego oraz postaw i pogladow innych oséb.

§ 16.
Nauczyciel akademicki odznacza si¢ poczuciem moralnej 1 prawnej odpowiedzialnos$ci za gloszone
poglady, interpretacje 1 skutki prowadzonych badan oraz za swoje postepowanie jako pracownika
Uniwersytetu Gdanskiego, badacza, dydaktyka i osoby publiczne;.

§ 17.
Nauczyciel akademicki powinien przeciwstawia¢ si¢ — w sposob zgodny z prawem i obyczajami
akademickimi — nierzetelnosci, nieuczciwosci, nietolerancji, niesprawiedliwosci i innym przejawom
zachowan nieetycznych pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego, studentow 1 doktorantow.

Rozdzial I11. Nauczyciel akademicki jako pracownik.

§ 18.
Nauczyciel akademicki dba o dobry wizerunek Uniwersytetu Gdanskiego i realizuje jego misje.

§ 19.
Nauczyciel akademicki krzewi i1 rozwija warto$ci etyczne oraz wigzi solidarno$ci w calej
spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 20.
Nauczyciel akademicki wykazuje lojalnos¢ wobec Uniwersytetu Gdanskiego objawiajaca sig
w przestrzeganiu dyscypliny pracowniczej, wspomaganiu demokratycznie wybranej zwierzchnosci
1 okazywaniu pomocy w budowaniu prestizu uczelni.

§ 21.
Nauczyciel akademicki aktywnie i tworczo wykonuje zadania Uniwersytetu Gdanskiego oraz
uczestniczy w pracach organizacyjnych uczelni, traktujac taka dziatalno$¢ jako obowigzek
pracowniczy.

§ 22.
Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje kierownicze w Uniwersytecie Gdanskim powinien stanowi¢
wzor zachowania dla innych nauczycieli akademickich, studentow i doktorantow.



§ 23.
Nauczyciel akademicki pelnigcy funkcje w organach wybieralnych Uniwersytetu Gdanskiego
powinien kierowa¢ si¢ dobrem uczelni jako cato$ci oraz dobrem jej jednostek organizacyjnych
z poszanowaniem interesow wyborcow, ktorzy desygnowali go do petienia tej funkc;ji.

§ 24.
Nauczyciel akademicki rozwija swoja wiedz¢ zawodowa niezbedng do coraz lepszego wykonywania
pracy naukowej 1 dydaktycznej.

§ 25.
Nauczyciel akademicki jest zyczliwy, taktowny i1 uprzejmy w stosunku do innych cztonkow
spolecznosci akademickiej, odznacza si¢ wysoka kulturag osobista i dba o dobre stosunki
miedzyludzkie w pracy, a takze zapobiega konfliktom w swoim §rodowisku.

§ 26.
Nauczyciel akademicki dba o rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkéow zawodowych,
w szczegolnosci przestrzega ustalonego zakresu, wymiaru i termindéw zaje¢ dydaktycznych oraz
wyznaczonych terminéw konsultacji dla studentow.

§ 27.
Nauczyciel akademicki nie przyjmuje za wykonywanie swoich obowigzkéw nauczycielskich
jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych od studentow, doktorantéow i innych osob.

§ 28.
Nauczyciel akademicki dba o majatek 1 $rodki publiczne, ktorymi dysponuje jako pracownik
Uniwersytetu Gdanskiego 1 nie wykorzystuje $rodkéw 1 materiatlow, ktoére sa wilasno$cig
Uniwersytetu Gdanskiego do celéw prywatnych.

§ 29.
Nauczyciel akademicki nie podejmuje dziatan, ktére moglyby godzi¢ w prestiz Uniwersytetu
Gdanskiego oraz nie angazuje si¢ w przedsiewzigcia, ktore przyczyniaja si¢ do ostabienia
konkurencyjnosci Uniwersytetu Gdanskiego w sferze naukowej badz dydaktyczne;.

§ 30.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w innej uczelni nie promuje tej uczelni na terenie Uniwersytetu
Gdanskiego.

§31.
Nauczyciel akademicki, podejmujgc prace poza Uniwersytetem Gdanskim, powinien
powstrzymywa¢ si¢ od podejmowania czynno$ci majacych charakter nieprzyjazny wobec
Uniwersytetu Gdanskiego i jego jednostek organizacyjnych.



Rozdzial IV. Nauczyciel akademicki jako badacz naukowy

§ 32.
Nauczyciel akademicki przestrzega wysokich standardow prowadzenia badan naukowych oraz zasad
dobrej praktyki naukowe;j.

§ 33.
Nauczyciel akademicki w badaniach naukowych przestrzega zasad uczciwosci naukowej 1 nie
dopuszcza do plagiatorstwa, fatlszowania wynikéw badan naukowych, nierzetelnosci w ich
upowszechnianiu, w aplikowaniu o fundusze badawcze oraz w prowadzeniu i1 recenzowaniu badan
naukowych.

§ 34.
Nauczyciel akademicki inspiruje i rozwija kreatywnos¢ wspotpracownikow i ucznidw, sprzyja ich
osiggnigciom naukowym oraz wspomaga ich swoja wiedzg i opiecka naukowa.

§ 35.
Nauczyciel akademicki przestrzega zasad ustalania wspotautorstwa publikac;ji.

§ 36.
Nauczyciel akademicki unika konfliktu intereséw przy ocenie osob i instytucji oraz przy ocenie
projektéw, wnioskoéw 1 prac przeznaczonych do publikacji, a takze w odniesieniu do wtasnej pracy
naukowej. W przypadku wystapienia okoliczno$ci wskazujacych na konflikt interesow, nauczyciel
akademicki powinien przedstawi¢ sprawe swoim przelozonym w celu jej rozstrzygniecia lub
zrezygnowac z dziatan konfliktogennych.

Rozdzial V. Nauczyciel akademicki jako dydaktyk i wychowawca studentow i doktorantow

§ 37.
Nauczyciel akademicki wigze swoja prace naukowa z dydaktyka, dba o innowacyjno$¢ metod
nauczania 1 jasne przekazywanie wiedzy oraz o aktywne 1 tworcze uczestnictwo studentow
1 doktorantow w zajeciach, rozwija samodzielnos$¢ ich myslenia, a w miar¢ mozliwosci uwzglednia
takze ich wptyw na program zajec.

§ 38.
Nauczyciel akademicki w swojej praktyce dydaktycznej przekazuje najnowszy stan wiedzy
w zakresie prowadzonego przedmiotu, informujac o autorskim wktadzie okreslonych uczonych lub
zespolow badawczych w dokonania poznawcze oraz ukazujac potrzeby, perspektywy i1 poszukiwania
w obrebie nauczanej specjalnosci. Nauczyciel akademicki w trakcie prowadzenia zajeé
dydaktycznych nie podwaza autorytetu innych nauczycieli akademickich.



§ 39.
Nauczyciel akademicki, nie rezygnujac z tradycyjnych wolnosci akademickich, w tym wolnos$ci
stowa, doktada staran, aby kwestie drazliwe spotecznie badz budzace spory i1 kontrowersje,
dotyczace wyznania, $wiatopogladu, przynaleznosci etnicznej, orientacji seksualnej lub pogladow
politycznych innych ludzi, referowa¢ w oparciu o aktualny stan badan naukowych, unikajac
sformutowan ktoére moga by¢ odebrane przez studentdw i inne osoby jako ponizajace lub obrazliwe.

§ 40.
Nauczyciel akademicki odnosi si¢ do studentow 1 doktorantow z zyczliwo$cia, powagg i taktem,
unika niestosownos$ci w stlowach 1 zachowaniu, nie kieruje si¢ negatywnymi emocjami, jest
bezstronny i sprawiedliwy.

§ 41.
Nauczyciel akademicki przed rozpoczgciem cyklu dydaktycznego zapewnia studentom
1 doktorantom informacj¢ o programie zaje¢, o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem
w zajeciach, o warunkach i1 terminach zaliczenia lub egzaminowania oraz o kryteriach oceny
uczestnikow zajec.

§ 42.
Nauczyciel akademicki respektujac réznice osobowosci studentow i doktorantow przyjmuje
sprawiedliwe i jednakowe zasady ich oceniania bez wzglgedu na wiek, pte¢, przynalezno$¢ etniczna,
swiatopoglad, poglady polityczne, orientacje seksualng, pozycje materialng i stanowisko w zyciu
spolecznym lub zawodowym.

§ 43.
Nauczyciel akademicki ocenia studentdéw 1 doktorantdéw w sposob jawny, umozliwiajac im
zapoznanie si¢ z uzasadnieniem oceny.

§ 44.
Nauczyciel akademicki nie powinien naktada¢ na studentéw i1 doktorantow obowigzkow, ktore nie sg
niezbedne dla procesu dydaktycznego i nie wynikaja z regulaminu studiow.

§ 45.
Nauczyciel akademicki w procesie nauczania zwalcza objawy nieuczciwosci intelektualnej
studentow 1 doktorantow, w tym takze przywtlaszczania sobie przez nich wynikow cudzej pracy.

§ 46.

1. Nauczyciel akademicki uczy studentow 1 doktorantéw kultury dyskusji naukowej 1 formutowania
krytyki w zgodzie z zasadami dobrego obyczaju 1 poszanowania przeciwnika.

2. Nauczyciel akademicki w procesie ksztalcenia unika zwrotow 1 okreslen, ktore naleza lub moga
by¢ uznane za przynalezne do jezyka nienawisci. Ponadto stanowczo reaguje w sytuacji, gdy jest
Swiadkiem postugiwania si¢ takim jezykiem przez innych nauczycieli akademickich, studentéw
lub pozostate osoby nalezace do spotecznosci Uniwersytetu Gdanskiego.
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§ 47.
Nauczyciel akademicki reaguje w sytuacjach, gdy w srodowisku studentow i1 doktorantow zauwaza
zachowania naganne lub styszy wulgaryzmy.

§ 48.
Nauczyciel akademicki uznaje za niezbywalne prawo studentéw i doktorantow do oceniania jego
pracy dydaktycznej i postawy nauczycielskie;..

§ 49.
Nauczyciel akademicki w wypadku konfliktu ze studentami lub doktorantami unika roli sedziego we
wlasnej sprawie, powierzajac rozstrzyganie sporu powotanym do tego organom uczelni.

§ 50.
Nauczyciel akademicki zapraszajac studentow lub doktorantow do udziatu w badaniach naukowych,
uwidacznia ten udzial w dokumentacji wynikéw badan i1 publikacji oraz respektuje partycypacje
studentow 1 doktorantéw w ewentualnych honorariach.

Rozdzial V1. Nauczyciel akademicki jako uczestnik zycia publicznego

§51.
Nauczyciel akademicki dba o to, aby wyniki jego badan naukowych stuzyly spoleczenstwu.
Nauczyciel akademicki, upowszechniajac rzetelne wiadomosci o osiagnigciach nauki, ktorg
reprezentuje.

§ 52.
Nauczyciel akademicki, stajac si¢ uczestnikiem wymiany pogladow na forum publicznym,
w mediach, w tym mediach spotecznosciowych, stosuje si¢ do zasad 1 postanowien Kodeksu
Etycznego Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 53.
Nauczyciel akademicki — majac na wzgledzie podwyzszanie poziomu powszechnego zrozumienia
nauki — dba o to, aby prezentowane spoteczenstwu dokonania naukowe byly zrozumiate dla osob
niebgdacych specjalistami.

§ 54.
Nauczyciel akademicki podejmuje si¢ opracowania opinii, recenzji lub ekspertyzy jedynie w zakresie
swojej specjalnosci i opiera t¢ opini¢, recenzj¢ lub ekspertyze o ustalenia naukowe oraz o pelne
rozpoznanie istotnych faktow i okolicznosci, niezaleznie od wptywu zleceniodawcy na merytoryczng
zawarto$¢ opinii, recenzji lub ekspertyzy.

§ 55.
Nauczyciel akademicki nie poswigca zasady rzetelnos$ci i uczciwosci naukowej dla osiggniecia
wlasnych celow i korzysci w Zyciu publicznych.



§ 56.
Nauczyciel akademicki pelnigcy funkcje publiczne na stanowiskach panstwowych lub
samorzadowych oraz w innych instytucjach i1 organizacjach polskich i migdzynarodowych nie moze
uchybia¢ godnosci zawodu nauczycielskiego ani sprzeniewierza¢ si¢ wartosciom 1 zasadom
etycznego postgpowania nauczyciela akademickiego.

Rozdzial VII. Rzecznik Dyscyplinarny do spraw postepowania etycznego Nauczycieli
Akademickich

§57.
Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw postgpowania etycznego Nauczycieli Akademickich
Uniwersytetu Gdanskiego, zwanego dalej Rzecznikiem, powotuje Rektor Uniwersytetu Gdanskiego,
sposrod o0sob z tytutem profesora zatrudnionych na stanowisku profesora.

§ 58.
Kadencja Rzecznika trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organow Uniwersytetu
Gdanskiego, z zastrzezeniem § 59.

§ 59.
Kadencja Rzecznika powotanego po raz pierwszy w Uniwersytecie Gdanskim rozpoczyna si¢ dnia
1 pazdziernika 2007 roku i koniczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja organow
Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 60.
Dziatalno$§¢ Rzecznika wygasa w przypadku rezygnacji z pelnionej funkcji. Na okres do konca
kadencji organéw Uniwersytetu Gdanskiego Rektor powoluje nowego Rzecznika zgodnie
Z postanowieniem § 58.

§6l.

Do kompetencji Rzecznika nalezy:

1) podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad postgpowania etycznego
przez nauczyciela akademickiego;

2) podejmowanie czynno$ci majacych na celu polubowne rozstrzygnigcie konfliktow wynikajacych
Z naruszenia przez nauczyciela akademickiego zasad postepowania etycznego;

3) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postepowania etycznego nauczycieli akademickich
przekazanych Rzecznikowi przez Rektora Uniwersytetu Gdanskiego.



§ 62.
Rzecznik wykonuje swoje kompetencje zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 2 Kodeksu,
podejmujac czynnosci wyjasniajace z urzedu, albo w wyniku przekazania mu sprawy przez Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego, badz na podstawie wniosku skierowanego bezposrednio do Rzecznika
przez nauczyciela akademickiego lub inng osobg zainteresowang, informujgc jednocze$nie Rektora
o tym wniosku.

§ 63.
Jezeli Rzecznik uzna, ze nauczyciel akademicki za naruszenie zasad postgpowania etycznego moze
podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwlocznie informuje o tym Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego.

§ 64.
Rzecznik informuje Rektora Uniwersytetu Gdanskiego o podejmowanych czynnosciach i ich
rezultatach; zawiadamia roéwniez Rektora o uchylaniu si¢ nauczyciela akademickiego od
uczestnictwa w czynnosciach wyjasniajacych - w tej sytuacji odpowiednig decyzje wobec
nauczyciela akademickiego podejmuje Rektor Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 65.
Nauczycielowi akademickiemu, wobec ktorego Rzecznik podjal czynnosci wyjasniajace oraz
osobom, ktore zlozyly wniosek do Rzecznika w sprawie naruszenia przez nauczyciela
akademickiego zasad postgpowania etycznego, przystuguje prawo zlozenia skargi na czynnosci.
Rzecznika zgodnie z § 167 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 66.
Rzecznik przedstawia Senatowi Uniwersytetu Gdanskiego, na ostatnim posiedzeniu Senatu w danym
roku akademickim, informacj¢ o przestrzeganiu postanowien Kodeksu przez nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 67.
Obstuge Rzecznika wykonuje Biuro Organizacji 1 Legislacji Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 68.
Rzecznik, po zakonczeniu kadencji, przekazuje dokumentacj¢ prowadzonych spraw do Biura
Organizacji 1 Legislacji Uniwersytetu Gdanskiego.

Rozdzial VIII. Przepisy koncowe.

§ 69.
W  sytuacjach nieokreslonych postanowieniami Kodeksu nauczyciel akademicki powinien
postepowac zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 2, Statutem Uniwersytetu Gdanskiego,
uchwatami i zarzadzeniami jego organoéw, poleceniami przetozonych oraz powszechnie uznanymi
tradycjami i dobrymi obyczajami akademickimi.
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§ 70.
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego opublikuje tekst Kodeksu wraz z uchwatg Senatu o jego
uchwaleniu i udostepni te publikacje nauczycielom akademickim Uniwersytetu Gdanskiego.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego
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