Zarzadzenie nr 18/R/20
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 3 marca 2020 roku

w sprawie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy poza Uniwersytetem
Gdanskim oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WYZSZym i nauce
(tj. Dz.U.z2020r. poz. 85) oraz § 33 ust. 1 oraz § 107 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
13 czerwca 2019 r. (ze zm.) — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie Gdanskim na podstawie mianowania
lub umowy o prace moze za zgoda Rektora podja¢ lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach
stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢
dydaktyczng lub naukowo-badawcza. Wzor wniosku o wyrazenie zgody stanowi zalgcznik
nr I do niniejszego zarzadzenia.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie
w ramach stosunku pracy w podmiotach, o ktérych mowa w art. 125 ust. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 podlega zaopiniowaniu przez bezposredniego
przetozonego oraz dziekana wydziahu.

4. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie nie dtuzszym niz dwa
miesiace od dnia ztozenia wniosku.

5. Rektor, rozpatrujac wniosek nauczyciela akademickiego w sprawie dodatkowego

zatrudnienia, bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) tres¢ opinii, o ktérych mowa w ust. 3 zawierajagcych m.in. informacje o rozwoju
naukowym oraz zaangazowaniu nauczyciela akademickiego w wykonywaniu swoich
obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych;

2) wyniki oceny okresowej.

6. Rektor udziela zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na okres
roku akademickiego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zgoda moze by¢
udzielona na okres dluzszy, nieprzekraczajacy jednak czasu trwania kadencji wladz
Uniwersytetu Gdanskiego.

§2.
1. Rektor wyraza w szczeg6lnosci zgode na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela

akademickiego dodatkowego zatrudnienia:

1) realizowanego w publicznych lub niepublicznych szkotach wyzszych w zwigzku
z wykonywaniem projektéw badawczych, badawczo-rozwojowych lub wdrozeniowych
prowadzonych wspolnie z Uniwersytetem Gdanskim;

2) w przypadku realizowania wylgcznie procesu dydaktycznego

— z zastrzezeniem ust. 2.



2. Rektor odmawia wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela
akademickiego zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy, jezeli $wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy:

1) zmniejsza zdolnos¢ prawidlowego funkcjonowania Uniwersytetu Gdanskiego,
w szczegolnoscei w przypadku:

a) negatywnego wplywu na konkurencyjnos¢ Uniwersytetu Gdanskiego,

b) otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej,

¢) gdy dodatkowe zatrudnienie prowadzi do zmniejszenia zaangazowania nauczyciela
akademickiego w wykonywaniu swoich obowiazkow dydaktycznych, naukowych
lub organizacyjnych $wiadczonych na rzecz Uniwersytetu badz ma negatywny
wplyw na jego rozwdj naukowy;

2) wiaze si¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych i innych zasobow Uniwersytetu
(w tym materialéw dydaktycznych i sylabuséw wytworzonych w Uniwersytecie
Gdanskim).

3. Podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
Rektora wymaga uzyskania zgody Rady Uniwersytetu Gdanskiego.

4. Podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia poza Uniwersytetem Gdanskim bez
zgody Rektora stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

5. Nauczyciel akademicki niezwlocznie zawiadamia Rektora o zaprzestaniu wykonywania
dodatkowego zatrudnienia. Wzor zawiadomienia stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.
Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet Gdanski jest podstawowym miejscem pracy
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza informuje o tym fakcie Rektora. Wzor zawiadomienia
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Dokumenty dotyczace dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez nauczyciela akademickiego sg przechowywane w jego aktach osobowych.

b5

Nadzor nad przestrzeganiem postanowien zarzadzenia sprawuje Prorektor ds. Nauki.

§ 6.
Traci moc Zarzadzenie nr 88/R/17 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy poza Uniwersytetem
Gdanskim oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez nauczycieli akademickich.

&

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




