Zarzadzenie nr 121/R/19
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 23 grudnia 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie WYZSzZym
i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) oraz § 70 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
13 czerwca 2019 r. — zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
I. W strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Gdanskiego wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w administracji Uniwersytetu w pionie Rektora:
a) tworzy sie Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne,
b) Biuro Systeméw Bezpieczenstwa przeksztalca si¢ w Biuro Ryzyka i Bezpieczenstwa;
2) w  administracji Uniwersytetu ~w  pionie  Prorektora  ds. Informatyzacji
1 Umiedzynarodowienia:
a) tworzy sie Biuro Projektu European University of the Seas — SEA-EU;
b) w Biurze Wspolpracy Migdzynarodowej tworzy sie:
- Sekcje Obstugi Studentow Zagranicznych,
— Sekcj¢ Obstugi Programu Erasmus+;
3) w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych tworzy si¢ Sekcje ds. Obstugi
Administracyjnej Szkoét Doktorskich:
4) na Wydziale Nauk Spolecznych w Instytucie Pedagogiki likwiduje sie Pracowni¢ Pracy
Socjalnej;
5) na Wydziale Prawa i Administracji przeksztalca sie Katedr¢ Prawa Europejskiego w Katedre
Prawa Europejskiego i Komparatystyki Prawniczej.
2. Postanowienia ust. 1 powoduja zmiang tresci Regulaminu Organizacyjnego UG.

§ 2.
W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Gdanskiego stanowigcym zalacznik do zarzadzenia
nr 85/R/19 Rektora UG z dnia 27 wrzesnia 2019 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. w § 26 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. W Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spolecznych dziala Sekcja ds. Obstugi
Administracyjnej Szkot Doktorskich, ktora prowadzi obsluge wszystkich szkol doktorskich
dziatajacych w Uniwersytecie Gdarskim.”;

2. § 62 otrzymuje brzmienie;
»§ 62 Biuro Ryzyka i Bezpieczenstwa:

1. Biuro w zakresie zarzadzania ryzykiem:

1) Identyfikuje zewnetrzne i wewnetrzne rodzaje ryzyka zwiazanego z funkcjonowaniem
Uczelni.

2) Opracowuje zasady i procedury zarzadzania ryzykiem oraz wskazuje osoby odpowiedzialne
za monitorowanie poszczegolnych grup ryzyka.



3) Zapewnia obstuge administracyjng Komisji ds. Zarzadzania Ryzykiem.

4) Wspomaga dziatania kierownikéw jednostek organizacyjnych w zakresie identyfikacji
ianalizy ryzyka zagrazajacego osiaganiu celow i zadan tych jednostek oraz jego
ograniczanie.

5) Wspottworzy i aktualizuje polityke zarzadzania ryzykiem w Uniwersytecie.

6) Prowadzi rejestr ryzyk oraz rejestr zdarzen.

7) Opracowuje okresowe raporty dla Rektora przestawiajace aktualny stan ryzyk
w Uniwersytecie Gdanskim.

8) Przeprowadza szkolenia pracownikow w zakresie efektywnego zarzadzania ryzykiem.

9) Administruje informatycznym systemem zarzadzania ryzykiem.

. Biuro w zakresie bezpieczenstwa:

1) Realizuje caloksztalt zadan zwiazanych z bezpieczeristwem., obronnoscig.

2) W zakresie bezpieczenstwa fizycznego i technicznego Biuro:

a) Realizuje przedsigwzigcia majace na celu poprawe szeroko pojetego bezpieczenstwa
studentéw, pracownikow i gosci Uczelni oraz wspolpracuje  z podmiotami
zewnetrznymi mogacymi mie¢ wplyw na bezpieczenstwo i porzadek na terenie Uczelni
m.in. organami bezpieczenstwa panstwa oraz porzadku publicznego, Straza Pozarna,
administracjg zespolong i samorzadami terytorialnymi.

b) Zabezpiecza Uczelni¢ przed dziataniami niekonwencjonalnymi i terrorystycznymi.

¢) Prowadzi szkolenia w zakresie bezpieczeristwa.

d) Nadzoruje realizacj¢ zabezpieczenia imprez odbywajacych si¢ na terenie Uczelni oraz
wspolpracuje w tym zakresie ze Strazg Uniwersytecka.

¢) Koordynuje systemy w obszarach ochrony bezposredniej 0sob i mienia, zabezpieczenia
technicznego obiektow, bezpieczenstwa informacji oraz danych, ochrony informacji
niejawnych, bezpieczenstwa systemu informatycznego Uczelni.

f) Koordynuje opracowywanie planéw ochrony oraz cigglosci dzialania.

g) Podejmuje dzialania w celu wyeliminowania agresji lub dyskryminacji w stosunku do
cudzoziemcoOw.

3) W zakresie ochrony bezpieczefistwa informacji Biuro:

a) Zapewnia ochrone informacji Uniwersytetu Gdanskiego o charakterze technicznym,
technologicznym, organizacyjnym lub innym posiadajgcych warto$¢ gospodarcza
(tajemnica przedsigbiorstwa).

b) Zapewnia ochrong informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego.

¢) Prowadzi szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych.

d) na polecenie Rektora przygotowuje upowaznienia dla pracownikéw majacych dostep
do informacji niejawnych.

¢) Prowadzi aktualny wykaz oséb zatrudnionych albo wykonujacych czynnosci zlecone,
ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz 0séb, ktérym
odmowiono wydania upowaznienia.

f) Kontroluje przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych w jednostkach.

g) Przedklada do zatwierdzenia Rektorowi instrukcje dotyczace sposobu i trybu
przetwarzania informacji niejawnych w Uczelni.

h) Opracowuje plan ochrony informacji niejawnych i nadzoruje jego realizacje.
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1) Opracowuje dokumentacje  okreslajaca poziom  zagrozen zwigzanych
z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich utratg.

J) Zarzadza ryzykiem bezpieczefistwa informacii niejawnych, w szczegélnosci szacuje
ryzyko.

k) Podejmuje dzialania zmierzajace do wyjasnienia okolicznosei naruszania przepisow
0 ochronie informacji niejawnych, zawiadamiajac o tym Rektora.

1) Prowadzi kancelari¢ dokumentéw niejawnych.

3. W zakresie obronnosci i zarzadzania kryzysowego Biuro:

1) Realizuje zadania postawione przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz inne
uprawnione organy w zakresie spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego.

2) Wspoldziala z Urzedem Wojewddzkim, urzedami migjskimi oraz innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i zarzadzania
kryzysowego.

3) Prowadzi szkolenia w zakresie realizacji powszechnego obowigzku obrony RP,
zarzadzania Kryzysowego oraz ¢wiczenia z programu szkolenia obronnego administracji
rzagdowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 1 Ministerstwa Obrony
Narodowe;j.

4. Biuro w celu realizacji swoich zadan wspolpracuje m. in. z prorektorami, dziekanami

wydziatow, dyrektorami szkol doktorskich, Dyrektorem Centrum Jezykow Obcych,
Dyrektorem Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu, Dyrektorem Biblioteki Gléwnej,
Kanclerzem, zastepcami Kanclerza, jednostkami podlegajagcymi  Prorektorowi ds.
Informatyzacji i Umigdzynarodowienia, w tym z administratorem systemu w zakresie
zapewnienia ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne, ze Straza Uniwersytecka, Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
Centrum Analiz i Ekspertyz, Centrum Transferu Technologii, Biurem Ochrony Danych
Osobowych, Biurem Rektora, Biurem Prawnym, Dyrektorem Liceum Uniwersyteckiego
oraz innymi jednostkami organizacyjnymi.

5. W ramach Biura funkcjonuje Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, ktory

W ustawowym zakresie ochrony informacji niejawnych podporzadkowany jest bezposrednio
Rektorowi.”;

3. dodaje si¢ § 63a w brzmieniu:
..§ 63a. Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne

l.

Prowadzi rejestr pracownikéw i wspolpracownikow Uniwersytetu Gdanskiego. ktorzy
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami przeprowadzaja szkolenia na rzecz partnerow
zewngtrznych.

Koordynuje tworzenie i funkcjonowanie zespoléw szkoleniowcow realizujacych umowy
Z partnerami zewngtrznymi.

Pozyskuje partneréw zewnetrznych bedacych beneficjentami szkolen.

Wspolpracuje z pracownikami i wspéipracownikami Uniwersytetu Gdanskiego w zakresie
ofert szkolen dla partnerow zewnetrznych.

Dziala na potrzeby zainteresowanych podmiotow gospodarczych oraz organéw administracji
publicznej i 0s6b fizycznych w zakresie przygotowywania specjalistycznych szkolen.
Prowadzi rejestr wnioskdw o przeprowadzenie szkolen. kierowanych do Uniwersytetu
Gdanskiego.



10.

11.

Prowadzi stalg oferte szkolen (w tym e-learningowych) prowadzonych przez pracownikéw
i wspolpracownikow Uniwersytetu Gdanskiego.

Prowadzi rejestr szkolen przeprowadzonych przez pracownikow i wspélpracownikow
Uniwersytetu Gdanskiego.

Prowadzi rozliczenia finansowe zwigzane z przeprowadzaniem szkolen, zgodnie z Zasadami
Gospodarki Finansowej Uniwersytetu Gdanskiego.

W celu sprawnego funkcjonowania wspolpracuje w szczegolnosci z Biurem Dyrektora
Finansowego (obstuga finansowa), Biurem Prawnym (obsluga prawna), Centrum Analiz
1 Ekspertyz (pozyskiwanie partnerow zewnetrznych). Centrum Transferu Technologii
(pozyskiwanie partneréw zewnetrznych), Biurem Promocji (dziatalnogé promocyjna) oraz
Dziatlem Ksztalcenia.

Prowadzi ..Portal Kurséw i Szkolen Uniwersytetu Gdanskiego™.”;

Dodaje si¢ § 66a w brzmieniu:

»§ 66a. Sekcja ds. Obstugi Administracyjnej Szkot Doktorskich

Prowadzi obstuge administracyjng szkot doktorskich, o ktérych mowa w § 26 niniejszego
Regulaminu.”;

§ 79 otrzymuje brzmienie:

»§ 79. Centrum Transferu Technologii

1.
2

Identyfikuje wyniki badan naukowych o potencjale komercjalizacyjnym.

Wspolpracuje z zespolami naukowymi w zakresie opracowania oferty technologicznej
w procesie komercjalizacji wynikow badan i transferu technologii.

Przygotowuje analizy potencjatu rynkowego oraz plany komercjalizacji wynikéw badan
naukowych.

Wspolpracuje z rzecznikiem patentowym w zakresie obstugi administracyjnej procesu
ochrony i korzystania z praw wlasnosci intelektualne;.

Opracowuje optymalny model komercjalizacji wynikéw badan naukowych np. poprzez
udzielenie licencji, sprzedaz praw lub utworzenie spotki spin-off.

Inicjuje wspolprace z potencjalnymi partnerami gospodarczymi  zainteresowanymi
komercjalizacjg lub zakupem technologii opracowanych przez pracownikéw UG.
Wspolpracuje ze spotka celowa UG (przeznaczong do komercjalizacji posredniej) w procesie
tworzenia spétek ,.start-up” lub .spin-off” czy sprzedazy licencii.

Poszukuje partnerow do konkretnych przedsiewzigé, w szczegélnosci realizowanych we
wspolpracy z sektorem gospodarczym, wskazanych przez Prorektora ds. Rozwoju
1 Wspélpracy z Gospodarkg, w tym informuje pracownikéw UG o programach, konkursach
i innych inicjatywach we wspolpracy z Biurem Zarzadzania Projektami Rozwojowymi oraz
Biurem Zarzadzania Projektami Naukowymi, reprezentuje UG w odpowiednich sieciach
i gremiach, uczestniczy w wydarzeniach informacyjnych, targach, spotkaniach brokerskich
itp.

Pozyskuje 1 realizuje projekty wskazane przez Prorektora ds. Rozwoju i Wspdlpracy
z Gospodarka, w  szczegélnosci projekty stymulujgce wspolprace z  otoczeniem
gospodarczym™;



6. § 90 otrzymuje brzmienie:
»§ 90. Biuro Wspoélpracy Migdzynarodowe;j

L;

Biuro Wspolpracy Miedzynarodowej:

1) Realizuje dzialania zwiazane z inicjowaniem i koordynowaniem wspotpracy naukowej
UG 2z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi na szczeblu
ogodlnouczelnianym.

2) Przygotowuje porozumienia o wspolpracy naukowej UG z zagranicznymi uczelniami
i instytucjami badawczymi na szczeblu ogdlnouczelnianym.

3) Ewidencjonuje dokumentacj¢ zwigzang z umowami i porozumieniami o wspolpracy
naukowej zawieranymi przez Uczelni¢ z osrodkami nauki za granica.

4) Wspoldziata z wydzialami przy opracowywaniu oferty edukacyjnej i szczegolowych
zasad rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiow.

5) Prowadzi dzialania promocyjne w Polsce i za granica.

6) Prowadzi aktywne dzialania w zakresie nawigzywania kontaktéw z zagranicznymi
podmiotami $wiadczacymi ustugi rekrutacyjne oraz uczelniami i szkolami érednimi
w celu pozyskiwania kandydatow na studia.

7) Utrzymuje kontakty z polskimi placowkami dyplomatycznymi w krajach znajdujacych
si¢ W obszarze zainteresowan Uniwersytetu oraz instytucjami panstwowymi
zajmujgcymi si¢ obcokrajowcami przebywajacymi w Polsce.

8) Wspdluczestniczy w tworzeniu materialéw promocyjnych w jezyku obeym.

9) Organizuje wyjazdy na Migdzynarodowe Targi Edukacyjne oraz konferencje zwiazane
z procesem umiedzynarodowienia Uczelni.

10) Opracowuje regulaminy, zarzadzenia, zasady 1 wytyczne oraz przygotowuje
sprawozdawczos¢ w zakresie prowadzonych spraw.

11) Prowadzi sprawy dotyczace wspdlpracy zagranicznej Uniwersytetu z uczelniami
zagranicznymi w oparciu o programy mig¢dzynarodowe, zwigzane z wymiana studentow.

12) Aktualizuje strong internetowg (w wersji polskiej i angielskiej) poswiecona zadaniom
realizowanym przez Biuro.

13) Prowadzi doradztwo w zakresie mozliwosci wyjazdow studentéw na stypendia
zagraniczne.

Struktur¢ Biura Wspétpracy Miedzynarodowej tworza:

1) Sekcja Obstugi Studentéw Zagranicznych;

2)  Sekcja Obstugi Programu Erasmus+.

Do Sekeji Obstugi Studentéw Zagranicznych nalezg zadania zwigzane z przyjmowaniem

obcokrajowcow (studentéw i doktorantow) na caly tok studiéw (studenci komercyjni oraz

stypendysci Rzadu Polskiego) a w szezegdlnosci:
1) Prowadzi sprawy zwigzane z realizacja stazy naukowo-badawczych cudzoziemcow
stypendystow Rzadu RP, kierowanych przez NAWA;

2) Prowadzi sprawy zwigzane z realizacja toku studiéw cudzoziemcow stypendystow

Rzadu RP, kierowanych przez NAWA;

3) Prowadzi rekrutacj¢ kandydatow planujacych podja¢ studia pierwszego lub drugiego
stopnia na zasadzie odplatnosci oraz obsluge studentéw zagranicznych z krajow

niebedacych czlonkami UE;



4) Udziela zagranicznym kandydatom szczegélowych informacji o aktualnej ofercie
edukacyjnej, procedury rekrutacyjnej i wizowej oraz spraw socjalno-bytowych
zwiazanych z pobytem w Polsce;

5) Zapewnia wsparcie organizacyjne zagranicznym studentom, doktorantom oraz
profesorom wizytujgcym, ktorzy podejmuja w Uczelni studia, realizuja programy
badawcze/dydaktyczne;

6) Monitoruje proces nostryfikacji zagranicznych $wiadectw maturalnych (wspolpracujac
w tym zakresie z Kuratorium Oswiaty) oraz proces nostryfikacji dyplomow ukoficzenia
studidw wyzszych.

4. Sekcja Obstugi Programu Erasmus+ sprawuje zadania zwiazane z koordynacjg programow:
Erasmus + KA103 (kraje programu), Erasmus + KA107 (kraje partnerskie), POWER
Mobilnos¢. Koordynacja programow realizowana jest przez:

1) skladanie osobnych wnioskoéw na kazdy z programéw;

2) zarzadzanie budzetem kazdego z Programéw zgodnie z wytycznymi Komisji
Europejskie;j;

3) sporzadzanie raportéw finansowych i merytorycznych (po trzy raporty rocznie dla
kazdego z Programéw);

4) aktualizowanie informacji o Programie zgodnych z wytycznymi Komisji Europejskiej,

5) opracowywanie aplikacji o przyznanie Kontraktu Uczelnianego/Karty Erasmusa dla
Uniwersytetu;

6) aktywne zabieganie o zawieranie uméw dwustronnych z uczelniami zagranicznymi;

7) procedowanie procesu podpisywania umow z partnerami zagranicznymi (umowy
migdzyinstytucjonalne) oraz wprowadzenie ich do systemu Komisji Europejskiej
MOBILITY TOOL;

8) opracowanie podzialu Srodkéw finansowych dla Uczelni oraz indywidualnych
beneficjentow zgodnie z wytycznymi Programu;

9) zgloszenie kazdego zrekrutowanego studenta do partnerskiej uczelni, zgodnie
z podpisana umowa miedzyinstytucjonalng oraz wprowadzenie tych danych do
systemow Komisji Europejskiej: MOBILITY TOOL;

10) organizacje cyklicznych spotkan informacyjnych dla studentéw oraz zebranie
indywidualnych informacji na temat deklaracji jezykowych i umieszczenie ich na
portalu Komisji Europejskiej On-line Language Platform w celu przeprowadzenia testu
jezykowego;

IT) organizacj¢ spotkania dla koordynatoréw wydziatowych, na ktérych omawiane 53
biezgce problemy zwiagzane z dzialaniem programu na UG;

12) realizacj¢ indywidualnych umoéw z beneficjentami Programu (studenci wyjezdzajacy
na studia /praktyke, pracownicy na wyjazdy dydaktyczne/szkoleniowe);

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja Programu, oraz przygotowanie
dokumentacji na czas kontroli poszczegéInych zagadnien lub beneficjentow:

14) organizowanie wizyt monitoringowych dla przyjezdzajacych pracownikéw z uczelni
partnerskich;

15) rekrutacj¢ oraz organizacje pobytu dla studentéw przyjezdzajacych w ramach programu
Erasmus.™;

.6,



7. dodaje si¢ § 90a w brzmieniu:
.»§ 90a. Biuro Projektu European University of the Seas — SEA-EU

1.
2.

6.
g

Koordynuje komunikacj¢ pomigdzy partnerami Konsorcjum.

Koordynuje komunikacj¢ pomigdzy czlonkami poszczegdlnych podkomitetow tworzacych
Zespot Projektowy.

Monitoruje post¢py w realizacji poszczegdlnych zadan Projektu.

Prowadzi obstuge administracyjng Kierownika Projektu i Zespolu Zarzadzajacego Projektem.
Weryfikuje miesigczne wewngtrzne sprawozdania z wykonanych prac w ramach
poszczegolnych pakietow roboczych Projektu.

Wspiera osoby zaangazowane w Projekt w przygotowywaniu okresowych raportow.
Organizuje spotkania w ramach zobowigzan podjetych w Projekcie.”;

8. § 117 otrzymuje brzmienie:
.»§ 117. Dzial Domoéw Studenckich

1.

10.

11,

12,

13.

14.

15,

16.
17.

Prowadzi dzialalnos¢ w zakresie spraw mieszkaniowych studentow, koordynuje sprawy
zwigzane z kwaterowaniem w domach studenckich, prowadzi naliczanie biezacych
naleznosci i kontroluje ich wplaty.

Rozlicza koszty zwigzane z eksploatacja domow studenckich.

Sprawdza prawidlowos¢ sporzadzania sprawozdan miesiecznych z dziatalnosci domoéw
studenckich.

Wspotpracuje z Centrum Inwestycji i Remontéw w zakresie inwestycji, modernizacji
1 remontow bazy lokalowej dla studentow.

Wspolpracuje z Dzialem Zamoéwien Publicznych w zakresie zakupow oraz przygotowuje
materiaty do przetargow.

Przyjmuje 1 weryfikuje wnioski o nadanie uprawnien do wjazdu na teren Baltyckiego
Kampusu Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku Oliwie.

Prowadzi monitoring naleznosci w zakresie $ciggalnosci naleznosci z tytutu zamieszkania
w Domach Studenckich UG.

Przygotowuje i wysyla ponaglenia oraz wezwania do zaplaty.

Stosuje dostgpne metody odzyskania naleznosci okreslone w wewnetrznych aktach
prawnych.

Gromadzi materialy niezbedne do przekazania spraw do Biura Prawnego w celu skierowania
ich na drogg postgepowania sagdowego.

Sprawuje opieke merytoryczna nad procesem monitoringu i windykacji przedsadowe;j
wszystkich domow studenckich.

Prowadzi rejestr spraw objetych windykacjg przedsadows i sadowa.

Prowadzi, koordynuje i nadzoruje "Akcje Lato" w domach studenckich.

Sporzadza zestawienie zbiorcze oplat: miejscowej i uzdrowiskowej oraz rozlicza je
z miejscowymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

Przygotowuje projekty umoéw i realizuje umowy dotyczace krotkoterminowego wynajmu
pomieszczen (sale) i powierzchni przeznaczonych na akcje promocyjne i informacyjne.
Dzialowi podlegaja Zespoty Doméw Studenckich oraz Zespot Lokali Uzytkowych.

Dzial prowadzi administracje Zespotu Domow Studenckich, ktora:

1) organizuje, kontroluje 1 koordynuje prace w obiektach wchodzacych w skiad zespotu;



2) odpowiada za nalezyte zabezpieczenie mienia Uczelni oraz zorganizowanie pracy osob
zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z ochrong mienia.

3) utrzymuje w nalezytym stanie administrowane budynki i pomieszczenia Uczelni;

4) ustala odpowiedzialno$¢ za sprzet administracyjny i sprawuje nadzor nad racjonalna
gospodarka tym sprzetem;

5) ustala zakresy obowiazkéw pracownikow obstugi, wyznacza rejony sprzatania oraz
normy zuzycia srodkéw czystosci i innych materialow wykorzystywanych przy
eksploatacji budynkow;

6) wspolpracuje ze Stanowiskiem ds. Ochrony Przeciwpozarowej w zakresie wyposazania
obiektow w sprawny sprzgt ochrony przeciwpozarowej, instrukcje alarmowe oraz
pozarnicze tablice informacyjno-ostrzegawcze;

7) zapewnia wlasciwe warunki bhp w administrowanych obiektach;

8) wspolpracuje w zakresie zapewnienia wlasciwego stanu technicznego instalacji
iurzadzen energetycznych, gazowych, odgromowych, wentylacyjnych, hydrantowych
1 alarmowych;

9) rozlicza koszty zwiazane z eksploatacjg administrowanych obiektow:

10) prowadzi sprawy zwigzane z zawieraniem umow dotyczacych uslug, wynajmu
pomieszczen w budynkach zespotu;

11)prowadzi sprawy zwigzane =z zakwaterowaniem studentow i innych 0s6b
zamieszkujacych doraznie w domach studenckich;

12) prowadzi ksiggi meldunkowe i przyjmuje wplaty za noclegi, a takze oplaty miejscowe
1 uzdrowiskowe w domach studenckich;

13) zapewnia utrzymanie sprawnosci eksploatacyjnej i wyposazenia domow studenckich.”.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.




