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ROZDZIAL 1.

§ 1. Postanowienia ogodlne
1. Regulamin okres$la zasady zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji w odniesieniu do wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ramach Uniwersytetu
Gdanskiego wraz z know-how zwigzanym z tymi wynikami.
2. Regulamin okresla w szczego6lnoSci:
1) prawa i obowigzki Uniwersytetu, jego pracownikdw oraz stypendystdéw, studentow
i doktorantow, w zakresie ochrony prawnej i korzystania z praw autorskich i praw
pokrewnych oraz praw wtasno$ci przemystowej;
2) zasady wynagradzania tworcow;
3) zasady i procedury komercjalizacji;
4) zasady korzystania z majgtku Uniwersytetu, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz
$Swiadczenia ustug w zakresie dziatalno$ci naukowe;j.

§ 2. Zakres podmiotowy
Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego, oséb
zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze stypendystéw, studentéw, w tym
stuchaczy studiéw podyplomowych oraz doktorantow.

§ 3. Zakres przedmiotowy

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do wynikéw badan naukowych bedacych
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografig uktadu scalonego
(zgodnie z ustawq z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowej, t.j. Dz.U. z 2017
r. poz. 776), wyhodowang albo odkrytg i wyprowadzona odmiang rosliny (zgodnie z ustawq
z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin, Dz.U. 2003 r. poz. 1300 ze zm.),
wynikéw prac rozwojowych, know-how zwigzanego z wynikami badan naukowych lub
prac rozwojowych, a takze utworow i przedmiotow praw pokrewnych (zgodnie z ustawq z
dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231), co
do ktérych odpowiednie prawa podmiotowe nabyt Uniwersytet albo co do ktérych takie
prawa moggq przystugiwac¢ z mocy ustawy lub umowy Uniwersytetowi.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie w szczegdlnoSci do ddbr
niematerialnych, o ktérych mowa w ust. 1, stworzonych w ramach zadan okreslonych
stosunkiem pracy, tj. uzyskanych w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych z
umowy o prace, zregulaminu pracy, z zakresu czynnoS$ci przypisanych tworcy lub z
polecenia przetoZzonego mieszczacego sie w granicach obowigzkéw pracowniczych twoércy,
w powigzaniu z zadaniami jednostki, w ktorej twoérca jest zatrudniony, oraz do dobr
niematerialnych stworzonych poza takimi obowigzkami, jezeli stanowi tak umowa zawarta
miedzy tworcg a Uniwersytetem.



ROZDZIAL 2.

§ 4. Prawa i obowiazki tworcy - postanowienia ogélne
Przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu stanowi obowigzek pracownikéw
Uniwersytetu.
. Tworca ma obowigzek poinformowania bezposredniego przetozonego o stworzonym
utworze lub przedmiocie praw pokrewnych i przekaza¢ mu takie dobro niematerialne, gdy
prawa podmiotowe do niego przystuguja lub moga przystugiwac¢ z mocy ustawy lub umowy
Uniwersytetowi. W przypadku wynikéw badan naukowych, ktére moga by¢ wynalazkiem,
wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografig uktadu scalonego, wyhodowana
albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny, wynikow prac rozwojowych, know-how
zwigzanego z wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych tworca powinien takze
poinformowac¢ Centrum Transferu Technologii.
. W przypadku débr niematerialnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, twoérca nie powinien
podejmowac dziatan, ktére naruszatyby interes Uniwersytetu.
. Wspéttwoércom prawo do wynikéw badan naukowych, wynikéw prac rozwojowych, know-
how, a takze utwordéw i przedmiotéw praw pokrewnych, o ktérych mowa w ust. § 4 ust. 2,
przystuguje wspélnie. Udziaty we wspdlnym prawie okresla sie na podstawie wktadéw
pracy twoérczej. W razie watpliwos$ci domniemywa sie, ze wielkos$ci udziatéw we wspdlnym
prawie s réowne. Kazdy ze wspottworcow moze wykonywaé prawo do swojego wktadu
twdrczego, o ile ma on samodzielne znaczenie. Do wykonywania praw do catosci objetej
wspo6lnoscig potrzebna jest zgoda wszystkich wspottwércow.
Materialne nos$niki, na ktérych utrwalono wyniki badan naukowych bedacych
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografig uktadu scalonego,
wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny, wyniki prac rozwojowych,
know-how zwigzanego z wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych, a takze
utwory i przedmioty praw pokrewnych, stajg sie wtasnoscig Uniwersytetu z chwilg nabycia
odpowiednich praw podmiotowych do wymienionych dobr niematerialnych.

§ 5. Prawa autorskie i prawa pokrewne
Autorskie prawa osobiste do utworu przystuguja wytacznie jego tworcy i obejmuja
w szczeg0lnosci prawo do:
1) autorstwa utworu,
2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udostepniania utworu,
3) nienaruszalnoSci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,
5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
Autorskie prawa majatkowe do utworu obejmuja prawo do:
1) korzystania z utworu,
2) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
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3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.
Jezeli utwor niemajacy charakteru naukowego zostal stworzony przez pracownika
wramach wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy (utwor
pracowniczy), Uniwersytetowi przystuguja z chwilg przyjecia utworu autorskie prawa
majatkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron. Z ta
samg chwilg Uniwersytet nabywa wtasno$¢ przedmiotu materialnego, na ktérym
utrwalono utwor. Jezeli pracodawca nie zawiadomi tworcy w terminie sze$ciu miesiecy od
dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania
okre$lonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sie, ze
utwor zostat przyjety bez zastrzezen. Strony mogg okresli¢ inny termin.
Jezeli Uniwersytet, w okresie dwdch lat od daty przyjecia utworu pracowniczego, nie
przystapi do rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace do
rozpowszechnienia, tworca moze wyznaczy¢ Uniwersytetowi na pis$mie odpowiedni termin
na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, Ze po jego bezskutecznym uptywie prawa
uzyskane przez Uniwersytet wraz z wiasno$cig przedmiotu, na ktéorym utwoér utrwalono,
powracaja do tworcy, chyba Ze umowa stanowi inaczej. Strony moga okres$li¢ inny termin
na przystgpienie do rozpowszechniania utworu.
Uniwersytetowi przystuguje prawo pierwszenstwa publikacji pracowniczego utworu
naukowego, ktdéry zostat stworzony w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku
pracy, chyba, ze wumowie o prace zawartej z twércg postanowiono inaczej. Z tytutu
publikacji twércy przystuguje odrebne wynagrodzenie. Prawo pierwszenstwa publikacji
wygasa, jezeli w ciggu sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twoérca
umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego przyjecia utwor nie
zostat opublikowany.

Prawo pierwszenstwa, o ktdrym mowa w ust. 4, nie jest wykonywane przez Uniwersytet

pod warunkiem tgcznego spetnienia nastepujacych warunkdow:

1) planowana publikacja dotyczy utworu naukowego stanowigcego rezultat badan
podstawowych w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZSzym
i nauce (Dz.U.2018.1668 ze zmianami),

2) utwor stanowiacy przedmiot publikacji zawiera afiliacje autora w Uniwersytecie,

3) publikacja nie stanowi jakiejkolwiek przeszkody w komercjalizacji dobr
niematerialnych
dokonywanej na podstawie niniejszego Regulaminu ani nie ogranicza w jakikolwiek
sposob praw majatkowych Uniwersytetu wynikajgcych z takiej komercjalizacji,

4) publikacja nie narusza innych intereséw majgtkowych Uniwersytetu,

5) publikacja utworu naukowego nie narusza zobowigzan Uniwersytetu wynikajacych
zumoOw lub decyzji dotyczacych realizacji projektow wspdtfinansowanych lub badan
zleconych.

Uniwersytet moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego

zawartego w pracowniczym utworze naukowym oraz udostepnia¢ ten utwdr osobom

trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione

W umowie.



Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta

i doktoranta. Jezeli Uniwersytet nie opublikowat pracy dyplomowej w ciggu szeSciu

miesiecy od jej obrony, student lub doktorant, ktéry jg przygotowat, moze jg opublikowac,

chyba ze praca dyplomowa jest czeS$cig utworu zbiorowego.

Jezeli utwor zostat stworzony przez inng osobe niz pracownik, to Uniwersytetowi

przystuguja autorskie prawa majatkowe do utworu, o ile i w zakresie, w jakim tak stanowi

umowa zawarta miedzy taka osobg a Uniwersytetem.

W przypadku przedmiotéw praw pokrewnych Uniwersytet nabywa prawa pokrewne do:

1) fonogramow i wideogramow - jeéli jest ich producentem,

2) nadan programéw - je$li dokonuje nadania na prawach organizacji radiowej lub
telewizyjnej,

3) pierwszych wydan oraz wydan naukowych i krytycznych - jesli dokonano ich w ramach
dziatalno$ci statutowej Uniwersytetu.

Do artystycznych wykonan stosuje sie odpowiednio przepisy o utworach pracowniczych.

W pozostatych przypadkach praw pokrewnych Uniwersytet moze naby¢ takie prawa na

podstawie odrebnej umowy zawartej z pierwotnie uprawnionym.

§ 6. Prawa wlasnosci przemystowej

Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzoér uzytkowy, jak

réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego,

stworzonych przez pracownika przystuguja, (zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia

30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowej), Uniwersytetowi, chyba Ze strony

w umowie postanowig inaczej. Prawo do wyhodowanej albo odkrytej i wyprowadzonej

odmiany rosliny przystuguje Uniwersytetowi, na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia

26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin.

Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzoér uzytkowy, jak

réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego, prawo do

wyhodowanej albo odkrytej i wyprowadzonej odmiany rosliny stworzonych przez osoby
zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym stworzone przez studentow

i doktorantow, przystuguja Uniwersytetowi na podstawie i w zakresie uregulowanym

w umowie zawartej z twércami, ktérych to dotyczy.

Pracownik Uniwersytetu lub osoba zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pracy oraz

student, stypendysta i doktorant, bedacy twoércg lub wspéitworca wyniku badan

naukowych lub prac rozwojowych, o ktérych mowa w art. 153 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.1668 ze zm.), jest

zobowigzany, nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw uczelni publicznej, do:

1) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-
how zwigzanego z tymi wynikami,

2) przekazania uczelni publicznej wszystkich posiadanych przez niego informacji,
utworow wraz z wtasnoscig nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono, i doSwiadczen
technicznych potrzebnych do komercjalizacji,

3) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
wynikow;



4) wspétdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych do
uzyskania praw wytgcznych.

4. W przypadku, gdy wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych maja by¢ wytworzone
na zamowienie Uniwersytetu lub przy jego pomocy, Uniwersytet nabywa w catoS$ci prawa
do tych wynikow, o ile umowa zawarta z twdrca nie stanowi inaczej.

5. W umowach zawieranych przez Uniwersytet dotyczacych wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych nalezy przewidzie¢ obowigzek zachowania przez strony poufnosci,
w szczegoOlnoSci w przypadku, gdy ujawnienie wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych uniemozliwiatoby albo utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej oraz
dalszg komercjalizacje.

6. W przypadku finansowania badan przez podmioty zewnetrzne wobec Uniwersytetu
(umowa zpodmiotem finansujagcym) kazdorazowo, przy udziale Centrum Transferu
Technologii (art. 148 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce), nalezy zawrze¢ umowe o podziale praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych lub inng dotyczaca tych praw.

7. Zawierajac umowy cywilnoprawne na prowadzenie badan naukowych, Uniwersytet jest
zobowigzany uwzgledni¢ w takiej umowie kwestie nabycia praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych, jakie powstaty lub moga powsta¢ w zwigzku z jej
wykonywaniem, przez Uniwersytet, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym
regulaminie. Jedynie w szczegélnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze podjaé
decyzje o rezygnacji z nabycia praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
przez Uniwersytet. Postanowienia te stosuje sie takze w przypadku, gdy wyniki te powstaty
dzieki istotnej pomocy Uniwersytetu, w szczegdélnosci w wyniku wykorzystania majatku
Uniwersytetu.

8. Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, o ktérych mowa w art. 153
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Uniwersytet oraz
pracownik mogg, w sposob odmienny niz stanowi ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa
do tych wynikéw lub sposéb i tryb komercjalizacji tych wynikow.

ROZDZIAL 3.

§ 7. Zasady ogolne komercjalizacji
1. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego uczelni oraz
transferu wynikéw prac naukowych lub prac rozwojowych do gospodarki Uniwersytet
tworzy Centrum Transferu Technologii w formie jednostki og6lnouczelnianej, ktora dziata
na podstawie odrebnego regulaminu, oraz spotke celowa.
2. Komercjalizacji bezposredniej dokonuje Centrum Transferu Technologii.



. Uniwersytet moze powierzy¢ spoétce celowej, na podstawie umowy:

1) zarzadzanie prawami do wynikoéw badan naukowych lub prac rozwojowych w zakresie
komercjalizacji bezposredniej. Decyzje w zakresie zarzadzania prawami do wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych w zakresie komercjalizacji bezposredniej oraz
co do odptatnosci lub nieodptatnos$ci przedmiotowej umowy podejmuje Rektor;

2) zarzadzanie infrastrukturg badawcza Uczelni.

Komercjalizacji posredniej dokonuje spotka celowa, w szczeg6lnosci poprzez tworzenie

spotek spin-off.

Dyrektor Centrum Transferu Technologii sprawuje bezposredni nadzér nad procesem

komerecjalizacji.

§ 8. Procedura komercjalizacji
Twoérca lub kazdy ze wspottwércéw jest zobowigzany do niezwiocznego zgtoszenia
iujawnienia Centrum Transferu Technologii wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych, do ktérych prawa przystuguja lub moga przystugiwa¢ Uniwersytetowi.
Zgloszenie, ujawnienie, procedura oraz tryb komercjalizacji nastepuje z wykorzystaniem
formularza Zgloszenia do CTT, stanowigcego zat. Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Twoérca moze ztozy¢, w terminie 14 dni od dnia przekazania Uniwersytetowi informacji
o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych i zwigzanym z nimi know-how,
w formie pisemnej oSwiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych wynikow
i zwigzanego z nimi know-how z wykorzystaniem wzoru oswiadczenia stanowigcego
zalagcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Jezeli Tworca nie ztozy o$wiadczenia
o0 zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub zwigzanego z nimi know-how, Uniwersytet automatycznie zachowuje prawa do tychze
wynikéw badan.
. W przypadku zlozZenia przez Tworce oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, Uniwersytet
w terminie trzech miesiecy podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji zgtoszonych
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych i zwigzanym z nimi know-how.
Po dokonaniu zgtoszenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami Centrum Transferu Technologii, dziatajagc w porozumieniu
z Rzecznikiem patentowym Uniwersytetu Gdanskiego oraz twoérca, ewentualnie po
konsultacji prawnej, dokonuje etapu oceny potencjatu komercjalizacyjnego oraz
innowacyjnego ujawnionych wynikoéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami. W razie potrzeby, na wniosek Dyrektora Centrum
Transferu Technologii UG, Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy z Gospodarka moze
powotac Zespot ds. oceny potencjatu komercjalizacyjnego oraz innowacyjnego ujawnionych
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi
wynikami.
Prorektor ds. Rozwoju i Wspétpracy z Gospodarka, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum
Transferu Technologii UG, dysponujac, w razie potrzeby, stanowiskami Zespotu ds. oceny,
podejmuje decyzje w przedmiocie komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami. Decyzja jest podejmowana
W porozumieniu z tworca.



6. W przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o niekomercjalizacji albo po
bezskutecznym uptywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 3, Uniwersytet jest zobowigzany,
w terminie trzydziestu dni, do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowe;j
i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z takimi wynikami, 1gcznie z informacjami,
utworami wraz z wtasnoscig no$nikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i do§wiadczeniami
technicznymi  potrzebnymi do  komercjalizacji. = Wynagrodzenie  przystugujace
Uniwersytetowi za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lita
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, prawa
do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z takimi
wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z witasno$ciag nos$nikéw, na ktorych
utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z § 6 ust. 3
pkt 2, przystuguja Uniwersytetowi.

7. Przepisy ust. 2 6 oraz § 6 ust. 8 nie dotycza przypadkéw, gdy badania naukowe lub prace
rozwojowe byty prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspétfinansujaca te badania lub prace,
przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikoéw badan naukowych lub
prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy
(badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, Kktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okre$lajg odmienny niz w ustawie sposéb dysponowania wynikami
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

ROZDZIAL 4.

§ 9. Zasady podziatu srodkow z tytutu komercjalizacji. Zasady wynagradzania tworcow
1. Przychody z tytutu komercjalizacji uzyskane przez Uniwersytet z tytutu przeprowadzenia
komercjalizacji bezposredniej dzielone sg wedlug nastepujacych zasad:

1) 50% warto$ci uzyskanego przychodu z tytutu komercjalizacji, obniZzonego o nie wiecej
niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez Uniwersytet lub spotke celowg - przystuguje tworcy;

2) pozostata czes¢ - przystuguje Uniwersytetowi.

2. Przychody z tytutu komercjalizacji uzyskane przez Uniwersytet z tytulu przeprowadzenia
komercjalizacji posredniej dzielone sg wedtug nastepujacych zasad:

1) 50% wartoSci uzyskanego przychodu z tytutu komercjalizacji, obnizonego o nie wiecej
niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez Uniwersytet lub spotke celowg - przystuguje tworcy;



2) pozostata czes$¢ - przystuguje Uniwersytetowi.

PowyZsze postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio do okreSlenia wysokosci

wynagrodzenia przystugujacego pracownikom wchodzacym w sktad zespotu badawczego

od Uniwersytetu.

3. Przypadajaca Uniwersytetowi cze$¢ przychodéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt
2, pozostaje do dyspozycji Rektora.

4. Przychody z tytutu komercjalizacji uzyskane przez pracownika Uniwersytetu w przypadku
komercjalizacji dokonanej przez pracownika (po tzw. uwtaszczeniu) dzielone sg wedlug
nastepujacych zasad:

1) 25% wartosci uzyskanego przychodu z tytutu komercjalizacji, obnizonego o nie wiecej
niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktdére zostaty
poniesione przez pracownika - przystuguje Uniwersytetowi;

2) pozostata cze$¢ - przystuguje pracownikowi.

PowyZsze postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio do okreSlenia wysokosci

wynagrodzenia przystugujacego Uniwersytetowi od pracownikéw wchodzacych w sktad

zespolu badawczego. Pracownik odpowiada wobec Uniwersytetu za zobowigzania,

o ktérych mowa wyzej, do wysoko$ci przypadajacego mu udziatu we wspédtwiasnosci

wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z takimi

wynikami.

Tworca dokonujacy komercjalizacji jest zobowigzany przekaza¢ Uniwersytetowi informacje

o przystugujacej Uniwersytetowi cze$ci przychodéw z tytutu komercjalizacji za

posrednictwem Dyrektora Centrum Transferu Technologii w trybie okreSlonym

w Instrukcji komercjalizacji stanowigcej zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

5. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie sie koszty zewnetrzne,
w szczegOlnoSci  koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza sie kosztdw poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 4.

ROZDZIAL 5.

§ 10. Zasady korzystania z majatku uniwersytetu wykorzystywanego do komercjalizacji,

oraz Swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej

Odrebny regulamin korzystania z infrastruktury badawczej zatwierdzony przez Senat

Uniwersytetu Gdanskiego okres$la szczegétowo:

1) prawa i obowigzki Uniwersytetu oraz pracownikdéw, doktorantow, studentow
i stypendystéw w zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych,

2) zasady korzystania z infrastruktury badawczej do prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych przez podmioty inne niz pracownicy, doktoranci, studenci lub stypendysci
Uniwersytetu,

3) wysokos¢ optat za korzystanie w infrastruktury badawczej przez podmioty inne niz
pracownicy, doktoranci, studenci lub stypendysci.



§ 11. Zasady korzystania z nazwy, godla i znakow towarowych uniwersytetu w zwiazku
z komercjalizacjq

1. Uniwersytet, zawierajagc umowe o komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami, a takze podejmujac decyzje
o utworzeniu spotki spin-off, moze przyzna¢ drugiej stronie umowy lub takiej spoétce,
prawo do uzywania nazwy, godila lub znakéw towarowych Uniwersytetu w ramach
dziatalno$ci zwigzanej z komercjalizacja.

2. Warunkiem uzywania nazwy, godia lub znakéw towarowych Uniwersytetu musi by¢
informacja o zwigzku wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami z Uniwersytetem.

ROZDZIAL 6.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. W zakresie dotyczacym tajemnicy przedsiebiorstwa Uniwersytetu (know-how) stosuje sie
odpowiednio zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Gdanskiego w sprawie Polityki Tajemnicy
Uniwersytetu Gdanskiego.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy:

1) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasno$ci przemystowej (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 776 ze zm.);

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. Dz. U.
z2019r.poz. 1231);

3) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1010, 1649);

4) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128 poz. 1402 ze zm.);

5) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1688 ze zm.);

6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145);

7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1040);

8) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian ro$lin (t.j. Dz.U. 2018 r.
poz. 432).

3. Traci moc uchwata nr 30/17 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 25 maja 2017 roku
zmieniajgca uchwate nr 22/15 Senatu UG w sprawie Regulaminu zarzgdzania prawami
pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych Uniwersytetu Gdanskiego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2019 roku.

Zatqczniki do Regulaminu:
1. Formularz zgtoszenia do CTT
2. Wzér Oswiadczenia twércy o zainteresowaniu nabyciem praw do wynikéw badan i prac

rozwojowych/know-how
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