Zarzgdzenie nr 101/R/19
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 20 listopada 2019 roku

w sprawie rekompensaty przyslugujacej doktorantowi Uniwersytetu Gdanskiego za prowadzenie badan
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych

Na podstawie § 34 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 roku, zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.
Dziekan moze przyzna¢ doktorantowi ze srodkow finansowych wydziatu, na wniosek doktoranta i po
zasiggnigciu opinii kierownika studiéw doktoranckich, ryczaltowa comiesigeczng rekompensate za prowadzenie
badan w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, zwana dalej ,.rekompensatg™.

§ 2.
1. Doktorant sklada wniosek o przyznanie rekompensaty do dziekana:
1) w semestrze zimowym — do dnia 20 pazdziernika roku akademickiego,
2) w semestrze letnim — do dnia 28 lutego lub 29 lutego roku akademickiego.
2. Wzor wniosku doktoranta okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Do stwierdzenia szkodliwosci dla zdrowia lub uciazliwosci warunkéw prowadzenia badan, uzasadniajacych
przyznanie doktorantowi rekompensaty, stosuje si¢ odpowiednio § 3 i § 4 zarzadzenia nr 1/R/15 Rektora UG
zdnia 7 stycznia 2015 r. ze zm. w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego
specjalnych dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

§ 4.

1. Dziekan moze przyzna¢ doktorantowi rekompensat¢ na czas okreslony w trakcie danego roku
akademickiego, niezaleznie od otrzymywania przez doktoranta stypendium doktoranckiego, stypendium
projakosciowego i swiadczen pomocy materialnej.

2. W przypadku zlozenia przez doktoranta wniosku w terminie wskazanym w § 2 ust. 1 pkt 2, dziekan moze
przyzna¢ doktorantowi rekompensat¢ réwniez za miesigce poprzednie, przystugujaca od miesiaca,
w ktorym wystgpity warunki prowadzenia badan uzasadniajace przyznanie doktorantowi rekompensaty.

§ 5.

1. Wysokos¢ rekompensaty w danym roku akademickim okresla Rektor przed rozpoczeciem roku
akademickiego w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dziekan, w zaleznosci od mozliwosci finansowych wydziatu, moze przyzna¢ doktorantowi rekompensate
w wysokosci wyzszej niz okreslona w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Wysoko$é zwigkszonej
rekompensaty nie moze by¢ wyzsza niz wysokos¢ dodatku specjalnego za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, okreslonego zarzadzeniem nr 1/R/15 Rektora UG z dnia
7 stycznia 2015 r. w sprawie zasad przyznawania pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego specjalnych
dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, ze zm.



§ 6.

Rekompensata jest wyplacana co miesiac z dotu, z zastrzezeniem Ze:

1) w przypadku przyznania doktorantowi rekompensaty zgodnie z wnioskiem zlozonym w terminie
wskazanym w § 2 ust. 1 pkt 1, rekompensate przystugujaca za miesiac pazdziernik wyptlaca sie tacznie, jako
wyrownanie, z rekompensata przystugujaca za miesiac listopad;

2) w przypadku przyznania doktorantowi rekompensaty zgodnie z wnioskiem zlozonym w terminie
wskazanym w § 2 ust. 1 pkt 2, rekompensate przystugujacg za miesigc luty wyptlaca sie lgcznie, jako
wyrownanie, z rekompensata przystugujaca za miesiagc marzec;

3) w przypadku, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, rekompensate przystugujaca doktorantowi za poprzednie
miesigce wyplaca si¢ tacznie, jako wyréwnanie, z rekompensata przystugujaca za miesigc marzec.

§ 7.

1. W przypadku zmiany warunkéw prowadzenia badan, ktore uzasadnialy przyznanie doktorantowi
rekompensaty, dziekan cofa uprawnienie do rekompensaty, na wniosek kierownika studiow doktoranckich.
Wzor wniosku kierownika studiow doktoranckich okresla zatagcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wyplaty rekompensaty zaprzestaje si¢ od miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym uprawnienie do
rekompensaty zostalo cofnigte.

§ 8.
Od rozstrzygnie¢ dziekana w sprawie przyznania rekompensaty lub cofnigcia uprawnienia do rekompensaty
doktorantowi przystuguje odwolanie do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§9.
Traci moc zarzadzenie nr 89/R/16 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 27 wrzesnia 2016 roku w sprawie
rekompensaty przystugujacej doktorantowi Uniwersytetu Gdanskiego za prowadzenie badan w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia | pazdziernika 2019 roku.

Rektor
Uniwepsytetu Gd

prof. dr haty.




