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INFORMACJE OGOLNE
O PROGRAMIE STUDIOW
DLA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku: PSYCHOLOGIA
Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie¢ efekty uczenia sie:
Studia na kierunku Psychologia zakladaja realizacje efektow wuczenia si¢

w dyscyplinach: psychologia.

PROCENTOWY UDZIAL DYSCYPLIN

Lp. Dyscyplina albo dyscypliny, Udzial
do ktorych odnosza si¢ zakladane efekty procentowy
uczenia si¢
1. psychologia 100%
SUMA 100 %

Poziom ksztalcenia:
Kierunek Psychologia jest prowadzony na jednolitych studiach magisterskich.

Forma studiow:
Kierunek Psychologia jest prowadzony w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Liczba semestrow i punktéw ECTS:

Studia na kierunku Psychologia trwaja 10 semestrow.

W celu ukonczenia jednolitych studiow magisterskich program studiow przewiduje uzyskanie
300 punktéw ECTS.

Profil ksztalcenia:
Studia na kierunku Psychologia maja profil ogolnoakademicki.

Tytul zawodowy absolwenta:
Tytul zawodowy absolwenta studiow na kierunku Psychologia: magister.

Ogolne cele ksztalcenia, w tym okreslenie mozliwosci zatrudnienia absolwentow oraz
kontynuacji ich ksztalcenia:

Celem studiow na kierunku Psychologia jest wyposazenie absolwenta w nowoczesng
wiedze psychologiczng, ktora pozwoli mu podjaé prace w charakterze psychologia i/lub
wybra¢ rodzaj dalszego ksztalcenia.



Absolwent kierunku Psychologia zna i rozumie podstawowe mechanizmy rzadzace
zachowaniami ludzi - jednostek i grup spotecznych oraz jednostkowe i spoteczne
determinanty tych zachowan; rozréznia psychologiczng wiedza naukowa od potocznej; zna i
rozumie podstawowe teorie psychologiczne i umie je zastosowa¢ do wyjasniania zachowan
ludzi i/ lub procesow psychologicznych — wie jakie prawidlowosci rzadza tymi
zachowaniami; potrafi przewidywa¢ zachowania ludzi w okreslonych sytuacjach
psychologicznych; posiada niezbedng wiedz¢ o prawidtowosciach rozwoju cztowieka; wie
jakie mechanizmy rzadza zmianami zachowania; posiada wystarczajaca wiedze o zachowaniu
w sytuacjach trudnych, kryzysowych i traumatycznych; posiada podstawowg wiedz¢ w
zakresie interwencji psychologicznej; wie, ze wnioskowanie o zachowaniach innych ludzi
musi by¢ poprzedzone rzetelnymi badaniami psychologicznymi; umie wykonac takie badania,
zaprojektowac je lub odwotac si¢ do badan juz istniejacych; umie sprawozda¢ wyniki swoich
badan; zna kodeks etyczny psychologa i stosuje jego zasady (m.in. respektuje prawa drugiego
cztowieka do prywatno$ci, poufnosci, samostanowienia i autonomii); ma swiadomo$é swego
systemu wartosci, przekonan, potrzeb i ograniczen — Wie, jaki jest ich wptyw na wykonywang
przez siebie prace.

Absolwent kierunku Psychologia przygotowany jest do pracy w charakterze
psychologa: w placowkach stuzby zdrowia, w instytucjach resocjalizacyjnych, w
sagdownictwie oraz w innych organizacjach i przedsi¢biorstwach, a takze w prywatnych
gabinetach psychologicznych. Po uzyskaniu przygotowania pedagogicznego absolwent moze
podja¢ prace w placowkach oswiatowych. W zalezno$ci od wybranej $ciezki specjalizacyjnej
student posiada wiedzg¢ i umiejetnosci w zakresie okreslonych obszaréw psychologii
stosowanej: Psychologii klinicznej, Psychologii dzieci i mlodziezy, Psychologii sadowej i
zagrozen spotecznych, Psychologii organizacji, zarzadzania i marketingu, Psychologii
rodziny, Psychologii miedzykulturowej i psychologii rodzaju oraz Psychologii sportu.

Absolwent kierunku Psychologia 0 specjalnosci Neurobiopsychologia, obok
wyksztatcenia psychologa uzyskuje specjalnos¢ neurobiopsychologa integrujaca dziedziny
wiedzy, ktorych powszechnie dostrzegana zbiezno$¢ 1 wzajemne uwarunkowania nie zostaly
dotad przedstawione w ofercie regularnych studiow uniwersyteckich. Wiedza
neurobiopsychologa obejmuje program studiow zgodny z dotychczasowymi standardami
studiow psychologicznych uzupelione o elementy studiow biologicznych oraz tresci
stanowigce styk obu tych kierunkow, takie jak: neurolingwistyka i1 neuropsychologia
komunikacji, neurokognitiwistyka, fizjologiczne i psychologiczne mechanizmy emociji,
neurobiologia uzaleznien, neurocybernetyka, neuropsychofarmakologia oraz psychofizjologia
emocji. W ten sposob absolwent uzyskuje mozliwo$¢ zrozumienia obustronnych zaleznoS$ci
miedzy psychikg cztowieka i jej zaburzeniami, strukturg i funkcja mézgu, ztozonymi formami
zachowania si¢ organizmu i zdolnoscig do adaptacji srodowiskowej. Absolwent uzyskuje
mozliwo$¢ poznania fizjologicznych, genetycznych 1 molekularnych uwarunkowan psychiki
oraz powigzanie procesow psychicznych z procesami plastycznymi moézgu (rozwoj, pamigé,
uczenie sig, restytucja funkcji). Powinien takze pozna¢ uwarunkowania psychosomatyczne
zaburzen psychicznych oraz wybranych choréb uktadu nerwowego, w tym patologicznych
uzaleznien 1 zachowan agresywnych. Powinien posiada¢ umiejetnosci gromadzenia,
przetwarzania oraz pisemnego i ustnego przekazywania informacji. Absolwent zna jezyk obcy
na poziomie bieglosci B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy
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oraz umie postugiwaé si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu psychologii i neurobiologii.
Powinien posiada¢ umiej¢tnos$¢ analizy i interpretacji publikacji naukowych oraz dyskusji i
krytycznej oceny pismiennictwa, a takze wynikoOw wlasnej pracy. Absolwent powinien
uzyska¢ mozliwos¢ wykazywania inicjatywy tworczej oraz podejmowania dzialan
zmierzajacych do rozwigzywania postawionych przed nim probleméw w ujeciu wynikajagcym
z nowatorskiego charakteru podjetych studiow.

Ksztalcenie w ramach wspomnianej specjalno$ci stwarza szerokic mozliwoSci
wykorzystania zdobytej wiedzy w rozlegtych obszarach zatrudnienia w charakterze m.in.
neuropsychologow, w placowkach stuzby zdrowia, placowkach naukowo — badawczych,
os$rodkach terapii uzaleznien czy placowkach resocjalizacyjnych.

Osoba, ktora ukonczy studia na kierunku Psychologia o0 specjalnosci
Psychoseksuologia posiada wiedz¢ oraz umiejetnosci praktyczne z zakresu psychologii
rozwojowej, poznawczej, spotecznej, klinicznej i sadowe;j, a takze z zakresu psychologii pici i
seksualnosci, psychofizjologii seksualnej, seksuologii rozwojowej, spotecznej, kulturowej i
klinicznej. Ztoza si¢ one na mozliwie obszerny i poglebiony obraz rozwoju i uwarunkowan
ludzkiej seksualnosci oraz poglgbione rozumienie mechanizmow powstawania problemow i
zaklocen seksualno$ci, zarowno w skali indywidualnej, jak i spoteczno-kulturowej (w tym
dysfunkcji seksualnych, kompulsywnych zachowan seksualnych, dysforii pfci, cierpienia na
tle nieakceptowanej spotecznie seksualnosci lub tozsamosci seksualnej, przemocy seksualnej,
przestepczosci  seksualnej itp.). Absolwent ma $wiadomo$¢ rdznorodnosci ekspresji
seksualnej i piciowej wsrdd ludzi i rozumie jej uwarunkowania (mitos¢, role plciowe,
tozsamo$¢ seksualna i1 plciowa, monogamiczno$¢, niemonogamicznosé, zwiazki i relacje
partnerskie, niewiernos¢ itp.). Orientuje si¢ w modelach relacji seksualnych realizowanych
przez ludzi i rozumie ich uwarunkowania oraz kontekst spoteczno-kulturowy. Potrafi
krytycznie i refleksyjnie integrowa¢ i wykorzystywa¢ wiedz¢ na temat biologicznych,
psychologicznych i spoteczno-kulturowych uwarunkowan seksualno$ci. Posiada takze
podstawowe kompetencje diagnostyczne, ugruntowane zarOwno W  znajomosci
obowigzujacych edycji medycznych systemow klasyfikacyjnych ICD 1 DSM, jak rowniez
najnowszych krytycznych nurtéw w zakresie seksuologii, ktore wytyczaja Sciezki dalszego
rozwoju tej dziedziny ku coraz glebszemu rozumieniu i coraz skuteczniejszej profilaktyce i
terapii problemow pflci 1 zakldcen seksualno$ci cztowieka. Osoba konczaca ten kierunek i
specjalnos$¢, posiada rowniez podstawowe kompetencje merytoryczne do zaplanowania
adekwatnej terapii seksualnej, podjgcia i prowadzenia edukacji seksualnej, jak rowniez jest
przygotowana do projektowania programow edukacji seksualnej dostosowanych do potrzeb
poszczegolnych populacji docelowych. Rozumiejagc uwarunkowania probleméw i zaktocen
seksualnosci tak w mikro-, jak i w makroskali, ma przygotowanie do planowania programow
profilaktyki (pierwotnej, wtornej 1 trzeciorzgdowej) problemow pfci 1 seksualnosci czlowieka.
Absolwent zna i rozumie cele, aspekty etyczne oraz standardy formalne i merytoryczne
sporzadzania opinii psychologiczno-seksuologicznych dla organow wymiaru sprawiedliwosci,
placowek medycznych, edukacyjno-wychowawczych i pomocowych. Orientuje si¢ W
obowigzujacych uregulowaniach prawnych zwigzanych =z praca seksuologow oraz
edukatorow  seksualnych.  Rozumiejac  ograniczenia  etyczne,  metodologiczne,
psychospoteczne i kulturowe prowadzenia badan nad seksualno$cia, potrafi refleksyjnie
odnies¢ si¢ do aktualnego stanu wiedzy naukowej i zachowa¢ krytycyzm w tych obszarach, w
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ktorych sg do tego naukowe podstawy, rozpoznaé¢ mity seksualne. Rozumie uwarunkowania
etyczne terapii seksualnej oraz edukacji seksualnej. Specjalno$¢ Psychoseksuologia ma na
celu przygotowanie absolwentéw do $wiadczenia etycznej i zgodnej ze wspotczesnym stanem
wiedzy naukowej pracy pomocowej z ludzmi do$wiadczajacymi trudno$ci zwigzanych z plcia
lub seksualno$cig, do projektowania programow lub prowadzenia merytorycznej i etycznej
edukacji i reedukacji seksualnej na rzecz roznorodnych populacji docelowych, jak rowniez do
podejmowania dzialan prewencyjnych wobec przestepczosci seksualnej oraz prowadzenia
resocjalizacji osob, ktore dopuscily si¢ przestepstw seksualnych.

Miejscem pracy dla absolwentow specjalnosci Psychoseksuologia na kierunku
Psychologia sg gabinety i poradnie psychologiczne, rodzinne i matzenskie, poradnie zdrowia
psychicznego, placowki wychowawcze, oswiatowe i edukacyjne, placowki resocjalizacyjne,
osrodki diagnostyczno-konsultacyjne, kliniki oraz instytucje medyczne, osrodki terapeutyczne
I wsparcia kryzysowego, osrodki pomocy spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej oraz szkoty
specjalne 1 integracyjne, organizacje pozarzadowe, firmy, organizacje, instytucje i placowki
$wiadczace ustugi psychoedukacyjne, rozwojowe, wsparcia, a takze osrodki badawcze i
eksperckie zajmujace si¢ sprawami pici i seksualnosci.

Specjalno$¢ Psychologia pracy i1 biznesu wyposaza absolwentéw w nowoczesng
wiedze psychologiczng, wiedze z zakresu psychologii biznesu, ekonomii, zarzadzania i
marketingu, stwarzajaca szerokie spektrum mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego i
odnajdywania si¢ na rynku pracy. Absolwent specjalizacji psychologii pracy i biznesu zna i
rozumie podstawowe mechanizmy rzadzace zachowaniami jednostek i grup na rynku, w
organizacji, potrafi wykorzystywaé¢ wiedze¢ psychologiczng w praktyce zarzadzania zasobami
ludzkimi, kierowania biznesem oraz budowania strategii marketingowych. Posiada
rozbudowang wiedze o mechanizmach rynkowych, psychologicznych podstawach zachowan
finansowych i konsumenckich, komunikacji marketingowej, psychologicznych aspektach
zarzadzania organizacja, funkcjonowania grup w organizacji oraz narzg¢dziach
wykorzystywanych w psychologii pracy i biznesu, posiada przygotowanie diagnostyczne i
opiniotwoércze oraz psychometryczne do budowania nowatorskich narzedzi pomiarowych.
Posiada umiejetnosci badawcze dotyczace psychologii pracy 1 biznesu, umie prezentowac
wlasne opinie, sporzadza¢ raporty z badan wilasnych oraz interpretowac uzyskane rezultaty
badan w $wietle dotychczasowej wiedzy psychologicznej, ale i dziedzin pokrewnych. Zna
kodeks etyczny przyjety w biznesie i potrafi stosowac si¢ do jego zasad. Ma $wiadomo$é
wlasnych ograniczen oraz konieczno$ci rozwoju wlasnych kompetencji przez cale zycie,
posiada umiejetnosci budowania wiasnej Sciezki kariery zawodowej. Zajecia dydaktyczne
realizowane beda przy wspotudziale Wydziatu Zarzadzania oraz Wydziatu Ekonomii oraz
przy wspoétudziale przedstawicieli rynku pracy, praktykéw psychologii biznesu, marketingu i
zarzadzania. Na ostatnim roku studiéow studenci moga dodatkowo realizowaé zajgcia z
zakresu psychologii stosowanej spoza specjalnosci psychologia pracy i biznesu, poszerzajac
tym samym spektrum wtasnego kapitatu kariery o dodatkowe elementy.

Absolwenci specjalnosci Psychologia pracy i biznesu nabywaja kwalifikacji i
kompetencji uprawniajacych i predysponujacych do wykonywania pracy w réznorodnych
obszarach zwigzanych z rynkiem pracy, tj. organizacjach biznesowych, Kkorporacjach,
dziatach zarzadzania zasobami ludzkimi, dziatach marketingu czy public relations oraz
pracowniach psychologicznych badajacych predyspozycje zawodowe. W toku studiow
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nabywaja ponadto wiedze, umiejgtnosci 1 kompetencje przydatne do podejmowania wiasne;j
inicjatywy biznesowej w wyniku ksztaltowania postaw przedsigbiorczych.

Zwiazek z Misjg Uniwersytetu Gdanskiego i jego Strategig Rozwoju:

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Psychologia prowadzonym przez Instytut
Psychologii UG (IP UG) wpisuje si¢ w misje i strategie rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego
oraz Wydziatu Nauk Spotecznych UG poprzez ksztatcenie w duchu humanizmu, tolerancji i
poszanowania zasad demokracji, rozwijaniu wrazliwosci spolecznej i spolecznego
zaangazowania oraz calozyciowej aktywno$ci samoksztatceniowej, doskonaleniu jakosci
edukacji, podazaniu za najlepszymi wzorcami nauki $§wiatowej, pogtebianie istniejacych oraz
nawigzywanie nowych partnerskich relacji z podmiotami $rodowiska gospodarczego i
spotecznego. Ksztalcenie na kierunku Psychologia jest zorientowane na ksztatcenie
profesjonalizmu w duchu akademickim, rozwijanie $wiadomosci psychologicznej i spotecznej
studenta osadzonej w umiejetnosciach badawczych, diagnostycznych, interpretacyjnych i
krytycznych; umacnianie u studenta potrzeby poszerzania wiedzy naukowej i rozwoju
osobowosci, utrwalanie zasad krytycznego 1 samodzielnego myslenia, umiejetnosci
nawigzywania relacji z podmiotami otoczenia spolecznego. Kladzie tez nacisk na
ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wilasne dzialania w sferze praktycznej i
spotecznej, postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej, propagowanie postaw
sprzyjajacych budowaniu spolnot, podejmowaniu dialogu i szerzeniu idei humanizmu.

Informacja o strukturze programu studiow:
Program studiow na kierunku Psychologia obejmuje:

e Opis zaktadanych efektow uczenia si¢
Opisy zaktadanych efektow uczenia si¢ sporzadzone sg odrebnie dla kierunku Psychologia i
specjalnosci: Neurobiopsychologia, Psychoseksuologia oraz Psychologii pracy i biznesu, ktore
stanowig zatgcznik do programu ksztatcenia.

e Opis procesu ksztatcenia prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sig
Opis modutow/przedmiotow ksztatcenia wraz z: przypisanymi do poszczegdlnych modutow punktami
ECTS oraz opis tresci programowych, form i metod ksztatcenia, opis zaktadanych efektow uczenia si¢
oraz sposobow ich weryfikacji znajduje sie w sylabusach przedmiotow.

e Plan studiow w zalgczniku.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia:

Okreslone na kierunku Psychologia metody sprawdzania i osiggania zakladanych efektow
uczenia si¢ sg uwzgledniane w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow, zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora UG nr 50/R/15 w sprawie weryfikacji osiggni¢¢ zaktadanych efektow
uczenia si¢ 1 sg adekwatne do zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku Psychologia.
Wspomagaja studenta w procesie uczenia si¢ oraz umozliwiajg skuteczne sprawdzanie i oceng
stopnia osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow uczenia si¢. Efekty z obszaru wiedzy
podlegaja weryfikacji najczesciej W postaci egzaminow, zaliczen testowych i prac pisemnych,
analizy przypadkéw orz projektow zaliczeniowych. Efekty z obszaru umiejetnosci |



kompetencji spotecznych podlegajg weryfikacji najczes$ciej w raportach, sprawozdaniach czy
pisanych opiniach psychologicznych, zespotowej pracy projektowej czy zaliczeniowej,
prezentacji, wystapien podczas zaje¢ ¢wiczeniowych, dyskusji grupowych oraz zadaniach
problemowych podczas zaliczen pisemnych. Stosowane metody weryfikacji sa dostosowane
do formy i zakresu zajec¢. Stopien osiggnigcia przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢
jest weryfikowany na kazdym etapie procesu ksztalcenia: podczas kazdej sesji
egzaminacyjnej i zaliczeniowej, podczas przygotowywania pracy magisterskiej oraz
egzaminu magisterskiego. Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i odbywa si¢ przed
komisja, w sktad ktorej wchodzi przewodniczacy, promotor oraz wytoniony decyzjg Dyrekcji
IP UG recenzent pracy. Student udziela odpowiedzi na 3 wylosowane pytania dotyczace
obszaru psychologii ogolnej, psychologii stosowanej oraz problematyki pracy magisterskiej.
Stalemu monitorowaniu i doskonaleniu sposoboéw weryfikacji osiagalnosci zaktadanych
efektow uczenia si¢ sluza procedury okreslone w Wydzialowym Systemie zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

Warunki zapewnienia realizacji programu studiow przez osoby z niepelnosprawnoscia.

W UG funkcjonuje Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych. Jego dziatania to min.: pracownia
tyflotechnologiczna, pracownia systemow wsparcia 0osob niepetnosprawnych i standaryzacji
ustug migdzywydziatlowych, gromadzenie i analiza norm, internetowy serwis-osoby
niepetnosprawne w UG, dostosowywanie ustug BUG dla 0s6b niepelnosprawnych (m. in.
stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb osob niewidomych i stabo widzacych z
odpowiednim  oprogramowaniem, monitorem brajlowskim, drukarki brajlowskie),
digitalizowanie dla niepelnosprawnych dokumentéw 1 materiatbw, organizowanie i
prowadzenie szkolen technicznych. Rzecznik ds. Studentow z niepelnosprawnos$cig na UG
jest zaangazowany W pomoc indywidualng kazdego typu dla osob z niepetnosprawnoscia.
Budynek WNS jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych: istnieje wiele
usprawnien, np. trasy utatwiajagce 0sobom niewidomym poruszanie si¢ po budynku, windy z
informacja gltosowa, odpowiednie toalety; na drzwiach pomieszczen znajduja Si¢ tabliczki z
numeracja brajlowska. W budowie jest duza winda przystosowana dla oséb na wozkach
inwalidzkich. Studenci niepelnosprawni moga ubiega¢ si¢ o przyznanie Indywidualnego
Planu Studiow oraz korzysta¢ z oferty stypendiéw: socjalnego oraz specjalnego, ze znizki
optaty za zajecia dydaktyczne (obligatoryjnie osobom z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
przystuguje 15% znizki, z umiarkowanym -30%, za$ ze znacznym — 50%). Na potrzeby WNS
zostal zakupiony specjalny wozek dla 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
ruchowej, z napgdem, wspomagajacy poruszanie po budynku.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje) kandydata:

Kandydat na jednolite, 5-cioletnie studia magisterskie kierunku Psychologia powinien posiadaé
kompetencje zgodne z zakresem wiedzy i umiejetnosci maturzysty, w tym szczegodlnie prezentowaé
umiejetnosci klarownego i logicznego wypowiadania swoich mysli w mowie i piSmie, zarowno w
jezyku polskim, jak i jezyku obcym; zdolno$ci rozumowania hipotetyczno — dedukcyjnego oraz
podstawowy zakres wiedzy ogodlnej. Zaleca si¢, aby kandydaci specjalnosci Neubiopsychologia



posiadali podstawowa wiedze dotyczacg biologii zgodng z poziomem nauczania na etapie szkoty
$rednie;j.

Informacja na temat praktyk zawodowych:

Praktyki zawodowe na kierunku Psychologia realizowane sa na IV i V roku studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych. Realizowanym praktykom przypisane zostaly efekty uczenia si¢, a podstawa ich
weryfikacji jest dzienniczek praktyk studenta wypetniony i podpisany przez opiekuna praktyk z
ramienia placowki. Instytut Psychologii UG posiada podpisane porozumienia w sprawie praktyk z
kilkudziesigcioma instytucjami o zakresie dziatalnosci odpowiadajacej celom i efektom uczenia si¢ na
kierunku Psychologia. Wybér placowki poprzedzony jest konsultacja z opiekunem praktyk z ramienia
IP UG i sformalizowany dokumentem skierowania studenta do wskazanej placowki. Za wihasciwa
organizacj¢ praktyk odpowiada Kierownik praktyk i opiekunowie praktyk w ramach poszczegolnych
sciezek specjalizacyjnych i specjalnosci. Lista placowek, z ktorymi zawarte zostalo porozumienie jest
dostepna na stronie internetowej IP UG. Student ma takze mozliwo$¢ zaproponowania placowki, w
ktorej chce odbywac praktyki. W takich przypadkach jest to konsultowane z opiekunem praktyk z
ramienia IP UG oraz formalizowane w postaci stosowanego porozumienia.

Studenci studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych (wieczorowych) zobowigzani sa odby¢ po 50
godzin (po 4 punkty ECTS) praktyk na IV ina V roku studiéw (w sumie 100 godzin, 8 punktow
ECTS), wtym w kazdej zplacowek po przynajmniej 50 godzin. Osoby studiujace w formie
niestacjonarnym (zaocznym) analogicznie jak w/w wymiarze po 30 godzin po 4 punkty ECTS (w
sumie 60 godzin, 8 punktow ECTS). Przynajmniej jedna z dwoch 50-godzinnych — w przypadku
studiow stacjonarnych lub 30-godzinnych — w przypadku studiow niestacjonarnych, praktyk powinna
odby¢ si¢ w placowce o kierunku dziatalnosci zgodnym ze $ciezka specjalizacyjng realizowang przez
dang osobe¢. Druga praktyka moze odby¢ si¢ w placowce realizujgcej dziatania o dowolnym profilu
pracy psychologicznej. W przypadku osob realizujacych dwie Sciezki specjalizacyjne jedna z praktyk
powinna odby¢ si¢ w placowce o kierunku dziatalnosci zgodnym z jedng Sciezka specjalizacyjna,
a druga praktyka powinna by¢ zgodna z druga $ciezka.

Osoby zainteresowane uzyskaniem uprawnien w zakresie przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego bez wzgledu na tryb studiow sg zobowigzane do realizacji w sumie 150
godzin praktyk na IV i/lub V roku w placowkach podlegajacych MEN.

Zasoby kadrowe:

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie Psychologii posiadaja odpowiedni dorobek
dydaktyczny i naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow na Kkierunku Psychologia.
Dodatkowo wsrdd kadry dydaktycznej znajdujg sie osoby posiadajace doswiadczenie praktyczne.
Wykaz 0s6b prowadzacych zajecia stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.

Dzialalno$¢ naukowa lub naukowo-badawcza:

Zajecia dydaktyczne na jednolitych studiach magisterskich na kierunku Psychologia odbywaja sie w
oparciu o prowadzone w jednostce badania naukowe mieszczace si¢ w obszarze psychologii
teoretycznej, jak i stosowanej — zaréwno terapeutycznej jak i nieterapeutycznej. Studenci sa zapraszani
do udziatu w projektach badawczych i grantach realizowanych przez pracownikéw Instytutu, czesto Sa
wspotautorami lub autorami publikacji naukowych lub popularno-naukowych. Dodatkowo maja
mozliwo$¢ uczestnictwa w licznych konferencjach i warsztatach, takze jako prelegenci i prowadzacy.



1. W obszarze badan podstawowych dominuja projekty badawcze zwiazane z eksploracja zagadnien
psychologii osobowosci, psychologii spotecznej oraz psychologii rozwoju a takze metodologii badan
psychologicznych np.: procesy autowaloryzacji, postawy interpersonalne, atrakcyjnoscé
interpersonalna, zachowania celowe u o0s6b o zréznicowanym poziomie fuzji tozsamoscCi i
klarownosci, ,,ja” w warunkach zagrozenia spdjnosci struktury ,,ja”, metapoznanie, metapoznawcze ja;
atrybucje, asymetria aktor-obserwator, wartosci, pokusy, zachowania autopunitywne w kontekscie
struktury ,ja”, metapoznanie a wiadza, model utrzymania sensu, symboliczno-terytorialne ,,ja”,
psychologia motywacji, psychologia podejmowania decyzji, duchowos$¢ jako wymiar osobowosci,
mechanizmy transcendencji, moralnos¢ w rozumieniu dzieci w roéznych stadiach rozwoju, rozwoj
jezyka dziecka, rozwdj kategorii zdrowia i urody wsrod dzieci, psychologiczne aspekty starzenia sig,
staros¢ jako sytuacja trudna, prawidtowy i nieprawidtowy rozwdj w starosci, model dopasowania
partnerow, modele rownan strukturalnych w analizie psychometrycznej testow i pozycji testowych,
zastosowanie analizy latentnych grup w diagnostyce psychologicznej i medycznej, formatywne
modele pomiarowe

2. W obszarze badan z zakresu stosowanej psychologii terapeutycznej dominujg projekty badawcze
zwigzane psychologia kliniczng, neuropsychologia, psychologia zdrowia, psychologia rehabilitacji,
psychoonkologia, psychokardiologiag np.: psychologiczne aspekty prokreacji, psychologiczne aspekty
chorob nowotworowych, aspekty zwlekania z rozpoznaniem nowotworu, psychologiczne aspekty
leczenia celowanego, psychopatyczne zaburzenia osobowosci, rehabilitacja neuropsychologiczna,
neuropsychologiczne nastgpstwa hormonalnych terapii zastgpczych, zespot dysfunkcji wykonawczej
w przebiegu udaru mézgu, zespdt poznawczo-emocjonalny u pacjentéw z uszkodzeniem mézdzku o
roznorodnej etiologii, wyznaczniki fluencji stownej u dzieci i milodziezy z zaburzeniami
neurologicznymi, metody diagnozy ekologicznej neuropsychologicznej, neuropsychologiczne
nastgpstwa przewlektej niewydolno$ci nerek i sposobdw jej leczenia, zaburzenia jezykowe i mowy w
chorobach neurodegeneracyjnych, zaburzenia samo$wiadomosci u 0séb z uszkodzeniem mozgu,
zespOl pomijania stronnego u 0so6b po udarze, funkcje wykonawcze i ich zaburzenia w praktyce
neuropsychologicznej, neuropsychologia starzenia si¢ i starosci, neuropsychologia rozwoju,
diagnozowanie i wspomaganie rozwoju poznawczego i ruchowego dzieci ryzyka rozwojowego (z
cigzy mnogiej, przedwczesnie urodzonych), wspomaganie rozwoju psychomotorycznego dzieci,
wspotwystepowanie zaburzen rozwoju u dzieci, autyzm — stosowana analiza zachowania, czynniki
wiodace do zaburzen depresyjnych u dzieci i mlodziezy, predyktory zachowan zdrowotnych u
pacjentéw z chorobg niedokrwienng serca, psychologiczne wyznaczniki efektywno$ci kompleksowej
rehabilitacji kardiologicznej, style i strategie radzenia sobie ze stresem na réznych etapach leczenia i
rehabilitacji u pacjentow z chorobg niedokrwienng serca

3. W obszarze badan z zakresu stosowanej psychologii nieterapeutycznej dominuja projekty badawcze
zwigzane psychologia rodziny, psychologia sadowa, psychologia organizacji i1 zarzadzania,
psychologia ekonomiczna, psychologia miedzykulturowsa, psychologia rodzaju, psychologig
edukacyjng, psychologia sportu np.: jako$¢ zycia matzenskiego, obraz ja a funkcjonowanie
rodzicielskie, jako$¢ Zzycia rodzicow osob niepetnosprawnych intelektualnie, migdzygeneracyjny
przekaz stylu przywigzania rodzicielskich, wigzi rodzicielskie w obliczu kryzyséw rodzinnych,
ograniczenie i pozbawienie wtadzy rodzicielskiej a charakter wigzi w rodzinie, przywigzanie a jakosc¢
opieki macierzynskiej, strategie rozwigzywania konfliktow rodzinnych, relacje migdzy rodzenstwem a
jakos¢ zycia, diagnoza 1 edukacja dzieci, mlodziezy i dorostych z dysleksja rozwojowas,
funkcjonowanie poznawcze dzieci z ADHD, diagnoza potrzeb uczniow zdolnych, funkcjonowanie
ucznia zdolnego w kontekScie teorii przywigzania, wiedza o dysleksji w spoteczenstwie polskim,
zasoby psychologiczne dorostych osob z dysleksja, opiniowanie sadowo-psychologiczne, przemoc w
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relacjach spotecznych, psychologia muzyki, kontrakt psychologiczny w organizacji i jego
konsekwencje, psychologiczne aspekty posiadania i podlegania wiadzy, spoteczne uczenie si¢ w
organizacji, poczucie podmiotowosci w organizacji, kontrakt relacyjny w organizacji i efektywnosc¢
organizacyjna, style zachowan pracowniczych, work-life balance, sukces zawodowy w pojeciu
studentow, kompetencje zawodowe matek, asertywno$¢ u mtodziezy wchodzacej na rynek pracy,
sprawiedliwo$¢ w organizacji, sprawiedliwo$¢ spoteczna, wspotczesne konteksty kariery zawodowe;,
psychologia transportu, stres organizacyjny i wypalenie zawodowe, psychologiczne wyznaczniki
przywigzania do marki, psychologiczne aspekty pracoholizmu, zrodta materializmu u dzieci i
mlodziezy, poznawczo-kulturowe uwarunkowania rozwoju tozsamos$ci piciowej i1 seksualnej,
regulacyjna funkcja tozsamosci osobistej i spotecznej w procesie stereotypizacji — poréwnanie
migdzykulturowe Polska, Indie, RPA, efekt odwetu w postrzeganie niestereotypowych kobiet i
mezezyzn, wysoki status i preskryptywne tresci stereotypow pici, wymiar noetyczny w Kulturach
wschodu i zachodu, postawy roszczeniowe w perspektywie miedzykulturowej, kontrowersyjno$¢ jako
wymiar spostrzegania polityka z uwzglednieniem plci, orientacji politycznej i przynalezno$ci partyjnej
polityka i wyborcy, relaksacja i wizualizacja jako podstawowe techniki wspomagania odpornosci na
stres u sportowcow, relacje w sporcie, umiejetnosci podejmowania ryzyka w sporcie

Studenci kierunku Psychologia mogg takze rozwijaé swoje zainteresowania i pasje w kilkudziesieciu
kotach naukowych w ramach UG i WNS.

W Instytucie Psychologii UG studenci mogg realizowa¢ swoje pasje i zainteresowania naukowe
poprzez aktywna dziatalno$¢ w kotach naukowych.

Na terenie Instytutu Psychologii dziata Koto Nauk Psychologicznych ,,Anima”, istniejace od
marca 1999 roku. Jest organizacja zrzeszajaca studentow pelnych pasji i zaangazowania,
a ponadto szczegdlnie zainteresowanych psychologia. Koto Anima prowadzi szeroko
zakrojong dzialalno$¢ naukowa i spoleczng. Zajmuje si¢ badaniami naukowymi, organizacja
konferencji, adresowanych glownie do studentow, organizacja licznych wykladow
I warsztatbw na terenie Instytutu Psychologii, umozliwiajacych studentom bezplatne
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii. Koto Anima jest takze animatorem
wielu przedsigwzigé: organizacja szkoty treneréw umiej¢tnosci psychospotecznych
rekomendowanych  przez  Polskie = Towarzystwo  Psychologiczne, nawigzywanie
ogoblnopolskiej i migdzynarodowej wspotpracy. Anima promuje psychologie rowniez poprzez
cykliczne projekty tj. Psycholog idzie do pracy, konkurs Mtody Naukowiec Roku, organizacj¢
warsztatow dla studentow oraz Psychodechy. W 2002 12003 roku Koto Naukowe Anima
zostatlo nominowane do prestizowe] nagrody Czerwonej Rozy, przyznawanej najlepszym
kotom naukowym trdjmiejskich uczelni. W 2002 roku Koto otrzymato order Uniwersytetu
Gdanskiego.

Koto ,,Brevi Manu” zatozone zostalo w pazdzierniku 2007 roku. Celem kota jest rozwijanie
zainteresowan, zdobywanie nowych doswiadczen oraz wiedzy zzakresu psychologii organizacji
i marketingu, udzial w organizacji projektéw zwigzanych zta tematyka, podejmowanie wszelkiej
aktywnosci naukowo-badawczej przez cztonkdéw kota i wspieranie badan naukowych prowadzonych
w Instytucie Psychologii, wspolpraca ze studentami i pracownikami Uniwersytetu Gdanskiego
i innych uczelni w Polsce w wyzej wymienionych zakresach. Koto realizuje swoje cele poprzez
podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizowania $rodowiska studenckiego w zakresie nauki,
inicjowania i organizowania spotkan, warsztatow w celach naukowych, wypracowania materiatow
szkoleniowych, przeprowadzenia badan naukowych.



Koto naukowe "PENITENTIA" zostato zatozone w 2005 roku, zrzesza studentow wszystkich lat
psychologii oraz pedagogiki UG. Obecnie liczy sobie okoto 30 cztonkéw. Uroczysta inauguracja
dziatalnosci kota miata miejsce 1 czerwca 2004 roku w Instytucie Psychologii.

Do zakresu zainteresowan badawczych kota naleza: wspotczesne ujecie psychologii sagdowo-
penitencjarnej; psychologia sadowo-penitencjarna, a kryminalna, prawna; obowigzki i prawa biegtego
psychologa sadowego; mozliwosci ksztatcenia idoskonalenia zawodowego. Cztonkowie kota
regularnie biorg udzial w organizowanych na terenie calego kraju konferencjach naukowych
zwigzanych z tematykg naszej dziatalnosci (m.in. konferencja w Popowie, Katowicach, Stupsku oraz
Konferencja Jubileuszowa Instytutu Psychologii w Gdansku ).

Naukowe Koto Seksuologii ,,EQUALITY” istnieje od 31 pazdziernika 2007r. przy Wydziale Nauk
Spotecznych. Priorytetowym celem kota jest szerzenie wiedzy zgodnej ze wspotczesnymi standardami
wiedzy seksuologicznej. Wymiar naukowy kota obejmuje szeroko pojeta seksualnos¢ cztowieka,
dlatego kazdy student zainteresowany problematyka seksualno$ci odnajdzie, w ramach kota, swoja
przestrzen naukowa. Realizowane projekty podporzadkowane sg normom Amerykanskiego
Towarzystwa Psychologicznego (APA) oraz Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), w szczegblnosci
Deklaracji Praw Seksualnych (WHO, 2002). Wierzymy, ze otwartoscia, specjalistyczng wiedzg oraz
ciekawg formg jej podania mozemy mie¢ swoj wktad w przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ i orientacje seksualna, bledom wynikajacym z braku edukacji seksualnej oraz w propagowanie
zdrowia seksualnego.

Koto naukowe ,,Experior” istnieje od 2015 roku. Przedmiotem dziatan kota jest prowadzenie badan
naukowych z zakresu psychologii, ktorych wyniki sa prezentowane na krajowych oraz
miedzynarodowych konferencjach i publikowane w artykulach naukowych. Dziatalno$¢ w kole
umozliwia nabycie cennego doswiadczenia badawczego, a takze rozwdj wiedzy teoretyczne;j.
Tematyka poruszana w dotychczasowych pracach badawczych to psychologia osobowosci, edukacji,
pracy i psychometria.

Zasoby materialne — infrastruktura dydaktyczna:

Baze naukowo — dydaktyczng Instytutu Psychologii UG stanowi skrzydto C budynku
Wydzialu Nauk Spotecznych przy ul. Bazynskiego 4 w Gdansku. Do realizacji procesu
ksztalcenia w Instytucie stuzy 68 pomieszczen, w tym 33 gabinety pracownikéw naukowo —
dydaktycznych, w ktorych studenci mogg spotyka¢ si¢ z prowadzacymi podczas
wyznaczanych godzin konsultacji, ale takze gdzie odbywaja si¢ seminaria magisterskie i
kursowe, a takze przeprowadzane s3 zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow; 2
pomieszczenia przeznaczone dla laboratorium metod badawczych, 3 sale laboratoryjne, w
tym 1 wyposazona w lustro weneckie i 1 wyposazona w nowoczesng aparature do szkolenia
w zakresie metod relaksacji; 3 gabinety Dyrekcji Instytutu, 4 pomieszczenia administracyjne.
W sktad pomieszczen stuzacych do realizacji procesu dydaktycznego stuzg ponadto 2 aule, 1
sala wyktadowa, 18 sal dydaktycznych oraz 2 pracownie komputerowe wyposazone W
odpowiedni sprzet informatyczny, jak 1 oprzyrzadowanie konieczne do procesu
dydaktycznego, w tym zakladane efekty uczenia si¢. Wszystkie pomieszczenia zostaty
przystosowane dla 0osob niepelnosprawnych.

Instytut Psychologii dysponuje technologicznymi udogodnieniami w salach dydaktycznych,
pracowniach czy laboratoriach, umozliwiajagcych prowadzenie zaje¢ na wysokim,
europejskim poziomie.

Instytut Psychologii dysponuje 18 tradycyjnymi salami dydaktycznymi wyposazonymi w
sprze¢t multimedialny i dwa typy tablic: suchoscieralne oraz czarne, sztalugi.
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Poziom 100
— C102 (41,03 m2): laboratorium badan psychomotorycznych wyposazone w
kilkanascie nowoczesnych aparatow do badan sprawnosci psychomotorycznych, min.
aparaty typu Wirometr, ciemnia kabinowa oraz w innowacyjny system
komputerowych testow psychologicznych wykorzystywanych w zakresie psychologii
transportu i psy—chologii pracy Test2Drive
— C103-C104 (po 41,03 m2): po 29 miejsc
— C105 (55,02 m2): 40 miejsc
— C107 (40,74 m2): 28 miejsc
— C108 (143,11 m2): 107 miejsc
— C109-C112 (po 59,52 m2): po 44 miejsca

Poziom 200 (741,3 m2)
— C201-C203 (po 41,03 m2): po 35 miejsc
— C204 (55,02 m2): 38 miejsc
— C205 (49,37 m2): 21 miejsc
— C207-C209 (po 40,67 m2): po 30 miejsc
— C210 (59,52 m2): 40 miejsc

Poziom 300
— C304 i C305 (34,42 m2): Laboratorium Badan Eksperymentalnych (sale
oddzielone lustrem weneckim wyposazone w sprzgt nagrywajacy)
— C306 (35,21 m2): Sala Zajg¢ Terapeu—tycznych wyposazona w sprzet audio,
15 lezanek z masazerami oraz koce
— C308 (20,02 m2): Laboratorium Badan Psychoneurofizjologicznych
wyposazony min. w EEG, klatk¢ Faradaya
— C321 (51,75 m2): Laboratorium Metod Diagnozy Psychologicznej — zbior
blisko 400 metod diagnostycznych

Audytoria
Audytoria dostepne dla wszystkich Instytutow Wydziatu Nauk Spotecznych wyposazone w
rzutnik multimedialny, komputer stacjonarny, wizualizer, naglosnienie oraz mikrofony na
state zamontowane do biurka. Audytoria S 204 1 S 205 wyposazone sa dodatkowo w system
do tlumaczen symultanicznych (50 zestawow stuchawkowych oraz 2 kabiny dla tlumaczy).

— S203 (169 m?), liczba miejsc siedzacych: 160

— S204 (181 m?): 230

— S205 (349 m?): 630

— S207 (170 m?): 170

— S209 (175 m?): 160

— S211 (211 m?): 200
Istnieje takze pomieszczenie wyposazone w sprzet umozliwiajacy prowadzenie
telekonferencji.

Zasoby biblioteczne:

Bardzo waznym elementem w systemie ksztatcenia studentow na kierunku
Psychologia jest Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego, ktora wraz z siedmioma bibliotekami
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specjalistycznymi na terenie catego Trojmiasta, Biblioteka Brytyjska UG, Centrum J.G.
Herdera i Centrum Dokumentacji Europejskiej tworzy uczelniany system biblioteczno —
informacyjny.

Gmach budynku Biblioteki Gtownej UG jest nowoczesnym skomputeryzowanym centrum
informacji naukowe;j. Ksiggozbior BUG liczy ponad 1,3 miliona woluminéw i liczba ta ciagle
ro$nie. Od roku 1997 jako jedna z 17 placowek w kraju otrzymuje kompletny egzemplarz
obowigzkowy wydawnictw krajowych. Biblioteka dysponuje znaczng liczba naukowych
czasopism polskich i zagranicznych oraz zapewnia szeroki dostep do czasopism
elektronicznych. Jest subskrybentem Kkilku baz komputerowych. Umozliwia dost¢p do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Mozliwy jest takze dostgp zdalny (VPN). Biblioteka posiada 83
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu w catym budynku (poprzez sie¢ eduroam).
Czytelnie dysponuja 560 miejscami. Na poczatku kazdego roku akademickiego studenci
pierwszych rocznikow odbywaja szkolenie biblioteczne z zakresu obstugi katalogu,
pozyskiwania informacji i zasad korzystania z baz elektronicznych.

Dodatkowo studenci Psychologii majag mozliwos¢ korzystania z Laboratorium Metod, ktore
dysponuje narzgdziami psychometrycznymi i publikacjami z nimi zwigzanymi.

Opis dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia:

Wewng¢trzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych dziata
na podstawie Uchwaty Senatu UG nr 76/09, zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr
48/R/10 z dnia 31 maja 2010 w sprawie zasad funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Uniwersytecie Gdanskim oraz zarzadzenia Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego nr 49/R/10. Jego sktadowa stanowi Uczelniany Zespotéw do spraw
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia oraz Wydziatlowy Zespotéw do spraw Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia powolany na mocy Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych nr 1/11 z
dnia 16.06.2011r. W ramach systemu prowadzi si¢ badania ankietowe zaj¢¢ oraz hospitacje
zaj¢¢. Badania dotyczace zaje¢ prowadzone sg w formie badan elektronicznych, co
gwarantuje studentom anonimowos$¢ wypowiedzi. Wyniki zbiorcze ankiet sg kazdego roku
drukowane, przedstawiane osobom ankietowanym oraz gromadzone w jednostkach
organizacyjnych Wydziatu. Rada Wydzialu Nauk Spotecznych, co roku przyjmuje raport z
samooceny Wydzialu. Raport publikowany jest takze na stronie internetowej Wydziatu.
Monitorowanie loséw absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier UG. Ksztalcenie na Wydziale
prowadzone jest zgodnie z wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji. Wydziat wspotpracuje z
podmiotami zewnetrznymi, ktére wspieraja jednostke w zakresie formulowania i oceny
efektow uczenia sig.

Efekty uczenia si¢ na kierunku Psychologia zostaly zaprojektowane w wyniku prac Rady
Programowej, konsultacji z opiekunami poszczegdlnych specjalno$ci i Sciezek
specjalizacyjnych, Kierownikow Zaktadow Naukowych oraz konsultacji z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Opracowana w wyniku tychze prac matryca
efektow uczenia si¢ zostala przyjeta Uchwala Senatu UG nr 17/12 z dnia 29 marca 2012 roku
w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych. Ze wzgledu na
intensywny rozwdj kierunku Psychologia i powstanie nowej specjalnosci oraz S$ciezki
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specjalizacyjnej matryca efektow zostala uzupelniona i skorygowana o NOwWO powstate
specjalnosci Uchwatg Senatu UG nr 23/16 z dnia 19 maja 2016 roku.

Integralnym elementem Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest udziat
w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia interesariuszy zewngtrznych (przedstawicieli
rynku pracy), w tym i pracodawcow oraz interesariuszy wewngtrznych. Wspolpraca z
interesariuszami zewnegtrznymi i wewngtrznymi obejmuje m.in. wiaczanie ich w proces
okre$lania, pozadanych z punktu widzenia rynku pracy i potrzeb edukacyjnych, efektow
uczenia si¢ na kierunku Psychologia; wigczania w proces tworzenia nowych specjalnosci na
kierunku psychologia i $ciezek specjalizacyjnych, studiow podyplomowych oraz opiniowanie
dotychczasowych planéw i programoéw studiow w ramach procedury okresowego przegladu
planow i programow studiow. Wspotpraca ta realizowana jest podczas roznorodnych spotkan,
cyklicznych zebran poswigconych jakosci ksztalcenia, ale takze poprzez wlaczanie w
dziatania Rady Programowej na kierunku Psychologia. W ramach wspomnianej Rady
przedstawiciele rynku pracy oraz przedstawiciele studentow sa statymi ich czlonkami
zaangazowanymi w okreslanie i ocen¢ efektoOw uczenia si¢.

Ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia realizowana jest
poprzez stale monitorowanie SKuteczno$ci poszczegdlnych procedur podczas zbierania
danych, pozyskiwanie informacji od pracownikow podczas formalnych i nieformalnych
spotkan, zebran i dyzuréw ds. jakosSci ksztalcenia, spotkan ze studentami oraz sprawozdan
opickunéw roku, sporzadzanie corocznych raportow dotyczacych jakosci ksztalcenia na
kierunku psychologia. Wyniki tej ewaluacji przedstawiane sg cyklicznie na spotkaniach Rady
Instytutu oraz Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a takze
prezentowane w postaci zbiorczego raportu Radzie Wydziatu oraz Uczelnianemu Zespotowi
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ocena skuteczno$ci wspomnianych procedur odbywa
si¢ takze poprzez formalng weryfikacje 1 ocen¢ funkcjonalnos$ci procedur, dokonywang przez
Wydziatowg Komisje Ewaluacji Procedur oraz cykliczng ewaluacj¢ Systemu, dokonywang co
najmniej raz w czasie trwania kadencji wladz Wydziahu.

Sposob uwzglednienia wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentow

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UG nr 6/R/15 z dnia 20 stycznia 2015 roku w sprawie
badania losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Gdanskiego, losy zawodowe
absolwentow monitoruje Biuro Karier UG, a zebrane w wyniku tej analizy dane
przekazywane sa poszczegoélnym wydziatom. Informacje te sg corocznie prezentowane
Wydzialowym Zespotom ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a nastepnie Radzie Instytutu,
Radzie Programowej i pracownikom. Uczelnia nie monitoruje loséw zawodowych
absolwentow z podzialem na poszczeg6lne kierunki.

Informacje uwzgledniajagce losy zawodowe absolwentow psychologii gromadzone sg w
sposob nieformalny, za pomocg réznych kanatow przeptywu informacji, przez opiekunow
Sciezek specjalizacyjnych, Kierownikéw Zaktadu, promotorow prac magisterskich oraz
pracownikow. Cennym zrodlem wspomnianych informacji sa dane pozyskiwane podczas
rozmoOw z przedstawicielami rynku pracy, interesariuszami zewn¢trznymi i wewnetrznymi 1
sg wykorzystywane do aktualizacji oferty ksztatcenia.
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Sposob uwzglednienia wynikow analizy zgodnosci zakladanych efektow uczenia sige
z potrzebami rynku pracy

Wyniki ankiet przeprowadzanych ws$rdéd absolwentéw 1 ich pracodawcow pozwalaja
Wydziatlowemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i Radzie Programowej w
Instytucie Psychologii analizowa¢ programy i plany studiow pod katem zgodnosci
zaktadanych efektow uczenia sie¢ na kierunku Psychologia z potrzebami rynku pracy.

Sposob wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi, podmiotami gospodarczymi —
np. pracodawcami, przy opracowywaniu programu studiéw dla kierunku (nazwa
studiow):

Proces tworzenia programu studiow na kierunku Psychologia byl realizowany we $cistej
wspotpracy z przedstawicielami srodowiska praktykow — psychologow z roznych obszarow
dziatalno$ci psychologicznej, a takze konsultowany z przedstawicielami pracodawcow.
Integralnym elementem Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w tym
kierunku Psychologia jest udzial w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia interesariuszy
zewnetrznych — przedstawicieli rynku pracy, w tym i pracodawcow. Wspoélpraca z
interesariuszami  zewnetrznymi obejmuje m.in. wilaczanie ich w proces okreélania,
pozadanych z punktu widzenia rynku pracy, efektow uczenia si¢ na kierunku Psychologia;
wlaczania w proces tworzenia nowych specjalnosci na kierunku Psychologia oraz
specjalizacji oraz opiniowanie dotychczasowych planéw i programéw studiow w ramach
procedury okresowego przegladu plandow i programow studidow. Wspolpraca ta realizowana
jest podczas roznorodnych spotkan, cyklicznych zebran poswigconych jakosci ksztatcenia na
kierunku Psychologia, ale takze poprzez wiaczanie ich w dziatania Rady Programowej na
kierunku Psychologia. W ramach wspomnianej Rady Programowej przedstawiciele rynku
pracy sg statymi ich cztonkami zaangazowanymi w Okreslanie i oceng efektow uczenia sie. Sg
to np. przedstawiciel Stowarzyszenia Pracodawcy Pomorza, czlonek Komisji
Neuropsychologii Komitetu Nauk Neurologicznych PAN, specjalista psychologii klinicznej i
psychologii Kklinicznej dziecka, przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Dysleksji, czlonek Opiniodawczego Zespotu
Specjalistéw Sadowych oraz przedstawiciele studentow.

W celu dostosowania, weryfikacji i oceny stopnia realizacji efektow uczenia si¢ na kierunku
Psychologia do potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia lokalnego Instytut Psychologii
podejmuje starania wiaczania w funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych zwigzanych z  otoczeniem spotecznym,
gospodarczym 1 kulturalnym, polegajace na:

1. udziale przedstawicieli srodowisk pracodawcow, wladz oswiatowych, ochrony zdrowia,
stuzb penitencjarnych, samorzadow w wybranych, poswigconych ustalaniu, weryfikacji i
modyfikacji programéw studiow, w posiedzeniach Rad Programowych i zebraniach
Zaktadow Naukowych;

2. wspolnym organizowaniu seminariow i konferencji z udziatem dyrektoréw, nauczycieli
oraz pracownikéw organéw prowadzacych placowki oswiatowe (szkoty, przedszkola,
placowki opiekunczo-wychowawcze); a takze pracownikow ochrony zdrowia, stuzby
wigziennej i penitencjarnej, pracownikow biznesu.
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3. wspotpracy dwustronnej polegajacej na udziale studentow w zajeciach na terenie placowek
o$wiatowych, ochrony zdrowia, penitencjarnych, biznesowych, i udziale pracownikow
placowek w zajeciach ze studentami oraz wiaczaniu studentow do dziatan na rzecz otoczenia
spotecznego (np. wolontariat), majace na celu weryfikacje i oceng stopnia realizacji efektow
uczenia si¢ W praktyce;

4. wspoétdziataniu z interesariuszami zewng¢trznymi w celu doskonalenia kompetencji
studentow Instytutu Psychologii tak, by odpowiadaly one wymaganiom lokalnego rynku
pracy i wzmacnialy pozycje absolwenta;

5. tworzeniu lub wspottworzeniu ekspertyz dla pracodawcow i organizacji pracodawcow,
prowadzeniu badan naukowych, wydawaniu opinii, Wspolpracy przy tworzeniu aktow
normatywnych dotyczacych oswiaty i wychowania;

6. realizacji projektow edukacyjnych, zdrowotnych, biznesowych przez pracownikéw
Instytutu Psychologii wspoélnie z interesariuszami z otoczenia spotecznego, gospodarczego
lub kulturalnego.

7. pracownicy IP pelnig wiele funkcji poza UG: np. Konsultanta Wojewodzkiego ds.
psychologii klinicznej, eksperta z psychologii klinicznej w zespole ds. Gdanskiego Programu
Ochrony Zdrowia 2014-2020 (1), cztonkow Rady Programowej (3) i Wdrozeniowej (1)
Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego, wspoitworcow i ekspertow
Gdanskiego Modelu Integracji Imigrantow (2), eksperta Fundacji Rodzi¢ po Ludzku (w
zakresie psychologii prenatalnej oraz okotoporodowej) (1), superwizoréw i konsultantow w
ochronie zdrowia (7), Czlonka Rady Konsultacyjnej Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w
Gdansku (dostarczanie wiedzy eksperckiej w zakresie objetym projektem innowacyjnym —
Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji kompetencji zawodowych (dla osob 50+ i
niepetnosprawnych) (1), Eksperta Zewnetrznego Narodowego Programu Foresight Polska
2020 w dziedzinie: Jakos¢ Zycia (1), Cztonka Healthcare Advisory Board (HAB) — globalnej
spoteczno$ci badawczej kluczowej kadry stuzby zdrowia (1), ekspertow i1 konsultantow w
programach ,,Zdolni z Pomorza” (Urzad Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego) (2) oraz
,,Odyseja Umystu” (Fundacja Odyssey of the Mind Polska) (3), ekspertow w przygotowaniu
standardow opiniowania w sprawach opiekunczo-wychowawczych (Instytut Ekspertyz
Sadowych w Krakowie) (3), eksperta NIK w zakresie readaptacji spotecznej ludzi skazanych
na wieloletnie kary pozbawienia wolnosci (1), przewodniczacego Forum Biznesu i Nauki
Pracodawcow Pomorza (1) itp.
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Zatgcznik nr 5b (wymagany do wniosku do Senatu UG w sprawie zatwierdzenia programu studiow)

Plan studidéw na kierunku psychologia, specjalnos¢: Psychologia pracy i biznesu — studia

stacjonarne
Nazwa modutu Liczba godzin Punkty | Forma zaliczenia
Wyktad Cwiczenia | ECTS
(w) (c)
I ROK
Semestr |
Jezyk obcy (angielski) 60 4 Zaliczenie z oceng
Technologie informacyjne 15 2 Zaliczenie
Wprowadzenie do psychologii 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Biologiczne podstawy zachowania cztowieka 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia rozwoju cztowieka 30 3 zaliczenie
Historia mysli psychologicznej 30 3 Zaliczenie z oceng
Podstawy logiki 15 15 3 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Socjologia 15 2 Egzamin
Podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej 15 1 Zaliczenie
WF 30 0 Zaliczenie
30 punktéw
Semestr Il
W-F 30 0 zaliczenie
Jezyk obcy (angielski) 60 4 Zaliczenie z oceng
Wprowadzenie do psychologii spotecznej 30 15 5 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Metodologia badan psychologicznych 30 30 7 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia rozwoju cztowieka 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia emocji i motywacji 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Filozofia z etyka 15 2 Zaliczenie z oceng
30 punktéw
Suma punktow | rok 60
I ROK
Semestr lll
Podstawy statystyki psychologicznej 30 15 5 Zaliczenie (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Pakiety statystyczne dla psychologéw 15 2 Zaliczenie
Psychologia réznic indywidualnych 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Etyka zawodu psychologa 30 2 Zaliczenie z oceng
Poznawcza psychologia spoteczna 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia edukacyjna 15 2 Zaliczenie z oceng
Analiza rynku pracy 15 1 Zaliczenie z oceng




Podstawy mikro i makroekonomii 30 2 Egzamin
Koncepcje zarzadzania 30 2 Egzamin
Psychologia wychowawcza 30 2 Egzamin
Jezyk obcy (angielski) 30 2 Zaliczenie z oceng/
egzamin
32 punkty
Semestr IV
Introduction to psychology 60 4 Zaliczenie z oceng
Podstawy statystyki psychologicznej 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Pakiety statystyczne dla psychologéw 15 2 Zaliczenie z oceng
Psychologia osobowosci 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Pomoc psychologiczna 30 2 Zaliczenie z oceng
Marketing 30 4 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Etyka w zarzadzaniu 15 3 Zaliczenie z oceng
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 3 Egzamin
30 punktow
Suma punktow Il rok 62
1l ROK
Semestr V
Psychologia proceséw poznawczych 45 45 9 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychopatologia 30 15 5 Zaliczenie z oceng
Diagnostyka psychologiczna 45 6 Zaliczenie z oceng
Psychometria 30 15 4 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia organizacji 15 2 Zaliczenie z oceng
Psychologia pracy 30 2 Zaliczenie z oceng
Zarzadzanie marka 30 2 Egzamin
30 punktow
Semestr VI
Diagnostyka psychologiczna 75 10 Zaliczenie z oceng
Seminarium kursowe 30 4 Zaliczenie z oceng
Psychologia przywddztwa 15 3 Egzamin
Psychologia bezrobocia 15 2 Egzamin
Psychologia przedsiebiorczosci 30 4 Egzamin
Psychologia ekonomiczna 15 3 Egzamin
Psychologia konsumenta i jakosci zycia 30 4 Zaliczenie z oceng
30 punktow
Suma punktow Il rok 60
IV ROK
Semestr VI
Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 180 (max) | 12 Egzamin / zaliczenie z
ocena
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
ocena
Wyktad ogélnouczelniany 30 (max) |2 Egzamin / zaliczenie z




| ocena

30 punktow

Semestr VIII

Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 165 (max) | 10 Egzamin / zaliczenie z
ocena

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
ocena

Praktyka zawodowa 50 4 Zaliczenie

30 punktow
Suma punktéw IV rok 60
V ROK

Semestr IX

Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 225(max) | 12 Egzamin / zaliczenie z
ocena

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 12 Egzamin / zaliczenie z
ocena

30 punktow

Semestr X

Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 195(max) | 10 Egzamin / zaliczenie z
ocena

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
ocena

Praktyka zawodowa 50 4 Zaliczenie

30 punktéw

Suma punktéw V rok 60

taczna punktéw ECTS 302

taczna liczba godzin dydaktycznych (max) 2920

» Moduty psychologii pracy i biznesu stosowanej — 86 ECTS
» Seminaria (kursowe i magisterskie) — 27 ECTS
Razem 113 ECTS / 300 ECTS, co przekracza wymagane 30% punktow ECTS

Moduty przedmiotéw do wyboru (wielokrotnego wyboru)
Kazdy z modutow sktada sie z kilkunastu przedmiotéw do wyboru przez studenta o okreslonej
liczbie pkt ECTS przypisanych modutowi

Psychologia pracy i biznesu stosowana cz. 1 Psychologia pracy

Psychologia pracy i biznesu stosowana cz. 2 Psychologia organizacji i zarzqdzania
Psychologia pracy i biznesu stosowana cz. 3 Psychologia ekonomiczna i marketingu

Dodatkowe zatozenia programu

Przedmioty do wyboru z poziomu B — 42 punkty (min)

Na V roku max 22 pkt ECTS w ramach modutéw sciezek specjalizacyjnych spoza specjalnosci

Psychologia pracy i biznesu

W ramach zaje¢ fakultatywnych dodatkowo:

e  Minimum 6 ECTS przedmiot anglojezyczny




Zatgcznik nr 5b (wymagany do wniosku do Senatu UG w sprawie zatwierdzenia programu studiow)

Plan studiéw na kierunku psychologia, specjalnosé: Neurobiopsychologia— studia stacjonarne

Nazwa modutu Liczba godzin Punkty | Forma zaliczenia
Wyktad Cwiczenia | ECTS
(w) (c)
I ROK
Semestr |
Jezyk obcy (angielski) 60 4 Zaliczenie z oceng
Technologie informacyjne 15 2 Zaliczenie
Wprowadzenie do psychologii 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Biologiczne podstawy funkcjonowania organizmu 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia rozwoju cztowieka 30 3 Zaliczenie
Historia mysli psychologicznej 30 3 Zaliczenie z oceng
Podstawy logiki 15 15 3 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Socjologia 15 2 Egzamin
Podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej 15 1 Zaliczenie
WF 30 0 Zaliczenie
30 punktow
Semestr Il
W-F 30 0 Zaliczenie
Jezyk obcy (angielski) 60 4 Zaliczenie z oceng
Wprowadzenie do psychologii spotecznej 30 15 5 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Metodologia badan psychologicznych 30 30 7 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia rozwoju cztowieka 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia emocji i motywacji 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Filozofia z etyka 15 2 Zaliczenie z oceng
30 punktow
Suma punktow | rok 60
I ROK
Semestr Il
Podstawy statystyki psychologicznej 30 15 5 Zaliczenie (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Pakiety statystyczne dla psychologéw 15 2 Zaliczenie
Psychologia réznic indywidualnych 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Etyka zawodu psychologa 30 2 Zaliczenie z oceng
Poznawcza psychologia spoteczna 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia edukacyjna 15 2 Zaliczenie z oceng
Fizjologia osrodkowego uktadu nerwowego 30 4 Zaliczenie z oceng
Psychologia wychowawcza 30 3 Egzamin




Jezyk obcy (angielski) 30 2 Zaliczenie z oceng/
egzamin
32 punkty
Semestr IV
Introduction to psychology 60 4 Zaliczenie z oceng
Podstawy statystyki psychologicznej 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Pakiety statystyczne dla psychologéw 15 2 Zaliczenie z oceng
Psychologia osobowosci 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Pomoc psychologiczna 30 2 Zaliczenie z oceng
Neuroanatomia funkcjonalna 15 30 6 Egzamin
Neurohormonalna regulacja czynnosci organizmu 30 2 Zaliczenie z oceng
Neurobiologia behawioralna 30 2 Egzamin
30 punktow
Suma punktow Il rok 62
1l ROK
Semestr V
Psychologia proceséw poznawczych 45 45 9 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychopatologia 30 15 5 Zaliczenie z oceng
Diagnostyka psychologiczna 75 10 Zaliczenie z oceng
Psychometria 30 15 4 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Metody behawioralne w neurobiologii 15 2 Zaliczenie z oceng
30 punktow
Semestr VI
Diagnostyka psychologiczna 30 4 Zaliczenie z oceng
Diagnostyka neuropsychologiczna 30 4 Zaliczenie z oceng
Seminarium kursowe 30 4 Zaliczenie z oceng
Neuropsychologia kliniczna dorostego 30 3 Egzamin
Psychologia kliniczna: teorie i terapie 30 3 Egzamin
Psychologia kliniczna dziecka 30 3 Egzamin
Genetyczne uwarunkowania zaburzen psychicznych 30 3 Egzamin
Podstawy etologii 30 3 Egzamin
Podstawy genetyki cztowieka 15 15 3 Zaliczenie z oceng
30 punktéw
Suma punktow Il rok 60
IV ROK
Semestr VII
Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B

180 (max) | 12

N

Egzamin / zaliczenie
oceng

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Wyktad ogélnouczelniany 30 (max) |2 Egzamin / zaliczenie z

oceng

30 punktéow




Semestr VIII

Seminarium magisterskie

45 6

Zaliczenie

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B

165(max) | 10

Egzamin / zaliczenie z
oceng

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Praktyka zawodowa 50 4 Zaliczenie
30 punktéw
Suma punktéw IV rok 60
V ROK
Semestr IX
Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C

225 (max) | 12

Egzamin / zaliczenie z
oceng

12

Egzamin / zaliczenie z
oceng

30 punktéw

Semestr X

Seminarium magisterskie

45 6

Zaliczenie

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B

165 (max) | 10

Egzamin / zaliczenie z
oceng

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Praktyka zawodowa 50 4 Zaliczenie
30 punktéw
Suma punktéw V rok 60
taczna punktéw ECTS 302
taczna liczba godzin dydaktycznych (max) 2905

» Moduty neurobiopsychologii i psychologii stosowanej — 86 ECTS

» Seminaria (kursowe i magisterskie) — 27 ECTS

Razem 113 ECTS / 300 ECTS, co przekracza wymagane 30% punktow ECTS
Moduty przedmiotéw do wyboru (wielokrotnego wyboru)

Kazdy z modutow sktada sie z kilkunastu przedmiotéw do wyboru przez studenta o okreslonej
liczbie pkt ECTS przypisanych modutowi

Neurobiopsychologia stosowana cz
Neurobiopsychologia stosowana cz
Neurobiopsychologia stosowana cz
Neurobiopsychologia stosowana cz
Neurobiopsychologia stosowana cz
Neurobiopsychologia stosowana cz

Dodatkowe zatozenia programu

. 1 Psychologia kliniczna
. 2 Psychologia zdrowia
. 3 Neuropsychologia

. 4 Neurobiologia

. 5 Psychologiczne aspekty rehabilitacji
. 6 Psychologia kliniczna dzieci i mfodziezy

Przedmioty do wyboru z poziomu B — 42 punkty (min)

Przedmioty do wyboru z neurobiologii — 22 punkty (min)




Na V roku max 22 pkt ECTS w ramach modutéw sciezek specjalizacyjnych spoza specjalnosci
Neurobiopsychologia

W ramach zajec fakultatywnych dodatkowo:

e  Minimum 6 ECTS przedmiot anglojezyczny



Zatqgcznik nr 5d (wymagany do wniosku do Senatu UG w sprawie zatwierdzenia programu studiow)

Plan studidéw na kierunku psychologia — studia niestacjonarne (zaoczne)

Nazwa modutu Liczba godzin Punkty Forma zaliczenia
Wyktad Cwiczenia | ECTS
(w) (c)
I ROK
Semestr |
Jezyk obcy (angielski) 36 4 Zaliczenie z oceng
Technologie informacyjne 9 2 Zaliczenie
Wprowadzenie do psychologii 18 18 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Biologiczne podstawy zachowania cztowieka 18 18 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia rozwoju cztowieka 18 3 Zaliczenie
Historia mysli psychologicznej 18 3 Zaliczenie z oceng
Podstawy logiki 9 9 3 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Socjologia 9 2 Egzamin
Podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej 9 1 Zaliczenie
30 punktow
Semestr Il
Jezyk obcy (angielski) 36 4 Zaliczenie z oceng
Wprowadzenie do psychologii spotecznej 18 9 5 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Metodologia badan psychologicznych 18 18 7 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia rozwoju cztowieka 18 18 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia emocji i motywacji 18 18 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Filozofia z etyka 9 2 Zaliczenie z oceng
30 punktow
Suma punktow | rok 60
I ROK
Semestr Il
Introduction to psychology 36 4 Zaliczenie z oceng
Podstawy statystyki psychologicznej 18 9 5 Zaliczenie (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Pakiety statystyczne dla psychologéw 9 2 Zaliczenie
Psychologia réznic indywidualnych 18 18 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Etyka zawodu psychologa 18 2 Zaliczenie z oceng
Poznawcza psychologia spoteczna 18 18 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia edukacyjna 9 2 Zaliczenie z oceng
Psychologia wychowawcza 18 3 Egzamin
Jezyk obcy (angielski) 18 2 Zaliczenie z oceng/
egzamin

32 punkty




Semestr IV

Podstawy statystyki psychologicznej 18 18 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Pakiety statystyczne dla psychologéw 9 2 Zaliczenie z oceng
Psychologia osobowosci 18 18 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Wstepy do Sciezek specjalizacyjnych 63 14 Zaliczenie z oceng
Pomoc psychologiczna 18 2 Zaliczenie z oceng
30 punktow
Suma punktow Il rok 62
1l ROK
Semestr V
Psychologia procesdw poznawczych 27 27 9 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychopatologia 18 9 5 Zaliczenie z oceng
Diagnostyka psychologiczna 54 12 Zaliczenie z oceng
Psychometria 18 9 4 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
30 punktow
Semestr VI
Diagnostyka psychologiczna 18 4 Zaliczenie z oceng
Seminarium kursowe 18 4 Zaliczenie z oceng
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 99 (max) | 22 Egzamin / zaliczenie z
ocena
30 punktow
Suma punktow Il rok 60
IV ROK
Semestr VI
Seminarium magisterskie 27 6 Zaliczenie
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 117(max) | 12 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
ocena
Wyktad ogélnowydziatowy 18 (max) |2 Egzamin / zaliczenie z
ocena
30 punktéw
Semestr VIII
Seminarium magisterskie 27 6 Zaliczenie
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 99 (max) | 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Praktyka zawodowa 30 4 Zaliczenie
Suma punktéw IV rok 60
V ROK
Semestr IX
Seminarium magisterskie 27 6 Zaliczenie
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 135 (max) | 12 Egzamin / zaliczenie z
ocena
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 12 Egzamin / zaliczenie z




‘ | ocena

30 punktow

Semestr X

Seminarium magisterskie 27 6 Zaliczenie

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 99 (max) | 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng

Praktyka zawodowa 30 4 Zaliczenie

30 punktéw

Suma punktéw V rok 60

taczna punktéw ECTS 302

taczna liczba godzin dydaktycznych 1671

» Moduty psychologii stosowanej (specjalizacyjne) — 108 ECTS
» Seminaria (kursowe i magisterskie) — 27 ECTS
Razem 135 ECTS / 300 ECTS, co przekracza wymagane 30% punktow ECTS

Moduty przedmiotéw do wyboru (wielokrotnego wyboru)
Kazdy z modutéw sktada sie z kilkunastu przedmiotéw do wyboru przez studenta o okreslonej
liczbie pkt ECTS przypisanych modutowi

Psychologia kliniczna cz. 1 Psychologia kliniczna zaburzen psychicznych

Psychologia kliniczna cz. 2 Kliniczna psychologia zdrowia

Psychologia kliniczna cz. 3 Neuropsychologia

Psychologia kliniczna cz. 4 Psychologia kliniczna dzieci i mfodziezy

Psychologia kliniczna cz. 5 Psychologia rehabilitacji

Psychologia kliniczna cz. 5 Diagnoza kliniczna

Psychologia kliniczna cz. 7 Terapia i pomoc psychologiczna

Psychologia dzieci i mtodziezy cz. 1 Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy
Psychologia dzieci i mtodziezy cz. 2 Psychologia edukacyjna

Psychologia dzieci i mtodziezy cz. 3 Wspomaganie rozwoju

Psychologia organizacji, zarzagdzania i marketingu cz. 1 Psychologia pracy i organizacji
Psychologia organizacji, zarzgdzania i marketingu cz. 2 Psychologia zarzqdzania
Psychologia organizacji i zarzagdzania cz. 3 Psychologia ekonomiczna i marketingu
Psychologia sadowa i zagrozen spotecznych cz. 1 Psychologia sqdowa

Psychologia sadowa i zagrozen spotecznych cz. 2 Psychologia penitencjarna
Psychologia sadowa i zagrozen spotecznych cz. 3 Patologie spoteczna

Psychologia sadowa i zagrozen spotecznych cz. 4 Psychopatologia

Psychologia sadowa i zagrozen spotecznych cz. 5 Seksuologia kliniczna i sgdowa
Psychologia sadowa i zagrozen spotecznych cz. 6 Terapia i pomoc psychologiczna
Psychologia rodziny cz. 1 Jakos¢ zycia matzeriskiego i rodzinnego

Psychologia rodziny cz. 2 Diagnoza i terapia rodzin

Psychologia rodziny cz. 3 Psychoedukacja i wsparcie rodzinne

Psychologia miedzykulturowa i psychologia rodzaju cz. 1 Psychologia kulturowa i miedzykulturowa
Psychologia miedzykulturowa i psychologia rodzaju cz. 2 Psychologia pfci i rodzaju
Psychologia miedzykulturowa i psychologia rodzaju cz. 3 Zarzgdzanie réznorodnoscig
Psychologia sportu cz. 1 Psychologia wspotzawodnictwa sportowego

Psychologia sportu cz.2 Psychologia wychowania fizycznego

Psychologia sportu cz. 3 Psychologia rekreacji i turystyki

Wybrane obszary psychologii stosowanej cz. 1 Psychologia sztuki i tworczosci




Wybrane obszary psychologii stosowanej cz. 2 Metody ilosciowe w psychologii

Dodatkowe zatozenia programu

Realizacja | sciezki specjalizacyjnej — 34 punkty (min)
Realizacja Il sciezki specjalizacyjnej — 22 punkty (min)
Przedmioty do wyboru z poziomu B — 54 punkty (min)

W ramach zajec¢ fakultatywnych dodatkowo:

e Minimum 6 ECTS przedmiot anglojezyczny



Zatgcznik nr 5b (wymagany do wniosku do Senatu UG w sprawie zatwierdzenia programu studiow)

Plan studiéw na kierunku psychologia, specjalnosé: Psychoseksuologia — studia stacjonarne

Nazwa modutu Liczba godzin Punkty | Forma zaliczenia
Wyktad Cwiczenia | ECTS
(w) (c)
I ROK
Semestr |
Jezyk obcy (angielski) 60 4 Zaliczenie z oceng
Technologie informacyjne 15 2 Zaliczenie
Wprowadzenie do psychologii 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Biologiczne podstawy zachowania cztowieka 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia rozwoju cztowieka 30 3 Zaliczenie
Historia mysli psychologicznej 30 3 Zaliczenie z oceng
Podstawy logiki 15 15 3 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Socjologia 15 2 Egzamin
Podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej 15 1 Zaliczenie
WF 30 0 Zaliczenie
30 punktow
Semestr Il
W-F 30 0 zaliczenie
Jezyk obcy (angielski) 60 4 Zaliczenie z oceng
Wprowadzenie do psychologii spotecznej 30 15 5 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Metodologia badan psychologicznych 30 30 7 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia rozwoju cztowieka 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia emocji i motywacji 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Filozofia z etyka 15 2 Zaliczenie z oceng
30 punktow
Suma punktow | rok 60
I ROK
Semestr Il
Podstawy statystyki psychologicznej 30 15 5 Zaliczenie (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Pakiety statystyczne dla psychologéw 15 2 Zaliczenie
Psychologia réznic indywidualnych 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Etyka zawodu psychologa 30 3 Zaliczenie z oceng
Poznawcza psychologia spoteczna 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia edukacyjna 15 2 Zaliczenie z oceng
Historia seksuologii 15 1 Zaliczenie z oceng
Metodologia badan w psychoseksuologii 15 2 Zaliczenie z oceng




Psychologia wychowawcza 30 3 Egzamin
Jezyk obcy (angielski) 30 2 Zaliczenie z oceng/
egzamin
32 punkty
Semestr IV
Introduction to psychology 60 4 Zaliczenie z oceng
Podstawy statystyki psychologicznej 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Pakiety statystyczne dla psychologéw 15 2 Zaliczenie z oceng
Psychologia osobowosci 30 30 6 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Pomoc psychologiczna 30 2 Zaliczenie z oceng
Rozwdj ptci somatycznej i tozsamosci ptciowej 15 15 4 Egzamin
Psychofizjologia seksualna 30 3 Zaliczenie z oceng
Wstep do seksuologii 30 3 Egzamin
30 punktow
Suma punktow Il rok 62
1l ROK
Semestr V
Psychologia proceséw poznawczych 45 45 9 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Psychopatologia 30 15 5 Zaliczenie z oceng
Diagnostyka psychologiczna 75 10 Zaliczenie z oceng
Psychometria 30 15 4 Egzamin (w)/
zaliczenie z oceng (c)
Opiniowanie seksuologiczne 15 2 Zaliczenie z oceng
30 punktow
Semestr VI
Diagnostyka psychologiczna 45 6 Zaliczenie z oceng
Seminarium kursowe 30 4 Zaliczenie z oceng
Psychologia zaburzen osobowosci 30 3 Egzamin
Psychologia kliniczna: teorie i terapie 30 3 Egzamin
Psychologia kliniczna dziecka 30 3 Egzamin
Psychologia zdrowia 30 3 Egzamin
Seksuologia sgdowa 30 3 Egzamin
Seksuologia kliniczna 15 15 3 Zaliczenie z oceng
Psychologia rodziny 30 2 Egzamin
30 punktow
Suma punktow Il rok 60
IV ROK
Semestr VII
Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 180 (max) | 12 Egzamin / zaliczenie z
ocena
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
ocena
Wyktad ogélnouczelniany 30 (max) |2 Egzamin / zaliczenie z
ocena

30 punktow




Semestr VIII

Seminarium magisterskie

45 6

Zaliczenie

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B

165 (max) | 10

Egzamin / zaliczenie z
oceng

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Praktyka zawodowa 50 4 Zaliczenie
30 punktow
Suma punktéw IV rok 60
V ROK
Semestr IX
Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B

225(max) | 12

Egzamin / zaliczenie z
oceng

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 12 Egzamin / zaliczenie z
ocena
30 punktow
Semestr X
Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B

195(max) | 10

Egzamin / zaliczenie z
oceng

Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Praktyka zawodowa 50 4 Zaliczenie
30 punktéw
Suma punktéw V rok 60
taczna punktéw ECTS 302
taczna liczba godzin dydaktycznych (max) 2935

» Moduty psychoseksuologii stosowanej — 86 ECTS
» Seminaria (kursowe i magisterskie) — 27 ECTS
Razem 113 ECTS /300 ECTS, co przekracza wymagane 30% punktow ECTS
Moduty przedmiotéw do wyboru (wielokrotnego wyboru)
Kazdy z modutow sktada sie z kilkunastu przedmiotéw do wyboru przez studenta o okreslonej
liczbie pkt ECTS przypisanych modutowi

Psychoseksuologia stosowana cz. 1 Seksuologia kliniczna
Psychoseksuologia stosowana cz. 2 Seksuologia sqgdowa i Psychopatologia seksualnosci cztowieka
Psychoseksuologia stosowana cz. 3 Terapia, edukacja i poradnictwo seksualne.

Dodatkowe zatozenia programu

Przedmioty do wyboru z poziomu B — 42 punkty (min)

Na V roku max 22 pkt ECTS w ramach modutéw sciezek specjalizacyjnych spoza specjalnosci

Psychoseksuologia

W ramach zaje¢ fakultatywnych dodatkowo:

e  Minimum 6 ECTS przedmiot anglojezyczny




Zatgcznik nr 5a (wymagany do wniosku do Senatu UG w sprawie zatwierdzenia programu studiow)

Plan studiéow na kierunku psychologia — studia stacjonarne

Nazwa modutu Liczba godzin Punkty Forma zaliczenia
Wyktad Cwiczenia | ECTS (rozliczenie roczne)
(w) (c)
I ROK
Semestr |
Jezyk obcy (angielski) 60 4 Zaliczenie z oceng
Technologie informacyjne 15 2 Zaliczenie
Wprowadzenie do psychologii 30 30 6 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Biologiczne podstawy zachowania cztowieka 30 30 6 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia rozwoju cztowieka 30 3 Zaliczenie
Historia mysli psychologicznej 30 3 Zaliczenie z oceng
Podstawy logiki 15 15 3 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Socjologia 15 2 Egzamin
Podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej 15 1 Zaliczenie
WF 30 0 Zaliczenie
30 punktow
Semestr Il
Jezyk obcy (angielski) 60 4 Zaliczenie z oceng
W-F 30 0 Zaliczenie
Wprowadzenie do psychologii spotecznej 30 15 5 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Metodologia badan psychologicznych 30 30 7 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia rozwoju cztowieka 30 30 6 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Psychologia emocji i motywacji 30 30 6 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Filozofia z etyka 15 2 Zaliczenie z oceng
30 punktow
Suma punktow | rok 60
I ROK
Semestr Il
Introduction to psychology 60 4 Zaliczenie z oceng
Podstawy statystyki psychologicznej 30 15 5 Zaliczenie (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Pakiety statystyczne dla psychologéw 15 2 Zaliczenie
Psychologia réznic indywidualnych 30 30 6 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng ©
Etyka zawodu psychologa 30 2 Zaliczenie z oceng
Poznawcza psychologia spoteczna 30 30 6 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng ©
Psychologia edukacyjna 15 2 Zaliczenie z oceng
Psychologia wychowawcza 30 3 Egzamin
Jezyk obcy (angielski) 30 2 Zaliczenie z oceng/




egzamin

32 punkty
Semestr IV
Podstawy statystyki psychologicznej 30 30 6 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Pakiety statystyczne dla psychologéw 15 2 Zaliczenie z oceng
Psychologia osobowosci 30 30 6 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Wstepy do Sciezek specjalizacyjnych 105 14 Zaliczenie z oceng
Pomoc psychologiczna 30 2 Zaliczenie z oceng
30 punktow
Suma punktow Il rok 62
1l ROK
Semestr V
Psychologia procesdw poznawczych 45 45 9 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng (c)
Psychopatologia 30 15 5 Zaliczenie z oceng
Diagnostyka psychologiczna 90 12 Zaliczenie z oceng
Psychometria 30 15 4 Egzamin (w) /
zaliczenie z oceng (c)
30 punktow
Semestr VI
Diagnostyka psychologiczna 30 4 Zaliczenie z oceng
Seminarium kursowe 30 4 Zaliczenie z oceng
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 195 (max) | 22 Egzamin / zaliczenie z
ocena
30 punktéw
Suma punktow Il rok 60
IV ROK
Semestr VI
Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 195 (max) | 12 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Wyktad ogdlnouczelniany 30 (max) |2 Egzamin / zaliczenie z
oceng
30 punktéw
Semestr VIII
Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 165 (max) | 10 Egzamin / zaliczenie z
ocena
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
ocena
Praktyka zawodowa 50 4 Zaliczenie
30 punktow
Suma punktéw IV rok 60




V ROK
Semestr IX
Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 225(max) | 12 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 12 Egzamin / zaliczenie z
oceng
30 punktow
Semestr X
Seminarium magisterskie 45 6 Zaliczenie
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom B 195(max) | 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Moduty przedmiotéw do wyboru — poziom C 10 Egzamin / zaliczenie z
oceng
Praktyka zawodowa 50 4 Zaliczenie
30 punktéw
Suma punktéw V rok 60
taczna punktéw ECTS 302
taczna liczba godzin dydaktycznych (max) 2890

» Moduty psychologii stosowanej (specjalizacyjne) — 108 ECTS
» Seminaria (kursowe i magisterskie) — 27 ECTS
Razem 135 ECTS / 300 ECTS, co przekracza wymagane 30% punktéw ECTS

Moduty przedmiotéw do wyboru (wielokrotnego wyboru)
Kazdy z modutow sktada sie z kilkunastu przedmiotéw do wyboru przez studenta o okreslonej
liczbie pkt ECTS przypisanych modutowi

Psychologia kliniczna cz. 1 Psychologia kliniczna zaburzen psychicznych
Psychologia kliniczna cz. 2 Kliniczna psychologia zdrowia

Psychologia kliniczna cz. 3 Neuropsychologia

Psychologia kliniczna cz. 4 Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy

Psychologia kliniczna cz. 5 Psychologia rehabilitacji

Psychologia kliniczna cz. 5 Diagnoza kliniczna

Psychologia kliniczna cz. 7 Terapia i pomoc psychologiczna

Psychologia dzieci i mtodziezy cz. 1 Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy
Psychologia dzieci i mtodziezy cz. 2 Psychologia edukacyjna

Psychologia dzieci i mtodziezy cz. 3 Wspomaganie rozwoju

Psychologia organizacji, zarzadzania i marketingu cz. 1 Psychologia pracy i organizacji
Psychologia organizacji, zarzadzania i marketingu cz. 2 Psychologia zarzqdzania
Psychologia organizacji i zarzgdzania cz. 3 Psychologia ekonomiczna i marketingu
Psychologia sgdowa i zagrozen spotecznych cz. 1 Psychologia sqdowa
Psychologia sagdowa i zagrozen spotecznych cz. 2 Psychologia penitencjarna
Psychologia sagdowa i zagrozen spotecznych cz. 3 Patologie spoteczna
Psychologia sgdowa i zagrozen spotecznych cz. 4 Psychopatologia

Psychologia sgdowa i zagrozen spotecznych cz. 5 Seksuologia kliniczna i sqgdowa
Psychologia sagdowa i zagrozen spotecznych cz. 6 Terapia i pomoc psychologiczna
Psychologia rodziny cz. 1 Jakos¢ zycia matzenskiego i rodzinnego




Psychologia rodziny cz. 2 Diagnoza i terapia rodzin

Psychologia rodziny cz. 3 Psychoedukacja i wsparcie rodzinne

Psychologia miedzykulturowa i psychologia rodzaju cz. 1 Psychologia kulturowa i miedzykulturowa
Psychologia miedzykulturowa i psychologia rodzaju cz. 2 Psychologia pfci i rodzaju

Psychologia miedzykulturowa i psychologia rodzaju cz. 3 Zarzgdzanie réznorodnosciq

Psychologia sportu cz. 1 Psychologia wspdtzawodnictwa sportowego

Psychologia sportu cz.2 Psychologia wychowania fizycznego

Psychologia sportu cz. 3 Psychologia rekreacji i turystyki

Wybrane obszary psychologii stosowanej cz. 1 Psychologia sztuki i twdrczosci

Wybrane obszary psychologii stosowanej cz. 2 Metody ilosciowe w psychologii

Dodatkowe zatozenia programu

Realizacja | $ciezki specjalizacyjne — 34 punkty (min)
Realizacja Il $ciezki specjalizacyjnej — 22 punkty (min)
Przedmioty do wyboru z poziomu B — 56 punkty (min)

W ramach zajec fakultatywnych dodatkowo:

e  Minimum 6 ECTS przedmiot anglojezyczny



STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE

Oferta przygotowania psychologiczno-pedagogicznego dla nauczycieli psychologow — oferta fakultatywna

Warunki rekrutacji:

Jezyk obcy, jezyk polski, dwa przedmioty do wyboru sposrod: biologia, chemia, filozofia, fizyka/fizyka i astronomia, geografia, historia,

matematyka

Sylwetka absolwenta

Nadawane Kwalifikacje w
suplemencie

Perspektywy zatrudnienia ze strony UG

Absolwent psychologii zna i rozumie podstawowe
mechanizmy rzadzace zachowaniami ludzi -
jednostek i grup spotecznych oraz jednostkowe i
spoleczne determinanty tych zachowan; rozr6znia
psychologiczng wiedza naukowa od potocznej; zna i
rozumie podstawowe teorie psychologiczne i umie je
zastosowa¢ do wyjasniania zachowan ludzi i/ lub
proceséw psychologicznych — wie jakie
prawidtowosci rzadza tymi zachowaniami; potrafi
przewidywac zachowania ludzi w okre§lonych
sytuacjach psychologicznych; posiada niezbedna
wiedze¢ o prawidtowosciach rozwoju cztowieka; wie
jakie mechanizmy rzadza zmianami zachowania;
posiada wystarczajaca wiedze o zachowaniu w
sytuacjach trudnych, kryzysowych i traumatycznych;
posiada podstawowa wiedze w zakresie interwencji
psychologicznej; wie, ze wnioskowanie o
zachowaniach innych ludzi musi by¢ poprzedzone
rzetelnymi badaniami psychologicznymi; umie
wykona¢ takie badania, zaprojektowac je lub
odwotac¢ si¢ do juz istniejagcych; umie sprawozdac
wyniki swoich badan; zna kodeks etyczny
psychologa i stosuje jego zasady [m.in. respektuje
prawa drugiego czlowieka do prywatnosci,

Posiada przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne w rozumieniu
Rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia
2017 roku (Dz. U. z 2017 poz. 1575)
zgodnie ze standardami ksztatcenia
nauczycieli Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 roku (....) i zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach z
dnia 9 sierpnia 2017 (Dz. U. z 2017 poz.
1591)

Absolwent studiow psychologicznych
przygotowany jest do pracy w charakterze
psychologa: w placowkach stuzby zdrowia, w
instytucjach, resocjalizacyjnych, w
sagdownictwie oraz w organizacjach,
przedsi¢biorstwach i firmach
konsultingowych, a takze w prywatnych
gabinetach psychologicznych, jak i w
placowkach o$§wiatowych w przypadku oso6b,
ktére zdecyduja si¢ na realizacje
przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego. Moze wykonywaé prace
diagnostyczng oraz terapeutyczng. Absolwenci
Psychologii posiadaja wiedzg, ktorg moga
wykorzysta¢ podczas pracy polegajacej na
projektowaniu nowych metod
diagnostycznych, kampanii informacyjno-
promocyjnych w obszarze polityki czy
marketingu i sprzedazy. Psychologowie
pracuja takze w osrodkach badania opinii
publicznych, urzedach pracy, wojsku, firmach
szkoleniowych czy osrodkach prowadzacych
specjalistyczne badania, np. kierowcow.
Wiedza psychologiczna przydatna jest rOwniez




poufnosci, samostanowienia i autonomii]; ma w innych zawodach, ktore polegaja na pracy z
$wiadomo$¢ swego systemu wartosci, przekonan, ludZmi oraz wymagajg wiedzy o potrzebach i
potrzeb i ograniczen — wie, jaki jest ich wptyw na mechanizmach zachowania.

wykonywang przez siebie prace.




Tabela Il Realizacja standardéw ksztalcenia nauczycieli psychologow

MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC I PUNKTOW ECTS

RELIZACJA NA UCZELNI

Grupa zajec Zajecia G. | ECTS PRZEDMIOTY G. | ECTS | SEM
A: przygotowanie w Wypekniane w sytuacji, gdy kierunek studiéw nie
zakresie merytorycznym do odpowiada bezposrednio podstawie programowe;j
nauczania pierwszego * | ** | przedmiotu.
pleieelulell Zgodnie z programem studiow
C: Podstawy dydaktyki i Podstawy dydaktyki Dydaktyka ogdlna 30 |4 VI-X
emisja glosu Emisja glosu Specyficzne zaburzenia uczenia si¢ 30 |4 VI-X
60 | 3 | Emisja gt 5 o |x
misja glosu
suma | 65 |8
F: Przygotowanie Pedagogika 60 Pedagogika szkoty 30 |4 VI-X
pedagogiczne Pedagogika ogolna 30 |4 VI-X
do wykonywania zawodu Metodyka pracy Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne 15 |2 VII-X
nauczyciela psychologa nauczyciela Praca psychologa praktyka z mtodzieza 30 |4 VII-X
psychologa w Praca psychologa z rodzing w realiach szkolnych | 15 | 2 VII-X
przedszkolach, szkotach i 120 | 14 Diagnoza gotowosci szkolnej 15 |2 VII-X
placowkach systemu Doradztwo zawodowe 30 |4 VII-X
o$wiaty Nadpobudliwo$¢ psychoruchowa i zaburzenia 30 |4 VII-X
zachowania wsrod dzieci 1 mtodziezy
Praktyki zawodowe Praktyki zawodowe 150 | 8 VII-X
120
suma | 345 | 34

Efekty ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow

| Grupa zajeé |

Zajecia

Efekty ksztalcenia




A: przygotowanie
w zakresie
merytorycznym do
nauczania
pierwszego
przedmiotu

Zgodnie z programem studiow

C: Podstawy
dydaktyki i emisja
glosu

Dydaktyka ogo6lna

Specyficzne zaburzenia
uczenia si¢

Emisja glosu

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

C.W1. usytuowanie dydaktyki w =zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania
wspotczesnej dydaktyki oraz relacje dydaktyki ogolnej do dydaktyk szczegotowych;

C.W2. zagadnienie klasy szkolnej jako $rodowiska edukacyjnego: style kierowania klasa,
problem — 16 — tadu i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracje klasy szkolnej,
tworzenie Srodowiska sprzyjajacego postgpom w nauce oraz sposOb nauczania w klasie
zréznicowane] pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu spolecznego lub
materialnego;

C.W3. wspotczesne koncepcje nauczania i cele ksztatcenia — zrodta, sposoby ich formutowania
oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, tre§ci nauczania i organizacje procesu
ksztatcenia oraz pracy uczniow;

C.W4. zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowe, modele lekcji i sztuke
prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; $rodki
dydaktyczne;

C.WS5. konieczno$¢ projektowania dzialan edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych
potrzeb i mozliwosci ucznidow, w szczegolnosci mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia si¢, a takze potrzebe i sposoby wyrownywania szans edukacyjnych, znaczenie
odkrywania oraz rozwijania predyspozycji i uzdolnien oraz zagadnienia zwigzane z
przygotowaniem uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; autonomig
dydaktyczng nauczyciela;

C.W6. sposoby i znaczenie oceniania osiagni¢¢ szkolnych ucznidow: ocenianie ksztattujace w
kontekscie efektywno$ci nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje i Sposoby
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych; tematyke oceny efektywnosci
dydaktycznej nauczyciela i jakosci dziatalnosci szkoty oraz edukacyjng warto§¢ dodang; C.W7.
znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z
ograniczong znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody
porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych — sztuke wyktadania i zadawania pytan, sposoby
zwigkszania aktywnosci komunikacyjnej uczniéw, praktyczne aspekty wystapien publicznych
— poprawno$¢ jezykowa, etyke jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej i elektronicznej
oraz zagadnienia zwigzane z emisja glosu — budowe, dzialanie i ochrone narzadu mowy i




zasady emisji glosu.

F: Przygotowanie
pedagogiczne

do wykonywania
zawodu
nauczyciela
psychologa

Pedagogika og6lna
Pedagogika szkotly

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

F.1.W1. system o$wiaty: organizacj¢ i funkcjonowanie systemu oswiaty, podstawowe
zagadnienia prawa o$wiatowego, krajowe i mi¢dzynarodowe regulacje dotyczace praw
cztowieka, dziecka, ucznia oraz osob z niepelnosprawnosciami, znaczenie pozycji szkoty jako
instytucji edukacyjnej, funkcje i1 cele edukacji szkolnej, modele wspotczesnej szkoty, pojecie
ukrytego programu szkoty, alternatywne formy edukacji, zagadnienie prawa
wewnatrzszkolnego, podstawe programowa w konteks$cie programu nauczania oraz dziatania
wychowawczo-profilaktyczne, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placowki
systemu o$wiaty;

F.1.W2. rol¢ nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowsg nauczyciela,
nauczycielska pragmatyke zawodowa — prawa 1 obowigzki nauczycieli, zasady
odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i1 za bezpieczenstwo oraz
ochron¢ zdrowia ucznidéw, tematyke oceny jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania
Sciezki wlasnego rozwoju zawodowego, rol¢ poczatkujacego nauczyciela w szkolnej
rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z
wykonywaniem zawodu nauczyciela;

Poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne

Praca psychologa praktyka z
mtlodzieza

Praca psychologa z rodzing w
realiach szkolnych

Diagnoza gotowosci szkolnej
Doradztwo zawodowe
Nadpobudliwosé¢
psychoruchowa i zaburzenia
zachowania wérod dzieci i
mtodziezy

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

F.1.W3. wychowanie w konteks$cie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne
podstawy wychowania; istote i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego strukture,
wilasciwosci i dynamike; pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole — regulacje prawne,
formy i zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu o$wiaty, a takze znaczenie
wspOlpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze srodowiskiem pozaszkolnym;

F.1.W4. problemy adaptacji dziecka w przedszkolu i szkole — role szkotly i rodziny, a takze
znaczenie przygotowania dziecka do nauki w szkole oraz zagadnienia zwigzane z obowiazkiem
szkolnym i dojrzato$cia szkolna — pojecie, sktadniki i diagnozowanie;

F.1.W5. uwarunkowania funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym: znaczenie
uspotecznienia ucznia i kontaktow rowiesniczych, procesy spoteczne w klasie, rozwiazywanie
konfliktow w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej, potrzebe rozwijania u dzieci, uczniow
lub wychowankéw kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do
nawigzywania poprawnych relacji; diagnoz¢ grupy uczniowskiej i kazdego ucznia oraz
charakterystyke i etiologi¢ potrzeb edukacyjnych uczniéw; pojecia integracji i inkluzji;
sytuacje dziecka z niepelnosprawnoscia fizyczng i intelektualng w szkole ogélnodostepnej, a
takze problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy
dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz szkolng sytuacje dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;




F.1.W6. zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu si¢; przyczyny i przejawy trudnosci
W uczeniu si¢, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ — dysleksja, dysgrafia, dysortografia i
dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu si¢ wynikajagce z dysfunkcji sfery
percepcyjnomotorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i
arytmetycznych, i sposoby ich przezwyci¢zania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej
i techniki diagnostyczne w pedagogice;

F.1.W7. doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki
edukacyjnozawodowej, metody 1 techniki okreslania potencjatu ucznia oraz potrzebe
przygotowania uczniow do uczenia si¢ przez cale zycie.

Praktyki zawodowe

F.1.W5. uwarunkowania funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym: znaczenie
uspotecznienia ucznia i kontaktow rowiesniczych, procesy spoteczne w klasie, rozwiazywanie
konfliktow w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej, potrzebe rozwijania u dzieci, uczniow
lub wychowankéw kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych niezbednych do
nawigzywania poprawnych relacji; diagnoze¢ grupy uczniowskiej i kazdego ucznia oraz
charakterystyke i etiologie potrzeb edukacyjnych ucznidow; pojecia integracji i inkluzji;
sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualng w szkole ogélnodostepnej, a
takze problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy
dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz szkolna sytuacje dzieci z do§wiadczeniem
migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;




