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Rozdzial 1. Przepisy ogélne

§ 1. [zakres i przedmiot regulacji]

Regulamin Miedzyuczelnianej Szkoly Doktorskiej Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego
i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la organizacje
ksztatcenia doktorantéw w Miedzyuczelnianej Szkole Doktorskiej Biotechnologii Uniwersytetu
Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, zwanej dalej ,szkotg doktorska”.

§ 2. [stowniczeK]

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miedzyuczelnianej Szkoty Doktorskiej
Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego;

GUMed, nalezy przez to rozumie¢ Gdanski Uniwersytet Medyczny;

komisji, nalezy przez to rozumie¢ komisje przeprowadzajaca ocene Srodokresowq realizacji
indywidualnego planu badawczego przez doktoranta;

ocenie S$rddokresowej, nalezy przez to rozumie¢ ocene Srodokresowa realizacji
indywidualnego planu badawczego przez doktoranta;

planie badawczym, nalezy przez to rozumie¢ indywidualny plan badawczy w znaczeniu
okreslonym Ustawg;

Rektorze, nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Gdanskiego;

Umowie, nalezy przez to rozumie¢ umowe o utworzeniu Miedzyuczelnianej Szkoty
Doktorskiej Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego, zawarta miedzy Uniwersytetem Gdanskim i Gdanskim Uniwersytetem
Medycznym w dniu 24 kwietnia 2019 r.;

UG, nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Gdanski;

Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
WYyZSZym i nauce.

Rozdzial 2.
Ustrodj szkotly doktorskiej

§ 3. [dyrektor szkoty doktorskiej]

Zasady powotywania Dyrektora okresla Umowa.

Zadania Dyrektora okresla Umowa. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu ksztatcenia doktorantow;

2) zaliczanie doktorantom kolejnych okreséw rozliczeniowych;

3) ustalanie termindéw przeprowadzenia oceny $rédokresowej;

4) przedstawianie radzie szkoty doktorskiej, do dnia 30 pazdziernika kazdego roku,
rocznego sprawozdania z przebiegu ksztatcenia doktorantéw;

5) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia doktorantéw;

6) nadzor nad przekazywaniem do wtasciwej jednostki administracyjnej UG niezbednej
dokumentacji dotyczacej obowigzkéw sprawozdawczych szkoty doktorskiej.



§ 4. [zastepca dyrektora szkoty doktorskiej]

Zasady powotywania zastepcy Dyrektora i wyznaczania jego zakresu obowigzkéw okresla
Umowa.

§ 5. [rada szkoty doktorskiej]

1. Zasady powotywania oraz sktad rady szkoty doktorskiej okresla Umowa.
2. Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy:

1)

2)

3)

opracowanie dla potrzeb podjecia uchwaty przez Senat UG:

a) projektu zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej,

b) projektu regulaminu szkoty doktorskiej i jego zmian,

c) projektu programu ksztatcenia w szkole doktorskiej i jego zmian;

zatwierdzanie sprawozdania z przebiegu ksztatcenia doktorantéw, o ktérym mowa w §
3 ust. 2 pkt 4;

ewaluacja zasad rekrutacji oraz ksztatcenia w szkole doktorskiej z perspektywy oceny
parametrycznej.

Rozdzial 3.
Prawa i obowiazki doktoranta

§ 6. [prawa doktoranta]

1. Prawa doktoranta okresla Ustawa. Doktorant ma réwniez prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zmiany promotora lub promotora pomocniczego w okresie ksztatcenia;

konsultacji z nauczycielem akademickim innym niz promotor lub promotor pomocniczy;
korzystania z zasobéw biblioteczno-informacyjnych oraz infrastruktury badawczej UG
i GUMed w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztatcenia i planu badawczego,
prowadzenia badan naukowych i przygotowania rozprawy doktorskiej;

korzystania ze Srodkéw finansowych na badania naukowe na zasadach okres$lonych
w przepisach odrebnych;

udziatu, za zgoda Dyrektora oraz promotora, w stazach i praktykach przeznaczonych dla
doktorantdw, w tym stazach i praktykach zagranicznych, zaliczanych do okresu
ksztalcenia;

uczestniczenia, za zgoda promotora, w konferencjach, seminariach i sympozjach
naukowych, szkotach letnich i zimowych, kwerendach oraz innych wyjazdach
badawczych.

2. Doktorant jest objety ubezpieczeniem UG w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzadzone w czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym laboratoryjnych, uczestnikom
tych zajec.

§ 7. [obowiagzki doktoranta]

1. Obowiazki doktoranta okresla Ustawa. Doktorant ma réwniez obowigzek:

1)
2)

uczestniczenia w zajeciach przewidzianych w programie ksztatcenia;
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, jezeli program ksztatcenia przewiduje takie praktyki;



3) sktadania Dyrektorowi sprawozdania z postepéw w realizacji programu ksztatcenia
i planu badawczego w danym okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w § 15 ust. 2;
4) zlozenia rozprawy doktorskiej w terminie przewidzianym w planie badawczym, w trybie
okreslonym przez Senat UG;
5) przestrzegania kodeksu etyki doktoranta uchwalonego przez wtasciwy organ samorzadu
doktorantow UG;
6) dbania o dobre imie oraz mienie UG i GUMed;
7) niezwlocznego zawiadomienia pracownika jednostki administracyjnej UG, do ktorej
zadan nalezy obstuga szkoty doktorskiej, o:
a) zmianie imienia, nazwiska, stanu cywilnego, adresu i innych danych osobowych,
gromadzonych w teczce akt osobowych doktoranta,
b) osiggnieciach naukowych wprowadzanych do systemu POL-on na podstawie
przepiséw odrebnych.
2. Doktorant prowadzacy zajecia dydaktyczne ma obowigzek przeprowadzania konsultacji
przeznaczonych dla studentow.
3. W terminie miesigca od rozpoczecia ksztatcenia doktorant zawiadamia Dyrektora o nadaniu
elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z miedzynarodowymi standardami.

§ 8. [stosowanie Regulaminu wobec 0s6b niepetnosprawnych]
Przepisy Regulaminu stosuje sie tak, aby bez naruszania jego zasad umozliwi¢ osobie
niepetnosprawnej realizowanie praw i obowigzkéw doktoranta, stosownie do jej sprawnosci
psychofizycznych.

§ 9. [wydawanie decyzji w sprawach doktorantéw okreslonych w Regulaminie]

1. Decyzje w indywidualnych sprawach doktorantéw, o ktérych mowa w Regulaminie, wydaje
Dyrektor, dziatajgcy na podstawie upowaznienia Rektora.

2. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1, moze wydawac rowniez zastepca Dyrektora, dziatajacy na
podstawie upowaznienia Rektora.

3. 0d decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystuguje doktorantowi wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, sktadany do Rektora, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji.

Rozdzial 4.
Warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych

§ 10. [organizacja roku akademickiego i plan zajec]
1. Szczegbétowy podziat roku akademickiego w ramach semestrow ustala i podaje do
wiadomosci Rektor na zasadach okreslonych w Statucie UG.
2. Szczegbtowa organizacje roku akademickiego dla szkoty doktorskiej okresla Dyrektor,
w uzgodnieniu z Dziekanem MWB UG i GUMed i po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu
samorzadu doktorantéw, przy zachowaniu zasad ustalonych przez Rektora.



3. Plan zaje¢ w szkole doktorskiej okresla Dyrektor i podaje do wiadomosci doktorantow na
stronie internetowej szkoty doktorskiej lub w sposéb zwyczajowo przyjety, nie p6Zniej niz 7
dni przed rozpoczeciem semestru. Zmiany w planie zaje¢ moga by¢ dokonywane wytacznie
za zgoda Dyrektora.

§ 11. [program ksztatcenia]
Program ksztatcenia podaje sie do wiadomosci doktorantéw na stronie internetowej szkoty
doktorskiej przed rozpoczeciem roku akademickiego.

§ 12. [okres rozliczeniowy]
Okresem rozliczeniowym, zgodnie z programem ksztatcenia, jest rok akademicki.

§ 13. [usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach]

1. Nieobecno$¢ doktoranta na zajeciach przewidzianych w programie ksztatcenia moze by¢
usprawiedliwiona:
1) zaswiadczeniem lekarskim o czasowej niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach;
2) zaswiadczeniem o uczestnictwie w posiedzeniu:
a) Senatu UG lub Senatu GUMed,
b) rady dyscypliny naukowej,
c) komisji dyscyplinarnej dziatajacej w UG lub GUMed,
d) komisji, rady lub zespotu doradczego, dziatajacych w UG i niebedacych organami UG
lub GUMed;
3) poprzez wykazanie innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych uczestnictwo w

zajeciach, ktére uzasadniatyby usprawiedliwienie nieobecno$ci.

2. Nieobecnos¢ usprawiedliwia prowadzacy zajecia. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno
nastapi¢ niezwtocznie po ustaniu przyczyny nieobecnosci. W przypadku watpliwosci lub
niedostatecznej dokumentacji, o usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje Dyrektor.

3. Doktorant jest zobowigzany do uzupeinienia spowodowanych nieobecno$cig brakéw
w wiedzy iumiejetnoSciach w terminie oraz w sposob okreSlony przez prowadzacego
zajecia.

§ 14. [usuniecie doktoranta z zajec]
Doktorant, ktéry swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢ lub uczestnictwo w nich,
moze by¢ usuniety z tych zaje¢. W takim przypadku, nieobecno$¢ doktoranta jest uznana za
nieusprawiedliwiona.

§ 15. [sprawozdanie z postepow w realizacji programu ksztatcenia i planu badawczego|]

1. Terminy uzyskiwania zaliczen ustala Dyrektor, po zasiegnieciu opinii przeprowadzajacych
zaliczenia, z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 10.

2. Doktorant sktada Dyrektorowi zatwierdzone przez promotora sprawozdanie z postepéw
w realizacji programu ksztatcenia i planu badawczego w danym okresie rozliczeniowym:
1) do dnia 30 czerwca;
2) do dnia 31 stycznia - jezeli doktorant rozpoczat ksztatcenie od semestru letniego.



3. Wytyczne dotyczace opracowania sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 2, okres$la zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

§ 16. [opinia w sprawie postepu doktoranta w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej]

1. Zzastrzezeniem ust. 2, promotor sktada Dyrektorowi opinie w sprawie postepu doktoranta
w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej, dwukrotnie w roku akademickim, w terminach:
1) do dnia 31 marcai do dnia 30 wrze$nia; 2) do dnia 30 wrzes$nia i do dnia 30 marca - jezeli
doktorant rozpoczat ksztatcenie od semestru letniego.

2. W roku akademickim, w ktérym jest przeprowadzana ocena $rédokresowa, promotor
sktada Dyrektorowi Oplnle wskazang w ust. 1 dwukrotnie, w terminach: 1) do dnia 31
marca i do dnia 15 sierpnia; 2) do dnia 30 wrze$nia i do dnia 15 lutego - jezeli doktorant
rozpoczat ksztatcenie od semestru letniego.

§ 17. [dodatkowy termin zaliczenia]

1. Doktorant ma prawo do sktadania jednego dodatkowego zaliczenia z kazdego przedmiotu,
z ktorego nie uzyskat zaliczenia w podstawowym terminie albo utracit taki termin. Przez
utrate terminu rozumie sie nieprzystapienie doktoranta do zaliczenia w ustalonym terminie
i nieusprawiedliwienie jego nieobecnos$ci na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Doktorant, ktory nie przystapit do zaliczenia w ustalonym terminie, ma obowigzek
przedstawienia przeprowadzajgcemu zaliczenie usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie
7 dni od dnia ustania jej przyczyn. Przepis § 13 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
Przeprowadzajacy zaliczenie, uwzgledniajagc usprawiedliwienie, wyznacza dodatkowy
termin zaliczenia.

3. W przypadku nieuwzglednienia usprawiedliwienia, doktorantowi przystuguje odwotanie do
Dyrektora w terminie 7 dni od dnia odmowy uwzglednienia usprawiedliwienia.

§ 18. [wpis w protokole zaliczenia przedmiotu]
Zaliczenie zaje¢ potwierdza wpis w protokole zaliczenia przedmiotu. Brak wpisu w protokole
Swiadczy o braku zaliczenia danych zaje¢, chyba Ze wpis nie zostat dokonany z przyczyn
niezaleznych od doktoranta.

§ 19. [zaliczenie okresu rozliczeniowego]
1. Doktorant, ktory spetnit wymogi przewidziane w programie ksztatcenia dla danego okresu
rozliczeniowego:
1) uzyskat wymagane zaliczenia,
2) odbyt wymagane praktyki zawodowe w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia
w ich prowadzeniu, jezeli program ksztatcenia przewiduje takie praktyki,
3) ztozyl sprawozdanie, o ktorym mowa w § 15 ust. 2
- uzyskuje zaliczenie tego okresu. Zaliczenie okresu rozliczeniowego nastepuje do dnia
zakonczenia tego okresu, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w § 20 ust. 1.
2. Podstawg uczestnictwa w zajeciach nastepnego okresu rozliczeniowego jest wpis na ten
okres rozliczeniowy, dokonywany przez Dyrektora.



§ 20. [zaliczenie po zakonczeniu okresu rozliczeniowego]

1. W uzasadnionych przypadkach i za zgodg Dyrektora, doktorant moze uzyskac zaliczenie lub
odby¢ wymagane praktyki zawodowe po zakonczeniu okresu rozliczeniowego. W przypadku
wyrazenia zgody, doktorant ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
w nastepnym okresie rozliczeniowym.

2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze prowadzi¢ do przedtuzenia okresu ksztalcenia
w szkole doktorskiej, z wyjatkiem zgody dotyczacej zaje¢ przewidzianych w programie
ksztatcenia w ostatnim okresie rozliczeniowym.

§ 21. [ksztalcenie awansem]

1. Doktorant, za zgoda Dyrektora wyrazong w porozumieniu z prowadzacymi zajecia, moze
uczestniczy¢ w zajeciach i uzyskiwac zaliczenia z przedmiotéw ujetych w programie
ksztatcenia w kolejnych okresach rozliczeniowych.

2. Doktorant ma obowigzek zaliczenia - w realizowanych okresach rozliczeniowych -
przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 22. [ksztatcenie bez uczestnictwa w zajeciach]
W  przypadkach wuzasadnionych szczegélng sytuacja zZyciowa doktoranta, Dyrektor,
w porozumieniu z prowadzacymi zajecia, moze wyrazi¢ zgode na zaliczanie zaje¢ z wytaczeniem
obowiagzku uczestnictwa w zajeciach.

§ 23. [zaliczanie zaje¢ poza szkotg doktorska UG]

1. Doktorant, za zgoda Dyrektora wyrazong po zasiegnieciu opinii prowadzacych zajecia oraz
promotora, moze zalicza¢ zajecia prowadzone w innej szkole doktorskiej lub w innych
formach ksztatcenia prowadzonych na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Przepis § 29
stosuje sie odpowiednio.

2. Wymodg zasiegniecia opinii, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy zaje¢ okreSlonych
w programie ksztatcenia jako zajecia do wyboru przez doktoranta.

§ 24. [wczesniejsze zaliczenie okresu rozliczeniowego]
Doktorant, za zgoda Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony na kolejny okres rozliczeniowy, po
wcze$niejszym - niz przewidziany w programie ksztatcenia - zaliczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 25. [indywidualny program ksztatcenia]

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach doktorant, za zgoda Dyrektora wyrazong na
wniosek doktoranta, moze ksztatcic¢ sie wedtug indywidualnego programu ksztatcenia.

2. Do wniosku o wyrazenie zgody na ksztatcenie wedtug indywidualnego programu ksztatcenia
doktorant dotgcza projekt programu.

3. Doktorant ksztatcacy sie wedtug indywidualnego programu ksztatcenia w szczego6lnosci
moze uzyskiwac zaliczenia w terminach indywidualnie ustalanych z prowadzacymi zajecia
lub moze by¢ zwolniony z obowigzku uczestnictwa w zajeciach.



4. Przepis § 15 ust. 2 stosuje sie. W przypadku gdy doktorant gdy nie uzyskat zadowalajacych
osiggnie¢ w ksztatceniu, Dyrektor cofa zgode na ksztatcenie wedlug indywidualnego
programu ksztatcenia.

§ 26 [skrocenie okresu ksztatcenia]
Ksztatcenie w trybach okreslonych w § 21, § 24 i § 25 moze prowadzi¢ do skrécenia okresu
ksztatcenia w szkole doktorskiej, z zastrzezeniem art. 201 ust. 1 Ustawy.

Rozdzial 5.
Sposdob wyrazania osiggnie¢ doktoranta zgodnie z Europejskim Systemem Transferu
i Akumulacji Punktoéw (ECTS) oraz przenoszenie i uznawanie zajec¢ zaliczonych przez
doktoranta

§ 27. [sposéb wyrazania osiggnie¢ doktoranta]
Osiagniecia doktoranta, w tym wyniki zaliczen, potwierdzajace realizacje zaktadanych efektéw
uczenia sie sg wyrazane bez zastosowania ocen, w nastepujacy sposéb:

zaliczenie zal.
niezaliczenie nzal.

§ 28. [punkty ECTS]
Wszystkim zajeciom, w tym praktykom zawodowym, przewidzianym w programie ksztatcenia
przydziela sie okres$long liczbe punktow ECTS.

§ 29. [przenoszenie osiggnie¢ doktoranta]

1. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po zasiegnieciu opinii prowadzacego
zajecia, moze uznac zaliczone juz zajecia oraz uzyskane i udokumentowane efekty uczenia
sie i punkty ECTS.

2. Dyrektor, przy uznawaniu zaje¢ za zaliczone, kieruje sie zbieznoScig efektéw uczenia sie,
w tym zwtaszcza liczbg przydzielonych do przedmiotéw punktéow ECTS, brakiem réznic
w tre$ciach programowych, formg i wymiarem zajec¢ oraz formga ich zaliczania.

3. Przeniesienie zajec zaliczonych z danego przedmiotu obejmuje wszystkie zajecia zaliczone
przez doktoranta.

Rozdzial 6.
Promotor lub promotorzy oraz promotor pomocniczy

§ 30. [wyznaczanie promotora lub promotorow]
1. Rada dyscypliny naukowej wyznacza doktorantowi promotora lub promotoréw:
1) na wniosek doktoranta, ztozony do przewodniczacego rady w terminie miesigca od dnia
podjecia ksztalcenia przez doktoranta;



2) jezeli osoba wskazana we wniosku jako kandydat na promotora wyrazi, w formie
pisemnej, zgode na petnienie tej funkcji.

2. W przypadku gdy doktorant nie ztozy wniosku o wyznaczenie promotora lub promotoréw w
terminie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, rada dyscypliny naukowej wyznacza doktorantowi
promotora lub promotoréw z wilasnej inicjatywy. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 31. [wyznaczanie promotora pomocniczego]
Na wniosek doktoranta, ztozony w uzgodnieniu z promotorem do przewodniczgcego rady
dyscypliny naukowej, rada wyznacza doktorantowi promotora pomocniczego, po zasiegnieciu
opinii Dyrektora. Przepis § 30 ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 32. [zmiana promotora oraz promotora pomocniczego]

1. Na wniosek doktoranta, promotora lub promotora pomocniczego, ztozony do
przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej, rada zmienia promotora lub promotora
pomocniczego doktoranta, po zasiegnieciu opinii Dyrektora.

2. Rada dyscypliny naukowej zmienia promotora lub promotora pomocniczego doktoranta
z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Dyrektora, jezeli dotychczasowy promotor lub
promotor pomocniczy utraci zdolno$¢ do pehienia tej funkcji.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 2, przepis § 30 ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 33. [obowigzki promotora i promotora pomocniczego]
1. Do obowigzkéw promotora nalezy:

1) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
badawczej;

2) odbywanie konsultacji z doktorantem, ocena rozwoju naukowego doktoranta oraz
sporzadzanie opinii w sprawie postepu doktoranta w przygotowywaniu rozprawy
doktorskiej;

3) pomoc doktorantowi w organizacji i odbywaniu praktyk zawodowych;

4) ocena i zatwierdzanie sprawozdania doktoranta z postepéw w realizacji programu
ksztatcenia i planu badawczego w danym okresie rozliczeniowym;

5) opiniowanie wnioskow sktadanych przez doktoranta do Dyrektora.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1-3i 5 stosuje sie odpowiednio do promotora pomocniczego.

Rozdzial 7.
Plan badawczy i ocena Srodokresowa

§ 34. [plan badawczy]
Doktorant opracowuje plan badawczy i przedstawia go Dyrektorowi na zasadach okreslonych w
Ustawie i zatgczniku nr 2 do Regulaminu.



§ 35. [komisja przeprowadzajgca ocene Srodokresowg; terminy oceny]

1. Terminy przeprowadzenia oceny $rédokresowej ustala Dyrektor.

2. Rada szkoly doktorskiej powotuje co najmniej jedng komisje przeprowadzajacg ocene
Srédokresowa w odniesieniu do kazdej dyscypliny naukowej, w ktérej jest prowadzone
ksztatcenie w szkole doktorskiej. Komisja, w sktadzie okreslonym Ustawg, jest powotywana
spo$rod kandydatéw zgtoszonych przez przewodniczacego rady naukowej dyscypliny.
Przewodniczacy rady dyscypliny zgtasza co najmniej 3 kandydatéw zatrudnionych w UG lub
GUMed oraz co najmniej 2 kandydatéw zatrudnionych poza UG i GUMed.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczgcy komisji. Przewodniczacym komisji jest cztonek
komisji zatrudniony w UG lub GUMed, wskazany przez Dyrektora.

§ 36. [postepowanie dowodowe podczas oceny sréodokresowej]

1. Jezeli ztozone przez doktoranta sprawozdanie, o ktérym mowa w § 15 ust. 2, lub inne
dokumenty s3 niekompletne, zawierajg btedy lub budzg wskazane przez komisje
watpliwosci, komisja wzywa doktoranta do uzupetnienia lub poprawienia sprawozdania,
uzupelnienia dokumentéw lub do udzielenia wyjasnienn w terminie i formie wskazanych
przez komisje.

2. Komisja, na wniosek doktoranta podlegajacego ocenie Srodokresowej albo z wtlasnej
inicjatywy, gdy uzna, zZe jest to potrzebne dla ustalenia wyniku oceny, przeprowadza
rozmowe z doktorantem podlegajagcym ocenie. O terminie przeprowadzenia rozmowy
komisja zawiadamia doktoranta nie pé6zniej niz 14 dni przed wyznaczonym dniem
przeprowadzenia rozmowy.

§ 37. [kryteria, tryb i wynik oceny $r6dokresowej; protokét z przebiegu oceny]

1. Kryterium oceny S$rédokresowej stanowig postepy doktoranta w realizacji planu
badawczego.

2. Tryb dokonywania oceny Srodokresowej przez komisje okresSla zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

3. Ocena $rddokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny
wraz z uzasadnieniem jest jawny.

4. Komisja sporzadza protokét z przebiegu oceny Srddokresowej doktoranta. Protokot
podpisuje przewodniczacy komisji.

Rozdzial 8.
Przedluzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, zawieszenie ksztalcenia
oraz przerwy wypoczynkowe doktoranta

§ 38. [przyczyny przedituzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej]
Po uptywie okresu ksztatcenia przewidzianego w programie ksztatcenia, Dyrektor, na wniosek
doktoranta ztozony nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca w ostatnim okresie rozliczeniowym,
a w przypadku doktoranta rozpoczynajgcego ksztatcenie od semestru letniego nie p6Zniej niz do
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dnia 31 stycznia w ostatnim okresie rozliczeniowym, moze przedtuzy¢ termin ztozenia

rozprawy doktorskiej w przypadku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

konieczno$ci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych zwigzanych z przygotowaniem
rozprawy doktorskiej;

czasowej niezdolnosci do ksztatcenia spowodowanej chorobg;

koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub dzieckiem
posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

wystapienia innych szczeg6lnie uzasadnionych okolicznosci

- tacznie nie dtuzej niz o 2 lata.

§ 39. [warunki formalne przedituzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej]

W przypadku, o ktérym mowa w § 38 pkt 1, warunkiem przedtuzenia terminu ztozenia

rozprawy doktorskiej jest:

1) pozytywna opinia promotora w sprawie przedituzenia terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej;

2) zrealizowanie przez doktoranta, do dnia ztozenia wniosku, programu ksztatcenia,
z zastrzezeniem § 20 ust. 2.

W przypadku, o ktorym mowa w § 38 pkt 2, Dyrektor moze przedtuzy¢ termin ztoZzenia

rozprawy doktorskiej, jezeli doktorant ztozyt zaswiadczenie lekarskie o czasowe;j

niezdolnosci do ksztatcenia w terminie 14 dni od dnia ustania choroby.

W przypadkach, o ktérych mowa w § 38 pkt 3-6, Dyrektor moze przedtuzy¢ termin ztoZenia

rozprawy doktorskiej, jezeli doktorant:

1) w terminie 30 dni od wystapienia okoliczno$ci wskazanych w pkt 3-6 ztozyt dokumenty
potwierdzajgce wystgpienie tych okolicznosci;

2) winny sposOb wykazat w terminie 30 dni od wystgpienia okoliczno$ci wskazanych w pkt
3-6 wystgpienie tych okolicznosci.

§ 40. [zawieszenie ksztatcenia]
Ksztatcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajacy czasowi
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.
Dyrektor wyraza zgode na zawieszenie ksztalcenia w terminie 7 dni od dnia zloZenia
wniosku.

§ 41. [przerwy wypoczynkowe doktoranta]

Prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze okreSlonym Ustawag doktorant moze

realizowa¢ za zgoda Dyrektora, wyrazang na wniosek doktoranta i po zasiegnieciu opinii
promotora.

-11 -



Rozdzial 9.

Przeniesienie doktoranta do innej szkoty doktorskiej UG lub GUMed, przeniesienie
doktoranta szkoly doktorskiej spoza UG lub GUMed do Miedzyuczelnianej Szkoty
Doktorskiej Biotechnologii UG i GUMed oraz przeniesienie doktoranta do szkoty

doktorskiej spoza UG lub GUMed

§ 42. [przeniesienie doktoranta do innej szkoty doktorskiej UG i GUMed]

1. Doktorant, za zgodg wtasciwych dyrektorow szkét doktorskich UG lub GUMed wyrazang po
zasiegnieciu opinii promotora, moze kontynuowac ksztatcenie w innej szkole doktorskiej UG
lub GUMed, po zaliczeniu co najmniej pierwszego okresu rozliczeniowego.

2. Doktorant ubiegajacy sie o wyrazenie zgody na kontynuacje ksztalcenia w innej szkole
doktorskiej UG lub GUMed powinien spetnia¢ wymogi przyjecia do tej szkoty obowiagzujace
w ostatnio przeprowadzonej rekrutacji, w tym dotyczace limitow oraz kryteriéw przyje¢ do
szkoty doktorskie;j.

3. Dyrektor szkoly doktorskiej UG lub GUMed, w ktorej doktorant bedzie kontynuowat
ksztalcenie, wyrazajac zgode, wskazuje okres rozliczeniowy, od ktérego nastgpi kontynuacja
ksztatcenia, uwzgledniajac stan réznic programowych, a takze okresla termin uzupeinienia
tych réznic.

§ 43. [przeniesienie doktoranta szkoty doktorskiej spoza UG i GUMed do Miedzyuczelnianej
Szkoty Doktorskiej Biotechnologii UG i GUMed]

1. Doktorant szkoty doktorskiej prowadzonej przez podmiot inny niz UG lub GUMed, po
zaliczeniu co najmniej pierwszego okresu rozliczeniowego, moze kontynuowac ksztatcenie
w Miedzyuczelnianej Szkole Doktorskiej Biotechnologii UG i GUMed, za zgoda Dyrektora,
wyrazang po zasiegnieciu opinii promotora.

2. Do doktoranta ubiegajacego sie o wyrazenie zgody na kontynuacje ksztatcenia
w Miedzyuczelnianej Szkole Doktorskiej Biotechnologii UG i GUMed stosuje sie odpowiednio
§42ust.213.

§ 44. [przeniesienie doktoranta do szkoty doktorskiej spoza UG lub GUMed]
Doktorant, po uprzednim wypetnieniu wszystkich obowigzkow wobec UG i GUMed, moze
przenies¢ sie do szkoty doktorskiej prowadzonej przez podmiot inny niz UG lub GUMed.

Rozdzial 10.
Rezygnacja z ksztalcenia w szkole doktorskiej i skreslenie z listy doktorantow oraz
dokumentacja przebiegu ksztalcenia

§ 45. [rezygnacja z ksztatcenia].

Oswiadczenie o rezygnacji z ksztatcenia w szkole doktorskiej doktorant sktada Dyrektorowi
w formie pisemne;.
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§ 46. [skreSlenie z listy doktorantéw]
1. SkreSlenie z listy doktorantéw nastepuje w przypadkach i na zasadach okreslonych
w Ustawie.
2. Decyzje o skresleniu z listy doktorantow dorecza sie:
1) w jednostce administracyjnej UG, do ktérej zadan nalezy obstuga szkoty doktorskiej, za
pokwitowaniem, w terminie pieciu dni od dnia wydania decyz;ji;
2) po uptywie terminu okreslonego w pkt 1 - wysytajac decyzje listem poleconym, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 47. [dokumentacja przebiegu ksztatcenia]
1. Przebieg ksztatcenia doktoranta, w tym postepy w realizacji programu ksztatcenia i planu
badawczego oraz postep w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej, dokumentuje sie
w postaci:
1) protokotéw zaliczen przedmiotéw, o ktérych mowa w § 18;
2) protokotu z przebiegu oceny srédokresowej doktoranta, o ktérym mowa w § 37 ust. 4;
3) sprawozdan doktoranta z postepéw w realizacji programu ksztatcenia i planu
badawczego w poszczegdlnych okresach rozliczeniowych, o ktérych mowa w § 15 ust. 2;
4) opinii promotora w sprawie postepu doktoranta w przygotowywaniu rozprawy
doktorskiej, o ktérych mowa w § 16.
2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje sie w teczce akt osobowych doktoranta.
Zasady prowadzenia teczki akt osobowych doktoranta okresla zarzadzenie Rektora.

Zatgczniki do Regulaminu:
Zatgcznik nr 1: Wytyczne dotyczqce opracowania sprawozdania doktoranta z postepow w realizacji

programu ksztatcenia i planu badawczego w danym okresie rozliczeniowym
Zatgcznik nr 2: Zasady opracowania planu badawczego
Zatqcznik nr 3: Tryb dokonywania oceny srodokresowej przez komisje
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