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Zatgcznik nr 2a do zarzqdzenia Rektora UG nr 6/R/19 ze zm.

ZASADY AFILIOWANIA PUBLIKACJI NAUKOWYCH
W UNIWERSYTECIE GDANSKIM

Afiliacja to umieszczenie nazwy jednostki naukowej przy imieniu i nazwisku autora
w publikacji (np. na stronie tytutowej monografii, przy tytule artykutu, w notach
biograficznych na oktadce).

Afiliacji dokonuje autor publikacji.

W przypadku braku zapisu o afiliacji autor sktada pisemne oSwiadczenie.

Afiliacje nalezy okresli¢ wedlug stanu na dzien wydania publikacji. Pracownik nie
moze dokonywac¢ zmiany afiliacji publikacji np. w przypadku zmiany zatrudnienia.

W przypadku publikacji, ktére powstaty w ramach projektéw realizowanych przez
kilka jednostek naukowych zasady afiliowania powinny zosta¢ okreslone
w odrebnych umowach dotyczacych realizacji danego projektu.

W przypadku pracownikéw tymczasowo oddelegowanych do innych jednostek
naukowych (np. wyjazdy do zagranicznych uczelni w ramach stazy czy realizowanych
projektow badawczych), publikacje powstate w tym okresie powinny posiadac
podwdjng afiliacje (UG i jednostki, w ktérej prowadzone sg prace badawcze), jesli
umowa dotyczaca wspoétpracy naukowej nie stanowi inaczej.

Pracownicy oraz doktoranci UG sg zobowigzani do postugiwania sie afiliacja UG
w publikacji wynikéw badan, ktére powstaty w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
badawcza.

Emerytowani pracownicy UG majg prawo do postugiwania sie afiliacjg UG.

Afiliacja publikacji powinna zawiera¢ jednoznaczne wskazanie Uniwersytetu
Gdanskiego, jako jednostki naukowej, do ktorej jest ona przypisana.

Prawidlowe brzmienie afiliacji rozpoczyna sie od nazwy

Uniwersytet Gdanski/ University of Gdansk

Przy afiliacji mozna dodatkowo podac¢ bardziej szczegétowe informacje np. nazwe
Wydziatu, Instytutu lub Katedry, ale z punktu widzenia sprawozdawczo$ci nie jest to
konieczne.

Prawidlowy i kompletny zapis afiliacji gwarantuje wiasciwe indeksowanie
i wyszukiwanie publikacji w bazach danych, zwiekszenie cytowalnosSci oraz
kompletne =zaliczenie wszystkich publikacji branych pod uwage w ocenie
parametrycznej jednostki, a takze w ocenie indywidualnej pracownika.



