Zarzadzenie nr 75/R/19
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 26 sierpnia 2019 roku

zmieniajgce zarzadzenie nr 41/R/19 Rektora UG w sprawie nadania Statutu

Niepublicznego Przedszkola Uniwersyteckiego

Na podstawie art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dzl
z2018 r., poz. 996 zezm.) oraz § 41 ust. 1 i3 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
8 czerwca 2006 roku (ze zm.) — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

W zarzadzeniu nr 41/R/19 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 29 maja 2019 roku
w sprawie nadania Statutu Niepublicznego Przedszkola Uniwersyteckiego wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1) uzyte w zarzadzeniu nr 41/R/19 Rektora UG sformutowania ,»Niepubliczne Przedszkole
Uniwersyteckie™ otrzymujg brzmienie ,,Przedszkole Uniwersyteckie”.

2) w zalaczniku do zarzadzenia nr 41/R/19 Rektora UG - , Statut Niepublicznego Przedszkola
Uniwersyteckiego™, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a)

b)

uzyte w zalgezniku oraz jego tytule sformulowania ,\Niepubliczne Przedszkole
Uniwersyteckie” otrzymujg brzmienie , Przedszkole Uniwersyteckie”.

§1 zalgcznika otrzymuje nastepujace brzmienie:

.»1. Przedszkole Uniwersyteckie, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest niepubliczng
ogolnodostepna placowka systemu oswiaty dedykowana dla dzieci pracownikow,
doktorantow i studentow Uniwersytetu Gdanskiego.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Uniwersytet Gdanski (dalej ,,UG™),
z siedziba w Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8, reprezentowany przez
Kanclerza.

3. Przedszkole jest utworzone w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu
Gdanskiego w pionie Kanclerza.

4. Opiek¢ merytoryczng nad  dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza
1 dydaktyczng Przedszkola pelni dyrektor Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu
Gdanskiego.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Gdansku.
6. Siedziba Przedszkola Uniwersytetu Gdanskiego znajduje si¢ w Gdansku przy
ul. Polanki 66.”.

§ 2.

Tekst ujednolicony Statutu Przedszkola Uniwersyteckiego stanowi zalagcznik do niniejszego
zarzadzenia.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ROZDZIAL 1. Postanowienia ogélne

§ 1
Przedszkole Uniwersyteckie, zwane dalej ,Przedszkolem” jest niepubliczng ogélnodostepna
placéwky systemu o$wiaty dedykowang dla dzieci pracownikéw, doktorantéw i studentéw
Uniwersytetu Gdariskiego.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Uniwersytet Gdariski (dalej ,UG"), z siedzibg

w Gdansku przy ul Jana Bazynskiego 8, reprezentowany przez Kanclerza.

Przedszkole jest utworzone w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Gdanskiego w pionie
Kanclerza.

Opiek¢ merytoryczng nad dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng
Przedszkola petni dyrektor Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Gdariskiego.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty w Gdarisku.

Siedziba Przedszkola Uniwersytetu Gdaniskiego znajduje sie w Gdarisku przy ul Polanki 66.

§ 2.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola;

wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne,
uczeszczajgce do Przedszkola Uniwersyteckiego;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem:;

nauczycielu-wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego opiece
powierzono grupe w Przedszkolu Uniwersyteckim, realizujacego program wychowania
przedszkolnego (opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego).

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé UG;

MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3.

Do zadani organu prowadzacego Przedszkole nalezy w szczegélnosci:

)

2)

3)
4)

nalezyte utrzymanie obiektu Przedszkola oraz zapewnienie mu optymalnych warunkdéw
funkcjonowania, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw do pracy opiekunczo-
wychowawczej i dydaktycznej;

zapewnienie funduszy na wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programéw wychowania
przedszkolnego oraz wykonywania zadan statutowych Przedszkola;

zapewnienie obstugi administracyjne;j, finansowej i organizacyjnej Przedszkola;
zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola i pozostatych pracownikéw przedszkola:
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5) dokonywanie oceny pracy Dyrektora Przedszkola;
6) nadzor nad dziatalno$cig Przedszkola.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania oraz podstawowe zasady funkcjonowania Przedszkola

§4.

1. Przedszkole jest wspdlnotg dzieci, ich rodzin, nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

2. Odpowiadajac na wyzwania wspbtczesnej pedagogiki matego dziecka, Przedszkole w swoich
dziataniach kieruje sie w szczegoélnoSci:

1) dobrem dziecka;

2) szacunkiem do dziecka;

3) indywidualizacjg w podejsciu do jego potrzeb;

4) postulatami wyréwnywania szans edukacyjnych;

5) mozliwosciami wspierania jego rozwoju poprzez tworzenie wiasciwych warunkow
opieki, wychowania i ksztatcenia.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i formy pracy do wieku
dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb érodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, w szczegoblnosci:

1) zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczefstwa, zaréwno pod wzgledem psychicznym
jak i fizycznym;

2) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, takze poza terenem placowki;

3) w miare potrzeb, zapewnia dzieciom i rodzicom odplatne konsultacje specjalistyczne,
wspbtpracujgc w tym zakresie m. in. z pedagogiem, psychologiem, logopeda
rehabilitantem oraz stomatologiem.

4. W pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej z dzieémi i ich rodzinami Przedszkole
stosuje elementy koncepcji pedagogicznej Reggio Emilia. W odpowiedzi na potrzeby
érodowiska naukowo-pedagogicznego, rodzinnego i lokalnego, Przedszkole moze pracowac
réwniez w oparciu o inne systemy pedagogiczne, zwigzane z edukacja dziecka w wieku
przedszkolnym.

§ 5.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oéwiatowe (dalej ,Prawo o$wiatowe”), ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty,
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (dalej ,Karta Nauczyciela”) oraz z aktow

wykonawczych do tych ustaw, w tym z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Do zadan Przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:
1) obserwacja biezgcego rozwoju dziecka i dostosowanie dziatani pedagogicznych do
mozliwosci, potrzeb i oczekiwan poznawczych dziecka;
2) organizowanie zaje¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozwoj dziecka,
w tym przygotowujacych do nauki pisania liter i czytania;
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3) rozwijanie dzieciecej samodzielnosci, aktywnosci i ciekawosci poznawczej;

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych dzieciecej zabawie i nauce;

5) organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku opartych na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sig systematycznie fazach, ktére dajg dziecku poczucie bezpieczenstwa
i spokoju oraz zabezpieczajg zdrowy rozwdj;

6) organizowanie otoczenia edukacyjnego zachecajgcego dzieci do podejmowania
aktywnosci indywidualnej, zespotowej i grupowe;j;

7) troska o zdrowie dziecka, jego sprawno$¢ fizyczng, takze poprzez organizowanie
warunkow do udziatu w zabawach i grach sportowych;

8) wspomaganie dziecka w rozwijaniu zdolnoéci i uzdolied w roznorodnych obszarach
aktywnosci;

9) wprowadzanie dziecka w system warto$ci moralnych;

10)rozwijanie u dziecka umiejetnoéci spotecznych, potrzebnych w ksztattowaniu
poprawnych relacji z innymi ludZmi;

11)towarzyszenie dziecku w budowaniu przez nie wlasnej odpornosci emocjonalnej,
koniecznej w sytuacjach nowych, pomoc w tagodnym znoszeniu streséw i porazek;

12)doskonalenie sfery poznawczej dziecka, niezbednej w sytuacjach codziennych i w dalszej
edukacji;

13)pomoc w zdobywaniu wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen i pomystéw w sposéb
otwarty i zrozumiaty dla innych;

14)ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez ruch, stowo, muzyke, mate formy
teatralne i dziatania plastyczne;

15)umozliwianie dziecku podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej i jezykowej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole realizuje swoje zadania w oparciu o programy wychowania przedszkolnego,

umozliwiajgce rozwéj dziecka zgodny z jego wrodzonym potencjatem, mozliwo$ciami,

potrzebami i zainteresowaniami, w relacji ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje Rada
Pedagogiczna.

Spos6b realizacji programu wychowania przedszkolnego ustalany jest przez nauczycieli
poszczeg6lnych grup przedszkolnych i formutowany w postaci planéw pracy opiekufczo-
wychowawczych i dydaktycznych.

§ 6.

- W Przedszkolu systematycznie prowadzi sie i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu
poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.

Dwa razy do roku, w celu opracowania wnioskéw do indywidualnej i grupowej pracy
z dzieckiem, dokonywana jest analiza dokumentacji z obserwacji pedagogicznych.
Dokumentacja z obserwacji pedagogicznych udostepniana jest rodzicom w celu
poinformowania ich o rozwoju dziecka.

Szczegotowe zasady dokumentowania obserwacji pedagogicznych ustala Rada Pedagogiczna.
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Przedszkole wspoéldziata z rodzicami dla dobra dziecka, petniac wobec nich funkcje doradczg
i wspierajacg ich dziatania wychowawcze. W tym zakresie Przedszkole w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej w przypadku pojawiajacych sig trudnosci;

informuje na biezaco o rozwoju dziecka, zachowaniu, postepach, trudnosciach;

wspiera dziecko w pokonywaniu trudnoéci rozwojowych, opracowuje dla niego
indywidualne plany korekcyjno-kompensacyjne;

wspomaga dziecko w rozwijaniu kompetencji, opracowujac dla niego indywidualne plany
wspierajgce zdolnosci.

ROZDZIAL 3. Organy Przedszkola

§ 8.

. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow, jezeli zostanie powotana.

Organy, o ktéorych mowa w ust. 1, wspétdziataja ze soba we wszystkich obszarach
funkcjonowania Przedszkola.

§9.

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie biezaca dziatalno$cia opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczna Przedszkola;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu;
ksztattowanie atmosfery sprzyjajacej wspotdziataniu wszystkich partmeréw spotecznosci
Przedszkola.

reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz na podstawie upowaznienia Rektora;

7 zastrzezeniem § 23 ust. 1, zadania wynikajace z petnienia funkcji kierownika zaktadu
pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli w zakresie:

a) realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) waéciwego organizowania procesu edukacyjnego,

c) prowadzenia obserwacji pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
podjetych w ramach jej kompetencii, jak réwniez wstrzymywanie realizacji uchwat
niezgodnych z przepisami prawa;

dopuszczenie do uzytku, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowanego
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przez nauczyciela, programu wychowania przedszkolnego;

10)wspétpraca z rodzicami;

11)wspétpraca z instytucjami i placéwkami o§wiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi, a takze
instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Przedszkola;

12)prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji nauczycieli i Przedszkola:

13)ustalanie sktadnikéw i wysokosci optaty za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych
iinnych formach proponowanych przez Przedszkole w ramach dodatkowej oferty
opiekuficzej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola;

14)prowadzenie rekrutacji, przyjmowanie oraz skreélanie dziecka z listy uczeszczajacych do
Przedszkola zgodnie z zasadami ustalonymi w Statucie Przedszkola;

15)informowanie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka
o spetnianiu lub niespetnianiu przez dziecko zapisane do placowki obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

16)wystepowanie do organu prowadzacego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
z wnioskami w sprawie zmian w Statucie.

§10.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza zatrudnieni w Przedszkolu nauczyciele, realizujacy
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

§11.
1. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie i zatwierdzenie Regulaminu Rady Pedagogicznej;
2) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) wydawanie opinii na wniosek Dyrektora Przedszkola;
5) opiniowanie przydzialu nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu dodatkowych
obowiazkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor Przedszkola zgodnie z opracowywanym
corocznie do 31 sierpnia harmonogramem, a takze na wniosek co najmniej 1/3 sktadu Rady,
w terminie 7 dni od wptyniecia wniosku do Dyrektora Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje zwyktg wiekszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady.

4. Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 protokoty.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli
iinnych pracownikéw Przedszkola oraz dbatosci o wysoka jakosé pracy i dobre imie
placowki. Informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko jego rodzicom lub prawnym
opiekunom.

§12.
1. W Przedszkolu moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicéw.
2. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym reprezentujacym 0gol rodzicéw dzieci
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uczeszczajacych do Przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodza rodzice albo w przypadku, gdy nad dzieckiem ustanowiona
zostata opieka prawna sprawowana przez osoby inne, anizeli rodzicow, prawni opiekunowie
dzieci - po trzech przedstawicieli kazdego oddziaty, wybranych przez rodzicéw podczas
pierwszych, w danym roku szkolnym, zebran oddziatowych. Przy wyborze cztonkéw Rady
Rodzicéw rodzicom kazdego dziecka uczeszczajacego do Przedszkola przystuguje jeden gtos.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i pracy Przedszkola;

3) pozyskiwanie innych rodzicow do wspotpracy i wspétudzialu w realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych placowki;

4) organizowanie i propagowanie akcji spoteczno-uzytecznych organizowanych na
potrzeby Przedszkola;

5) organizowanie dziatalnoci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, Przedszkolu, w §rodowisku;

6) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami i opiniami na temat wszystkich spraw
dotyczacych placowki;

7) popularyzacja dzialan Przedszkola w $rodowisku lokalnym.

ROZDZIAL 4. Organizacja pracy Przedszkola

§13.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola sg oddziaty przedszkolne skupiajgce dzieci
zroznicowane wiekowo.

Przedszkole jest placowka dwuoddzialows, przy czym liczba oddziatow moze ulec
zwiekszeniu.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddzial przedszkolny powierzany jest opiece dwdch nauczycieli.

. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy rekreacji moga odbywa¢ sie w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej.

. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych, dobranych wedtug zainteresowan dzieci
lub potrzeb ich rodzicéw, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej lub rekreacyjnej placowki.

. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej
nauczyciela, dopuszcza si¢ tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§ 14.
Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia.
Przedszkole $wiadczy ushugi przez caly rok kalendarzowy z przerwa wakacyjng w sierpniu.
Szczegblowy termin przerwy ustala Dyrektor Przedszkola i podaje go do wiadomosci
rodzicéw do korica poprzedniego roku kalendarzowego.
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Przedszkole $wiadczy ustugi od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00, przy
czym na wniosek Rady Rodzicéw wskazane wyzej godziny moga ulec zmianie.
Przedszkole jest nieczynne w soboty oraz w dni ustawowo wolne od pracy.

§ 15.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania wszystkich zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dzieémi, w tym zajec
dodatkowych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto
15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich oraz 25-30 minut dla dzieci 5- i 6-letnich.

§ 16.

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w oddziatach przedszkolnych prowadzona

jest przede wszystkim w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz,

wybrane przez nauczycieli i dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola, programy

wychowania przedszkolnego.

. W Przedszkolu realizuje sie elementy koncepcji pedagogicznej Reggio Emilia, w kilku

aspektach:

1) osobowym (rola i wspotdziatanie nauczycieli, rodzicow i spotecznosci lokalnej; znaczenie
wspolnoty akademickiej);

2) materialnym (starannie zaprojektowana przestrzen edukacyjna: uktad i wyposazenie sal
przedszkolnych, planowanie dziatan edukacyjnych w $rodowisku przyrodniczym);

3) strategicznym (zasady aktywnos$ci dziecka w przedszkoly, zasady funkcjonowania dzieci
w Srodowisku spotecznym i naturalnym).

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

1) w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

2) od poniedziatku do pigtku;

3) w godzinach od 7:00 do 17:00;

4) przez 10 miesiecy w rokuy, tj. od 1 wrzeénia do 30 czerwca.

. Czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw przedszkolnych ustala corocznie Dyrektor Przedszkola.

§17.

. W trakcie pobytu dziecka w Przedszkoly, placéwka zapewnia dzieciom mozliwo$é
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, zgodnie z deklaracjg rodzicéw.

. Ofertg zajec dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicéw Dyrektor Przedszkola.

. W Przedszkolu, na zyczenie rodzicéw organizuje sie bezptatng nauke religii; dzieci, ktore nie
uczestniczg w zajeciach religii, pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego grupe.
Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
i rekreacyjnych dla dzieci i ich rodzicéw, w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci
organizacyjnych placowki.



Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi placowkami wychowawczymi, edukacyjnymi,
kulturalno-oéwiatowymi, jak réwniez instytucjami i organizacjami spotecznymi, w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

Dodatkowa oferta opiekunicza, wychowawcza, edukacyjna i rekreacyjna moze byt
realizowana w czasie pracy Przedszkola, o ktérym mowa w § 14 ust. 3 oraz w dni wolne od
pracy, odpowiednio do potrzeb rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci i mozliwosci
organizacyjnych placowki.

§ 18.
Przedszkole jest miejscem - Laboratorium, w ktorym dzieci staja si¢ badaczami, aktywnymi
w przestrzeni edukacyjnej, wspéttworzonej przez dzieci i ich rodziny, nauczycieli,
wyktadowcéw, studentéw i doktorantéw, stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
reprezentantéw spoteczno$ci lokalnej oraz inne podmioty funkcjonujgce w otoczeniu
Przedszkola.
Przedszkole wspétpracuje z innymi instytucjami o$wiatowymi w Polsce i zagranicg, takimi
jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie, osrodki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, dajagc mozliwo$¢ wymiany doswiadczen zawodowych
i tworzac baze ¢wiczeniowa dla studentéw kierunkéw pedagogicznych, uwzgledniajac takze
wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.
Przedszkole moze wspétpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatar majacych na celu integracje lokalnej spotecznosci i promocjg placowki.

5§19,

. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw przedszkolnych maja mozliwo$¢ korzystania z trzech
positkow dziennie: $niadania, obiadu, podwieczorku.

Positki dowozone sg do Przedszkola przez podmiot zewnetrzny.

§ 20.

. Codzienna organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. z uwagi na
wyjécie poza obreb placéwki, wycieczki czy uroczystosci).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci.

§21.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych;
2) toalety dla dzieci i dorostych;

3) szatnie dla dzieci;



4)
5)
6)
7)

aneks kuchenny;
pomieszczenie administracyjne;
pomieszczenie socjalne;

ogrod przedszkolny.

§ 22.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Przedszkola miedzy godzing 7:00 a 8:15;

osoba przyprowadzajgca dziecko powinna osobiscie zaprowadzié je do nauczyciela oddziatuy,

do ktérego dziecko uczeszcza;

ze wzgledu na potrzebe zapewnienia dzieciom wiasciwej opieki, do Przedszkola uczeszczal

powinny tylko dzieci zdrowe. Rodzice nie powinni przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci

z widocznymi objawami chordb, w tym z objawami przeziebienia;

ze wzgledow sanitarnych do sal, w ktérych przebywaja dzieci, nie nalezy wchodzi¢ w butach

oraz wprowadzac na teren Przedszkola zwierzat;

rodzice zobowigzani sg odebra¢ dzieci do godziny 17:00;

po odebraniu dziecka z grupy przedszkolnej za bezpieczeristwo dziecka odpowiada rodzic;

Przedszkole dopuszcza mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do

podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione wczeéniej w obecnoéci pracownika

Przedszkola na pi$mie przez rodzicéw danego dziecka;

a) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane,

b) upowaznienie na piSmie wystawia co najmniej jeden rodzic; zawiera ono: imie
i nazwisko osoby upowaznionej, podpis upowazniajgcego, okreslenie, czy jest to
upowaznienie state czy tymczasowe;

¢) osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, winna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamoSci i okaza¢ go na prosbe nauczyciela; w sytuacjach budzacych watpliwosci,
nauczyciel ma prawo skontaktowania sie z rodzicami;

d) odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez
upowazniong przez nich osobe, ponoszg rodzice.

Z zastrzezeniem ust. 10, nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka wytgcznie w przypadku,

gdy ze wzgledu na sposéb zachowania sie osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko nauczyciel

nabierze przekonania, iz nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa (np. w

przypadku osoby, ktérej zachowanie wskazuje, ze znajduje sie w stanie nietrzezwosci lub

pod wptywem $rodka odurzajgcego lub innej podobnie dziatajacej substancji lub $rodka).

W przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwtocznie informuje o tym Dyrektora
Przedszkola, ktéry podejmuje stosowne dzialania zmierzajace do zapewnienia dziecku
dalszej opieki.

10. Zyczenie rodzica, dotyczace uniemozliwienia drugiemu z rodzicow odbioru dziecka, bedzie

uwzglednione po okazaniu prawomocnego orzeczenia sadu pozbawiajacego drugiego
rodzica wiladzy rodzicielskiej, zawieszajacego czasowo wiladze rodzicielskag albo
ograniczajgcego jego wiadze w tym zakresie, albo odpowiedniego postanowienia wydanego
przez sad w postepowaniu zabezpieczajacym.
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ROZDZIAL 5. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 23.
Dyrektora placowki, nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi zatrudnia
Organ Prowadzgcy Przedszkole.
Nauczyciele majg zapewniona $ciezke awansu zawodowego i wynikajgce z niej zasady
wynagradzania na zasadach uregulowanych w przepisach powszechnie obowigzujacych.
Prawa i obowiazki, a takze zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli Przedszkola
okreéla Regulamin Pracy UG i Regulamin Wynagradzania UG

§ 24.

Dyrektor Przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym dwom nauczycielom.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej,

nauczyciel prowadzi prace pedagogiczng w danym oddziale przez caty cykl edukacyjny dzieci.

Odstepstwo od tej zasady mozliwe jest tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymaga opinii

Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, jezeli zostata powotana.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych

kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego

i Karty Nauczyciela.

Do zadan i obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece przez caty
czas pobytu dziecka w Przedszkolu;

2) znajomo$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie | etapu
edukacyjnego oraz na tej podstawie - jak réwniez w oparciu o obserwacje I diagnoze
dziecka i program wychowania przedszkolnego - planowanie i prowadzenie pracy
opiekuniczej, wychowawczej i dydaktycznej w Przedszkolu;

3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowankéw, a takze prowadzenie
i dokumentowanie diagnozy przedszkolnej dzieci 6-letnich;

4) opracowywanie i realizacja, w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej, indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju kazdego
dziecka;

5) systematyczne i rzetelne informowanie rodzicow o rozwoju dziecka oraz stanie
gotowosci do podjecia nauki szkolnej przez dzieci 6-letnie;

6) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegblnoéci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

7) systematyczne doskonalenie wiasnego warsztatu pracy;

il



8) stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych dla dzieci form i metod pracy;

9) wspétpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng;

10)realizacja zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkéw okreslonym przez
Dyrektora Przedszkola;

11)znajomo$¢ i przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola UG oraz Regulaminu Pracy
UG

5. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnoéci do:

1) udziatu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Przedszkole;

2) realizacji $ciezki awansu zawodowego;

3) korzystania z literatury i pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce;

4) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, pracownikéw  badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych UG
wyspecjalizowanych w metodyce wychowania przedszkolnego i pracy z dzieckiem, oraz
innych instytucji i poradni;

5) wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wtasnych,
zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego;

6) oceny pracy pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 25.
1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika administracji i obstugi nalezy:
1) dbato$¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu
i czystoSci w budynku i otoczeniu Przedszkola;
2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczefistwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéow
Przedszkola;
3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki, wychowania i edukacji dzieci;
4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w okredlonym przez Dyrektora
Przedszkola szczegétowym zakresie obowiazkéw;
5) znajomo$c i przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola UG oraz Regulaminu Pracy
UG
2. Pracownik administracyjny i obstugi ma prawo w szczegélnosci do:
1) udziatu w szkoleniach organizowanych na terenie Przedszkola;
2) korzystania ze sprzetu i urzadzen wspomagajacych jego prace, a takze $rodkéw ochrony
osobistej i odziezy roboczej.

§ 26.
Pracownicy Przedszkola nie stosujag wobec dziecka zadnych zabiegébw medycznych, zaré6wno
potaczonych z naruszeniem integralnos$ci ciata, jak i z naruszeniem integralno$ci ciata
niepotgczonych, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi mu zycie oraz wynikajgcymi
z konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy.
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ROZDZIAL 6. Rodzice oraz wychowankowie Przedszkola

§ 27.
1. Rodzice zgtaszajac dziecko do przedszkola akceptujg Statut Przedszkola UG.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg dla dobra dziecka, majac na uwadze przede
wszystkim jego indywidualny rozwoj, potrzeby, mozliwosci zainteresowania dziecka.
3. Do form wspétdziatania nauczycieli i rodzicow naleza:

1) zebrania ogdélne, oddziatowe i grupowe;

2) konsultacje indywidualne;

3) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) spotkania ze specjalistami, np. pedagogiem, psychologiem, lekarzem;

6) uroczystosci i imprezy przedszkolne;

7) warsztaty dla rodzicow;

8) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow, opinii i informacji na
obowiazujacych drukach zgodnych z wzorem MEN;

9) gazetki informacyjne dla rodzicow;

10)tablice ogtoszen;

11)wycieczki, wyjscia, spacery;

12)spotkania integracyjne, festyny, pikniki;

13)inne formy, za zgoda Dyrektora Przedszkola.

4. Rodzice majg w szczegblnosci prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) znajomosci zatozen programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

3) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych oraz
stanu gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki w szkole;

4) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu Przedszkole i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy placowki;

5) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez Przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne);

6) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odnosnie przyczyn ftrudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami, w miare mozliwo$ci organizacyjnych Przedszkola;

8) wzbogacania zaje¢ i zwyczajéw Przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu;

9) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjéc¢ do kina, teatru i innych;

10)zgtaszania Dyrektorowi Przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wilasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia Przedszkola;

11)wyrazania opinii na temat zywienia dzieci, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;
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12)zgtaszania Dyrektorowi Przedszkola wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola;

13)wybierania oraz do bycia wybranym do Rady Rodzicéw, jezeli zostanie powotana;

14)dobrowolnego ubezpieczenia swoich dzieci (za posrednictwem Przedszkola) od
nastgpstw  nieszczgsliwych ~ wypadkéw, ponoszac jednoczeénie koszty tego
ubezpieczenia;

15)wyboru dla swojego dziecka rodzaju zaje¢ dodatkowych, oferowanych przez Przedszkole.

Rodzice majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) wspétpracy z nauczycielem prowadzacym grupe, w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczych i ustalenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia wychowawczo-dydaktyczne dziecku
podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwianie
nieobecnosci trwajacej ponad trzy dni;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki osobiscie lub z pomocg upowaznionej
przez nich osoby, zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu oraz niezwlocznym
powiadamianiu o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszania
nauczycielowi niedyspozycji dziecka;

5) uczestniczenia w uzgodnionych formach wspétdziatania Przedszkola z rodzing dziecka,
majgcych na celu wiasciwy przeptyw informacji;

6) informowania nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania lub telefonu kontaktowego;

7) zapoznawania sig z informacjami zamieszczanymi na tablicy ogloszen;

8) uiszczania, w wyznaczonym terminie, odptatoséci za pobyt dziecka w Przedszkolu
i zajecia dodatkowe, zgodnie z umowa cywilno-prawng zawarty z Dyrektorem
Przedszkola;

9) wyposazenia dziecka w stosowne ubranie i obuwie, umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenistwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych;

10)przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach okreslonych w Statucie Przedszkola.

§ 28. :

- Do Przedszkola uczgszczajg dzieci od ukoriczenia trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki

w Kklasie pierwszej os$mioletniej szkoly podstawowej. W szczegllnie uzasadnionych

przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjaé¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto

2,5 roku.

. Dzieci w wieku 6 lat odbywaja w Przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do

Przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 9 lat.

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola posiadajg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
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Praw Dziecka, w szczegdlnosci majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego  procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej;

2) akceptacji takimi, jakimi sa, szacunku, godno$ci oraz poszanowania tozsamosci
i wtasnosci osobistej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, naduzy¢
seksualnych, zaniedbania ze strony dorostych;

4) swobody myslenia, sumienia i wyznania, wypowiedzi swoich my$li i uczu¢ oraz
niewiedzy;

5) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

6) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego oraz wyboru towarzyszy zabawy;

7) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym
i dydaktycznym;

9) réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sig¢ procesom tworczym otoczenia;

10)pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyc¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

. Do obowiazkéw dziecka uczeszczajacego do Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) zgodne wspdtzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
i obowigzujgcych w grupie przedszkolnej;

2) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz rowiesnikow;

3) zgtaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia sig¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogréd przedszkolny);

4) informowanie nauczyciela o urazach, powstatych wu dziecka podczas pobytu
w Przedszkolu;

5) szanowanie dzieci i dorostych;

6) szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego i urzadzen w budynku
oraz ogrodzie przedszkolnym, zwracanie zabawek pozyczonych z Przedszkola lub od
rowiesnikow.

ROZDZIAL 7. Zasady rekrutacji, przyjmowania i skreslania dziecka
z listy wychowankéw Przedszkola

§ 29.

1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Dyrektor Przedszkola.

2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ sukcesywnie, rowniez w trakcie roku
szkolnego, w przypadku pojawienia si¢ wolnych miejsc.

3. Przyjecie dziecka do Przedszkola w danym roku szkolnym nastepuje na podstawie
umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie przez Przedszkole okre$lonych Statutem ustug,
zawartej pomiedzy przynajmniej jednym rodzicem albo, w przypadku, gdy nad
dzieckiem ustanowiona zostata opieka prawna sprawowana przez osoby inne, anizeli
rodzicow, prawnym opiekunem dziecka a organem prowadzacym Przedszkole
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reprezentowanym przez Dyrektora Przedszkola, po uprzednim zgtoszeniu dziecka na
podstawie tzw. karty zgtoszenia, podpisanej przez co najmniej jednego rodzica albo,
w przypadku, gdy nad dzieckiem ustanowiona zostata opieka prawna sprawowana
przez osoby inne, anizeli rodzicéw, opiekuna prawnego dziecka.
Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron jest jednoznaczne ze skredleniem dziecka
z listy wychowankdéw Przedszkola.
Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola w oparciu o
ponizsze kryteria:
1) o przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen, z zastrzezeniem pkt
2-4,
2) pierwszenfistwo w przyjeciu do Przedszkola obejmuje kolejno dzieci:
a) ktorych obydwoje rodzice sg pracownikami UG:
b) ktérych jedno z rodzicéw jest pracownikiem UG;
¢) doktorantéw UG;
d) studentéow UG
3) w kolejnych latach w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci juz uczeszczajace do
Przedszkola.
4) pierwszefistwo w przyjeciu majg dzieci, ktérych rodzenstwo juz uczeszcza do
Przedszkola.
W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w poszczegélnych grupach wiekowych
Dyrektor Przedszkola przeprowadza dodatkowe postepowanie rekrutacyjne.
W Przedszkolu prowadzi sie rejestr przedszkolakow zawierajacy: nazwisko i imie
dziecka, dat¢ urodzenia, PESEL, numer karty zgtoszenia i date ztozenia karty, a takze
informacje o dacie przyjecia dziecka do Przedszkola oraz o dacie i przyczynach
zakoriczenia korzystania przez dziecko z ustug Przedszkola.

§ 30.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora Przedszkola,
w szczegolnosci gdy:

1)
2)

3)

4)

rodzice nie przestrzegajg postanowien Statutu Przedszkola:

rodzice nie wywigzuja sie¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych
w placéwce optat;

rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majgce
wpltyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w Przedszkolu;

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczeristwu innych dzieci.

2. Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola dorecza
sig rodzicom osobiscie, za potwierdzeniem odbioru lub przesyta przez poczte na adres przez
nich podany, za pokwitowaniem odbioru.

3. W przypadku podjecia przez Dyrektora Przedszkola decyzji o skredleniu dziecka z listy
wychowankéw, z dniem doreczenia jej rodzicom rozwigzaniu ulega umowa, o ktorej mowa w
§ 29 ust. 3.
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. 0d decyzji Dyrektora stuzy rodzicom odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji do
Organu Prowadzacego Przedszkole.

. 0d decyzji przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratorium Oswiaty za posrednictwem
dyrektora przedszkola. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw, nie dotyczy dziecka
realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 8. Zrédta finansowania Przedszkola
i zasady odplatnosci za ustugi $wiadczone przez Przedszkole

§ 31.
Przedszkole jest jednostka samofinansujacg sie.
Srodki na dziatalnos¢ Przedszkola pochodza z wptat dokonywanych przez rodzicow
uczeszczajacych do Przedszkola;
Przedszkole moze ubiega¢ sie o dotacje z Urzedu Miasta Gdanska.

§32.

Nauczanie i wychowanie, w tym w zakresie podstawy programowej jest ptatne. Optata

miesieczna (czesne) za $wiadczenie ustug Przedszkola na dany rok szkolny ustala Kanclerz.

Rodzice wnosi¢ moga réwniez oplaty za zajecia dodatkowe oraz opfaty za dodatkowg oferte

ustug opiekuniczych, wychowawczych, edukacyjnych i rekreacyj nych.

Czesne sktada sie z:

1) optaty statej - niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnodci dziecka
w Przedszkolu, pomniejszonej na drugie dziecko z dane; rodziny uczeszczajjce
jednoczesnie do Przedszkola o 40%, natomiast na trzecie i kolejne dziecko z danej rodziny
60%);

2) oplaty za wyzywienie - jednakowej dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,
podlegajacej zwrotowi w wysokoSci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien
nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu.

Czesne pobierane jest wytgcznie za okres gotowosci $wiadczenia przez Przedszkole ustug na

rzecz dzieci - oplaty nie pobiera sie za okres przerwy wakacyjnej. Czesne za miesigc,

w ktérym dziecko ma korzysta¢ z ustug Przedszkola uiszcza sie do 15. dnia miesigca,

dokonujac wptat na rachunek bankowy wskazany w umowie, o ktorej mowa w § 29 ust. 3.

Optata za wybrane przez rodzicow zajgcia dodatkowe oraz za zajecia rytmiczne moze by¢

pomniejszona o 50% w przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej ponad potowe miesigca

w kazdym miesigcu rozliczeniowym. Optata za nauke jezyka obcego nie jest uzalezniona od

frekwencji dziecka. Optate za zajecia dodatkowe nalezy uiszczac¢ na zasadach okreslonych dla

zaplaty czesnego.

Jako date zaptaty w przypadku nalezno$ci, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 przyjmuje sie date

wplywu $rodkéw na rachunek bankowy wskazany w umowie, o ktorej mowa w § 29 ust. 3.

Optaty za zajecia z dodatkowej oferty opiekuniczej, edukacyjnej, wychowawczej

i rekreacyjnej Przedszkola uczestnicy regulujg w kasie na terenie placowki najpézniej w dniu,

w ktorym skorzystali z danej formy.
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8. Nieuiszczenie optaty w terminie rodzi obowigzek zaptaty odsetek ustawowych za kazdy
dzien opdznienia.

9. W przypadku zalegtosci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu
ustalonego w niniejszym Statucie, Dyrektor Przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow
o wysokosci zalegtej naleznosci wraz z odsetkami, w ktérych mowa w ust. 8, wyznaczajac
rownoczesnie siedmiodniowy termin na dokonanie zalegtej wplaty. Nieuiszczenie zalegtej
naleznosci w tym terminie stanowi¢ moze przestanke skreslenia dziecka z listy
wychowankéw Przedszkola.

ROZDZIAL 9. Postanowienia koncowe

§ 33.
Statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
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