OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

NAZWA KIERUNKU STUDIOW: PRACA SOCJALNA
POZIOM STUDIOW: PIERWSZEGO STOPNIA (STACJONARNE | NIESTACJONARNE)
PROFIL STUDIOW: PRAKTYCZNY

Opis zakladanych efektoéw uczenia si¢ uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okreslone
w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki
drugiego stopnia okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Symbole
efektow
kierunkowych

Absolwent studiow pierwszego
stopnia

Odniesienie do:

- uniwersalnych
charakterystyk
poziomoéw PRK oraz
- charakterystyk
drugiego stopnia PRK

Przedmioty realizujgce dany efekt

WIEDZA

S1P_Wo01

znairozumie podstawy nauk spotecznych
oraz ich role w systemie nauk

P6U_W
P6S_WG

ounkwneE

Filozoficzne podstawy pracy socjalnej

Wprowadzenie do pracy socjalnej

Wprowadzenie do socjologii

Podstawy pedagogiki spotecznej i animacji
Andragogiczne aspekty pracy socjalnej i edukacyjnej
Podstawy psychologii ogdlnej i spotecznej dla pracy
socjalnej

Wybrane zagadnienia gerontologii spotecznej
Psychologia starzenia sie i przemijania

S1P_WO02

zna i rozumie typowe rodzaje struktur
i instytucji spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych, ekonomicz-

P6U_W
P6S_WK

W PN

Wprowadzenie do socjologii

Prawne aspekty pracy socjalnej i opiekuniczej
Polityka spoteczna w pracy socjalnej
Podstawy diagnozowania




nych), w szczegdlnosci ich podstawowe
elementy

Lo N>

Wprowadzenie do praktyk. Instytucjonalna opieka i
pomoc socjalna

Polityka spoteczna wobec problemu starosci
Ekonomiczne konteksty starosci

Instytucje wspierania senioréw

Rodzina z perspektywy nauk spotecznych i praktyki pracy
socjalnej

. Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, ustawy

0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

S1P_WO03

zna i rozumie relacje miedzy strukturami
i instytucjami spotecznymi i ich
elementami

PeU_W
P6S_WG

N o=

PNV AW

©

Polityka spoteczna w pracy socjalnej

Wprowadzenie do praktyk. Instytucjonalna opieka i
pomoc socjalna

Systemy pomocy spotecznej na swiecie

Praca socjalna w perspektywie historycznej

Polityka spoteczna wobec problemu starosci
Ekonomiczne konteksty starosci

Instytucje wspierania seniorow

Rodzina z perspektywy nauk spotecznych i praktyki pracy
socjalnej

Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb
spotecznych

S1P_WO04

zna rodzaje wiezi spotecznych w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wtasciwych dla studiowanego kierunku
studiow i rzgdzace nimi prawidtowosci

P6U_W
P6S_WG

Podstawy pedagogiki spotecznej i animacji
Praca socjalna z grupg i Srodowiskiem
Trening umiejetnosci interpersonalnych
Wybrane zagadnienia gerontologii spoteczne;j
Cztowiek starszy we wspotczesnej rodzinie

S1P_WO5

zna obszary spotecznego funkcjonowania
cztowieka, w szczegdlnosci ma wiedze na
temat jego dziatalnosci w zakresie
konstytuowania struktur spotecznych
i zasad ich funkcjonowania

P6U_W
P6S_WG

Pl s wNe

wN

Psychologia rozwojowa 1z elementami psychologii
klinicznej

Biomedyczne aspekty rozwoju cztowieka

Podstawy gerontologii

Podstawy psychologii ogdlnej i spotecznej dla pracy
socjalnej

Wymiary nieuspotecznienia

Podstawy pedagogiki spotecznej i animacji




7. Praca socjalna z klientem
8. Zdrowie i jako$¢ zycia senioréw
9. Biografia w pracy z seniorami
10. Rodzina z perspektywy nauk spotecznych i praktyki pracy
socjalnej
11. Nowoczesne narzedzia w pracy socjalnej asystenta
rodziny
12. Opieka i pielegnacja dzieci i niemowlat
S1P_WO06 zna metody i narzedzia, w tym techniki 1. Metodyka pracy badawczej
pozyskiwania danych 2. Praca studenta z tekstem naukowym
P6U_W 3. Seminarium dyplomowe
P6S WG 4. Podstawy diagnozowania
5. Interwencja kryzysowa
6. Pracasocjalna z klientem
7. Pracasocjalna z grupg i sSrodowiskiem
8. Projektowanie w pracy socjalnej
9. Praca z uzaleznionymi i ich rodzinami
10. Praca z osobg dotknietg przemocg i stosujgcy przemoc
11. Drama w profilaktyce
12. Praca z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami
13. Elementy terapii rodzin
14. Asystentura rodzin jako profesja
15. Ewaluacja pracy socjalnej
16. Superwizja w pracy socjalnej
17. Biografia w pracy z seniorami
18. Nowoczesne narzedzia w pracy socjalnej asystenta
rodziny
S1P_WO07 zna normy i reguty organizujace wybrane 1. Projektowanie w pracy socjalnej
struktury i instytucje spoteczne 2. Ekonomia spoteczna
PeU_W 3. Pedagogika pracy
P6S_WG 4. Podstawy edukacji na rzecz zrdwnowazonego rozwoju
5. Wprowadzenie do pracy socjalnej
6. Polityka spoteczna w pracy socjalnej
7. Polityka spoteczna wobec problemu starosci




8. Instytucje wspierania senioréw
9. Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb
spotecznych
S1P_W08 zna i rozumie procesy zmian wybranych 1. Pedagogika pracy
struktur i instytucji spotecznych oraz 2. Animacja spotfecznosci lokalnych
rodzaje wigzi spotecznych oraz przyczyny, P6U_W 3. Podstawy edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju
przebieg, skale i konsekwencje tych P6S_WG 4. Wymiary nieuspotecznienia
zmian 5. Praca socjalna jako aktywizacja seniordw i animacja
6. Biografia w pracy z seniorami
7. Asystent rodziny jako koordynator stuzb spotecznych na
rzecz rodziny i planista
8. Czas wolny jako narzedzie zmiany spotecznej
9. Pedagogika ulicy
10. Teorie biedy a praktyki spoteczne
S1P_WO09 zna i rozumie poglady na temat 1. Praca socjalna w perspektywie historycznej
wybranych  struktur i instytucji P6U_W 2. Wybrane zagadnienia gerontologii spotecznej
spotecznych  oraz  rodzaje  wiezi P6S_WG 3. Zdrowie i jako$¢ zycia seniorow
spotecznych i ich historyczng ewolucje 4. Teorie biedy a praktyki spoteczne
S1P_W10 zna i rozumie podstawowe pojecia 1. Prawne aspekty pracy socjalnej i opiekuniczej
i zasady z zakresu ochrony wtasnosci 2. Etyka w pracy socjalnej
przemystowej i prawa autorskiego 3. Praca studenta z tekstem naukowym
P6U_W 4. Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, ustawy
P6S_WK 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
S1P_W11 zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju 1. Ekonomia spoteczna
form indywidualnej przedsiebiorczosci, 2. Rynek pracy i bezrobocie
wykorzystujacej  wiedze z  zakresu P6U_W 3. Trening umiejetnosci interpersonalnych
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, P6S_WK 4. Praca socjalna jako aktywizacja senioréw i animacja
whasciwych dla pracy socjanej 5. Instytucje wspierania senioréw
6. Terapia zajeciowa w aktywizacji senioréow
7. Mediacje i komunikacja interpersonalna jako narzedzie
asystenta rodziny
UMIEJETNOSCI
S1P_U01 potrafi  prawidfowo interpretowad 1. Podstawy diagnozowania
zjawiska spoteczne (kulturowe, 2. Prawne aspekty pracy socjalnej i opiekunczej




polityczne,  prawne,  ekonomiczne) 3. Interwencja kryzysowa
specyficzne dla pracy socjalnej P6U_U 4. Pracasocjalna z klientem
P6S_UW 5. Pracasocjalna z grupg i Srodowiskiem
6. Polityka spoteczna wobec problemu starosci
7. Ekonomiczne konteksty starosci
8. Nowoczesne narzedzia w pracy socjalnej asystenta
rodziny
9. Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb
spotecznych
10. Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, ustawy
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
S1P_U02 potrafi wykorzystaé podstawowa wiedze 1. Asystentura rodzin jako profesja
teoretyczng do szczegétowego opisu 2. Pracaz osobami uzaleznionymi i ich rodzinami
i praktycznego analizowania jednostko- P6U_U 3. Praca z osobg dotknietg przemocg i stosujgcg przemoc
wych procesw i zjawisk spotecznych P6S_UW 4. Praca z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami
(kulturowych, politycznych, ~prawnych, 5. Towarzyszenie w opiece paliatywnej
gospodarczych) specyficznych dla pracy .
socjalnej 6. Interwencja kryzysowa
7. Zdrowie i jako$¢ zycia seniorow
8. Cztowiek starszy we wspdtczesnej rodzinie
9. Polityka spoteczna wobec problemu starosci
10. Ekonomiczne konteksty starosci
11. Nowoczesne narzedzia w pracy socjalnej asystenta
rodziny
12. Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb
spotecznych
13. Czas wolny jako narzedzie zmiany spotecznej
S1P_Uo03 potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny 1. Rynek pracy i bezrobocie
i przebieg wybranych proceséw i zjawisk 2. Pedagogika ulicy
spotecznych (kulturowych, politycznych, 3. Biomedyczne aspekty rozwoju cztowieka
prawnych, gospodarczych) specyficzne P6U_U 4. Podstawy edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju
dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, P6S UW 5. Elementy terapii rodzin
wtasciwych dla pracy socjalnej - . . -
6. Wymiary nieuspotecznienia
7. Wpybrane zagadnienia gerontologii spotecznej
8. Cztowiek starszy we wspodtczesnej rodzinie




9. Psychologia starzenia sie i przemijania
10. Rodzina z perspektywy nauk spotecznych i praktyki pracy
socjalnej
11. Pedagogika ulicy
12. Teorie biedy a praktyki spoteczne
S1P_U0O4 potrafi prognozowaé praktyczne skutki 1. Projektowanie w pracy socjalnej
konkretnych ~ procesow i  zjawisk 2. Pracasocjalna z klientem
spotecznych (kulturowych, politycznych, 3. Pracasocjalna z grupa i srodowiskiem
ekonomicznych)  z  wykorzystaniem P6U_U 4. Asystentura rodzin jako profesja
standardowych ~ metod i narzedzi P6S_UW 5. Elementy terapii rodzin
wtasciwych dla dzi?d.zin nauki i dyscyplin - 6. Ewaluacja pracy socjalnej
nau'kcl)wych, wtasciwych dla  pracy 7: Superwizja w pracy socjalnej
sodanel 8. Drama w profilaktyce
9. Praca socjalna jako aktywizacja senioréw i animacja
10. Biografia w pracy z seniorami
11. Terapia zajeciowa w aktywizacji senioréw
12. Nowoczesne narzedzia w pracy socjalnej asystenta
rodziny
13. Mediacje i komunikacja interpersonalna jako narzedzie
asystenta rodziny
14. Psychospoteczne uwarunkowania bezdomnosci
S1P_UQ05 potrafi prawidlowo postugiwaé sie 1. Etyka w pracy socjalnej
systemami normatywnymi oraz wybra- 2. Praca socjalna z klientem
nymi normami i regutami (prawnymi, 3. Praca socjalna z grupg i Srodowiskiem
zawodowymi, etycznymi) w celu rozwig- P6U_U 4. Praca z osobami uzaleznionymi i ich rodzinami
:ji?eIZziiO:I;Lelfin?gZysZ;/iTi?\Ian:ulfc?:/:/iiu P6S_UW 5. Praca z osobg dotknietg przemoca i stosujacg przemoc
whasciwych dla pracy socjalnej ’ 6. Praca z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami
7. Towarzyszenie w opiece paliatywnej
8. Asystentura rodzin jako profesja
9. Woprowadzenie do pracy socjalnej
10. Praca socjalna jako aktywizacja senioréw i animacja
11. Biografia w pracy z seniorami
12. Terapia zajeciowa w aktywizacji senioréw




13.

14.

Mediacje i komunikacja interpersonalna jako narzedzie
asystenta rodziny

Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, ustawy
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

15. Pedagogika ulicy
S1P_U06 potrafi  umiejetnie  wykorzystywaé 1. Praktyka zawodowa
zdobytg wiedzg, z uwzglednieniem 2. Wprowadzenie do praktyk. Instytucjonalna opieka i
umiejetnosci nabytych podczas praktyki P6U_U pomoc socjalna
zawodowej w celu organizacji pracy P6S_UO 3. Podstawy gerontologii
indywidualnej i zespotowe;j 4. Praca socjalna jako aktywizacja seniorédw i animacja
5. Instytucje wspierania senioréw
6. Terapia zajeciowa w aktywizacji seniorow
7. Mediacje i komunikacja interpersonalna jako narzedzie
asystenta rodziny
S1P_U07 potrafi umiejetnie analizowac 1. Projektowanie w pracy socjalnej
proponowane rozwigzania konkretnych 2. Pracasocjalna z klientem
probleméw i proponuje odpowiednie P6U_U 3. Praca socjalna z grupg i Srodowiskiem
rozstrzygnigcia w tym zakresie; potrafi P6S_UO 4. Asystentura rodzin jako profesja
um'e!etm? wdrazac. proponowane P6S_UU 5. Animacja spotecznosci lokalnych
rOZWIQZ?n[a’ a. tak.ze Sa.mOdZ'el.r.N? 6. Ewaluacja pracy socjalnej
uzupetnia¢ swojg wiedze i rozwijacé ) 5 .
umiejetnosci w obszarze pracy socjalnej 7. Elementy terapii rodzin
8. Praktyka zawodowa
9. Instytucje wspierania senioréow
10. Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb
spotecznych
11. Opieka i pielegnacja dzieci i niemowlat
S1P_U08 potrafi umiejetnie analizowaé zjawiska 1. Pracasocjalna z klientem
spoteczne 2. Pracasocjalna z grupg i sSrodowiskiem
PeU_U 3. Asystentura rodzin jako profesja
P6S_UW 4. Animacja spotecznosci lokalnych
5. Psychospoteczne uwarunkowania bezdomnosci
6. Rynek pracy i bezrobocie
7. Interwencja kryzysowa
8. Terapia zajeciowa w aktywizacji senioréow




9. Mediacje i komunikacja interpersonalna jako narzedzie
asystenta rodziny
10. Czas wolny jako narzedzie zmiany spotecznej
S1P_U09 potrafi umiejetnie przygotowac prace 1. Projektowanie w pracy socjalnej
pisemne w jezyku polskim i jezyku obcym, 2. Seminarium dyplomowe
dotyczace zagadnien szczegotowych, P6U_U 3. Jezyk obcy
z wykorzystaniem podstawowych ujec P6S_UK 4. Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb
teoretycznych, a takze réznych zrédet spotecznych
S1P_U10 potrafi umiejetnie przygotowaé wysta- 1. Projektowanie w pracy socjalnej
pienia ustne, w jezyku polskim i jezyku 2. Seminarium dyplomowe
obcym, w zakresie zagadnien zwigzanych 3. Jezyk obcy
z pracg socjalng, z wykorzystaniem P6U U
podstawowych  uje¢  teoretycznych, PGS _UK
a takze réznych Zrédet -
S1P_U11 potrafi postugiwac sie jezykiem obcym, P6U_U 1. Jezyk obcy
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla P6S_UK 2. Seminarium dyplomowe
poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENCIJE
S1P_KO1 jest gotowy do uczenia sie przez cate 1. Jezyk obcy
zycie 2. Filozoficzne podstawy pracy socjalnej
P6S_KR 3. Superwizja w pracy socjalnej
4. Andragogiczne aspekty pracy socjalnej i edukacyjnej
5. Psychologia rozwojowa 1z elementami psychologii
klinicznej
6. Woybrane zagadnienia gerontologii spotecznej
7. Psychologia starzenia sie i przemijania
8. Ekonomiczne konteksty starosci
9. Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb
spotecznych
10. Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, ustawy
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
S1P_K02 jest gotowy do wspodtdziatania i pracy 1. Trening umiejetnosci interpersonalnych
w grupie 2. Drama w profilaktyce
3. Asystentura rodzin jako profesja




P6U_K
P6S_KR
P6S_KO

wn

Interwencja kryzysowa

Praca socjalna jako aktywizacja senioréw i animacja
Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb
spotecznych

Mediacje i komunikacja interpersonalna jako narzedzie
asystenta rodziny

S1P_KO03

jest gotowy do  odpowiedniego
okreslania priorytetow stuzacych
realizacji wyznaczonych przez siebie lub
innych zadan

P6_K
P6S_KR

N

Projektowanie w pracy socjalnej

Etyka w pracy socjalnej

Biografia w pracy z seniorami

Nowoczesne narzedzia w pracy socjalnej asystenta
rodziny

Mediacje i komunikacja interpersonalna jako narzedzie
asystenta rodziny

Opieka i pielegnacja dzieci i niemowlat

Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, ustawy
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej

S1P_K04

jest gotowy do identyfikowania
i rozstrzygania dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego

P6U_K
P6S_KR
P6S_KO

W N R WNRE
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12.

13.

14.

Podstawy diagnozowania

Metodyka pracy badawczej

Etyka w pracy socjalnej

Superwizja w pracy socjalnej

Towarzyszenie w opiece paliatywnej
Praktyka zawodowa

Zdrowie i jakosc¢ zycia senioréw

Cztowiek starszy we wspodtczesnej rodzinie
Polityka spoteczna wobec problemu starosci

. Rodzina z perspektywy nauk spotecznych i praktyki pracy

socjalnej

. Nowoczesne narzedzia w pracy socjalnej asystenta

rodziny

Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb
spotecznych

Mediacje i komunikacja interpersonalna jako narzedzie
asystenta rodziny

Opieka i pielegnacja dzieci i niemowlat




15. Pedagogika ulicy

S1P_ K05 jest gotowy do uczestnictwa w przygo- 1. Wprowadzenie do praktyk. Instytucjonalna opieka i
towaniu projektéw spotecznych (politycz- pomoc socjalna
nych, gospodarczych, obywatelskich) P6U_K 2. Praktyka zawodowa
uv'vzgledniaj'ac aspekty prawne, ekono- 3. Seminarium dyplomowe
miczne, polityczne PBS_KR 4. Psychologia starzenia sie i przemijania
5. Wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, ustawy
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
S1P_ K06 jest gotowy do uzupetniania i doskona- 1. Superwizja w pracy socjalnej
lenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci P6U_U 2. Praca socjalna jako aktywizacja senioréw i animacja
PES KK 3. Ekonomiczne konteksty starosci
- 4. Instytucje wspierania senioréw
5. Terapia zajeciowa w aktywizacji senioréow
6. Nowoczesne narzedzia w pracy socjalnej asystenta
rodziny
7. Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb
spotecznych
S1P_ K07 jest gotowy do mysélenia i dziatania 1. Polityka spoteczna w pracy socjalnej
W sposob przedsigbiorczy 2. Praca socjalna jako aktywizacja senioréw i animacja
P6U_U 3. Biografia w pracy z seniorami
PES KO 4. Terapia zajeciowa w aktywizacji seniorow
- 5. Nowoczesne narzedzia w pracy socjalnej asystenta
rodziny
6. Czas wolny jako narzedzie zmiany spoteczne;j
7. Teorie biedy a praktyki spoteczne




UNIWERSYTET GDANSKI
Wydzial Nauk Spolecznych
Kierunek: Praca socjalna

INFORMACJE OGOLNE
O PROGRAMIE STUDIOW
DLA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa Kierunku:
Praca socjalna

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia si¢:
Studia na kierunku Praca socjalna zaktadaja realizacje efektow uczenia si¢ W dziedzinie nauk
spotecznych (97%) i humanistycznych (3%), w dyscyplinach: pedagogika, nauki o polityce
i administracji, psychologia, nauki prawne, filozofia, z ktorych pedagogika jest dyscypling
wiodaca (78%).

PROCENTOWY UDZIAL DYSCYPLIN

Lp. Dyscyplina albo dyscypliny, Udzial
do ktorych odnosza si¢ zakladane efekty procentowy
uczenia si¢
1. pedagogika 78%
2. nauki o polityce i administracji 7%
3. psychologia 6%
4. nauki prawne 4%
5. nauki socjologiczne 2%
6. filozofia 3%
SUMA 100 %

Poziom ksztalcenia:
- studia pierwszego stopnia.

Forma studiow:
- stacjonarne i niestacjonarne.

Liczba semestrow i punktow ECTS:
- 6 semestrow,
- 180 punktow ECTS.

Profil ksztalcenia:
- praktyczny.

Tytul zawodowy absolwenta:

- licencjat.

Absolwent uzyskuje kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Podstawa prawna: art. 116 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2245, 2354, 2529, z 2019 r.
poz. 271).



Ogolne cele ksztalcenia, w tym okreslenie mozliwosci zatrudnienia absolwentow oraz
kontynuacji ich ksztalcenia:

Og6lnym celem ksztatcenia na kierunku studiow Praca socjalna jest:

- na studiach pierwszego stopnia — przygotowanie do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego; w zakresie ksztatcenia ogdlnego — dostarczenie wiedzy w obszarze spolecznego
funkcjonowania  czlowieka, determinantdéw  rozwojowych, a takze zagadnien
ogolnospotecznych i humanistycznych; w zakresie ksztalcenia metodycznego w obszarze
pracy socjalnej — przygotowanie metodyczne uwzglgdniajagce mozliwosé pracy indywidualnej,
grupowej 1 $rodowiskowej, akcentujace zroznicowang problematyke poszczegdlnych
podmiotéw; w zakresie ogolnych probleméw spotecznych — ksztattowanie umiejetnosci
studiowania dynamiki zmian spolecznych i dostosowywania do nich metod pracy socjalnej;
w zakresie praktycznej nauki zawodu — w oparciu o bezposredni kontakt z przysziymi
pracodawcami — przygotowanie do realizowania zadan w pracy pracownika socjalnego
w réznych rodzajach placowek pomocy spolecznej, w ktorych prowadzona jest praca
socjalna, a takze w pracy organizatora spotecznosci lokalnych oraz w organizacjach
pozarzadowych, podejmujacych si¢ zadah wspierania, pomocy, opieki, doradztwa socjalnego,
jak rowniez w sadach rodzinnych, w ramach kurateli sadowej; umozliwienie kontynuacji
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

Absolwent bedzie mogl zosta¢ zatrudniony w:

- o$rodkach pomocy spolecznych, domach pomocy spolecznych, powiatowych centrach
pomocy rodzinie, wydzialach polityki spotecznej i regionalnych osrodkach polityki
spotecznej, srodowiskowych domach samopomocy, o$rodkach terapeutycznych, §wietlicach
srodowiskowych na stanowisku pracownika socjalnego oraz asystenta rodzin oraz
w innych instytucjach realizujacych samorzadowa polityke spoteczng czy organizacjach
pozarzadowych; jako organizator spotecznosci lokalnych.

Absolwent bedzie moégl kontynuowac ksztalcenie w ramach:
- studiow drugiego stopnia,
- studiéw podyplomowych.

Zwigzek z Misjq Uniwersytetu Gdanskiego i jego Strategig Rozwoju:

Kierunek Praca socjalna realizowany na Wydziale Nauk Spotecznych UG wpisuje si¢ w misj¢
1 strategi¢ Uniwersytetu Gdanskiego, szczegolnie w zakresie ksztalcenia w poszanowaniu
zasad humanizmu, demokracji i tolerancji, a takze czynienia studentow podmiotem nauczania,
doceniania ich roli w procesie poznawczym, wspierania aktywnosci spolecznej oraz
promowania rozwoju intelektualnego i wzbogacania osobowosci.

Informacja o strukturze programu studiéw:

Program studiow na kierunku Praca socjalna, poza Informacjami ogolnymi 0 programie
studiow obejmuje:

e opis zakladanych efektow uczenia sig,

e 0pis procesu ksztalcenia prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sig.

e plan studiow.



Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia:

Okreslone na kierunku praca socjalna sposoby weryfikacji i oceny zaktadanych efektow
uczenia si¢ zostaly uwzglednione w sylabusach poszczegdlnych przedmiotdw, zgodnie
Z Zarzgdzeniem Rektora UG nr 50/R/15 w sprawie weryfikacji osiggniec zakladanych efektow
ksztatcenia i sa adekwatne do zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku praca socjalna.
Przyjete sposoby weryfikacji wspomagajg studenta w procesie uczenia si¢ oraz umozliwiajg
skuteczne sprawdzanie i oceng stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow uczenia
si¢. Efekty z obszaru wiedzy podlegaja weryfikacji gtdéwnie w postaci egzaminow, zaliczen
testowych i prac pisemnych oraz projektow zaliczeniowych. Efekty z obszaru umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych najczesciej sa weryfikowane na podstawie zadan problemowych
stanowigcych istotny element pisemnych prac zaliczeniowych, prezentacji, wystapien podczas
zaj¢¢  ¢wiczeniowych, dyskusji grupowych i prac zespolowych. Stosowane metody
weryfikacji sa dostosowane do formy i zakresu zaje¢. Stopien osiggnigcia przez studenta
zakladanych efektow uczenia si¢ jest weryfikowany na kazdym etapie procesu ksztalcenia:
podczas kazdej sesji egzaminacyjnej i zaliczeniowej, podczas przygotowywania pracy
licencjackiej oraz w trakcie egzaminu licencjackiego. Egzaminy dyplomowe maja charakter
ustny i odbywaja si¢ przed komisja, w sktad ktorej wchodzi przewodniczacy, promotor oraz
wytoniony decyzja Dyrekcji IP UG recenzent pracy. Student udziela odpowiedzi na trzy
pytania. Stalemu monitorowaniu i doskonaleniu sposobow weryfikacji osiggalnosci
zaktadanych efektow uczenia si¢ stuzg procedury okreslone w ramach Wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Warunki zapewnienia realizacji programu studiow przez osoby z niepelnosprawnoscia.

W UG funkcjonuje Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych, ktére prowadzi pracownie
tyflotechnologiczng, pracowni¢ systeméw wsparcia 0sOb z niepelnosprawnoscig
i standaryzacji ustug migdzywydziatowych, a takze zajmuje si¢ gromadzeniem i analizg norm,
obstugg internetowego serwisu dla osob z niepetnosprawnoscia w UG, dostosowywaniem
ustug BUG do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscig (m.in. zaopatrzeniem biblioteki
w stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb osob niewidomych i stabowidzacych
wraz odpowiednim oprogramowaniem, w monitory brajlowskie, drukarki brajlowskie),
digitalizowaniem dokumentéw i materiatow dla 0sob z niepelnosprawnos$cig, organizowaniem
i prowadzeniem szkolen technicznych. Na UG jest powotany Rzecznik ds. Studentéw
z niepelnosprawnoscia, ktory jest zaangazowany w pomoc indywidualng kazdego typu dla
0s0b z niepelnosprawnoscia.

Budynek WNS jest przystosowany do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig. W obiekcie tym
istnieje wiele usprawnief, np. trasy ulatwiajace osobom niewidomym poruszanie si¢ po
budynku, windy z informacjg glosowa, odpowiednie toalety; na drzwiach pomieszczen
znajdujg sie tabliczki z numeracjg brajlowska. Studenci z niepelnosprawno$cia moga ubiegaé
si¢ o przyznanie Indywidualnego Planu Studiéw oraz korzysta¢ z oferty stypendiow:
socjalnego oraz specjalnego, ze znizki oplaty za =zajecia dydaktyczne na studiach
niestacjonarnych (obligatoryjnie osobom z lekkim stopniem niepetnosprawnosci przystuguje
15% znizki, z umiarkowanym — 30%, a ze znacznym — 50%). Na potrzeby WNS zostat
zakupiony specjalny wozek dla oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci ruchoweyj,
z napedem, wspomagajacy poruszanie si¢ po budynku.



Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje) kandydata:
- $wiadectwo dojrzatosci.

Informacja na temat praktyk zawodowych:

Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia sa realizowane w tacznej liczbie szesciu
miesi¢cy — 960 godzin dydaktycznych (36 ECTS). Praktyki zostaty podzielone na pieé¢ czgscl,
tj. cztery praktyki 160-godzinne i jedng praktyke 320-godzinng. Szczegdlowe informacje na
temat praktyk zawodowych realizowanych na kierunku Praca socjalna zawiera Instrukcja
organizacji i przebiegu praktyki zawodowe;j.

Zasoby kadrowe:

Kadra naukowa Instytutu Pedagogiki spetnia wymagania dotyczace kompetencji niezb¢dnych
do prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych ze studentami. W Instytucie Pedagogiki pracuje osmiu
profesorow zwyczajnych, dwunastu doktoréw habilitowanych, czterdziestu dziewigciu
doktorow (w tym trzech starszych wyktadowcoéw) oraz czterech magistrow, z czego dwodch
profesoréw, czterech doktorow habilitowanych, trzynastu doktoréw i jeden magister
bezposrednio prowadzg zajecia na kierunku praca socjalna. Pracownicy badawczo-naukowi
posiadaja wyksztalcenie w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych, publikuja gtownie
w dyscyplinie pedagogika. Ponadto w =zakresie prowadzenia czgéci przedmiotow
specjalistycznych na kierunku praca socjalna Instytut Pedagogiki wspotpracuje z praktykami,
w tym z pigcioma osobami na zasadzie statej wspotpracy.

Ponad 50% godzin zajg¢ okreSlonych w programie studiow pracy socjalnej realizuja
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Gdanskim jako podstawowym miejscu
pracy.

Wykaz 0s6b prowadzacych zajecia stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu.

Dzialalno$¢ naukowa lub naukowo-badawcza:

Zajecia dydaktyczne na kierunku studiow Praca socjalna odbywaja si¢ na podstawie
prowadzonych w Instytucie Pedagogiki badan naukowych mieszczacych si¢ w obszarze nauk
spotecznych. Profil danego Zakladu wyznacza obszar prowadzonych w nim badan.
W Instytucie Pedagogiki badania w obszarze pracy socjalnej realizuje Zaktad Pedagogiki
Spotecznej 1 Pracownia Pracy Socjalnej. Student jest wiaczany w prowadzong dziatalno$é¢
badawcza w zakresie seminaridow dyplomowych. We wspotpracy z pracownikami badawczo-
naukowymi ma takze mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w pracy naukowej
i konferencyjnej Instytutu.

Zasoby materialne — infrastruktura dydaktyczna:

Instytut Pedagogiki miesci si¢ w budynku Wydziatu Nauk Spotecznych UG (ul. Bazynskiego
4). Do dyspozycji Instytutu pozostaja sale dydaktyczne do ¢wiczen (15 dla grup od 20 do 70
studentéw) oraz nowoczesne sale wyktadowe (mieszczace od 150 do 250 osob) o lacznej
powierzchni 794 metrow kwadratowych. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sa
w nowoczesny sprzet multimedialny (rzutniki, sprzet nagtasniajacy). Instytut Pedagogiki
dysponuje takze salami do dramy, salami plastycznymi, salami z lustrami weneckimi.
W budynku WNS znajduje si¢ takze pracownia komputerowa wyposazona w 23 komputery
z dostepem do Internetu, a takze pracownia edukacji mobilnej. Studenci mogg takze korzysta¢
z nowoczesnego studia nagran.

Do konsultacji indywidualnych i grupowych studentow z pracownikami stuzg gabinety
pracownikow (47 gabinetéw najczesciej uzytkowanych przez dwoch nauczycieli), z czego



wigkszo$¢ z nich jest na tyle obszerna, by pomiesci¢ stot konferencyjny, stuzacy do
prowadzenia zaje¢ w mini grupach konwersatoryjnych.

Budynek WNS jest przystosowany do o0sob z niepelnosprawno$cig (windy, podjazdy,
oznaczenia dla niewidomych). W poblizu znajduje si¢ Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego,
z ktorej moga korzysta¢ studenci w kazdy dzien tygodnia. W budynku WNS znajduje si¢
ksiggarnia z licznymi woluminami z zakresu nauk spotecznych i dziedzin pokrewnych.

W budynku znajdujg si¢ takze dwa bufety (czynne takze w soboty i niedziele) i kiosk
z punktem ksero.

Zasoby biblioteczne:

Bardzo waznym elementem w systemie ksztalcenia studentéw na kierunku Praca socjalna jest
Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego, ktora wraz z siedmioma bibliotekami specjalistycznymi
na terenie catlego Trdjmiasta, Biblioteka Brytyjska UG, Centrum J.G. Herdera i Centrum
Dokumentacji Europejskiej tworzy uczelniany system biblioteczno-informacyjny.

Gmach budynku Biblioteki Gtownej UG jest nowoczesnym skomputeryzowanym centrum
informacji naukowej. Ksiggozbior BUG liczy ponad 1,3 miliona woluminéw i liczba ta ciggle
rosnie. Od roku 1997 BUG jako jedna z 17 placowek w kraju otrzymuje kompletny
egzemplarz obowiazkowy wydawnictw krajowych. Biblioteka dysponuje znaczng liczba
naukowych czasopism polskich i zagranicznych oraz zapewnia szeroki dostep do czasopism
elektronicznych. Jest subskrybentem kilku baz komputerowych. Umozliwia dostgp do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Mozliwy jest takze dostep zdalny (VPN). Biblioteka posiada 83
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu w calym budynku (poprzez sie¢ eduroam).
Czytelnie dysponujg 560 miejscami. Na poczatku kazdego roku akademickiego studenci
pierwszych rocznikow odbywaja szkolenie biblioteczne z zakresu obstugi katalogu,
pozyskiwania informacji i zasad korzystania z baz elektronicznych.

Opis dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia:

Wewngetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych dziata
na podstawie Uchwaty Senatu UG nr 76/09, Zarzadzenia nr 102/R/18 Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 25 pazdziernika 2018 roku zmieniajgcego zarzadzenie nr 93/R/16 Rektora
UG w sprawie zasad funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim oraz Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
nr 49/R/10 z dnia 31 maja 2010 roku w sprawie sktadu Uczelnianego i Wydzialowych
Zespotow do spraw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz zakresu powierzanych im zadan.
Jego sktadowg stanowi Uczelniany Zespolow do spraw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydziatlowy Zespotow do spraw Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia powotany na mocy
Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych nr 1/11 z dnia 16.06.2011 r. W ramach
systemu prowadzi si¢ badania ankietowe zaje¢ oraz hospitacje zaj¢¢. Badania dotyczace zajgé
prowadzone sg w formie badan elektronicznych, co gwarantuje studentom anonimowos¢
wypowiedzi. Wyniki zbiorcze ankiet sg kazdego roku drukowane, przedstawiane osobom
ankietowanym oraz gromadzone w jednostkach organizacyjnych Wydziatu. Rada Wydziatu
Nauk Spotecznych, co roku przyjmuje raport z samooceny Wydziatu. Raport publikowany
jest takze na stronie internetowej Wydziatu.

Integralnym elementem Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia jest udziat
w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli



rynku pracy), w tym i pracodawcoOw oraz interesariuszy wewnetrznych. Wspotpraca
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi obejmuje m.in. wiaczanie ich w proces
okreslania, pozadanych z punktu widzenia rynku pracy i potrzeb edukacyjnych, efektow
uczenia si¢ na Kierunku praca socjalna; witaczania w proces ewaluacji programu na kierunku
praca socjalna oraz opiniowanie dotychczasowych planow i programoéw studiow w ramach
procedury okresowego przegladu planéw i programéw studiow. Wspolpraca ta realizowana
jest podczas réznorodnych spotkan, zebran Rady Programowe;j kierunku (ktorej cztonkami sg
m.in. dyrektorzy lokalnych os$rodkdéw pomocy spotecznej w Gdanska, Gdyni
i Sopocie), a takze cyklicznych zebran Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

Ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia realizowana jest
poprzez stale monitorowanie skutecznosci poszczegolnych procedur podczas zbierania
danych, pozyskiwania informacji od pracownikéw podczas formalnych i nieformalnych
spotkan, zebran i dyzurdw ds. jakosci ksztalcenia, spotkan ze studentami oraz sprawozdan
opiekunow roku; sporzadzanie corocznych raportow dotyczacych jakosci ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych w Instytucie Pedagogiki. Wyniki tej ewaluacji przedstawiane sg
cyklicznie na spotkaniach Rady Instytutu oraz Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia, a takze prezentowane w postaci zbiorczego raportu Radzie Wydziatu
oraz Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Ocena skutecznosci
wspomnianych procedur odbywa si¢ takze poprzez formalng weryfikacje 1 oceng
funkcjonalno$ci procedur, dokonywang przez Wydziatowa Komisje Ewaluacji Procedur oraz
cykliczng ewaluacj¢ Systemu, dokonywana co najmniej raz w czasie trwania kadencji wtadz
Wydziatu.

Sposob uwzglednienia wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UG nr 6/R/15 z dnia 20 stycznia 2015 roku w sprawie
badania losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Gdanskiego, losy zawodowe
absolwentow monitoruje Biuro Karier UG, a zebrane w wyniku tej analizy dane
przekazywane s3 poszczegdlnym wydzialom. Informacje te sa corocznie prezentowane
Wydzialowym Zespotom ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Uczelnia nie monitoruje
loséw zawodowych absolwentow z podziatem na poszczeg6lne kierunki.

Informacje uwzgledniajace losy zawodowe absolwentéw pracy socjalnej gromadzone sa
w sposob nieformalny, za pomoca réznych kanaléw przeptywu informacji, przez opiekunow
modulow specjalno$ciowych, kierownikow Zakladéw, promotoréow prac licencjackich
i magisterskich oraz innych pracownikow. Cennym zrodlem wspomnianych informacji s
dane pozyskiwane podczas rozméw z przedstawicielami rynku pracy, interesariuszami
zewngtrznymi 1 wewnetrznymi.

Sposob uwzglednienia wynikow analizy zgodnoSci zakladanych efektow uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy

Wyniki ankiet przeprowadzanych ws$réd absolwentow 1 ich pracodawcow pozwalaja
Wydzialowemu Zespolowi ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia 1 Radzie Programowe;j
w Instytucie Pedagogiki analizowa¢ programy i plany studiow pod katem zgodno$ci
zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna z potrzebami rynku pracy.



Sposéb wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi, podmiotami gospodarczymi —
np. pracodawcami, przy opracowywaniu programu studiéw dla kierunku praca

socjalna:
Proces tworzenia i ewaluacji programu ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest
realizowany w S$cistej wspolpracy z pracownikami socjalnymi i pedagogami,

reprezentujagcymi rézne obszary dziatalno$ci pomocowej, m.in. z dyrektorami lokalnych
osrodkow pomocy spotecznej.

Integralnym elementem Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, w tym
funkcjonujacego na kierunku Praca socjalna, jest udzial w procesie zapewnienia jakoSci
ksztalcenia interesariuszy zewngtrznych (w tym pracodawcow). Wspotpraca ta realizowana
jest podczas réznorodnych spotkan.

W celu dostosowania, weryfikacji i oceny stopnia realizacji efektoéw uczenia si¢ na kierunku
praca socjalna do potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia lokalnego Instytut Pedagogiki
podejmuje starania wigczania w funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia interesariuszy zewngtrznych zwigzanych z  otoczeniem  spolecznym
i gospodarczym, np. zapraszajac interesariuszy zewng¢trznych do prac nad ewaluacja
programéw studidow; wspolorganizujac wraz z przedstawicielami instytucji spotecznych
seminaria 1 konferencje; wspoéipracujac m.in. z réznorodnymi placowkami realizujacymi
dziatania w zakresie pomocy spotecznej w ramach realizacji studenckich praktyk
zawodowych.



Kierunek: PRACA SOCJALNA - PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO 2019/2020
NIESTACJONARNE STUDIA | STOPNIA, profil PRAKTYCZNY

Moduly specjalnosciowe: asystentura rodzin, asystent seniora
CZESC | - MODULY OBOWIAZKOWE | OGRANICZONEGO WYBORU dla wszystkich studentow

W - wyktady, K - konwersatorium, Cw - éwiczenia, Cw L - éw. laboratoryjne, L - lektorat, S - seminarium, P - praktyka, o - zajecia obowigzkowe, ow - zajecia ograniczonego wyboru, w - zajecia do wyboru

23 Forma zaliczenia o » Forma zajec¢ rok | 2019/20 rok Il 2020/21 rok Il 2021/22
Moduty obowiazkowe i ograniczonego wyboru E g Sem. E § o Cw sem. | sem. Il sem. lll sem. IV sem. V sem. VI
8 || Sem. zim J9° w w K L S P ~ = = = = =
z 0 letni Al W WIK| Cw JWK| Cw |[WK]| Cw | WK | Cw || WK | Cw | WK | Cw

CZLOWIEK | JEGO MIEJSCE W SPOLECZENSTWIE ol
Filozoficzne podstawy pracy socjalnej ol.1l Zo 15 3 15 15
Wprowadzenie do socjologii 0l.2 E 15 3 15 15
Biomedyczne aspekty rozwoju czlowieka 0l.3 Zo 15 2 15 15
Podstawy psychologii ogdinej i spotecznej dla pracy sojcalnej ol.4 Zo 15 3 15 15
Podstawy pedagogiki spotecznej i animacji ol5 E 15 3 15 15
Prawne aspekty pracy socjalnej i opiekunczej 0l.6 270 25 z 15 | 10 15 10
Wprowadzenie do pracy socjalnej 0l.7 Zo 15 2 15 15
Psychologia rozwojowa z elementami psychologii klinicznej 0l.8 Zo 20 2 20 20
Praca socjalna w perspektywie historycznej 0l.9 E 15 3 15 15
Ekonomia spoteczna 01.10 Zo 20 3 20 20
Polityka spoteczna w pracy socjalnej ol.11 Zo 15 3 15 15
Systemy pomocy spotecznej na $wiecie 0.1.12 E 15 3 15 15
Teorie biedy a praktyka spoteczna 01.13 Zo 15 2 15 15
Praca studenta z tekstem naukowym 0l.14 Zo 15 4 15 15
Podstawy edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 01.15 Zo 15 2 15 15
Pedagogika pracy 01.16 Zo 15 2 15 15
Podstawy gerontologii 0l1.17 Zo 15 2 15 15
Andragogiczne aspekty pracy socjalnej i edukacyjnej 01.18 Zo 15 2 15 15
Etyka w pracy socjalnej 01.19 Zo 15 2 15 15

2E11Zo | 2E5Zo || 305 50 265 15| 25| O 0 0 0 ||105] 10 J 100 | 15 || 75 0 0 0 0 0 0 0
METODYKA PRACY Z JEDNOSTKA, GRUPA | SPOLECZENSTWEM 02
Trening umiejetnosci interpersonalnych 02.1 Zo 15 3 15 15
Wprowadzenie do praktyk. Instytucjonalna opieka i pomoc socjalna 02.2 Zo 45 3 45 45
Metodyka pracy badawczej 02.3 E 20 3 20 20
Praca socjalna z klientem 02.4 Zo 15 3 15 15
Praca socjalna z grupg i Srodowiskiem 02.5 Zo 15 3 15 15
Pedagogika ulicy 02.6 Zo 15 2 15 15
Podstawy diagnozowania 02.7 Zo 15 3 15 15
Projektowanie w pracy socjalnej 02.8 Zo 20 3 20 20
Drama w profilaktyce 02.9 Zo 15 2 15 15
Elementy terapii rodzin 02.10 Zo 15 3 15 15
Asystentura rodzin jako profesja 02.11 Zo 15 2 15 15
Animacja spotecznosci lokalnych 02.12 Zo 15 2 15 15
Ewaluacja pracy socjalnej 02.13 Zo 15 3 15 15
Superwizja w pracy socjalnej 02.14 Zo 20 3 20 20

E,6Z0 7Z0 255 38 20| O |[205| 30| O 0 0 0 60 0 0 20 | 60 0 80 0 0 0 35




g B Forma zaliczenia & n » Forma zaje¢ rok | 2019/20 rok Il 2020/21 rok Il 2021/22
Moduty obowiazkowe i ograniczonego wyboru -é § | sem. ﬁ '§ 5 Cw sem. | sem. Il sem. lll sem. IV sem. V sem. VI
= 8 | Sem.zim X Jo w W | K L S P
z® letni Alw WHK| Cw WK | Cw [|WK| Cw | WK| Cw [[WK| Cw | WK | Cw
WYBRANE PROBLEMY SPOLECZNE o/ow3
Wymiary nieuspotecznienia 03.1 Zo 15 2 15 15
Psychospoteczne uwarunkowania bezdomnosci 03.2 Zo 15 2 15 15
Rynek pracy i bezrobocie 03.3 Zo 15 2 15 15
Interwencja kryzysowa 03.4 Zo 15 2 15 15
Praca z osobg dotknietg przemoca i stosujgcg przemoc 03.5 Zo 15 2 15 15
Praca z osobami uzaleznionymi i ich rodzinami 03.6 Zo 30 2 30 30
Praca z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami 03.7 Zo 30 2 30 30
Towarzyszenie w opiece paliatywnej 03.9 Zo 15 1 15 15
5Zo 5Zo 150 15 30 0 |120] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 | 45 0 75 0 0
PRZEDMIOTY OGRANICZONEGO WYBORU ow4
2
Seminarium dyplomowe ow4.1 z 2z 60 3 60 15 15 30
6
6
6
Praktyka zawodowa ow4.2 2Z 3Z 960 6 960 160 160 160 320 160
12
6
Jezyk obcy ow4.3 Zo Zo,E 120 j 60 60 60
Wykfad na innym kierunku ow4.5 Zo 20 2 20 20
3Z,2Z0 57 1160 57 20| O 0 0 | 60 | 60 |960ff O 60 0 |220ff 0 |160] O 175] 20 [ 335] O 190
Razem godzin zaje¢ dydaktycznych 910 335| 15 | 350| 30 | 60 | 60 | 960 235 175 155 170 110 65
Razem punktéw ECTS za zjecia dydaktyczne i praktyki 160 30 30 30 30 22 18




CZESC Il - MODULY SPECJALNOSCIOWE *

23 Forma zaliczenia s » Forma zaje¢ rok | 2019/20 rok Il 2020/21 rok lll 2021/22

Moduty specjalnosciowe do wyboru E § .| sem. t‘f: K 5 Cw sem. | sem. Il sem. lll sem. IV sem. V sem. VI
8 || Sem. zim X 39 w W | K L S P

z® letni Alw WHK| Cw WK | Cw [|WK| Cw | WK| Cw [[WK| Cw | WK | Cw
1. Asystentura rodzin
Rodzina z perspektywy nauk spotecznych i praktyki pracy socjalnej w5.1 Zo 15 2 15 15
Wybrane z.agadnlenla z prawa rodzinnego, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy W5.2 70 15 3 15 15
zastepczej
Czas wolny jako narzedzie zmiany spoteczne;j wb.3 Z0 10 3 10 10
Nowoczesne narzedzia w pracy socjalnej asystenta rodziny w5.4 Zo 20 4 20 20
Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb spotecznych w5.5 Zo 15 3 15 15
Mediacje i komunikacja interpersonalna jako narzedzie asystenta rodziny w5.6 Zo 15 3 15 15
Opieka i pielegnacja dzieci i niemowlat wbh.7 Z0 10 10 10

3Zo 4Zo 100 20 151 0 | 65| 20| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 25 0 60
Razem godzin 100 15| 0 | 65| 20| O 0 0 0 0 0 0 40 60
Razem punktow 20 8 12
2. Asystent seniora
Wybrane zagadnienia gerontologii spoteczne;j w6.1 Zo 10 2 10 10
Polityka spofteczna wobec problemu starosci w6.2 Zo 10 2 10 10
Zdrowie i jakos$¢ zycia seniorow w6.3 Zo 10 2 10 10
Psychologia starzenia sie i przemijania w6.4 Zo 10 2 10 10
Czlowiek starszy we wspoétczesnej rodzinie w6.5 Zo 10 2 10 10
Ekonomiczne konteksty starosci w6.6 Zo 10 2 10 10
Instytucje wspierania seniorow w6.7 Zo 10 2 10 10
Biografia w pracy z seniorami w6.8 Zo 10 3 10 10
Terapia zajeciowa w aktywizacji seniorow w6.9 Zo 10 1 10 10
Praca socjalna jako aktywizacja seniorow i animacja w6.10 Z0 10 2 10 10
4Z0 620 100 20 10| 0 |80 |10] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 30 0 60

Razem godzin 100 10| 0 | 80| 10| O 0 0 0 0 0 0 40 60
Razem punktow 20 8 12
taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 1010 345| 15 | 430| 40 | 60 | 60 | 960 235 175 155 170 150 125
taczna liczba punktéw (czesé i ll) 180 30 30 30 30 30 30
Liczba godzin praktyk 960 160 160 160 320 160
Liczba punktéw ECTS z praktyk 36 6 6 6 12 6
Liczba punktéw ECTS z zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 36
W tym: godzin z przedmiotow ograniczonego wyboru i do wyboru oraz praktyk 1260 60 220 160 175 395 250
W tym: punktéw ECTS z przedmiotéw ograniczonego wyboru i do wyboru oraz
praktyk 77 4 6 6 8 25 24
Liczba obowigzkowych egzaminéw 2 3 1

* Na Il roku studenci wybierajg modut specjalnosciowy: Asystentura rodzin lub Asystent seniora.

Zasady przymowania na modut specjalnosciowy:

1. Kazdy student moze nieodptatnie na studiach stacjonarnych i w ramach optaty za studia niestacjonarne na kierunku Praca socjalna wybrac tylko jeden modut specjalnosciowy.

2. Warunkiem utworzenia danego modutu specjalnos$ciowego jest jego liczebno$¢, odpowiadajgca liczebnosci wskazanej w Zarzgdzeniu Rektora UG.

3. W przypadku liczby kandydatdéw przekraczajacej liczbe miejsc na danym module specjalnosciowym, kryterium wyboru stanowi Srednia ocen ze wszystkich zaliczen i egzaminéw, uzyskana na | i Il roku studiow.




Kierunek: PRACA SOCJALNA - PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO 2019/2020

STACJONARNE STUDIA | STOPNIA, profil PRAKTYCZNY

Moduly specjalnosciowe: asystentura rodzin, asystent seniora

CZESC | - MODULY OBOWIAZKOWE | OGRANICZONEGO WYBORU dla wszystkich studentéw

W - wyktady, K - konwersatorium, Cw- éwiczenia, Cw L - éw. laboratoryjne, L - lektorat, S - seminarium, P - praktyka, o - zajecia obowigzkowe, ow - zajecia ograniczonego wyboru, w - zajecia do wyboru

% ° Forma zaliczenia 5 » Forma zajec rokl 2019/20 rok Il  2020/21 rok Il 2021/22
Moduty obowiazkowe i ograniczonego wyboru -é E sem. o i § '§, E wl Cw L sem. | sem. Il sem. Il sem. IV sem. V sem. VI

Z 0 zimowy ' Al Ww W/K| Cw JWIK| Cw |[WIK| Cw | WIK| Cw || WK | Cw | WK | Cw
CZLOWIEK | JEGO MIEJSCE W SPOLECZENSTWIE ol
Filozoficzne podstawy pracy socjalnej ol.l Zo 20 3 20 20
Wprowadzenie do socjologii 0l.2 E 20 3 20 20
Biomedyczne aspekty rozwoju czlowieka 01.3 Zo 15 2 15 15
Podstawy psychologii ogéinej i spotecznej dla pracy sojcalnej 0l.4 Zo 20 3 20 20
Podstawy pedagogiki spotecznej i animacji 0l.5 E 20 3 20 20
Prawne aspekty pracy socjalnej i opiekunczej 01.6 270 40 ; 20 | 20 20 20
Wprowadzenie do pracy socjalnej 01.7 Zo 20 2 20 20
Psychologia rozwojowa z elementami psychologii klinicznej 01.8 Zo 20 2 20 20
Praca socjalna w perspektywie historycznej 01.9 E 15 3 15 15
Ekonomia spoteczna 01.10 Zo 20 3 20 20
Polityka spoteczna w pracy socjalnej 0l.11 Zo 20 3 20 20
Systemy pomocy spotecznej na Swiecie 0.1.12 E 20 3 20 20
Teorie biedy a praktyka spoteczna 01.13 Zo 20 2 20 20
Praca studenta z tekstem naukowym 0l.14 Zo 15 4 15 15
Podstawy edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 0l1l.15 Zo 20 2 20 20
Pedagogika pracy 0l.16 Zo 20 2 20 20
Podstawy gerontologii 0l.17 Zo 20 2 20 20
Andragogiczne aspekty pracy socjalnej i edukacyjnej 01.18 Zo 20 2 20 20
Etyka w pracy socjalnej 01.19 Z0 20 2 20 20

2E,11Zo | 2E,5Zo || 385 50 330 20| 35| O 0 135 20 | 115 | 15 |f100 | O 0 0 0 0 0 0
METODYKA PRACY Z JEDNOSTKA, GRUPA | SPOLECZENSTWEM 02
Trening umiejetnosci interpersonalnych 02.1 Zo 20 3 20 20
Wprowadzenie do praktyk. Instytucjonalna opieka i pomoc socjalna 02.2 Zo 45 3 45 45
Metodyka pracy badawczej 02.3 E 20 3 20 20
Praca socjalna z klientem 02.4 Zo 20 3 20 20
Praca socjalna z grupg i Srodowiskiem 02.5 Zo 20 3 20 20
Pedagogika ulicy 02.6 Zo 20 2 20 20
Podstawy diagnozowania 02.7 Zo 20 3 20 20
Projektowanie w pracy socjalnej 02.8 Zo 20 3 20 20
Drama w profilaktyce 02.9 Zo 20 2 20 20
Elementy terapii rodzin 02.10 Zo 20 3 20 20
Asystentura rodzin jako profesja 02.11 Zo 20 2 20 20
Animacja spotecznosci lokalnych 02.12 Zo 20 2 20 20
Ewaluacja pracy socjalnej 02.13 Zo 20 3 20 20
Superwizja w pracy socjalnej 02.14 Z0 20 3 20 20
E,6Z0 720 305 38 20| O [245]1 40| O 0 65 0 0 20 | 80 0 100 O 0 0 40




338 Forma zaliczenia o . n Forma zajec¢ rokl 2019/20 rok Il 2020/21 rok lll  2021/22
Moduly obowiazkowe i ograniczonego wyboru = ‘§ § Sem. ] E '§ 5 Cw sem. | sem. Il sem. lll sem. IV sem. V sem. VI
EZ[ zimowy [Semletll == | @ W KT W] ] S| P Wik 6w [WiK] &w [WiK] Gw | WiK] Gw | WiK] &w | WiK] Gw
WYBRANE PROBLEMY SPOLECZNE o/ow3
Wymiary nieuspotecznienia 03.1 Zo 20 2 20 20
Psychospoteczne uwarunkowania bezdomnosci 03.2 Zo 20 2 20 20
Rynek pracy i bezrobocie 03.3 Zo 20 2 20 20
Interwencja kryzysowa 03.4 Zo 20 2 20 20
Praca z osobg dotknietg przemoca i stosujgcg przemoc 03.5 Zo 20 2 20 20
Praca z osobami uzaleznionymi i ich rodzinami 03.6 Zo 30 2 30 30
Praca z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami 03.7 Zo 30 2 30 30
Towarzyszenie w opiece paliatywnej 03.9 Zo 20 1 20 20
3Zo 5Zo 180 15 40| O |140]| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 | 60 0 80 0 0
PRZEDMIOTY OGRANICZONEGO WYBORU ow4
2
Seminarium dyplomowe ow4.1 z 27 60 3 60 15 15 30
6
6
6
Praktyka zawodowa ow4.2 2Z 3z 960 6 960 160 160 160 320 160
12
6
Jezyk obcy ow4.3 Zo Zo,E 120 j 60 60 60
Wychowanie fizyczne ow4d.4 4 V4 60 0 60 30 30
Wyktad ogdlnouczelniany ow4.5 Z0 30 2 30 30
47,270 6Z 1230 57 30| 0 | 60| O | 60| 60 |960f O 60 0 [220]f O 190] O | 205 30 [335] O 190
Razem godzin zaje¢ dydaktycznych 1140 420| 20 | 480] 40 | 60 | 60 | 960 280 190 230 245 125 70
Razem punktéw ECTS za zjecia dydaktyczne i praktyki 160 30 30 30 30 22 18




CZESC Il - MODULY SPECJALNOSCIOWE *

23 Forma zaliczenia s . » Forma zajec¢ rokl 2019/20 rok Il  2020/21 rok il 2021/22
Moduty specjalnosciowe do wyboru -é § Sem. ] E 3 5 Cw sem. | sem. Il sem. lll sem. IV sem. V sem. VI

g} . Sem. letnil| 5 @ w Wl K L S P

z 0 zimowy Al W WIK| Cw JWIK| Cw ||[WK]| Cw | WIK| Cw | WK | Cw | WK | Cw
1. Asystentura rodzin
Rodzina z perspektywy nauk spotecznych i praktyki pracy socjalnej w5.1 Zo 20 2 20 20
\Z/\;);i);a)zge?agadnlenla z prawa rodzinnego, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy W5.2 70 20 3 20 20
Czas wolny jako narzedzie zmiany spoteczne;j w5.3 Zo 20 3 20 20
Nowoczesne narzedzia w pracy socjalnej asystenta rodziny w5.4 Zo 30 4 30 30
Asystent rodziny jako planista i koordynator stuzb spotecznych wb5.5 Zo 20 3 20 20
Mediacje i komunikacja interpersonalna jako narzedzie asystenta rodziny w5.6 Zo 20 3 20 20
Opieka i pielegnacja dzieci i niemowlat w5.7 Zo 20 2 20 20

3Zo 4Zo0 150 20 20 100| 30 0 0 0 0 0 0 0 0 20 | 40 0 90
Razem godzin 150 20 100| 30 0 0 0 0 60 90
Razem punktéw ECTS 20 8 12
2. Asystent seniora
Wybrane zagadnienia gerontologii spotecznej w6.1 Zo 15 2 15 15
Polityka spofeczna wobec problemu starosci w6.2 Zo 15 2 15 15
Zdrowie i jakos$¢ zycia seniorow w6.3 Zo 15 2 15 15
Psychologia starzenia si¢ i przemijania w6.4 Zo 15 2 15 15
Czlowiek starszy we wspotczesnej rodzinie w6.5 Z0 15 2 15 15
Ekonomiczne konteksty starosci w6.6 Z0 15 2 15 15
Instytucje wspierania seniorow w6.7 Z0 15 2 15 15
Biografia w pracy z seniorami w6.8 Zo 15 3 15 15
Terapia zajeciowa w aktywizacji senioréw w6.9 Zo 15 1 15 15
Praca socjalna jako aktywizacja senioréow i animacja w6.10 Z0 15 2 15 15
470 6Z0 150 20 15| 0 |120| 15| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 | 45 0 90

Razem godzin 150 15 0 |120] 15| O 0 0 0 0 0 0 60 90
Razem punktéw ECTS 20 8 12
t.aczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 1290 435 20 | 600| 55 | 60 | 60 | 960 280 190 230 245 185 160
taczna liczba punktow (czes¢ li ll) 180 30 30 30 30 30 30
Liczba godzin praktyk 960 160 160 160 320 160
Liczba punktéow ECTS z praktyk 36 6 6 6 12 6
Liczba punktéw ECTS z zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 49
W tym: godzin z przedmiotéw ograniczonego wyboru i do wyboru oraz praktyk 1380 60 220 190 205 425 280
W tym: punktéw ECTS z przedmiotow ograniczonego wyboru i do wyboru oraz 77 4 6 6 8 o5 2
praktyk
Liczba obowigzkowych egzaminéw 2 3 1

* Na Il roku studenci wybierajg modut specjalnos$ciowy: Asystentura rodzin lub Asystent seniora.

Zasady przymowania na modut specjalnosciowy:

1. Kazdy student moze nieodptatnie na studiach stacjonarnych i w ramach optaty za studia niestacjonarne na kierunku Praca socjalna wybra¢ tylko jeden modut specjalnosciowy.

2. Warunkiem utworzenia danego modutu specjalnosciowego jest jego liczebno$¢, odpowiadajgca liczebnosci wskazanej w Zarzgdzeniu Rektora UG.

3. W przypadku liczby kandydatow przekraczajacej liczbe miejsc na danym module specjalnosciowym, kryterium wyboru stanowi Srednia ocen ze wszystkich zaliczen i egzaminéw, uzyskana na | i Il roku studiéw.




OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

NAZWA KIERUNKU STUDIOW: PRACA SOCJALNA
POZIOM STUDIOW: DRUGIEGO STOPNIA (STACJONARNE | NIESTACJONARNE)
PROFIL STUDIOW: OGOLNOAKADEMICKI

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7 okre§lone w ustawie z dnia
22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okre$lone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do:
-uniwersalnych
charakterystyk
Symbole pozioméw PRK
efektow Absolwent studiow drugiego stopnia oraz Przedmioty realizujace dany efekt
kierunkowych -charakterystyk
drugiego stopnia
PRK
WIEDZA
1. Filozoficzne Zrddta pracy socjalnej i polityki
zna i rozumie w pogtebionym stopniu charakter pracy spotecznej
socjalnej, jej zrédta i miejsce w systemie nauk oraz 2. Wspodtczesne dyskursy socjologiczne
. ) . . e P7U_ W .. . . .
S2A_W01 relacje do innych nauk, miedzy innymi takich jak: P7S WG 3. Elementy psychologii spotecznej, rozwojowej
filozofia, socjologia czy psychologia - i klinicznej dla pracy socjalnej
4. Polityka spoteczna a praca socjalna
5. Psychologia starzenia sie i przemijania
zna i rozumie rdézne rodzaje struktur i instytucji P7U_W 1. Problemy pracy socjalnej w Swietle wspdtczesnych
S2A_W02 spotecznych (kulturalnych, politycznych, prawnych P7S_WG dyskurséw ekonomicznych i spotecznych
i ekonomicznych ) w obszarze pracy socjalnej oraz P7S_WK 2. Polityka spoteczna a praca socjalna




w pogtebionym stopniu w odniesieniu do wybranych 3. Wspodiczesne teorie i modele pracy socjalnej
struktur i instytucji spotecznych skfadajgcych sie na 4. Praca socjalna w perspektywie miedzynarodowej
system pomocy spoteczne;. 5. Rozwdj lokalny jako cel organizowania spotecznosci
lokalnej
6. Organizowanie spotecznosci lokalnej
7. Polityka spoteczna i wsparcie rodzin z osobg
z zaburzeniem psychicznym
8. Innowacje: ekonomia spoteczna
9. Zarzadzanie w systemie pomocy i integracji
spotecznej
1. Wspotczesne teorie i modele pracy socjalnej
2. Organizowanie spotecznosci lokalnej
. . . . . . 3. Ja, animator spoteczny
zna i rozumie w pogtebionym stopniu relacje miedzy . . , .
L . . . 4. Innowacje w pracy organizatora spotecznosci
strukturami i instytucjami spotecznymi tworzacymi .
. P7U_W lokalnej
S2A_WO03 system pomocy spoteczne;j . . .
- N P7S_WG 5. Problematyka senioralna w pracy socjalne;j
oraz rézne rodzaje wiezi spotecznych w obszarze pracy . - .
socjalnej i wystepujgce miedzy nimi prawidtowosci 6. Nowe trendy w pieczy zastepczej i procesie
Jain€] 1 wystepuia ezy P ' usamodzielniania
7. Zarzadzanie w systemie pomocy i integracji
spotecznej
1. Wspodtczesne dyskursy socjologiczne
2. Wspodtczesne nurty pedagogiki spotecznej
3. Elementy psychologii spotecznej, rozwojowej
i klinicznej dla pracy socjalnej
zna i rozumie w pogtebionym stopniu psychologiczne, 4. Miedzygeneracyjna praca socjalna w srodowisku
socjologiczne i pedagogiczne uwarunkowania wiezi P7U_W lokalnym
S2A_WO04 . . . . —
- spotecznych w obszarze pracy socjalnej oraz P7S_WG 5. Praktyki wykluczania a efektywna komunikacja
wystepujace miedzy nimi prawidtowosci. 6. Rodzina w zmieniajgcym sie dyskursie nauk
spotecznych
7. Ja, animator spoteczny
8. Biografia jako metoda aktywizacji seniora
9. Psychologia starzenia sie i przemijania




10.

11.
12.

13.
14.

Jakos¢ zycia senioréw - wyzwania spoteczno-
pedagogiczne

Funkcjonowanie rodziny z osobg z uzaleznieniem
Osoby z zaburzeniem psychicznym w Srodowisku
lokalnym

Innowacje: ekonomia spoteczna

Nowatorskie zastosowania metody grupowe;j

w pracy socjalnej

zna i rozumie funkcjonowanie cztowieka jako L Wprowadze‘nle d.o praktyki pracy socjainej
. . . 2. Antropologia zmiany
autonomicznego podmiotu przeksztatcajgcego . . I
Y f , 3. Komunikacja interpersonalna i mediacja w pracy
rzeczywistosé, w ktérej zyje, twdrce kultury, P7U_ W .
S2A_WO05 . L . z rodzing
pogtebiong w odniesieniu do wybranych obszaréw P7S_WG . . .
. ) 4. Czas wolny jako narzedzie zmiany
pracy socjalnej. Sre . .
5. Jakos¢ zycia senioréw — wyzwania spoteczno-
pedagogiczne
1. Wspodtczesne nurty badan spotecznych
2. Organizowanie spotecznosci lokalnej
3. Rozwdj lokalny jako cel organizowania spotecznosci
zna i rozumie w sposéb pogtebiony wybrane metod lokalnej
. . . P Pogs . ywy . . ¥ 4. Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych
i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych . . . . . .
. 5. Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej
oraz modelowania struktur spotecznych w obszarze P7U_W . . . .
S2A_WO06 . .. . . 6. Zarzadzanie projektami w pracy z rodzing
pracy socjalnej i proceséw w nich zachodzacych, P7S_WG . . . .
. o . . L. 7. Zarzadzanie projektami w pracy na rzecz osob
a takze identyfikuje rzadzace nimi prawidtowosci. . . . L
z zaburzeniem psychicznym i uzaleznieniem
8. Zarzadzanie w systemie pomocy i integracji
spotecznej
9. Pracasocjalna i terapia na rzecz oséb
z uzaleznieniem
zna i rozumie prawne, organizacyjne, zawodowe, 1. Prawne aspekty pracy socjalnej i systemu
moralne, i etyczne systemy norm i regut organizu- P7U_W zabezpieczenia spotecznego oraz prawa
S2A_W07 . .. . L . .
- jacych struktury i instytucje funkcjonujgce w obszarze P7S_WK administracyjnego
pracy socjalnej, zna rzadzace nimi prawidtowosci, 2. Etyczne dylematy pracy socjalnej




w sposdb pogtebiony zna i rozumie ich zrédta, nature, 3. Praca socjalna w perspektywie miedzynarodowe;j
zmiany oraz sposoby dziatania. 4. Superwizja w pracy socjalnej
5. Problematyka i profilaktyka wypalenia zawodowego
stuzb spotecznych
6. Komunikacja interpersonalna i mediacja w pracy
zrodzing
7. Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych
8. Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej
9. Zarzadzanie w systemie pomocy i integracji
spotecznej
10. Nowe trendy w pieczy zastepczej i procesie
usamodzielniania
. . . . . 1. Wprowadzenie do praktyki pracy socjalnej
zna i rozumie w pogtebionym stopniu procesy zmian . o .
| N 2. Wspdtczesne nurty pedagogiki spotecznej
wybranych struktur, instytucji i wiezi w obszarze pracy . ST, .
. . L . P7U_W 3. Problemy pracy socjalnej w Swietle wspdtczesnych
S2A_WO08 socjalnej oraz zna rzgdzgce tymi zmianami , . .
. L . P7S_WG dyskurséw ekonomicznych i spotecznych
prawidtowosci. . .
4. Antropologia zmiany
5. Nowoczesne narzedzia w pracy asystenta rodziny
1. Filozoficzne zrddta pracy socjalnej i polityki
zna i rozumie w pogtebionym stopniu poglady na spotecznej
temat wybranych struktur i instytucji oraz kategorii P7U W 2. Wspodtczesne dyskursy socjologiczne
S2A_W09 wiezi spotecznych w obszarze pracy socjalnej, zna P7S WG 3. Wspodiczesne teorie i modele pracy socjalnej
proces ich historycznej ewolucji. - 4. Rodzina w zmieniajgcym sie dyskursie nauk
spotecznych
5. Praca socjalna w perspektywie miedzynarodowej
zna i rozumie w pogtebionym stopniu, jaka jest
odpowiedzialno$¢ pracownika socjalnego w zetknieciu
z wtasnoscig prywatng i przemystowa; zna zasady 1. Prawne aspekty pracy socjalnej i systemu
chronienia wtasnosci oraz praw, jakie posiada klient P7U_W zabezpieczenia spotecznego oraz prawa
S2A_WO010 . S . .
- pomocy; potrafi wymienié podstawowe zasady P7S_WK administracyjnego

ochrony witasnosci, w tym réwniez w zakresie
wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
(w kontekscie zadan studenta, jako twércy tekstow,




projektéw, itp., w szczegdlnosci w odniesieniu do
Srodowiska nowych medidw).
zna i rozumie w pogtebionym stopniu znaczenie 1. Ja, animator spoteczny
indywidualnej przedsiebiorczos$ci w pracy z klientem P7U W 2. Innowacje w pracy organizatora spotecznosci lokalnej
S2A W11 pomocy spotecznej i wie, jak jg rozwija¢ — gtéwnie P7S WK 3. Problematyka senioralna w pracy socjalnej
poprzez twdrczosc - w oparciu o zasoby - 4. Nowe trendy w pieczy zastepczej i procesie
instytucjonalne oraz ogdlny potencjat srodowiska. usamodzielniania
UMIEJETNOSCI
1. Problemy pracy socjalnej w sSwietle wspdtczesnych
dyskurséw ekonomicznych i spotecznych
2. Organizowanie spotecznosci lokalnej
potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne 3. Ja, animator spoteczny
oraz relacje pomiedzy nimi, odpowiednio planujgc 4. Innowacje w pracy organizatora spotecznosci
dziatania spotfeczne skierowane do klientéw pomocy P7U U lokalnej
spotecznej oraz planujac zmiane spoteczng P7S IJO 5. Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej
S2A_U01 w instytucji, wykorzystuje w sposdb prawidtowy P7S_UW 6. Zarzadzanie projektami w pracy na rzecz oséb
interpretacje prawa w kierunku tworzenia innowacji - z zaburzeniem psychicznym i uzaleznieniem
spotecznych, projektuje dziatania innowacyjne 7. Zarzadzanie w systemie pomocy i integracji
w zaleznosci od diagnostycznych wnioskéw i kieruje spotecznej
praca zespotu. 8. Innowacje: ekonomia spoteczna
9. Nowatorskie zastosowania metody grupowej
w pracy socjalnej
10. Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych
1. Wspodtczesne nurty badan spotecznych
2. Ant logi i
potrafi, wykorzystujgc wiedze teoretyczng do opisu Eropoiogia zmlany' .
. . . . , 3. Nowoczesne narzedzia w pracy asystenta rodziny
oraz dokonujac analizy przyczyn i przebiegu proceséw . . . . -
R . . 4. Rozwdj lokalny jako cel organizowania spotecznosci
zachodzacych w zyciu klienta i jego rodziny oraz .
o , ; , P7U_U lokalnej
S2A U02 zjawisk spotecznych w srodowisku lokalnym, dokonaé fr e . .
, . . , P7S_UW 5. Jakos¢ zycia senioréw - wyzwania spoteczno-
oceny, sformutowac swoja opinie oraz dobrac .
L . . . . pedagogiczne
wiasciwe narzedzia do analizy, diagnozy, planowania . . . .
. . 6. Zarzadzanie projektami w pracy z rodzing
dziatania spofecznego czy terapeutycznego. . . . .
7. Praca socjalna i terapia na rzecz oséb
z uzaleznieniem




8. Funkcjonowanie rodziny z osobg z uzaleznieniem
9. 0Osoby z zaburzeniem psychicznym w $rodowisku
lokalnym
11. Nowe trendy w pieczy zastepczej i procesie
usamodzielniania
1. Rodzina w zmieniajgcym sie dyskursie nauk
spotecznych a praktyka pracy socjalnej
2. Rozwdj lokalny jako cel organizowania spotecznosci
potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg lokalnej
procesdw i zjawisk spotecznych, formutowac wtasne P7U_U 3. Psychologia starzenia sie i przemijania
S2A_U03 . ., . R ., .
opinie na ten temat oraz stawiaé proste hipotezy P75_UW 4. Jakos¢ zycia senioréw - wyzwania spoteczno-
badawcze i je weryfikowac. pedagogiczne
5. Funkcjonowanie rodziny z osobg z uzaleznieniem
6. Osoby z zaburzeniem psychicznym w $rodowisku
lokalnym
1. Innowacje w pracy organizatora spotecznosci lokalne
2. Ja, animator spoteczny
3. Biografia jako metoda aktywizacji seniora
potrafi prognozowac i modelowacé ztozone procesy 4. Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej
zachodzgce w obszarze pracy socjalnej, dokonywac 5. Zarzadzanie projektami w pracy z rodzing
analizy i diagnozy zjawisk spotecznych w odniesieniu 6. Zarzadzanie projektami w pracy na rzecz oséb
. . . . P7U_U . . . L
S2A_U04 do indywidualnych i spotecznych dynamik, P7S DW z zaburzeniem psychicznym i uzaleznieniem
wykorzystujgc zaawansowane metody i narzedzia w - 7. Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych
zakresie dziedzin nauki i dyscypliny pracy socjalnej, 8. Zarzadzanie w systemie pomocy i integracji
pedagogiki spoteczne;j. spotecznej
9. Innowacje: ekonomia spoteczna
10. Nowatorskie zastosowania metody grupowej
w pracy socjalnej
1. Filozoficzne Zrddta pracy socjalnej i polityki
potrafi, postugujac sie systemami normatywnymi spotecznej
. . . . . P7U_U . .
S2A_U05 i regutami etycznymi, rozwigzywac liczne dylematy P7S UW 2. Prawne aspekty pracy socjalnej i systemu

etyczne, pojawiajgce sie w praktyce pracy socjalnej na
ptaszczyznie dziatania z klientem,

zabezpieczenia spotecznego oraz prawa
administracyjnego




z wspotpracownikami, z ograniczeniami 3. Etyczne dylematy pracy socjalnej
instytucjonalnymi, a takze rozumie i potrafi 4. Polityka spoteczna a praca socjalna
wykorzystaé wiedze na temat paradokséw dziatania 5. Praktyki wykluczania a efektywna komunikacja
profesjonalnego, wykorzystuje umiejetnosci i wsparcie 6. Biografia jako metoda aktywizacji seniora
w ramach dziatan superwizyjnych, autobiografiach. 7. Problematyka senioralna w pracy socjalnej
8. Pracasocjalna i terapia na rzecz oséb
z uzaleznieniem
9. Polityka spoteczna i wsparcie rodzin z osobg
z zaburzeniem psychicznym
. , . 1. Superwizja w pracy socjalnej
fi wyk k
potrati wy orzystac zdobyta wiedze z ’nau . 2. Problematyka i profilaktyka wypalenia zawodowego
spotecznych i metodologii, by dokona¢ ewaluacji .
. L . . stuzb spotecznych
swoich dziatan, a takze zachodzacych zmian w P7U_U . .
S2A_UO06 i . L .. . 3. Nowoczesne narzedzia w pracy asystenta rodziny
srodowisku lokalnym; samodzielnie planuje i realizuje P7S_UU . ; .
.. .. . ) L. 4. Komunikacja interpersonalna i mediacja w pracy
swaj rozwdj zawodowy, a takze ukierunkowuje innych 2 rodzing
i dziatani . . L. .
na zmiang dziatania 5. Organizowanie spotecznosci lokalnej
potrafi dokonac krytycznej analizy zastanej 1. Wspodtczesne nurty pedagogiki spotecznej
rzeczywistosci spotecznej czy sytuacji klienta i na 2. Miedzygeneracyjna praca socjalna w srodowisku
podstawie wysuwanych wnioskéw zaproponowad lokalnym
rozwigzania zgodne z oczekiwaniami klienta, 3. Nowoczesne narzedzia w pracy asystenta rodziny
S2A UO7 mozliwosciami instytucjonalnymi pomocy spotecznej, P7U_U 4. Innowacje w pracy organizatora spotecznosci lokalnej
- czy projektowad innowacyjne rozwigzania, ktore sg P7S_UW 5. Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych
konieczne dla aktualnej rzeczywistosci spotecznej, 6. Problematyka senioralna w pracy socjalnej
wykorzystuje takze potencjat srodowiska lokalnego 7. Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej
(np. organizacji pozarzgdowych, biznesu) 8. Zarzadzanie projektami w pracy z rodzing
w poszerzenie oferty rozwigzan problemu. 9. Praktyka zawodowa
po"crafl an?hzowac ZJaW!Ska spo’ﬂ?c‘zne, zachodzqce 1. Wprowadzenie do praktyki pracy socjalnej
w Srodowisku lokalnymi dokona¢ jego analizy oraz , . .
L . - . 2. Wspodtczesne dyskursy socjologiczne
wyciggac¢ wnioski na temat prawidtowosci w nim . . S
. . . . P7U_U 3. Praktyki wykluczania a efektywna komunikacja
S2A_U08 zachodzacych w zakresie zmiany spotecznej, zmian . .
.. P7S_UW 4. Nowoczesne narzedzia w pracy asystenta rodziny
rynku pracy, relacji interpersonalnych, . . .
5. Nowe trendy w pieczy zastepczej i procesie

wykorzystywania zasobdéw indywidualnych
i spotecznych, kulturowych, prawnych.

usamodzielniania




6. Zarzadzanie w systemie pomocy i integracji
spotecznej
7. Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych
8. Praktyka zawodowa
potrafi przygotowaé prace pisemne w jezyku polskim
i angielskim, ktore bedg opisywaty sytuacje klienta,
spotecznosci lokalnej, bedg uzasadniaty w sposéb 1. Antropologia zmiany
logiczny podejmowane dziatania, czy proponowaty 2. Czas wolny jako narzedzie zmiany
nowatorskie rozwigzania, dowodzi swoich racji P7U_U 3. Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej
S2A_U09 L C . S . . . . .
w formie pisemnej miedzy innymi aplikujac do réznych P7S_UK 4. Zarzadzanie projektami w pracy z rodzing
instytucji jako mediator o wsparcie, o przygotowanie 5. Nowe trendy w pieczy zastepczej i procesie
whnioskdw o innowacyjne dziatania czy formy pomocy, usamodzielniania
dyskutuje z mediami na temat prawidtowosci
podejmowanych dziatan.
potrafi przygotowacé wystgpienie ustne w jezyku
polskim i angielskim w zakresie opisu problematyki
pomocy spotecznej, organizowania spotecznosci P7U U
S2A_U10 lokalnej czy rzecznictwa klientéw. Ujmuje swoja P7S _UK 1. Wspodtczesne teorie i modele pracy socjalnej
wypowiedZ w sposéb uwzgledniajgcy kontekst -
teoretyczny i wykorzystuje zréznicowane zrddta
zdobytej wiedzy diagnostycznej.
potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na poziomie P7U U
S2A U1l B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S _UK 1. Praca socjalna w perspektywie miedzynarodowej
Jezykowego. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotowy do ciggtego dziatania na rzecz 1. Superwizja w pracy socjalnej
poszerzania swoich kompetencji zawodowych 2. Problematyka i profilaktyka wypalenia zawodowego
$2A KoL | rozwijaniagsobowo's"ci, dostrzeg.a wartoéé P7S KR stuzb sjpo’feczhych N '
- i koniecznos¢ edukacji przez cate zycia we - 3. Organizowanie spotecznosci lokalnej
wspotczesnym spoteczenstwie, potrafi inspirowaé 4. Ja, animator spoteczny
innych do poszerzania swojej wiedzy 5. Biografia jako metoda aktywizacji seniora




i umiejetnosci; jest gotowy do organizowania 6. Nowatorskie zastosowania metody grupowej w pracy
procesu uczenie sie innych osdb. socjalnej
1. Praktyki wykluczania a efektywna komunikacja
jest gotowy do pracy w grupie, rozumie wartosé 2. Czas wolny jako narzedzie zmiany
wspotdziatania specjalistow w pracy na rzecz 3. Ja, animator spoteczny
jednostki, rodziny czy spotecznosci lokalnej; jest 4. Organizowanie spotecznosci lokalnej
gotowy do rozwijania, pogtebienia kompetencji 5. Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej
w zakresie pracy w zespole, potrafi odnalez¢ sie P7U K 6. Zarzadzanie projektami w pracy z rodzing
S2A K02 w réznych rolach w pracy zespotowej; jest gotowy P7S T(R 7. Zarzadzanie projektami w pracy na rzecz oséb
- do nawigzywania wspétpracy ze specjalistami P7S_KO z zaburzeniem psychicznym i uzaleznieniem
z zakresu pomocy spotfeczne;j. - 8. Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych
9. Zarzadzanie w systemie pomocy i integracji
spotecznej
10. Nowatorskie zastosowania metody grupowej w pracy
socjalnej
11. Praktyka zawodowa
1. Nowoczesne narzedzia w pracy asystenta rodziny
2. Komunikacja interpersonalna i mediacja w pracy
zrodzing
3. Innowacje w pracy organizatora spotecznosci lokalnej
. . . N 4. Rozwdj lokalny jako cel organizowania spotecznosci
jest gotowy do zdobywania kompetenciji, realizacji lokalnei
programow wsparcia, udzielania pomocy ) . . . . . .
. . . 5. Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej
potrzebujgcym; jest gotowy do prawidtowego P7_K . . . .
S2A K03 . NSV . 6. Zarzadzanie projektami w pracy z rodzing
ustalania kolejnosci dziatan i potrzeb uwzgledniajac P7_S_KR . . . .
- . . . 7. Zarzadzanie projektami w pracy na rzecz oséb
rézne kryteria, dobro wszystkich zainteresowa- . . . S
, z zaburzeniem psychicznym i uzaleznieniem
nych osdb. . . - .
8. Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych
9. Pracasocjalna i terapia na rzecz oséb z uzaleznieniem
10. Nowe trendy w pieczy zastepczej i procesie
usamodzielniania
11. Praktyka zawodowa
SIA K04 jest gotowy, w oparciu o rzetelng diagnoze, do P7U K 1. Etyczne dylematy pracy socjalnej
- identyfikowania probleméw jednostki, rodziny, P7S_KR 2. Superwizja w pracy socjalnej




spotecznosci; zdaje sobie sprawe z dylematéw P7S_KO 3. Miedzygeneracyjna praca socjalna w srodowisku
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu lokalnym
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, 4. Problematyka i profilaktyka wypalenia zawodowego
organizatora spotecznosci lokalnej; doskonali stuzb spotecznych
rozstrzyganie dylematéw zwigzanych 5. Praktyki wykluczania a efektywna komunikacja
z wykonywaniem pracy na rzecz oséb i Srodowisk. 6. Komunikacja interpersonalna i mediacja w pracy
z rodzing
7. Organizowanie spotecznosci lokalnej
8. Jakos¢ zycia senioréw —wyzwania spoteczno-
pedagogiczne
9. Problematyka senioralna w pracy socjalnej
10. Funkcjonowanie rodziny z osobg z uzaleznieniem
11. Osoby z zaburzeniem psychicznym w Srodowisku
lokalny
12. Praktyka zawodowa
1. Rozwdj lokalny jako cel organizowania spotecznosci
lokalnej
2. Miedzygeneracyjna praca socjalna w srodowisku
jest gotowy do aktywnego uczestnictwa lokalnym
w poszczegodlnych etapach tworzenia projektéw 3. Innowacje w pracy organizatora spotecznosci lokalnej
SIA KOS spotecznych i ich realizacji (edukacyjnych, P7U K 4. Innowacje: ekonomia spoteczna
- obywatelskich, politycznych, sSrodowiskowych, P7S_KR 5. Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej
miedzypokoleniowych i in.) kierowanych do 6. Zarzadzanie projektami w pracy z rodzing
wybranej grupy osdb. 7. Zarzadzanie projektami w pracy na rzecz osob
z zaburzeniem psychicznym i uzaleznieniem
8. Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych
9. Praktyka zawodowa
jest gotowy, w ramach samoksztatcenia L .Ele'm.enty 'psychologii sp.o’fecz.nej, rozwojowe]
i zachowania krytycyzmu, uzupetnia¢ swojg wiedze | Klinicznej dla pracy socjalnej
. ’ e P7U_U 2. Biografia jako metoda aktywizacji seniora
S2A_KO06 o cztowieku wychodzac poza zakres swojej . s o
dyscypliny; jest gotowy do poszerzania warsztatu P7S_KK 3. Psychologia starosci i przemijania
! 4. Rodzina w zmieniajacym sie dyskursie nauk

zawodowego, ciggtego doskonalenia sie.

spotecznych
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S2A_KO7

jest gotowy do rozwigzywania problemoéw
wykazujac sie kreatywnoscia; jest gotowy do
poszukiwania i wdrazania nowych, niestandar-
dowych rozwigzan problemdw grupy czy spotecz-
nosci

P7U_U
P7S_KO

vk wn

Problemy pracy socjalnej w Swietle wspdtczesnych
dyskurséw ekonomicznych i spotecznych
Czas wolny jako narzedzie zmiany

Innowacje w pracy organizatora spotecznosci lokalnej

Problematyka senioralna w pracy socjalnej

Polityka spoteczna i wsparcie rodzin z osobg

z zaburzeniem psychicznym

Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych
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UNIWERSYTET GDANSKI
Wydzial Nauk Spolecznych
Kierunek: Praca socjalna

INFORMACJE OGOLNE
O PROGRAMIE STUDIOW
DLA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa Kierunku:
Praca socjalna

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢:
Studia na kierunku Praca socjalna zaktadaja realizacje efektow uczenia si¢ W dziedzinie nauk
spotecznych (97%) i humanistycznych (3%), w dyscyplinach: pedagogika, nauki o polityce
i administracji, psychologia, nauki prawne, nauki socjologiczne, filozofia, z ktorych
pedagogika jest dyscypling wiodaca (82%).

PROCENTOWY UDZIAL DYSCYPLIN

Lp. Dyscyplina albo dyscypliny, Udzial
do ktorych odnosza si¢ zakladane efekty procentowy
uczenia si¢
1. pedagogika 82%
2. nauki o polityce i administracji 6%
3. psychologia 4%
4. nauki prawne 3%
5. nauki socjologiczne 2%
6. filozofia 3%
SUMA 100 %

Poziom Kksztalcenia:
- drugi stopien.

Forma studiow:
- studia stacjonarne i niestacjonarne.

Liczba semestrow i punktow ECTS:
- cztery semestry,
- 120 punktow ECTS.

Profil ksztalcenia:
- ogb6lnoakademicki.

Tytul zawodowy absolwenta:

- magister.

Absolwent uzyskuje kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Podstawa prawna: art. 116 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2245, 2354, 2529, z 2019 r.
poz. 271).



Ogolne cele ksztalcenia, w tym okreslenie mozliwosci zatrudnienia absolwentow oraz
kontynuacji ich ksztalcenia:

Og6lnym celem ksztatcenia na kierunku studiow Praca socjalna jest:

- przygotowanie profesjonalistow do dziatah na rzecz pomocy spolecznej, spolecznej
integracji i organizacji spotecznosci lokalnych; nadanie kwalifikacji zawodowych w zakresie
pracy socjalnej absolwentom innych kierunkow studiow pierwszego stopnia anizeli praca
socjalna; w zakresie ksztalcenia ogodlnego — dostarczenie wiedzy na temat wspolczesnych
zroédet 1 kontekstow teoretycznych pracy socjalnej, ukazanie miejsca pracy socjalnej we
wspotczesnym dyskursie socjologii, polityce spolecznej, prawie, pedagogice, etyce
I antropologii; w zakresie przedmiotow specjalistycznych w obszarze pracy socjalnej —
zapoznanie ze wspolczesnymi modelami pracy socjalnej, komparatystycznymi badaniami nad
ksztalceniem dla pracy socjalnej, kontekstami zmian spotecznych, do ktérych pracownicy
socjalni muszg by¢ gotowi, zar6bwno w wymiarze jednostkowym, jak 1 ogolnospotecznym;
w zakresie pracy praktycznej — przygotowanie absolwentow do realizowania zadan
pracownikow socjalnych w roznych rodzajach placowek pomocy spotecznej, w ktérych
prowadzona jest praca socjalna, a takze w organizacjach pozarzadowych, ktore podejmuja si¢
zadan w obszarze wspierania, pomocy, opieki, doradztwa socjalnego, organizacji
spotecznosci lokalnych, a takze w sadach rodzinnych, w ramach kurateli sagdowe;.

Absolwent bedzie mogt zosta¢ zatrudniony w:

- osrodkach pomocy spotecznej, domach pomocy spotecznej, powiatowych centrach pomocy
rodzinie, wydzialach polityki spolecznej i regionalnych osrodkach polityki spolecznej,
srodowiskowych  domach  samopomocy, o$rodkach terapeutycznych, $wietlicach
srodowiskowych na stanowiskach pracownikow socjalnych oraz asystentow rodzin oraz
w innych instytucjach realizujacych samorzadowa polityke spoteczng czy organizacjach
pozarzadowych, a takze jako organizator spotecznos$ci lokalnych.

Absolwent bedzie mogt kontynuowacé ksztalcenie w ramach:
- studiéw trzeciego stopnia,
- studiow podyplomowych.

Zwiazek z Misjg Uniwersytetu Gdanskiego i jego Strategig Rozwoju:

Kierunek Praca socjalna realizowany na Wydziale Nauk Spotecznych UG wpisuje si¢ w misje
1 strategi¢ Uniwersytetu Gdanskiego, szczegdlnie w zakresie ksztalcenia w poszanowaniu
zasad humanizmu, demokracji i tolerancji, a takze czynienia studentéw podmiotem nauczania,
doceniania ich roli w procesie poznawczym, wspierania aktywno$ci spotecznej oraz
promowania rozwoju intelektualnego 1 wzbogacania osobowosci.

Informacja o strukturze programu studiow:

Program studiow na kierunku Praca socjalna, poza Informacjami ogdélnymi 0 programie
studiow obejmuje:

e Opis zakladanych efektéw uczenia sig,

e Opis procesu ksztatcenia prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie,

e plan studiow.



Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia:

Okreslone na kierunku praca socjalna sposoby weryfikacji i oceny zaktadanych efektow
uczenia si¢ zostaly uwzglednione w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow, zgodnie
Z Zarzgdzeniem Rektora UG nr 50/R/15 w sprawie weryfikacji osiggniec zakladanych efektow
ksztatcenia 1 s3 adekwatne do zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku praca socjalna.
Przyjete sposoby weryfikacji wspomagajg studenta w procesie uczenia si¢ oraz umozliwiajg
skuteczne sprawdzanie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektéw uczenia
si¢. Efekty z obszaru wiedzy podlegaja weryfikacji gtdéwnie w postaci egzaminow, zaliczen
testowych i prac pisemnych oraz projektow zaliczeniowych. Efekty z obszaru umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych najczesciej sg weryfikowane na podstawie zadan problemowych
stanowigcych istotny element pisemnych prac zaliczeniowych, prezentacji, wystapien podczas
zaj¢¢  ¢wiczeniowych, dyskusji grupowych i prac zespolowych. Stosowane metody
weryfikacji sg dostosowane do formy i zakresu zajgc. Stopien osiggnigcia przez studenta
zakladanych efektow uczenia si¢ jest weryfikowany na kazdym etapie procesu ksztalcenia:
podczas kazdej sesji egzaminacyjnej i zaliczeniowej, podczas przygotowywania pracy
magisterskiej oraz w trakcie egzaminu magisterskiego. Egzaminy dyplomowe maja charakter
ustny i odbywaja si¢ przed komisja, w sktad ktorej wchodzi przewodniczacy, promotor oraz
wyloniony decyzja Dyrekcji [P UG recenzent pracy. Student udziela odpowiedzi na trzy
pytania. Stalemu monitorowaniu i doskonaleniu sposobow weryfikacji osiggalnosci
zaktadanych efektow uczenia si¢ shuza procedury okreslone
w ramach Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Warunki zapewnienia realizacji programu studiow przez osoby z niepelnosprawnoscia.

W UG funkcjonuje Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych, ktéore prowadzi pracownie
tyflotechnologiczng, pracowni¢ systeméw wsparcia 0sOb z niepelnosprawnoscig
i standaryzacji ustug migdzywydziatowych, a takze zajmuje si¢ gromadzeniem i analizg norm,
obstugg internetowego serwisu dla osob z niepetnosprawnoscia w UG, dostosowywaniem
ustug BUG do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscig (m.in. zaopatrzeniem biblioteki
w stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb osob niewidomych i stabowidzacych
wraz z odpowiednim oprogramowaniem, w monitory brajlowskie, drukarki brajlowskie),
digitalizowaniem dokumentéw i materiatow dla 0sob z niepelnosprawnos$cig, organizowaniem
I prowadzeniem szkolen technicznych. Na UG jest powotany Rzecznik ds. Studentéw
z niepetnosprawnoscia, ktory jest zaangazowany W pomoc indywidualng kazdego typu dla
0s0b z niepelnosprawnoscia.

Budynek WNS jest przystosowany do potrzeb osob z niepetnosprawnoscig. W obiekcie tym
istnieje wiele usprawnien, np. trasy ulatwiajace osobom niewidomym poruszanie si¢ po
budynku, windy z informacja glosowa, odpowiednie toalety; na drzwiach pomieszczen
znajdujg sie tabliczki z numeracjg brajlowska. Studenci z niepelnosprawno$cia moga ubiegaé
si¢ o przyznanie Indywidualnego Planu Studiéw oraz korzystaé z oferty stypendiow:
socjalnego oraz specjalnego, ze znizki oplaty za =zajecia dydaktyczne na studiach
niestacjonarnych (obligatoryjnie osobom z lekkim stopniem niepetnosprawnosci przystuguje
15% znizki, z umiarkowanym — 30%, a ze znacznym — 50%). Na potrzeby WNS zostat
zakupiony specjalny wozek dla osob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci ruchowej,
z napedem, wspomagajacy poruszanie si¢ po budynku.



Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje) kandydata:
- dyplom (lub — na potrzeby rekrutacji — zaswiadczenie) o ukonczeniu studiow pierwszego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich.

Informacja na temat praktyk zawodowych:

Praktyki zawodowe na studiach drugiego stopnia wynosza !gcznie 120 godzin zajeé
dydaktycznych (8 ECTS) i zostaly podzielone na dwie czgséci (kazda w wymiarze 60-godzin
dydaktycznych). Szczegétowe informacje na temat praktyk zawodowych realizowanych na
kierunku Praca socjalna zawiera Instrukcja organizacji i przebiegu praktyki zawodoweyj.

Zasoby kadrowe:

Kadra naukowa Instytutu Pedagogiki spelnia wymagania dotyczace kompetencji niezbednych
do prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych ze studentami. W Instytucie Pedagogiki pracuje osSmiu
profesorow zwyczajnych, dwunastu doktoréw habilitowanych, czterdziestu dziewigciu
doktorow (w tym trzech starszych wykladowcow) oraz czterech magistrow, z czego jeden
profesor, trzech doktorow habilitowanych, dwunastu doktoréw i jeden magister bezposrednio
prowadzg zajecia na kierunku praca socjalna. Pracownicy badawczo-naukowi posiadaja
wyksztalcenie w zakresie nauk spotecznych 1 humanistycznych, publikuja gléwnie
w dyscyplinie pedagogika. Ponadto w zakresie prowadzenia czgéci przedmiotow
specjalistycznych Instytut Pedagogiki wspolpracuje z osobami posiadajacymi do$wiadczenie
praktyczne.

Ponad 75% godzin zaje¢ okreslonych w programie studiow realizuja nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Uniwersytecie Gdanskim jako podstawowym miejscu pracy.

Wykaz 0s6b prowadzacych zajecia stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.

Dzialalno$¢ naukowa lub naukowo-badawcza:

Zajecia dydaktyczne na kierunku Praca socjalna odbywaja si¢ na podstawie prowadzonych
w Instytucie Pedagogiki badan naukowych mieszczacych si¢ w obszarze nauk spotecznych.
Profil danego Zakladu wyznacza obszar prowadzonych w nim badan. W Instytucie
Pedagogiki badania w obszarze pracy socjalnej realizuje Zaklad Pedagogiki Spolecznej
i Pracownia Pracy Socjalnej. Student jest wlaczany w prowadzong dziatalno$¢ badawcza
w zakresie seminariow dyplomowych. We wspdlpracy z pracownikami badawczo-
naukowymi ma takze mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w pracy naukowej
i konferencyjnej Instytutu.

Zasoby materialne — infrastruktura dydaktyczna:

Instytut Pedagogiki miesci si¢ w budynku Wydziatu Nauk Spotecznych UG (ul. Bazynskiego
4). Do dyspozycji Instytutu pozostaja sale dydaktyczne do ¢wiczen (15 dla grup od 20 do 70
studentow) oraz nowoczesne sale wyktadowe (mieszczace od 150 do 250 oséb) o lacznej
powierzchni 794 metréw kwadratowych. Wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sa
w nowoczesny sprzet multimedialny (rzutniki, sprzgt nagtasniajacy). Instytut Pedagogiki
dysponuje takze salami do dramy, salami plastycznymi, salami z lustrami weneckimi.
W budynku WNS znajduje si¢ takze pracownia komputerowa wyposazona w 23 komputery
z dostgpem do Internetu, a takze pracownia edukacji mobilnej. Studenci mogg takze korzysta¢
z nowoczesnego studia nagran.

Do konsultacji indywidualnych i grupowych studentow z pracownikami shuzg gabinety
pracownikow (47 gabinetow najczgséciej uzytkowanych przez dwoch nauczycieli), z czego
wickszo$¢ z nich jest na tyle obszerna, by pomiesci¢ stot konferencyjny, shuzacy do
prowadzenia zaje¢ w mini grupach konwersatoryjnych.



Budynek WNS jest przystosowany do o0sob z niepelnosprawnoscia (windy, podjazdy,
oznaczenia dla niewidomych). W poblizu znajduje si¢ Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego,
z ktorej moga korzysta¢ studenci w kazdy dzien tygodnia. W budynku WNS znajduje si¢
ksi¢garnia z licznymi woluminami z zakresu nauk spotecznych i dziedzin pokrewnych.

W budynku znajdujg si¢ takze dwa bufety (czynne takze w soboty i niedziele) i kiosk
z punktem ksero.

Zasoby biblioteczne:

Bardzo waznym elementem w systemie ksztalcenia studentow na kierunku Praca socjalna jest
Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego, ktora wraz z siedmioma bibliotekami specjalistycznymi
na terenie catego Trdjmiasta, Bibliotekg Brytyjska UG, Centrum J.G. Herdera i Centrum
Dokumentacji Europejskiej tworzy uczelniany system biblioteczno-informacyjny.

Gmach budynku Biblioteki Gtéwnej UG jest nowoczesnym skomputeryzowanym centrum
informacji naukowe;j. Ksiggozbior BUG liczy ponad 1,3 miliona woluminéw i liczba ta ciggle
ro$nie. Od roku 1997 BUG jako jedna z 17 placowek w kraju otrzymuje kompletny
egzemplarz obowigzkowy wydawnictw krajowych. Biblioteka dysponuje znaczng liczba
naukowych czasopism polskich i zagranicznych oraz zapewnia szeroki dostep do czasopism
elektronicznych. Jest subskrybentem kilku baz komputerowych. Umozliwia dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Mozliwy jest takze dostep zdalny (VPN). Biblioteka posiada 83
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu w catym budynku (poprzez sie¢ eduroam).
Czytelnie dysponuja 560 miejscami. Na poczatku kazdego roku akademickiego studenci
pierwszych rocznikow odbywaja szkolenie biblioteczne z zakresu obstugi katalogu,
pozyskiwania informacji i zasad korzystania z baz elektronicznych.

Opis dzialan zwiazanych z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia:

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych dziata
na podstawie Uchwaty Senatu UG nr 76/09, Zarzadzenia nr 102/R/18 Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 25 pazdziernika 2018 roku zmieniajacego zarzadzenie nr 93/R/16 Rektora
UG w sprawie zasad funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskim oraz Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
nr 49/R/10 z dnia 31 maja 2010 roku w sprawie sktadu Uczelnianego i Wydzialowych
Zespotow do spraw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz zakresu powierzanych im zadan.
Jego sktadowg stanowi Uczelniany Zespotow do spraw Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia oraz
Wydziatlowy Zespotow do spraw Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia powotany na mocy
Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych nr 1/11 z dnia 16.06.2011 r. W ramach
systemu prowadzi si¢ badania ankietowe zaje¢ oraz hospitacje zaj¢¢. Badania dotyczace zajgé
prowadzone sg w formie badan elektronicznych, co gwarantuje studentom anonimowos¢
wypowiedzi. Wyniki zbiorcze ankiet s3 kazdego roku drukowane, przedstawiane osobom
ankietowanym oraz gromadzone w jednostkach organizacyjnych Wydziatu. Rada Wydziatu
Nauk Spotecznych, co roku przyjmuje raport z samooceny Wydziatu. Raport publikowany
jest takze na stronie internetowej Wydziatu.

Integralnym elementem Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia jest udziat
w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli
rynku pracy), w tym 1 pracodawcow oraz interesariuszy wewngtrznych. Wspolpraca
z interesariuszami zewng¢trznymi i wewngtrznymi obejmuje m.in.: wlaczanie ich w proces
okreslania, pozadanych z punktu widzenia rynku pracy i potrzeb edukacyjnych, efektow
uczenia si¢ na kierunku praca socjalna; wtaczanie w proces ewaluacji programu na kierunku



praca socjalna oraz opiniowanie dotychczasowych planéw i programow ksztalcenia w ramach
procedury okresowego przegladu planéw 1 programéw ksztalcenia. Wspotpraca ta
realizowana jest podczas réznorodnych spotkan, zebran Rady Programowej kierunku (ktorej
cztonkami sg m.in. studenci i dyrektorzy lokalnych osrodkéw pomocy spotecznej w Gdanska,
Gdyni i Sopocie), a takze cyklicznych zebran Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

Ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia realizowana jest
poprzez stale monitorowanie skutecznosci poszczegdlnych procedur podczas zbierania
danych, pozyskiwania informacji od pracownikéw podczas formalnych i nieformalnych
spotkan, zebran i dyzuréw ds. jakosci ksztalcenia, spotkan ze studentami oraz sprawozdan
opickunéw roku; sporzadzanie corocznych raportdéw dotyczacych jakosci ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych w Instytucie Pedagogiki. Wyniki tej ewaluacji przedstawiane sg
cyklicznie na spotkaniach Rady Instytutu oraz Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia, a takze prezentowane w postaci zbiorczego raportu Radzie Wydziatu
oraz Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Ocena skuteczno$ci
wspomnianych procedur odbywa si¢ takze poprzez formalng weryfikacje 1 ocene
funkcjonalno$ci procedur, dokonywang przez Wydziatowa Komisje Ewaluacji Procedur oraz
cykliczng ewaluacj¢ Systemu, dokonywana co najmniej raz w czasie trwania kadencji wtadz
Wydziatu.

Sposob uwzglednienia wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UG nr 6/R/15 z dnia 20 stycznia 2015 roku w sprawie
badania losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Gdanskiego, losy zawodowe
absolwentow monitoruje Biuro Karier UG, a zebrane w wyniku tej analizy dane
przekazywane s3 poszczegdlnym wydziatlom. Informacje te sa corocznie prezentowane
Wydziatlowym Zespotom ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Uczelnia nie monitoruje
loséw zawodowych absolwentéw z podzialem na poszczegdlne kierunki.

Informacje uwzgledniajace losy zawodowe absolwentéw pracy socjalnej gromadzone sa
w sposob nieformalny, za pomocg réznych kanaléw przeptywu informacji, przez opiekunow
modulow specjalnosciowych, kierownikow Zaktadéw, promotorow prac licencjackich
i magisterskich oraz innych pracownikéow. Cennym zrodtem wspomnianych informacji s
dane pozyskiwane podczas rozméw z przedstawicielami rynku pracy, interesariuszami
zewngtrznymi 1 wewnetrznymi.

Sposob uwzglednienia wynikow analizy zgodnoS$ci zakladanych efektow uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy

Wyniki ankiet przeprowadzanych ws$réd absolwentow 1 ich pracodawcoéw pozwalaja
Wydzialowemu Zespolowi ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia 1 Radzie Programowe;j
w Instytucie Pedagogiki analizowa¢ programy i plany studiow pod katem zgodnosci
zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna z potrzebami rynku pracy.

Sposob wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi, podmiotami gospodarczymi —
np. pracodawcami, przy opracowywaniu programu studiéw dla kierunku praca
socjalna:

Proces tworzenia i ewaluacji programu ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest
realizowany w Scislej wspotpracy =z pracownikami socjalnymi i pedagogami,
reprezentujacymi rézne obszary dziatalnosci pomocowej, w tym dyrektorami lokalnych
osrodkow pomocy spoleczne;.



Integralnym elementem Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w tym
funkcjonujacego na kierunku Praca socjalna, jest udzial w procesic zapewnienia jakoSci
ksztatcenia interesariuszy zewnetrznych (w tym pracodawcow). Wspolpraca ta realizowana
jest podczas réznorodnych spotkan.

W celu dostosowania, weryfikacji i oceny stopnia realizacji efektow uczenia si¢ na kierunku
praca socjalna do potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia lokalnego Instytut Pedagogiki
podejmuje starania wlaczania w funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych zwigzanych z  otoczeniem  spotecznym
I gospodarczym, np. zapraszajac interesariuszy zewnetrznych do prac nad ewaluacja
programéw ksztatcenia; wspotorganizujagc wraz z przedstawicielami instytucji spotecznych
seminaria i konferencje; wspOlpracujac m.in. z réznorodnymi placowkami realizujgcymi
dzialania w zakresie pomocy spotecznej w ramach realizacji studenckich praktyk
zawodowych.



Kierunek: PRACA SOCJALNA - PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO 2019-2020
NIESTACJONARNE STUDIA Il STOPNIA, profil OGOLNOAKADEMICKI

W - wyktady, K - konwersatorium, Cw - éwiczenia, S - seminarium, o - zajecia obowigzkowe, ow - zajecia ograniczonego wyboru, w - zajecia do wyboru

Forma zaliczenia

Forma zajec¢

rok | 2019/20

rok Il 2020/21

© .
Przedmioty dla kierunku 'Sem. Sem'. 'S' 'g’ § wl klewl s sem. | sem. Il sem. lll sem. IV
zimowy | letni [ - WK|CEw| s |WK|Cw | s |[wK|CEw]| s |wK|Cw]| s
A: Przedmioty podstawowe: wspoétczesne zrédla i konteksty teoretyczne pracy socjalnej ol 2E,7Zo 165 | 21 || 145 20 145 | 20
Filozoficzne Zrédta pracy socjalnej i polityki spotecznej ol.1l Zo 15 2 || 15 15
Wspdtczesne dyskursy socjologiczne 0l.3 Zo 15 2 || 15 15
Wspodtczesne nurty pedagogiki spotecznej ol.4 E 20 2 || 20 20
Etyczne dylematy pracy socjalnej ol5 Zo 15 1] 15 15
Elementy psychologii spotecznej, rozwojowej i klinicznej dla pracy socjalnej 0l.6 Zo 25 2 || 25 25
Problemy pracy socjalnej w $wietle wspotczesnych dyskurséw ekonomicznych i spotecznych 0l.7 Zo 15 2 || 15 15
Prawne aspekty pracy socjalnej i systemu zabezpieczenia spotecznego oraz prawa administracyjnego 0l1.8 Zo 20 3 || 20 20
Metody badan spotecznych 0l.9 E/Zo 40 j 20 20 20 20
B: Przedmioty kierunkowe: praca socjalna - aktualne pola profesji i praktyki badawczej 02 E,Zo E,5Zo || 150 | 26 || 75 75 20 55 40 15 20
Polityka spoteczna a praca socjalna 02.1 E 20 4 || 20 20
Wspdtczesne teorie i modele pracy socjalnej 02.2 E 20 2 || 20 20
Antropologia zmiany 02.3 Zo 20 3 20 20
Miedzygeneracyjna praca socjalna w srodowisku lokalnym 02.4 Zo 15 3 || 15 15
Praca socjalna w perspektywie miedzynarodowej 02.5 Zo 20 3 || 20 20
Superwizja w pracy socjalnej 02.6 Zo 20 4 20 20
Praktyki wykluczania a efektywna komunikacja 02.7 Zo 15 2 15 15
Problematyka i profilaktyka wypalenia zawodowego stuzb spotecznych 02.8 Zo 20 5 20 20
ow3 2Z 2z 120 | 21 120 30 30 30 30
5 30 30
C: Seminarium magisterskie ow3 2z 2z 120 > 30 30
5 30 30
6 30 30
D: Jezyk obcy ow3.1 Z0 20 2 20 20
E: Przedmioty do wyboru ow3.3 2Zo0 3Zo 100 | 10 |f 60 40 20 20 20 20 | 20
Wyktad na innym kierunku Zo 20 2 || 20 20
Zo 20 2 | 20 20
Fakultety Zo 20 2 20 20
Zo 20 2 | 20 20
Zo 20 2 20 20
F: Wprowadzenie do praktyki pracy socjalnej Zo 15 2 15 15
G: Praktyka zawodowa ow3.4 z z 120 j 120 60 60
Liczba godzin z przedmiotéw dla kierunku (A,B,C,D,E,F) i praktyk (G) 690 400 170 | 120 230 225 145 90
Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw obowigzkowych (A,B,C,D,F) i praktyk (G) 80 30 28 11 11
Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw do wyboru (E ) 10 2 4 4
Licza obowigzkowych egzaminéw 3 1 3 1




Forma zaliczenia

Forma zajec¢

rok | 2019/20

rok Il 2020/21

Moduly fakultatywne do wyboru** Sem. Sem. g wl kleéwl s sem. | sem. Il sem. lll lub IV
zimowy | letni w WK|Ew| s |wk|éw]| s WIK Cw )

H1: Asystentura rodzin w pracy socjalnej

Rodzina w zmieniajgcym sie dyskursie nauk spotecznych Cl1 Zo 15 3 15 15

Nowoczesne narzedzia w pracy asystenta rodziny Cl2 Zo 15 3 15 15

Komunikacja interpersonalna i mediacje w pracy z rodzing C13 Zo 15 3 15 15

Czas wolny jako narzedzie zmiany Cl4 Zo 10 3 10 10

Zarzadzanie projektami w pracy z rodzing Cl5 Zo 10 3 10 10

Liczba godzin z przedmiotéw dla modutu 5Zo 65 65 65

Liczba punktéw z przedmiotéw dla modutu 15 15

H2: Organizowanie spotecznosci lokalnej w pracy socjalnej

Organizowanie spotecznosci lokalnej c2.1 Zo 15 3 15 15

Ja, animator spoteczny C2.2 Zo 15 3 15 15

Rozwdj lokalny jako cel organizowania spotecznosci lokalnej Cc2.3 Zo 15 3 15 15

Innowacje w pracy organizatora spotecznosci lokalnej c24 Zo 10 3 10 10

Zarzgdzanie projektami w pracy srodowiskowej C2.5 Zo 10 3 10 10

Liczba godzin z przedmiotéw dla modutu 5Zo 65 65 65

Liczba punktéw z przedmiotow dla modutu 15 15

H3: Praca socjalna z seniorami

Problematyka senioralna w pracy socjalnej C3.1 Zo 15 3 15 15

Jakos$¢ zycia senioréw - wyzwania spoteczno-pedagogiczne C3.2 Zo 15 3 15 15

Psychologia starzenia si¢ i przemijania C3.3 Zo 15 3 15 15

Biografia jako metoda aktywizacji seniora C34 Zo 10 3 10 10

Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej C3.5 Zo 10 3 10 10

Liczba godzin z przedmiotéw dla modutu 5Zo 65 65 65

Liczba punktow z przedmiotow dla modutu 15 15

H4: Praca socjalna z osobami z uzaleznieniem i zaburzeniami psychicznymi

Praca socjalna i terapia na rzecz os6b z uzaleznieniem C4.1 Zo 15 3 15 15

Funkcjonowanie rodziny z osobg z uzaleznieniem C4.2 Zo 15 3 15 15

Osoby z zaburzeniem psychicznym w srodowisku lokalnym C4.3 Zo 15 3 15 15

Polityka spoteczna i wsparcie rodzin z osobg z zaburzeniem psychicznym C4.4 Zo 10 3 10 10

Zarzadzanie projektami w pracy na rzecz oséb z zaburzeniem psychicznym i uzaleznieniem C4.5 Zo 10 3 10 10

Liczba godzin z przedmiotéw dla modutu 5Zo 65 65 65

Liczba punktow z przedmiotow dla modutu 15 15

H5: Innowacje w organizacji i zarzgdzaniu w pomocy spotecznej

Zarzadzanie w systemie pomocy i integracji spotecznej C5.1 Zo 15 3 15 15

Innowacje: ekonomia spoteczna C5.2 Zo 15 3 15 15

Nowatorskie zastosowania metody grupowej w pracy socjalnej C5.3 Zo 15 3 15 15

Nowe trendy w pieczy zastepczej i procesie usamodzielniania C54 Zo 10 3 10 10

Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych C5.5 Z0 10 3 10 10

Liczba godzin z przedmiotéw dla modutu 5Zo 65 65 65

Liczba punktéw z przedmiotéw dla modutu 15 15

Liczba godzin z przedmiotéw obowigzkowych, do wyboru i praktyk (A,B,C,D,E,F,G) 690 400 170 230 225 145 90

Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw obowigzkowych, do wyboru i praktyk (A,B,C,D,E,F,G) 90 30 30 15 15

Liczba godzin z przedmiotéw do wyboru i dla modutoéw fakultatywnych (E,H) 230 20 105 105

Liczba punktéow ECTS z przedmiotéow do wyboru i dla modutéw fakultatywnych (E,H) 40 2 19 19
Razem godzin zaje¢ dydaktycznych i praktyk 820 230 225 210 155
Razem punktéw ECTS za zajecia dydaktyczne i praktyki 120 30 30 30 30
Razem godzin zaje¢ dydaktycznych 700

Liczba godzin praktyk zawodowych 120 60 60

Liczba punktéw ECTS z zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 28

Liczba obowigzkowych egzaminéw 3 1 3 1

* Student wybiera dwa moduty fakultatywne. Warunkiem realizacji danego modutu jest liczebnos$¢ studentéw zgodna z Zarzadzeniem rektora UG.
W przypadku liczby kandydatow przekraczajgcej liczbe miejsc przeznaczonych dla danego modutu fakultatywnego, kryterium wyboru stanowi $rednia ocen ze wszystkich zaliczen i egzamindw, uzyskana po | semestrze studiow.
O umiejscowieniu danego modutu fakultatywnego w semestrze Il lub IV decyduje Rada programowa kierunku (najpézniej do dnia 30 kwietnia w semestrze drugim).




Kierunek: PRACA SOCJALNA - PLAN STUDIOW OD ROKU AKADEMICKIEGO 2019-2020

STACJONARNE STUDIA Il STOPNIA, profil OGOLNOAKADEMICKI

W - wyktady, K - konwersatorium, Cw - éwiczenia, S - seminarium, o - zajecia obowigzkowe, ow - zajecia ograniczonego wyboru, w - zajecia do wyboru

Forma zaliczenia

Forma zajec¢

rok | 2019/20

rok Il 2020/21

o .
Przedmioty dla kierunku Sem. Sem. E -§ g p sem. | sem. Il sem. lll sem. IV
zimowy | tetni || 27| W || W K CWI S IR T e TS TwWik] éw] s |[WiK] éw ] s Jwk] éw] s
A: Przedmioty podstawowe: wspotczesne zrodta i konteksty teoretyczne pracy socjalnej ol 2E,7Z0 210 | 21 ||180 30 180 | 30
Filozoficzne zrédta pracy socjalnej i polityki spotecznej ol.1l Zo 20 2 || 20 20
Wspétczesne dyskursy socjologiczne 0l1.3 Zo 20 2 || 20 20
Wspotczesne nurty pedagogiki spotecznej 0l.4 E 30 2 || 30 30
Etyczne dylematy pracy socjalnej ol5 Zo 15 1|l 15 15
Elementy psychologii spotecznej, rozwojowej i klinicznej dla pracy socjalnej 0l.6 Zo 30 2 || 30 30
Problemy pracy socjalnej w Swietle wspotczesnych dyskurséw ekonomicznych i spotecznych 0l.7 Zo 15 2 15 15
Prawne aspekty pracy socjalnej i systemu zabezpieczenia spotecznego oraz prawa administracyjnego 0l.8 Zo 20 3| 20 20
Metody badan spotecznych 0l.9 E,Zo 60 Z 30 30 30 30
B: Przedmioty kierunkowe: praca socjalna - aktualne pola profesji i praktyki badawczej 02 E,Zo | E,5Zo || 200 | 26 ||100 100 30 70 55 20 25
Polityka spoteczna a praca socjalna 02.1 E 30 4 || 30 30
Wspotczesne teorie i modele pracy socjalnej 02.2 E 30 2 || 30 30
Antropologia zmiany 02.3 Zo 25 3 25 25
Miedzygeneracyjna praca socjalna w srodowisku lokalnym 02.4 Zo 20 3 || 20 20
Praca socjalna w perspektywie miedzynarodowej 02.5 Zo 20 3 || 20 20
Superwizja w pracy socjalnej 02.6 Zo 30 4 30 30
Praktyki wykluczania a efektywna komunikacja 02.7 Zo 20 2 20 20
Problematyka i profilaktyka wypalenia zawodowego stuzb spotecznych 02.8 Zo 25 5 25 25
ow3 2z 2z 120 | 21 120 30 30 30 30
5 30 30
C: Seminarium magisterskie ow3 2z 2z 120 > 30 30
5 30 30
6 30 30
D: Jezyk obcy ow3.1 Zo 30 2 30 30
E: Przedmioty do wyboru ow3.3 2Zo 3Zo 110 | 10 |190 60 30 20 20 20 | 20
Wykiad ogdlnouczelniany Zo 30 2 || 30 30
Zo 20 2 || 20 20
Zo 20 2 20 20
Fakultety
Zo 20 2 || 20 20
Zo 20 2 20 20
F: Wprowadzenie do praktyki pracy socjalnej Zo 20 2 20 20
G: Praktyka zawodowa ow3.4 4 4 120 j 120 60 60
Liczba godzin z przedmiotéw dla kierunku (A,B,C,D,E,F) i praktyk (G) 810 470 220 | 120 290 275 150 95
Liczba punktéw ECTS z przedmiotéw obowiazkowych (A,B,C,D,F) i praktyk (G) 80 30 28 11 11
Liczba punktow ECTS z przedmiotéw do wyboru (E ) 10 4 4
Licza obowigzkowych egzaminéw 3 1 3




Forma zaliczenia [| ¢ . | ¢, Forma zajec¢ rok | 2019/20 rok Il 2020/21
Moduly fakultatywne do wyboru* Sem. | sem. ﬁ § 5 ) sem. | sem. I sem. lll lub IV
zimowy | tetni || 2 7| W || W K[ CW] S IR e TS Twik] éw WIK Cw

H1: Asystentura rodzin w pracy socjalnej

Rodzina w zmieniajgcym sie dyskursie nauk spofecznych C11 Zo 20 3 20 20

Nowoczesne narzedzia w pracy asystenta rodziny C1.2 Zo 20 3 20 20

Komunikacja interpersonalna i mediacje w pracy z rodzing C1.3 Zo 20 3 20 20

Czas wolny jako narzedzie zmiany Cl14 Zo 20 3 20 20

Zarzadzanie projektami w pracy z rodzing C1.5 Zo 15 3 15 15

Liczba godzin z przedmiotéw dla modutu 5Zo 95 95 O5)

Liczba punktow z przedmiotéw dla modutu 15 15

H2: Organizowanie spotecznosci lokalnej w pracy socjalnej

Organizowanie spotecznosci lokalne;j c2.1 Zo 20 3 20 20

Ja, animator spoteczny Cc2.2 Zo 20 3 20 20

Rozwadj lokalny jako cel organizowania spotecznosci lokalnej c2.3 Zo 20 3 20 20

Innowacje w pracy organizatora spofecznosci lokalnej c2.4 Zo 20 3 20 20

Zarzadzanie projektami w pracy srodowiskowej C2.5 Zo 15 3 15 15

Liczba godzin z przedmiotéw dla modutu 5Zo 95 95 05

Liczba punktow z przedmiotéw dla modutu 15 15

H3: Praca socjalna z seniorami

Problematyka senioralna w pracy socjalnej C3.1 Zo 20 3 20 20

Jakos$¢ zycia senioréw - wyzwania spoteczno-pedagogiczne C3.2 Zo 20 3 20 20

Psychologia starzenia sie i przemijania C3.3 Zo 20 3 20 20

Biografia jako metoda aktywizacji seniora C34 Zo 20 3 20 20

Zarzadzanie projektami w polityce senioralnej C3.5 Zo 15 3 15 15

Liczba godzin z przedmiotow dla modutu 5Zo 95 95 95

Liczba punktow z przedmiotow dla modutu 15 15

H4: Praca socjalna z osobami z uzaleznieniem i zaburzeniami psychicznymi

Praca socjalna i terapia na rzecz oséb z uzaleznieniem C4.1 Zo 20 3 20 20

Funkcjonowanie rodziny z osobg z uzaleznieniem C4.2 Zo 20 3 20 20

Osoby z zaburzeniem psychicznym w srodowisku lokalnym C4.3 Zo 20 3 20 20

Polityka spoteczna i wsparcie rodzin z osobg z zaburzeniem psychicznym C4.4 Zo 20 3 20 20

Zarzadzanie projektami w pracy na rzecz os6b z zaburzeniem psychicznym i uzaleznieniem C4.5 Zo 15 3 15 15

Liczba godzin z przedmiotéw dla modutu 5Zo 95 95 95

Liczba punktow z przedmiotéw dla modutu 15 15

H5: Innowacje w organizacji i zarzadzaniu w pomocy spotecznej

Zarzadzanie w systemie pomocy i integracji spotecznej C5.1 Zo 20 3 20 20

Innowacje: ekonomia spoteczna C5.2 Zo 20 3 20 20

Nowatorskie zastosowania metody grupowej w pracy socjalnej C5.3 Zo 20 3 20 20

Nowe trendy w pieczy zastepczej i procesie usamodzielniania C5.4 Zo 20 3 20 20

Zarzadzanie projektami w innowacjach spotecznych C5.5 Zo 15 3 15 15

Liczba godzin z przedmiotéw dla modutu 5Zo 95 95 O5)

Liczba punktow z przedmiotéw dla modutu 15 15

Liczba godzin z przedmiotéw obowigzkowych, do wyboru i praktyk (A,B,C,D,E,F,G) 810 470 2201120 290 275 150 95

Liczba punktow ECTS z przedmiotow obowigzkowych, do wyboru i praktyk (A,B,C,D,E,F,G) 90 30 30 15 15

Liczba godzin z przedmiotéw do wyboru i dla modutéw fakultatywnych (E,H) 300 30 135 135

Liczba punktow ECTS z przedmiotow do wyboru i dla modutéw fakultatywnych (E,H) 40 2 19 19
Razem godzin zaje¢ dydaktycznych i praktyk 1000 290 275 245 190
Razem punktéw ECTS za zajecia dydaktyczne i praktyki 120 30 30 30 30
Razem godzin zaje¢ dydaktycznych 880

Liczba godzin praktyk zawodowych 120 60 60

Liczba punktéw ECTS z zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 35

Liczba obowigzkowych egzaminow 3 1 3 1

* Student wybiera dwa moduty fakultatywne. Warunkiem realizacji danego modutu jest liczebno$¢ studentéw zgodna z Zarzadzeniem rektora UG.




W przypadku liczby kandydatéw przekraczajacej liczbe miejsc przeznaczonych dla danego modutu fakultatywnego, kryterium wyboru stanowi $srednia ocen ze wszystkich zaliczen i egzaminéw, uzyskana po | semestrze studiow.
O umiejscowieniu danego modutu fakultatywnego w semestrze |1l lub IV decyduje Rada programowa kierunku (najpézniej do dnia 30 kwietnia w semestrze drugim).



