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Załącznik nr 2 do uchwały Senatu UG nr 53/16 ze zm. 
 
 
UNIWERSYTET GDAŃSKI 
Wydział Zarządzania oraz Wydział Prawa i Administracji 
Kierunek Ubezpieczenia-studia interdyscyplinarne 

 
 

INFORMACJE OGÓLNE O PROGRAMIE STUDIÓW 
DLA KIERUNKU STUDIÓW 

 
Nazwa kierunku: 

Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne 
 
Dziedziny i dyscypliny naukowe, do których odnoszą się efekty uczenia się:  

Studia na kierunku Ubezpieczenia-studia interdyscyplinarne zakładają realizację 
efektów uczenia się w  dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki prawne, z których 
ekonomia i finanse jest dyscypliną wiodącą.  
 

PROCENTOWY UDZIAŁ DYSCYPLIN 
Lp. Dyscyplina albo dyscypliny, 

do których odnoszą się zakładane 
efekty uczenia się 

Udział 
procentowy WG 

ECTS 
1. ekonomia i finanse 62% 
2. nauki prawne 38% 

SUMA 100 % 
 

Poziom kształcenia: 
Kierunek Ubezpieczenia – studia interdyscyplinarne jest prowadzony na studiach 
drugiego stopnia. 

 
Forma studiów: 
Kierunek Ubezpieczenia – studia interdyscyplinarne jest prowadzony w formie studiów 
stacjonarnych. 
 
Liczba semestrów i punktów ECTS: 
Studia na kierunku Ubezpieczenia – studia interdyscyplinarne trwają 4 semestry. W celu 
ukończenia studiów drugiego stopnia program studiów przewiduje uzyskanie 120 
punktów ECTS. 
 
Profil kształcenia: 
Studia na kierunku Ubezpieczenia – studia interdyscyplinarne mają profil 
ogólnoakademicki. 

 
Tytuł zawodowy absolwenta: 
Tytuł zawodowy absolwenta studiów na kierunku Ubezpieczenia – studia 
interdyscyplinarne: magister. 
Absolwent studiów magisterskich Ubezpieczenia – studia interdyscyplinarne: 
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 rozumie istotę ryzyka, jego rodzaje i potrafi dopasowywać odpowiednie metody 
zarządzania nim, w tym konstruować plan ubezpieczeń; 

 zna zakres ochrony ubezpieczeniowej w ubezpieczeniach oferowanych przez 
sektor publiczny; 

 zna zasady i procedury  przyznawania świadczeń ubezpieczeniowych; 
 zna zasady wyceny składek ubezpieczeniowych; 
 ocenia i dobiera produkty ubezpieczeniowe pod kątem potrzeb klienta; 
 przygotowuje ofertę ubezpieczeniową w zakresie ubezpieczeń osobowych  

i majątkowych w zakładzie ubezpieczeń; 
 zna zasady funkcjonowania oraz metody analizy rynku ubezpieczeniowego; 
 zna zasady prowadzenia działalności na rynku ubezpieczeniowym przez różne 

podmioty; 
 umie dokonać oceny kondycji finansowej zakładu ubezpieczeń, jego 

wypłacalności oraz konkurencyjności oferty ubezpieczeniowej; 
 zna zasady i instytucje ochrony interesów klienta w ubezpieczeniach prywatnych 

i publicznych; 
 posiada umiejętność pracy w zespole i prowadzenia negocjacji; 
 zna zasady etyki w ubezpieczeniach; 
 jest zdolny do samodzielnego poszukiwania materiałów w zakresie ubezpieczeń, 

sporządzania analiz, opracowań i raportów w zakresie ubezpieczeń w języku 
polskim i angielskim. 

 
Ogólne cele kształcenia, w tym określenie możliwości zatrudnienia absolwentów 
oraz kontynuacji ich kształcenia: 
 
Ogólnym celem kształcenia na kierunku studiów Ubezpieczenia – studia 
interdyscyplinarne jest nabycie wiedzy i umiejętności związanych z identyfikacją i 
zarządzaniem różnego rodzaju ryzykiem, którego materializacja może powodować 
wymierne straty finansowe lub/i wzrost potrzeb finansowych. Znajomość problematyki 
ubezpieczeniowej przedstawionej z perspektywy różnych dyscyplin naukowych 
(finanse, metody ilościowe, prawo) wyposaża absolwentów w unikatową wiedzę o 
możliwości wykorzystania ubezpieczenia do postępowania z ryzykiem.  
 
Absolwent będzie mógł zostać zatrudniony przez: zakłady ubezpieczeń, firmy 
brokerskie i agencje ubezpieczeniowe, a także w kancelariach odszkodowawczych. 
Absolwenci będą również mogli pełnić funkcje specjalistów ds. ubezpieczeń w 
korporacjach, podmiotach leczniczych, jednostkach samorządu terytorialnego czy 
jednostkach administracji rządowej, a także będą gotowi do pracy w instytucjach 
finansowych współpracujących z zakładami ubezpieczeń (banki, towarzystwa funduszy 
inwestycyjnych, dostawcy usług finansowych dla inwestorów instytucjonalnych). 
Absolwenci będą mieć wiedzę potrzebną do przystąpienia do egzaminu na brokera 
ubezpieczeniowego lub do ubiegania się o zwolnienie z tego egzaminu. 
 
Absolwent będzie mógł kontynuować kształcenie w ramach: studiów podyplomowych w  
zakresie ekonomii i finansów, nauk o zarządzaniu i jakości oraz w ramach szkoły 
doktorskiej. 
 
Związek z Misją Uniwersytetu Gdańskiego i jego Strategią Rozwoju: 
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Na kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne realizowanym na Wydziale 
Zarządzania oraz Wydziale Prawa i Administracji kształci się cenionych specjalistów 
wyposażonych w odpowiednią wiedzę, umiejętności i kompetencje niezbędne w życiu 
gospodarczym, naukowym, społecznym i kulturalnym. Studia na tym kierunku stanowią 
wkład w naukowe poznanie świata i rozwiązywanie jego istotnych współczesnych 
problemów. W dydaktyce akademickiej na tym kierunku wykorzystuje się wyniki badań 
naukowych, a program studiów dostosowany jest zarówno do zainteresowań 
studentów, jak i do potrzeb rynku pracy. Tym samym kierunek ten wpisuje się w misję i 
strategię rozwoju Uniwersytetu Gdańskiego. 
 
Informacja o strukturze programu studiów: 
Program studiów na kierunku Ubezpieczenia – studia interdyscyplinarne, poza 
Informacjami ogólnymi o programie studiów obejmuje:  

 Opis zakładanych efektów uczenia się (w załączeniu) 
 Opis procesu kształcenia prowadzący do uzyskania zakładanych efektów uczenia 

się (w załączeniu) 
 Plan studiów (w załączeniu) 

Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w 
trakcie całego cyklu kształcenia: 
 
Efekty uczenia się będą weryfikowane w ramach poszczególnych przedmiotów przy 
zastosowaniu różnorodnych metod i form (egzaminy i  kolokwia w formie pisemnej, 
praca metodą projektu, sporządzanie raportów, prezentacji multimedialnych itp.). 
Szczegółowe zasady weryfikacji efektów uczenia się ujęte są w sylabusach.  
Dodatkowo przeprowadzona będzie ewaluacja praktyk i staży (odpłatne staże 
realizowane będą w ramach jednego z modułów w projekcie ProUG dla najlepszych 
studentów kierunku) pod kątem  dysponowania odpowiednią wiedzą, umiejętnościami i 
kompetencjami, zwłaszcza na potrzeby wykonywania działalności brokera 
ubezpieczeniowego.  
 
 
Warunki zapewnienia realizacji programu studiów przez osoby z 
niepełnosprawnością 
 
Realizacja studiów przez osoby z niepełnosprawnością odbywać się będzie w taki sam 
sposób jak pozostałych studentów. Wszystkie budynki Wydziału Zarządzania oraz 
Wydziału Prawa i Administracji są wyposażone w windy, które umożliwiają dotarcie do 
sal dydaktycznych osobom z niepełnosprawnością ruchową. Dodatkowo Biuro ds. Osób 
Niepełnosprawnych zapewnia studentom niepełnosprawnych wielostronną pomoc (w 
tym: adaptacje materiałów dydaktycznych, usługę asystenta, konsultacje 
psychologiczne, zajęcia sportowo rehabilitacyjne, pomoc w orientacji przestrzennej). 
 
Wymagania wstępne (oczekiwane kompetencje) kandydata: 
Kandydat posiada co najmniej wykształcenie wyższe w stopniu licencjata.  
 
Informacja na temat praktyk zawodowych: 
Praktyka w wymiarze 120 godzin (3 tygodnie) stanowi integralną część planu studiów i 
programu studiów na kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne. W programie 
studiów praktyki realizowane będą na 4 semestrze studiów, praktykom tym przypisano 
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2 pkt. ECTS. Praktyka jest realizowana przez studenta w terminach, które nie kolidują z 
innymi zajęciami wynikającymi z planu studiów. Praktyki mogą być realizowane w 
szczególności w: podmiotach sektora ubezpieczeń, w tym pośrednictwa 
ubezpieczeniowego, instytucjach publicznych, instytucjach naukowo-badawczych, 
instytucjach oświatowych, placówkach kultury, lub w ramach zorganizowanej przez 
uczelnie działalności pozwalającej osiągnąć cele i zakładane efekty praktyki.  
Głównym celem praktyki jest praktyczne wykorzystanie przez studenta wiedzy, 
umiejętności i kompetencji społecznych, zdobytych w toku studiów. Do pozostałych 
celów praktyki należy zaliczyć zapoznanie się z procesem zarządzania, funkcjonowania 
podmiotów gospodarczych sektora ubezpieczeniowego lub podmiotów 
współpracujących z sektorem ubezpieczeń; nabycie umiejętności zastosowania wiedzy 
teoretycznej zdobytej w toku studiów w praktyce z zakresu ubezpieczeń, finansów, 
rachunkowości, prawa, analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji 
ekonomiczno-finansowej jednostek gospodarczych. Kierownik Studenckich Praktyk 
Zawodowych na Wydziale Zarządzania UG koordynuje organizację i przebieg praktyk, 
zatwierdza indywidualne programy praktyk oraz ocenia osiągnięte na praktyce efekty. 

 
Zasoby kadrowe: 
 

Na kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne powstanie jedna grupa 
studencka licząca 30 osób. Przynajmniej 75% zajęć dydaktycznych na kierunku 
Ubezpieczenia – studia interdyscyplinarne jest prowadzonych przez nauczycieli 
akademickich, dla których Uniwersytet Gdański jest podstawowym miejscem pracy. 
Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku posiadają bogaty dorobek 
publikacyjny, zarówno o charakterze naukowym, jak i dydaktycznym. Dorobek naukowy 
wykładowców mieści się dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinach: ekonomia i finanse, 
nauki o zarządzaniu i jakości oraz nauki prawne. Obszary ich zainteresowań badawczych 
odpowiadają przedmiotom, które prowadzą i nad którymi sprawują merytoryczną opiekę. 
 
Tabela 1  
Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia na kierunku Ubezpieczenia – studia 
interdyscyplinarne 
Lp.  
 

Tytuł/stopień  Imię i nazwisko  Dziedzina nauki,  
dyscyplina naukowa  

WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA 

1. Prof. dr hab. Mirosław Szreder Dziedzina nauk społecznych, 
nauki o zarządzaniu i jakości 

2.  Prof. UG dr hab.  Beata Jackowska Dziedzina nauk społecznych, 
nauki o zarządzaniu i jakości 

4. Prof. UG dr hab.  Jarosław Waśniewski Dziedzina nauk społecznych, 
nauki o zarządzaniu i jakości 

5. dr  Adam Barembruch Dziedzina nauk społecznych, 
ekonomia i finanse 

6. dr Kamila Bielawska Dziedzina nauk społecznych, 
ekonomia i finanse  

7. dr Anna Dziadkiewicz Dziedzina nauk społecznych, 
nauki o zarządzaniu i jakości 

9. dr Olga Martyniuk Dziedzina nauk społecznych, 
ekonomia i finanse 
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10. dr  Piotr Pisarewicz Dziedzina nauk społecznych, 
ekonomia i finanse 

11. dr Renata Płoska Dziedzina nauk społecznych, 
nauki o zarządzaniu i jakości 

12. dr Agnieszka Pobłocka Dziedzina nauk społecznych, 
nauki o zarządzaniu i jakości 

13. dr Ewa Spigarska Dziedzina nauk społecznych, 
ekonomia i finanse oraz nauki 
o zarządzaniu i jakości 

14. dr Kamila Stańczak-Strumiłło Dziedzina nauk społecznych, 
ekonomia i finanse 

15. dr Ewa Wycinka Dziedzina nauk społecznych, 
ekonomia i finanse 

WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI 
16. prof. dr hab.  Ewa Bagińska Dziedzina nauk społecznych, 

nauki prawne  
17. prof. UG. dr hab. Dorota Maśniak Dziedzina nauk społecznych, 

nauki prawne  
18. prof. UG dr hab. Alina Wypych-Żywicka Dziedzina nauk społecznych, 

nauki prawne  
19. prof. UG dr hab.  Anna Jurkowska-Zeidler Dziedzina nauk społecznych, 

nauki prawne  
20. prof.UG dr hab.  Mariusz Bogusz Dziedzina nauk społecznych, 

nauki prawne  
22.  prof. UG dr hab.  Dorota Pyć Dziedzina nauk społecznych, 

nauki prawne  
23. dr  Anna Drywa Dziedzina nauk społecznych, 

nauki prawne  
24. dr Justyna Świądek-Rudoman Dziedzina nauk społecznych, 

nauki prawne  
25. dr Arkadiusz Wowerka  Dziedzina nauk społecznych, 

nauki prawne  
26. dr  Magdalena Adamowicz  Dziedzina nauk społecznych, 

nauki prawne  
27. mgr Dominika Mróz - Szarmach  Dziedzina nauk społecznych, 

nauki prawne  
 

 
 
Działalność naukowa lub naukowo-badawcza: 
 
Zajęcia dydaktyczne na kierunku studiów Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne 
odbywają się na podstawie prowadzonych w jednostce organizacyjnej badań 
naukowych (student ma kontakt z najnowszymi wynikami badań). Pracownicy naukowi 
Wydziału Zarządzania oraz Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdańskiego 
prowadzą badania naukowe w dziedzinie nauk społecznych, do których odnoszą się 
efekty uczenia się na  kierunku Ubezpieczenia – studia interdyscyplinarne. Zajęcia 
dydaktyczne odbywają są w oparciu o prowadzone w jednostkach badania podstawowe 
oraz aplikacyjne. Aktualne publikacje naukowe pracowników Wydziału Zarządzania 
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oraz Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdańskiego stanowią istotny 
element literatury podstawowej lub uzupełniającej w sylabusach poszczególnych 
przedmiotów. Dzięki temu, studenci mają stały kontakt z najnowszymi wynikami badań 
naukowych prowadzonych zarówno w kraju, jak i za granicą, który wykorzystują w 
trakcie zajęć realizując poszczególne efekty uczenia się. Studenci ponadto są włączani w 
działalność badawczą w ramach seminariów magisterskich, które prowadzą pracownicy 
naukowo-dydaktyczni z obu zaangażowanych wydziałów. Studenci mają również 
możliwość zaangażowania się w działalność naukowych kół studenckich. 
 
Zasoby materialne – infrastruktura dydaktyczna: 
Zajęcia dydaktyczne na Wydziale Zarządzania odbywać się będą w budynku głównym 
przy ul. Armii Krajowej oraz w Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnym Wydziału 
Zarządzania na ul. Piaskowej. Wydział Zarządzania dysponuje trzema aulami 
(odpowiednio na 400, 192 i 182 osoby), sześcioma salami wykładowymi (odpowiednio 
na 140, 120, 96, 82, 80 i 76 osób) i 18 mniejszymi salami dydaktycznymi. Aule na 
Wydziale Zarządzania wyposażone są w nowoczesny sprzęt multimedialny. We 
wszystkich salach dydaktycznych znajduje się komputer stacjonarny i rzutnik 
multimedialny. Ponadto na Wydziale znajduje się 11 pracowni komputerowych 
wyposażonych w komputery z dostępem do Internetu oraz do programów 
wykorzystywanych w trakcie zajęć dydaktycznych (np. MS PowerPoint, MS Word, MS 
Excell) 

 
W budynku Wydziału Prawa i Administracji znajduje się aula (400 miejsc), trzy 
audytoria (na 150, 200 i 300 miejsc) oraz 33 sale dydaktyczne (od 20 do 80 miejsc).. 
Aula i audytoria wyposażone są w nowoczesny sprzęt multimedialny. W budynku 
Wydziału Prawa i Administracji znajdują się także sale seminaryjne oraz pracownia 
komputerowa z 24 stanowiskami (zapewniają one dostęp do usług internetowych oraz 
korzystanie z programów prawniczych: System Informacji Prawnej Lex Omega, Lex 
Polonica i Legalis). 
 
Zasoby biblioteczne: 
Studenci kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne będą mogli korzystać ze 
zbiorów Biblioteki Głównej (położonej w sąsiedztwie Wydziału Prawa i Administracji), 
Biblioteki Ekonomicznej UG (położonej w sąsiedztwie Wydziału Zarządzania) oraz 
Biblioteki Prawnej (usytuowanej w budynku Wydziału Prawa i Administracji). 

 
Według danych publikowanych przez Bibliotekę Główną UG, zbiory Biblioteki UG 
stanowią:  

• Książki 1.105.567 wol. 
• Czasopisma  345.409 wol. 
• Zbiory specjalne  185.028 jedn. 
• Liczba tytułów czasopism bieżących (papierowe)  5.566 
• Liczba tytułów czasopism elektronicznych  113.887 
• Liczba tytułów książek elektronicznych  3.128.734 
 

Biblioteka UG dysponuje: pow. pomieszczeń bibliotecznych – 17 438 m2, liczba czytelni 
– 22 (liczba miejsc w czytelniach – 1 085), liczba wypożyczalni – 6. Biblioteka UG 
udostępnia swoje katalogi on-line. Oferuje też użytkownikom dostęp do licznych 
licencjonowanych serwisów elektronicznych, czasopism oraz książek, tak 
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renomowanych wydawców jak Elsevier czy Springer. Do dyspozycji czytelników są 
między innymi bazy czasopism Science Direct, Springer LINK, JSTOR, czy też kolekcja 
książek elektronicznych Academic Complete. Zasoby elektroniczne dostępne są w sieci 
uniwersyteckiej lub z komputerów domowych (dla osób posiadających czynne konto 
biblioteczne). 

 
Ponadto w budynku Wydziału Prawa i Administracji znajduje się Biblioteka Prawna, 
będąca specjalistyczną biblioteką wydziałową. W jej skład wchodzi czytelnia ogólna, 
magazyn, wypożyczalnia oraz punkt informacyjny z salą komputerową. Księgozbiór 
biblioteki liczy ponad 44 tys. woluminów druków zwartych oraz 300 tytułów czasopism 
bieżących.  Profil gromadzonego księgozbioru odpowiada potrzebom procesu 
dydaktycznego na kierunku Ubezpieczenia – studia interdyscyplinarne. Komputery 
znajdujące się w bibliotece umożliwiają dostęp do baz pełno-tekstowych (w tym 
czasopism elektronicznych: Legal Collection i Czytelni Czasopism Online 
WoltersKluwer) oraz baz dziedzinowych: (SIP Lex Omega, Legalis, Lexis.pl, Westlaw). 
 
Opis działań związanych z funkcjonowaniem wewnętrznego systemu zapewniania 
jakości kształcenia: 
 
Wewnętrzny system zapewniania jakości kształcenia na Wydziale Zarządzania oraz 
Wydziale Prawa i Administracji działa na podstawie regulacji uczelnianych: Uchwały 
Senatu Uniwersytetu Gdańskiego 76/09 w sprawie wprowadzenia wewnętrznego 
systemu zapewniania jakości kształcenia oraz Zarządzenia Rektora Uniwersytetu 
Gdańskiego nr 93/R/16 (z poz. zm.) w sprawie zasad funkcjonowania Wewnętrznego 
Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia na Uniwersytecie Gdańskim.  

 
Na Wydziałach prowadzących  funkcjonują Wydziałowe Zespoły do spraw Zapewniania 
Jakości Kształcenia. 
 
Na Wydziale Zarządzania Wydziałowa Komisja do spraw Zapewniania Jakości 
Kształcenia powołana została na mocy Zarządzenia Dziekana Wydziału Zarządzania nr 
52/12/13WzrUG z dnia 24 stycznia 2013. W ramach systemu prowadzi się badania 
ankietowe zajęć oraz hospitacje zajęć. Badania dotyczące zajęć prowadzone są w formie 
badań elektronicznych, co gwarantuje studentom anonimowość wypowiedzi. Wyniki 
zbiorcze ankiet są każdego roku drukowane, przedstawiane osobom ankietowanym oraz 
gromadzone w jednostkach organizacyjnych Wydziału. Rada Wydziału Zarządzania co 
roku przyjmuje raport z samooceny Wydziału. Raport publikowany jest także na stronie 
internetowej Wydziału. Monitorowaniem losów absolwentów zajmuje się Biuro Karier 
UG. Kształcenie na Wydziale prowadzone jest zgodnie z wymogami Polskiej Ramy 
Kwalifikacji. Wydział współpracuje z podmiotami zewnętrznymi, które wspierają 
jednostkę w zakresie formułowania i oceny efektów uczenia się.  

 
System Zarządzania Jakością na Wydziale Prawa i Administracji jest unormowany w 
kilkunastu aktach regulujących zasady zarówno na poziomie ogólnouczelnianym, jak i 
wydziałowym które zapewniają czytelny podział kompetencji pomiędzy organy 
działające na szczeblu Rektora, Prorektorów, Uczelnianego Zespołu do spraw 
zapewnienia jakości kształcenia, Senackiej Komisji ds. Kształcenia, jak i na szczeblu 
organów i instytucji wydziałowych, w tym Wydziałowego Zespołu do Spraw 
Zapewnienia Jakości Kształcenia. System podejmowania decyzji odnoszących się do 
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zarządzania jakością uwzględnia także obecność i wpływ poszczególnych interesariuszy 
wewnętrznych i zewnętrznych.  
Za zarządzanie jakością odpowiada Wydziałowy Zespół do Spraw Zapewnienia Jakości 
Kształcenia, w skład którego wchodzą: samodzielni pracownicy naukowi, przedstawiciel 
pracowników naukowo-dydaktycznych, przedstawiciel pracowników administracyjnych 
oraz przedstawiciele studentów, doktorantów oraz słuchaczy studiów podyplomowych. 
Do zadań Wydziałowego Zespołu należy m.in. okresowy przegląd planów i programów 
nauczania pod kątem ich zgodności z obowiązującymi standardami, celami kształcenia i 
profilem absolwenta. Na Wydziale monitorowane są również  kwalifikacje naukowe 
osób prowadzących seminaria magisterskie i licencjackie oraz wykłady do wyboru, a 
także liczby kandydatów, nad którymi może sprawować opiekę naukową promotor lub 
promotor Ponadto, poprzez system okresowych ocen nauczycieli akademickich, 
weryfikowany jest zarówno rozwój naukowy osób prowadzących zajęcia ze studentami, 
jak i prawidłowość wykonywania przez nie obowiązków dydaktycznych. Sprzyja temu 
także system ankiet przeprowadzanych od kilku lat pod koniec każdego semestru na 
dużej, reprezentatywnej liczbie studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych. 
Osoby zainteresowane mają również możliwość anonimowo zgłaszać uwagi o jakości 
kształcenia za pośrednictwem formularza udostępnionego na stronie Wydziału. Treść 
ww. przedsięwzięć uwzględnia potrzeby artykułowane przez część interesariuszy 
wewnętrznych: studenci, pracownicy Wydziału, z których wielu wykonuje również 
zawód prawnika lub urzędnika, jak i interesariusze zewnętrzni: potencjalni kandydaci 
na studentów oraz lokalni i ogólnokrajowi pracodawcy.  
Absolwenci proponowanego kierunku studiów mają być cenionymi pracownikami na 
rynku ubezpieczeniowym, w tym mieć możliwość starania się o zwolnienie z egzaminu 
na brokera ubezpieczeniowego. W związku z powyższym Wydziały prowadzące utworzą 
międzywydziałowy organ doradczy pod nazwą Rada Programowa kierunku 
Ubezpieczenia – studia interdyscyplinarne. W skład Rady wchodzić będą przedstawiciele 
Wydziałów oraz Prezes Stowarzyszenia Polskich Brokerów Ubezpieczeniowych i 
Reasekuracyjnych (zgodnie z zasadami określonymi w Umowie prowadzenia 
międzywydziałowego kierunku studiów Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne). Do 
zadań Rady należeć będzie m.in. proponowanie aktualizacji planu i programów studiów 
pod kątem wymagań rynku pracy w obszarze ubezpieczeń i pośrednictwa 
ubezpieczeniowego, rozwijanie współpracy z podmiotami rynku ubezpieczeniowego, w 
tym również w zakresie praktyk i staży studenckich, przygotowanie wniosków w 
sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia. 
Rada Programowa analizuje ankiety, które przeprowadzane są regularnie wśród 
studentów kierunku, zgodnie z zasadami opisanymi powyżej i proponuje rozwiązania 
zmierzające do doskonalenia procesu kształcenia i realizacji efektów uczenia się przez 
studentów kierunku Ubezpieczenia – studia interdyscyplinarne. 
 

 
Podjęte przez Wydział działania zmierzają do stymulacji innowacyjności kształcenia, 
przy jednoczesnym zapewnieniu sprawnej realizacji wszystkich podstawowych 
powinności Wydziału w zakresie jakości bieżącego kształcenia.  
 
Sposób uwzględnienia wyników monitoringu karier zawodowych absolwentów 
Monitoring karier zawodowych absolwentów kierunku będzie prowadzony z 
wykorzystaniem raportów Ogólnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych 
Losów Absolwentów szkół wyższych, w którym głównym źródłem informacji 
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systemowych są dane administracyjne pochodzące z systemu Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych oraz z systemu POL-on, czyli systemu informacji o szkolnictwie wyższym 
wspierającego pracę Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Projekt ten 
realizowany jest przez Ośrodek Przetwarzania Informacji - Państwowy Instytut 
Badawczy na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Zapewnia to 
kompletność i rzetelność tak prowadzonego monitoringu, a także jego trwałość. 
Dodatkowo, kariery absolwentów kierunku, którzy wyrażą na to zgodę, z zachowaniem 
przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, będą monitorowane za pomocą 
ankiet elektronicznych rok po ukończeniu studiów na kierunku Ubezpieczenia – studia 
interdyscyplinarne. Ankiety będą też kierowane do pracodawców na szeroko 
rozumianym rynku ubezpieczeniowym, u których znajdą zatrudnienie absolwenci 
kierunku. Celem tych ankiet będzie weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji 
absolwentów w ocenie pracodawców. Wyniki powyższych badań będą wykorzystywane 
w pracach organów zaangażowanych w zapewnienie jakości kształcenia na kierunku 
(wyżej wymienionych). 

 
Sposób uwzględnienia wyników analizy zgodności zakładanych efektów uczenia 
się z potrzebami rynku pracy 
 
W ramach kierunku zostanie utworzona Rada Programowa Kierunku. W skład Rady 
wchodzić będą przedstawiciele pracowników naukowo-dydaktycznych obu 
zaangażowanych wydziałów oraz Prezes Stowarzyszenia Brokerów Ubezpieczeniowych 
i Reasekuracyjnych, jako przedstawiciel środowiska ubezpieczeniowego. 
Zadaniem Rady będzie m.in. opiniowanie zmian w programie, efektach uczenia się, 
uczestniczenie w pracach nad określaniem efektów uczenia się na kierunku, tak aby 
odpowiadały one potrzebom rynku pracy. Zebrania Rady będą odbywać się cykliczne. 
Konsultacje przeprowadzone w środowisku ubezpieczeniowym, zarówno wśród 
przedstawicieli instytucji publicznych jak i prywatnych oraz z Komisją Egzaminacyjną 
dla Brokerów Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych, pokazały bardzo duże 
zapotrzebowanie na specjalistów z wiedzą i umiejętnościami jakie nabędą absolwenci 
kierunku. Dotyczy to zarówno zakładów ubezpieczeń jak i podmiotów pośrednictwa 
ubezpieczeniowego. Najlepsi studenci pierwszej edycji studiów mają zapewnione 
odpłatne staże w ramach projektu ProUG (12 osób). Sposób realizacji staży związany z 
dodatkową indywidualną opieką nad studentem umożliwi obserwację i analizę 
kompetencji uzyskanych w czasie studiów oraz umożliwi doskonalenie programu 
studiów w kolejnych edycjach studiów. 
 
 
Sposób współdziałania z interesariuszami zewnętrznymi, podmiotami 
gospodarczymi – np. pracodawcami, przy opracowywaniu programu studiów dla 
kierunku (nazwa studiów): 
W trakcie opracowywania ostatecznej wersji programu studiów na kierunku 
Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne przeprowadzono konsultacje z 
przedstawicielami interesariuszy zewnętrznych, w tym ze Stowarzyszeniem Polskich 
Brokerów Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych, z Rzecznikiem Finansowym oraz z 
członkami Komisji Egzaminacyjnej dla brokerów ubezpieczeniowych i 
reasekuracyjnych. Wykładowcy nowego kierunku studiów przeprowadzili rozmowy z 
przedstawicielami firm brokerskich, agencji ubezpieczeniowych oraz zakładów 
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ubezpieczeń. W czasie wymienionych spotkań i konsultacji omawiano treści 
programowe, możliwości współpracy naukowej, organizacji praktyk studenckich oraz 
wspólnych konferencji. Współdziałanie z interesariuszami zewnętrznymi polega też na 
dobieraniu programu praktyk studentów kierunku pod kątem potrzeb potencjalnych 
pracodawców i w drodze porozumienia z konkretnymi firmami.  



1 
 

 OPIS ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

 

NAZWA KIERUNKU STUDIÓW: UBEZPIECZENIA – STUDIA INTERDYSCYPLINARNE 

POZIOM STUDIÓW: drugi (magisterskie uzupełniające) 

PROFIL STUDIÓW: ogólnoakademicki 

 

Opis zakładanych efektów uczenia się uwzględnia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomów 6-7 określone w ustawie z dnia 

22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia określone w 

rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia 

się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

 

Symbole efektów 

kierunkowych 
Absolwent studiów drugiego stopnia 

Odniesienie do: 

-uniwersalnych 

charakterystyk 

poziomów PRK oraz 

-charakterystyk drugiego 

stopnia PRK 

 

Przedmioty realizujące dany efekt 

WIEDZA 

UBEZ_W01 
Ma rozszerzoną wiedzę o ubezpieczeniach i ich miejscu w systemie nauk w 
zakresie ekonomii i finansów oraz nauk prawnych i relacjach do innych 
nauk  

P7U_W  
P7S_WG  

Etyka w zawodzie brokera 
ubezpieczeniowego 
Nadzór ubezpieczeniowy 
Podatki w działalności na rynku 
ubezpieczeniowym 
Podstawy teorii ryzyka i ubezpieczeń 
Podstawy prawa cywilnego i 
gospodarczego 
Praktyki zawodowe 
WDW Kierunkowe 
Reasekuracja i koasekuracja 
Seminarium magisterskie 
Statystyka z demografią 
Tworzenie produktu 
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ubezpieczeniowego  
Ubezpieczenia w polityce społecznej 
Ubezpieczenia na życie o charakterze 
inwestycyjnym – aspekty 
ekonomiczne 
Ubezpieczenia społeczne 
Ubezpieczenia zdrowotne (publiczne i 
prywatne) 

UBEZ_W02 

Ma zaawansowaną i uporządkowaną wiedzę o różnych rodzajach struktur i 
instytucji oraz zmianach w nich zachodzących, w szczególności o: systemie 
ubezpieczeniowym i finansowym o charakterze rynkowym i publicznym.   
Zna wzajemne relacje pomiędzy tymi strukturami i instytucjami w skali 
krajowej i międzynarodowej  

P7U_W  
P7S_WG 

Działalność lokacyjna zakładu 
ubezpieczeń 
Etyka w zawodzie brokera 
ubezpieczeniowego 
Finanse i rachunkowość zakładu 
ubezpieczeń 
Nadzór ubezpieczeniowy 
Ochrona klienta na rynku 
ubezpieczeniowym – obowiązki 
dystrybutorów 
Podatki w działalności na rynku 
ubezpieczeniowym 
Podstawy teorii ryzyka i ubezpieczeń 
Podstawy prawa cywilnego i 
gospodarczego 
Praktyki zawodowe 
WDW Kierunkowe 
Przestępczość ubezpieczeniowa 
Reasekuracja i koasekuracja 
Seminarium magisterskie 
Stosunek ubezpieczeniowy 
Tworzenie produktu 
ubezpieczeniowego  
Ubezpieczenia w polityce społecznej 
Ubezpieczenia na życie o charakterze 
inwestycyjnym – aspekty 
ekonomiczne 
Ubezpieczenia społeczne 
Ubezpieczenia zdrowotne (publiczne i 
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prywatne) 
Warunki prowadzenia działalności 
ubezpieczeniowej i pośrednictwa 
ubezpieczeniowego 
Zarządzanie zakładem ubezpieczeń 

UBEZ_W03 
Zna i rozumie główne tendencje rozwojowe ubezpieczeń jako przedmiotu 
nauk w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki prawne  

P7U_W  
P7S_WG 

Działalność lokacyjna zakładu 
ubezpieczeń 
Etyka w zawodzie brokera 
ubezpieczeniowego 
Nadzór ubezpieczeniowy 
Ochrona klienta na rynku 
ubezpieczeniowym – obowiązki 
dystrybutorów 
Podstawy teorii ryzyka i ubezpieczeń 
WDW Kierunkowe 
Przestępczość ubezpieczeniowa 
Reasekuracja i koasekuracja 
Seminarium magisterskie 
Ubezpieczenia w polityce społecznej 
Ubezpieczenia na życie o charakterze 
inwestycyjnym – aspekty 
ekonomiczne 
Ubezpieczenia społeczne 

UBEZ_W04  
Ma pogłębioną wiedzę o źródłach prawa ubezpieczeniowego, zna rodzaje 
unijnych źródeł prawa 
 

P7U_W  
P7S_WG 

Likwidacja szkód ubezpieczeniowych 
Nadzór ubezpieczeniowy 
Ochrona klienta na rynku 
ubezpieczeniowym – obowiązki 
dystrybutorów 
Podstawy prawa cywilnego i 
gospodarczego 
Przestępczość ubezpieczeniowa 
Stosunek ubezpieczeniowy 
Ubezpieczenia w polityce społecznej 
Ubezpieczenia  osobowe i majątkowe 
(w tym oc)– aspekty prawne 
Ubezpieczenia społeczne 
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Ubezpieczenia zdrowotne (publiczne i 
prywatne) 
Warunki prowadzenia działalności 
ubezpieczeniowej i pośrednictwa 
ubezpieczeniowego 

UBEZ_W05 
Zna i rozumie dylematy współczesnych ubezpieczeń na gruncie naukowym  
i praktycznym 

P7U_W  
P7S_WK 

Działalność lokacyjna zakładu 
ubezpieczeń 
Likwidacja szkód ubezpieczeniowych 
Ochrona klienta na rynku 
ubezpieczeniowym – obowiązki 
dystrybutorów 
Podstawy teorii ryzyka i ubezpieczeń 
WDW Kierunkowe 
Reasekuracja i koasekuracja 
Seminarium magisterskie 
Stosunek ubezpieczeniowy 
Tworzenie produktu 
ubezpieczeniowego 
Ubezpieczenia w polityce społecznej 
Ubezpieczenia  osobowe i majątkowe 
(w tym oc)– aspekty prawne 
Ubezpieczenia na życie o charakterze 
inwestycyjnym – aspekty 
ekonomiczne 
Ubezpieczenia zdrowotne (publiczne i 
prywatne) 
Warunki prowadzenia działalności 
ubezpieczeniowej i pośrednictwa 
ubezpieczeniowego 

UBEZ_W06 
Ma pogłębioną wiedzę o uwarunkowaniach, zasadach tworzenia i rozwoju 
podstawowych form działalności na rynku ubezpieczeniowym oraz 
opodatkowania takiej działalności 

P7U_W  
P7S_WK 

Finanse i rachunkowość zakładu 
ubezpieczeń 
Finanse w działalności gospodarczej 
Negocjacje / komunikacja 
interpersonalna 
Podatki w działalności na rynku 
ubezpieczeniowym 



5 
 

Praktyki zawodowe 
Warunki prowadzenia działalności 
ubezpieczeniowej i pośrednictwa 
ubezpieczeniowego 
Zarządzanie zakładem ubezpieczeń 

UBEZ_W07 

Ma uporządkowaną wiedzę na temat zasad i norm panujących w 
procedurach związanych ze stosowaniem prawa ubezpieczeniowego oraz 
rozumie konieczność etycznego zachowania w sprawach związanych z 
ubezpieczeniami i prawem ubezpieczeniowym 

P7U_W  
P7S_WK 

Etyka w zawodzie brokera 
ubezpieczeniowego 
Likwidacja szkód ubezpieczeniowych 
Negocjacje / komunikacja 
interpersonalna 
Ochrona klienta na rynku 
ubezpieczeniowym – obowiązki 
dystrybutorów 
Praktyki zawodowe 
Przestępczość ubezpieczeniowa 
Stosunek ubezpieczeniowy 
Tworzenie produktu 
ubezpieczeniowego  
Ubezpieczenia  osobowe i majątkowe 
(w tym oc)– aspekty prawne 
Ubezpieczenia na życie o charakterze 
inwestycyjnym – aspekty 
ekonomiczne 
Ubezpieczenia społeczne 

UBEZ_W08 
Zna metody i narzędzia, w tym techniki pozyskiwania danych i informacji, 
właściwe dla kierunku ubezpieczenia oraz dziedzin z nim powiązanych 

P7U_W  
P7S_WK 

Autoprezentacja 
Działalność lokacyjna zakładu 
ubezpieczeń 
Elementy matematyki finansowej 
Finanse i rachunkowość zakładu 
ubezpieczeń 
Finanse w działalności gospodarczej 
Negocjacje / komunikacja 
interpersonalna 
Przestępczość ubezpieczeniowa 
Reasekuracja i koasekuracja 
Statystyka z demografią 
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Tworzenie produktu 
ubezpieczeniowego  
Zarządzanie zakładem ubezpieczeń 

UBEZ_W09 
Zna struktury gramatyczne i słownictwo w zakresie prawa, finansów i 
ubezpieczeń w języku angielskim na poziomie B2+  

P7U_W  
P7S_WK 

Język angielski (General English) 
Law, Finance and Insurance (lektorat) 

UMIEJĘTNOŚCI  

UBEZ_U01 

Posiada pogłębione umiejętności obserwacji i interpretacji zjawisk 
związanych z ekonomicznymi i prawnymi aspektami ubezpieczeń, w tym 
również z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych oraz potrafi integrować wiedzę z różnych dyscyplin 
naukowych  

P7U_U 
P7S_UW 

Działalność lokacyjna zakładu 
ubezpieczeń 
Elementy matematyki finansowej 
Finanse i rachunkowość zakładu 
ubezpieczeń 
Finanse w działalności gospodarczej 
Ochrona klienta na rynku 
ubezpieczeniowym – obowiązki 
dystrybutorów 
Podstawy teorii ryzyka i ubezpieczeń 
Przestępczość ubezpieczeniowa 
Reasekuracja i koasekuracja 
Seminarium magisterskie 
Statystyka z demografią 
Tworzenie produktu 
ubezpieczeniowego 
Ubezpieczenia  osobowe i majątkowe 
(w tym oc)– aspekty prawne 
Ubezpieczenia społeczne 
Ubezpieczenia w polityce społecznej 
Ubezpieczenia zdrowotne (publiczne i 
prywatne) 
Warunki prowadzenia działalności 
ubezpieczeniowej i pośrednictwa 
ubezpieczeniowego 
Zarządzanie zakładem ubezpieczeń 

UBEZ_U02 
Sprawnie posługuje się zasadami i normami prawnymi jak i zawodowymi 
oraz etycznymi w podejmowanej działalności 

P7U_U 
P7S_UW 

Działalność lokacyjna zakładu 
ubezpieczeń 
Etyka w zawodzie brokera 
ubezpieczeniowego 
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Nadzór ubezpieczeniowy 
Negocjacje / komunikacja 
interpersonalna 
Ochrona klienta na rynku 
ubezpieczeniowym – obowiązki 
dystrybutorów 
Podatki w działalności na rynku 
ubezpieczeniowym 
Podstawy prawa cywilnego i 
gospodarczego 
Praktyki zawodowe 
Przestępczość ubezpieczeniowa 
Stosunek ubezpieczeniowy 
Ubezpieczenia  osobowe i majątkowe 
(w tym oc)– aspekty prawne 
Ubezpieczenia społeczne 
Ubezpieczenia zdrowotne (publiczne i 
prywatne) 

UBEZ_U03 
Posiada rozwinięte umiejętności rozumienia i analizowania zjawisk 
społeczno-ekonomicznych m.in. przez formułowanie i testowanie hipotez  
związanych z problemami badawczymi w obszarze ubezpieczeń 

P7U_U 
P7S_UW 

Elementy matematyki finansowej 
Finanse w działalności gospodarczej 
Finanse i rachunkowość zakładu 
ubezpieczeń 
Likwidacja szkód ubezpieczeniowych 
Nadzór ubezpieczeniowy 
Podatki w działalności na rynku 
ubezpieczeniowym 
Podstawy prawa cywilnego i 
gospodarczego 
Podstawy teorii ryzyka i ubezpieczeń 
WDW Kierunkowe  
Reasekuracja i koasekuracja 
Statystyka z demografią 
Stosunek ubezpieczeniowy 
Tworzenie produktu 
ubezpieczeniowego  
Ubezpieczenia na życie o charakterze 
inwestycyjnym – aspekty 
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ekonomiczne 
Warunki prowadzenia działalności 
ubezpieczeniowej i pośrednictwa 
ubezpieczeniowego 

UBEZ_U04 
Komunikuje się na tematy specjalistyczne z zakresu ubezpieczeń ze 
zróżnicowanymi kręgami odbiorców, w tym bierze udział oraz prowadzi 
debatę 

P7U_U 
P7S_UK 

Autoprezentacja 
Seminarium magisterskie 
Praktyki zawodowe 

UBEZ_U05  
Kieruje pracą zespołu, współdziała z innymi osobami w ramach prac 
zespołowych i podejmuje wiodącą rolę w zespołach 

P7U_U 
P7S_UO 

Law, Finance and Insurance (lektorat) 
WDW Kierunkowe  
Likwidacja szkód ubezpieczeniowych 
Finanse i rachunkowość zakładu 
ubezpieczeń 

UBEZ_U06 
Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe 
życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie 

P7U_U 
P7S_UU 

Autoprezentacja 
Elementy matematyki finansowej 
Finanse w działalności gospodarczej 
Nadzór ubezpieczeniowy 
Ochrona klienta na rynku 
ubezpieczeniowym – obowiązki 
dystrybutorów 
Podatki w działalności na rynku 
ubezpieczeniowym 
Podstawy teorii ryzyka i ubezpieczeń 
WDW Kierunkowe  
Statystyka z demografią 
Ubezpieczenia na życie o charakterze 
inwestycyjnym – aspekty ekonomiczne 
Ubezpieczenia zdrowotne (publiczne i 
prywatne) 
Warunki prowadzenia działalności 
ubezpieczeniowej i pośrednictwa 
ubezpieczeniowego 
Zarządzanie zakładem ubezpieczeń 

UBEZ_U07 

Ma umiejętności językowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, 
właściwych dla studiowanego kierunku studiów, zgodne z wymaganiami 
określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego oraz specjalistyczną terminologią 

 
P7U_U 
P7S_UK 

Język angielski (General English) 
Law, Finance and Insurance (lektorat) 
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KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

UBEZ_K01 

Ma krytyczną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, uznaje 
znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych 
w obszarze ubezpieczeń oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadkach 
trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu 

P7U_K 
P7S_KK 

Autoprezentacja 
Działalność lokacyjna zakładu 
ubezpieczeń 
Elementy matematyki finansowej 
Finanse i rachunkowość zakładu 
ubezpieczeń 
Finanse w działalności gospodarczej 
Law, Finance and Insurance (lektorat) 
Likwidacja szkód ubezpieczeniowych 
Nadzór ubezpieczeniowy 
Negocjacje / komunikacja 
interpersonalna 
Ochrona klienta na rynku 
ubezpieczeniowym – obowiązki 
dystrybutorów 
Podatki w działalności na rynku 
ubezpieczeniowym 
Podstawy prawa cywilnego i 
gospodarczego 
Podstawy teorii ryzyka i ubezpieczeń 
WDW Kierunkowe 

Przestępczość ubezpieczeniowa 

Reasekuracja i koasekuracja 
Seminarium magisterskie 
Stosunek ubezpieczeniowy 
Tworzenie produktu 
ubezpieczeniowego  
Ubezpieczenia  osobowe i majątkowe 
(w tym oc)– aspekty prawne 
Ubezpieczenia na życie o charakterze 
inwestycyjnym – aspekty ekonomiczne 
Ubezpieczenia społeczne 
Ubezpieczenia w polityce społecznej 
Ubezpieczenia zdrowotne (publiczne i 
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prywatne) 
Warunki prowadzenia działalności 
ubezpieczeniowej i pośrednictwa 
ubezpieczeniowego 
Zarządzanie zakładem ubezpieczeń 

UBEZ_K02 
Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania i 
organizowania działalności na rzecz środowiska społecznego oraz 
inicjowania działań na rzecz interesu publicznego 

P7U_K 
P7S_KK 

 
Negocjacje / komunikacja 
interpersonalna 
Ochrona klienta na rynku 
ubezpieczeniowym – obowiązki 
dystrybutorów 
Praktyki zawodowe 
Ubezpieczenia  osobowe i majątkowe 
(w tym oc)– aspekty prawne 
Ubezpieczenia społeczne 

UBEZ_K03 
Myśli kreatywnie, potrafi wyjść poza utarte schematy, potrafi myśleć i 
działać w sposób przedsiębiorczy, potrafi elastycznie dostosować się do 
wymogów otoczenia.  

P7U_K 
P7S_KK 

Autoprezentacja 
Elementy matematyki finansowej 
Finanse w działalności gospodarczej 
Język angielski (General English) 
Law, Finance and Insurance (lektorat) 
Likwidacja szkód ubezpieczeniowych 
Podstawy teorii ryzyka i ubezpieczeń 
Praktyki zawodowe 
Przestępczość ubezpieczeniowa 
Reasekuracja i koasekuracja 
Seminarium magisterskie 
Statystyka z demografią 
Tworzenie produktu 
ubezpieczeniowego  
Ubezpieczenia na życie o charakterze 
inwestycyjnym – aspekty ekonomiczne 
Ubezpieczenia w polityce społecznej 
Ubezpieczenia zdrowotne (publiczne i 
prywatne) 
Zarządzanie zakładem ubezpieczeń 

UBEZ_K04 Stosuje się do zasad etyki biznesu, szanuje prawo, jest obiektywny, potrafi P7U_K  
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dostrzec konflikt interesów, prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy 
związane z wykonywaniem zawodu  

P7_KR Autoprezentacja 
Działalność lokacyjna zakładu 
ubezpieczeń 
Etyka w zawodzie brokera 
ubezpieczeniowego 
Finanse i rachunkowość zakładu 
ubezpieczeń 
Likwidacja szkód ubezpieczeniowych 
Ochrona klienta na rynku 
ubezpieczeniowym – obowiązki 
dystrybutorów 
Podstawy prawa cywilnego i 
gospodarczego 
Praktyki zawodowe 
Przestępczość ubezpieczeniowa 
Reasekuracja i koasekuracja 
Seminarium magisterskie 
Ubezpieczenia  osobowe i majątkowe 
(w tym oc)– aspekty prawne 
Ubezpieczenia na życie o charakterze 
inwestycyjnym – aspekty ekonomiczne 
Ubezpieczenia społeczne 
Ubezpieczenia zdrowotne (publiczne i 
prywatne) 
Zarządzanie zakładem ubezpieczeń 

 



Kierunek: UBEZPIECZENIA - STUDIA INTERDYSCYPLINARNE

Rodzaj studiów: drugiego stopnia

Forma studiów: stacjonarne

Profil studiów: ogólnoakademicki
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1 Podstawy teorii ryzyka i ubezpieczeń 30 E 30 3

2 Ubezpieczenia w polityce społecznej 15 ZO 15 2

3 Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego 15 E 15 ZO 30 4

4 Statystyka z demografią 30 ZO 15 Z 45 4

5 Warunki prowadzenia działalności ubezpieczeniowej i pośrednictwa ubezpieczeniowego 15 E 15 ZO 30 4

6 Stosunek ubezpieczeniowy 15 E 15 ZO 30 4

7 Nadzór ubezpieczeniowy 15 E 15 3

8 Autoprezentacja 15 ZO 15 2

9 Język angielski (General English) 30 Z 30 2

10 Przedmioty do wyboru z oferty ogólnouczelnianej: 2 x 15 godz. 30 Z 30 2

Razem w semestrze: 270 30

Łącznie

Plan studiów

Semestr 1

Lp. Nazwa przedmiotu

Wykład
Seminarium/P

roseminarium
Lektorat

Ćw. 

audytoryjne

Ćw. 

laboratoryjne
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1 Ubezpieczenia majątkowe i osobowe – aspekty prawne 15 E 30 ZO 45 5

2 Ubezpieczenia na życie o charakterze inwestycyjnym – aspekty ekonomiczne 15 E 15 2

3 Ochrona klienta na rynku ubezpieczeniowym – obowiązki dystrybutorów 15 E 15 ZO 30 3

4 Finanse w działalności gospodarczej 15 E 15 ZO 30 3

5 Elementy matematyki finansowej 15 ZO 15 Z 30 3

6 Ubezpieczenia społeczne 15 ZO 15 Z 30 3

7 Ubezpieczenia zdrowotne (publiczne i prywatne) 15 ZO 15 Z 30 3

8 Negocjacje / komunikacja interpersonalna 15 ZO 15 2

9 Law, Finance and Insurance (lektorat) 30 Z 30 2

10 Przedmioty do wyboru kierunkowe: 2 x 15godz. 30 ZO 30 4

Razem w semestrze: 285 30

Razem w I roku studiów: 555

Łącznie

Razem:

Semestr 2

Lp.

Wykład Seminarium/P Lektorat Ćw. Ćw. 
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1 Tworzenie produktu ubezpieczeniowego 15 E 15 ZO 30 3

2 Likwidacja szkód ubezpieczeniowych 15 E 15 ZO 30 3

3 Finanse i rachunkowość zakładu ubezpieczeń 30 E 30 ZO 60 4

4 Podatki w działalności na rynku ubezpieczeniowym 15 E 15 ZO 30 3

5 Reasekuracja i koasekuracja 15 E 15 Z 30 3

6 Seminarium magisterskie 30 ZO 30 6

7 Law, Finance and Insurance (lektorat) 30 ZO 30 2

8 Przedmioty do wyboru z oferty kierunkowej: 4 x 15 godz. 60 ZO 60 6

Razem w semestrze: 300 30

Lp. Nazwa przedmiotu

Wykład
Seminarium/P

roseminarium
Lektorat

Ćw. 

audytoryjne

Semestr 3
Ćw. 

laboratoryjne
Łącznie
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1 Praktyki zawodowe Z 120 2

2 Przestępczość ubezpieczeniowa 15 ZO 15 2

3 Zarządzanie zakładem ubezpieczeń 15 E 15 ZO 30 3

4 Działalność lokacyjna zakładu ubezpieczeń 15 ZO 15 2

5 Etyka w zawodzie brokera ubezpieczeniowego 15 E 15 2

6 Seminarium magisterskie 30 ZO 30 10

7 Law, Finance and Insurance (lektorat) 30 ZO 30 3

8 Przedmioty do wyboru z oferty kierunkowej: 4 x 15 godz. 60 ZO 60 8

Razem w semestrze: 345 30

Razem w II roku studiów: 645

1200

Ćw. 

laboratoryjne
Łącznie

Razem:

Lp. Nazwa przedmiotu

Wykład
Seminarium/P

roseminarium
Lektorat

Ćw. 

audytoryjne

Semestr 4




