Zarzadzenie nr 16/R/19
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 6 lutego 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 104 — 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz.U z 2018 .
poz. 917 ze zm.) oraz § 41 ust. 1 i 3 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2006 r.
(ze zm.) — zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Gdanskiego, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Rektora

Uniwersytetu Gdanskiego nr 1/R/07 z dnia 2 stycznia 2007 roku w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego (ze zm.) dodaje si¢ § 16 a w brzmieniu:

~§16a

1. Uczelnia prowadzi monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa czionkom
spotecznosci akademickiej przebywajacej na terenie UG, ochrony mienia Uczelni oraz urzadzen
uzytecznosci publicznej a takze zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Uczelni¢ na szkodeg.

2. Nagrania obrazu w ramach systemu monitoringu Uniwersytet przetwarza wylgcznie do celow,
dla ktoérych zostaly one zebrane.

3. Monitoring wizyjny obejmuje w szczeg6élnoSci nastgpujace obszary na terenie Uniwersytetu:
miejsca wjazdu/wyjazdu na teren Uczelni, place parkingowe, elewacje budynkow, wejscia
gtowne do budynkow, korytarze i klatki schodowe w budynkach.

4. Monitoring prowadzony w Uniwersytecie nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni,
stolowek oraz palarni i pomieszczen udostgpnianych zakladowej organizacji zwigzkowej, chyba
7e stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego
w pkt 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, a takze zasady
wolnosci i niezaleznosci zwigzkéw zawodowych.

5. Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone sa W sposOb widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakow graficznych.

6. Monitoring wizyjny prowadzony jest z wykorzystaniem kamer rejestrujgcych zdarzenia oraz
urzadzen nagrywajacych obraz wideo.

7. System monitoringu funkcjonuje calodobowo, a zapisany materiat przechowywany jest przez
okres nie dtuzszy niz jeden miesigc od dnia nagrania.

8. W przypadku, w ktorym nagranie obrazu stanowi dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Uczelnia powzigta wiadomo$¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin okreSlony w pkt 6 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

9. Po uplywie okreséw, o ktorych mowa w pkt 7 i 8, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu w sposob uniemozliwiajacy jego
odtworzenie.



10. Dostep do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest $cisle ograniczony.
Uzyska¢ go moga wylacznie osoby lub organy upowaznione do przetwarzania zawartych w nich
danych.

11. Klauzula informacyjna dla pracownikow dotyczaca przetwarzania danych w ramach monitoringu
znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni pod nastgpujacym adresem: https://bip.ug.edu.pl/.”.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem art. 104° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks Pracy.
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