Zarzadzenie nr 119/R/18
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 19 grudnia 2018 roku

w sprawie zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2, art. 116 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
0 szkolnictwie wyzszymi nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668) oraz § 41 ust. 1 i 3 Statutu Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 8 czerwca 2006 r. ze zm. — zarzadza si¢, co nastepuje::

§1
Szczegodtowy zakres | wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor zgodnie z:
1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo 0 szkolnictwie wyzszymi nauce (Dz.U. z 2018 r., poz.
1668),
Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.),
Statutem UG,
Kodeksem Etyki Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Gdanskiego,
Uchwatlg 41/17 Senatu UG z dnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ustalania zakresu
obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad i trybu powierzania zajeé
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dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbg godzin ponadwymiarowych.

§ 2.

1. Do obowiazkéw pracownikow badawczo-dydaktycznych nalezy prowadzenie dziatalnosci
naukowej, ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow
a w szczegblnosci:

a) prowadzenie badan naukowych, rozwijanie tworczo$¢ naukows,
b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i rozwijanie oferty edukacyjnej Uczelni,
C) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Do obowigzkow pracownikow badawczych nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw a w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan naukowych, rozwijanie tworczosci naukowej oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji,
b) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

3. Do obowigzkéw pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego nalezy rowniez ksztatcenie
kadry mtodych naukowcow.

4. Do obowiagzkow pracownikow dydaktycznych nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow a w szczegdlnosci:



a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i rozwijanie oferty edukacyjnej Uczelni,
b) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
¢) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

§3.

1. Zakres obowigzkow zawiera:

a) nazwe i symbol jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
b) imie i nazwisko pracownika,

¢) zajmowane stanowisko,

d) stanowisko bezposredniego przetozonego,

e) szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkow,

2. Zakres obowigzkow powinien by¢ podpisany w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach przez
nauczyciela akademickiego, jego przelozonego oraz dziekana (kierownika migdzyuczelnianej,
migdzywydzialowej lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej) oraz Rektora. Jeden
egzemplarz zakresu obowigzkow otrzymuje nauczyciel akademicki, drugi egzemplarz jest
dotagczany do jego akt osobowych.

3. Przyktadowy zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego zajmujgcego stanowisko profesora
zwyczajnego, nadzwyczajnego i wizytujacego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Przyktadowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego zajmujgcego stanowisko adiunkta,
asystenta, wyktadowcy, starszego wykladowcy, lektora, instruktora stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Nadzor nad realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia sprawuje odpowiedni dziekan lub
kierownik jednostki ogélnouniwersyteckiej.

§5.
Traci moc zarzadzenie nr 69/R/10 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 5 pazdziernika 2010
roku w sprawie zakresu i wymiaru obowigzkow nauczycieli akademickich.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2019 roku i obowigzuje do dnia wejscia w zycie
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego wydanego na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyZszymi nauce.

profesor nadzwyczajny



