UCHWALA
SENATU UNIWERYSTETU GDANSKIEGO
z dnia 11 grudnia 1997 roku.

w sprawie ustalania udziatu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich
wynikajgcym ze stosunku pracy czesci wynagrodzenia © charakterze tworczym,

podlegajace] ustawie o prawach autorskich.

Senat Uniwersytetu Gdariskiego dziatajac na podstawie:

- § 22, ust.9 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sdb
fizycznych (tekst jednolity Dz.U. z 1993r., Nr 90, poz.416 z pozZniejszymi
zmianami),

-art.1, art.12 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. Nr 24, poz.83),

- art.48, art.52, art.75, art.99-102, art.105 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385),

-§3,ust2i3 8§84 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 maja1994r. w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich
(Dz.U.Nr 68, poz.297 z pbzniejszymi zmianami),

ustala co nastepuje:

§1.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowo-dydaktycznego w Uniwersytecie
Gdanskim sk&ad; sie z:

1. wynagrodzenia z tytutu chronionych prawem autorskim wynikow badan
naukowych  niezbgdnych do prowadzenia  procesu dydaktycznego,
stanowigc do 25 % uposazenia zasadniczego,

2. wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim przygotowania |
wygtoszenia wyktadow oraz opracowania programow zaje¢ dydaktycznych,
stanowigcego do 50 % wynagrodzenia zasadniczego,

3. pozostatej czesci wynagrodzenia za prace dydaktyczna i organizacyjnag nie

objetg ochrong wynikajacg z prawa autorskiego.



§2.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznego w Uniwersytecie Gdarskim

skiada sie z:
1. wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim przygotowania i

wygtoszenia ~ wyktadow  oraz opracowania  programow zajec
dydaktycznych, stanowigcego do 50 % wynagrodzenia zasadniczego,
2. pozostatej czgsci wynagrodzenia za prace dydaktyczng i organizacyjna

nie objeta ochrong wynikajaca z prawa autorskiego.

§3.

Za zajecia dydaktyczne majace charakter twérczy podlegajace prawu autorskiemu uznaje
sie rowniez:

1 konserwatoria, Gwiczenia audytoryjne prowadzone przez nauczyciela
akademickiego na podstawie wiasnego, autorskiego podrecznika, skryptu,
programu lub przewodnika metodycznego do éwiczen,

2. seminaria dyplomowe, magisterskie i doktorskie, prowadzone jak w pkt. 1.

§ 4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie traktowane jako wynagrodzenie z
tytutu wykonywania czynnosci podlegajgcych prawu autorskiemu w przypadku zajec
tworczych, objetych ochrong wynikajgcg z prawa autorskiego, tj. wyktadéw i zajec, o
ktérych mowa w § 3.

§5.

1. Fakt prowadzenia prac dydaktycznych i badan naukowych, ktérych wyniki chronione
sg prawem autorskim oraz udziat procentowy wynagrodzenia za te prace jest okreslony
dla kazdego pracownika naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego indywidualnie przez
dziekana wydziatu (kierownika jednostki) zatrudniajacego pracownika w terminie do
10 grudnia roku poprzedniego, W celu naliczenia przez Kwesture UG whasciwych

zaliczek podatku dochodowego od oséb fizycznych.
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2. Fakt prowadzenia prac dydaktycznych i badan naukowych, ktérych wyniki chronione sg
prawem autorskim oraz udziat procentowy wynagrodzenia za te prace Ww
wynagrodzeniu dziekanéw,  dyrektoréw  jednostek miedzywydziatowych i

pozawydziatowych okresla Rektor w terminie jak w ust. 1.

§ 6.

1 Postanowienia niniejszej Uchwaly zobowiazuja Wiadze Uczelni do dokonania

odpowiednich zmian w umowach o prace (mianowania) z nauczycielami akademickimi.

2 Podstawa zawarcia aneksu do umowy 0O prace (mianowania) jest o$wiadczenie
dziekana (kierownika jednostki) o udziale procentowym poszczegdlnych sktadnikow

wynagrodzenia.

3 W terminie do 15 stycznia nastgpnego roku nauczyciel akademicki sktada
oéwiadczenie ( indywidualna karta dokumentacji czynnosci podlegajacych prawu
autorskiemu), ktérym potwierdza wykonanie w roku poprzednim prac okreslonych w

aneksie do umowy o pracg (mianowania).

§7.

Postanowienia Uchwaty zawarte w §§ 1 - 6 obowigzuja od 1 stycznia 1998 roku.

§8.

-

Traci moc obowigzujgca uchwata Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 27.06.1996r.
w sprawie ustalenia wysokosci honorarium w wynagrodzeniu zasadniczym wynikajgcym

ze stosunku pracy.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Marcin Plinski



