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Załącznik do zarządzenia Rektora UG nr 151/R/25 

 

 

 

 
 

REGULAMIN PRACY I PRZEBYWANIA NA STATKU NAUKOWO-

BADAWCZYM UNIWERSYTETU GDAŃSKIEGO „OCEANOGRAF” 
 

  

Rozdział 1. Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

1. Regulamin pracy i przebywania na statku naukowo-badawczym Uniwersytetu Gdańskiego 

„Oceanograf”, zwany dalej „Regulaminem”, określa organizację i porządek pracy na statku oraz 

związane z tym prawa i obowiązki armatora, członków załogi statku oraz członków ekipy 

naukowo-badawczej skierowanych do pracy na statku. 

2. Regulamin określa w szczególności zasady utrzymywania porządku, spokoju i czystości na 

statku, o których mowa w art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz. U 

z 2023 r. poz. 2257 ze zm.), zwanej dalej „Ustawą”. 

3. W zakresie nieuregulowanym Ustawą do Regulaminu stosuje się odpowiednio przepisy rozdziału 

IV działu czwartego Kodeksu pracy. 

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu zastosowanie mają przepisy 

Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdańskiego oraz innych wewnętrznych aktów prawnych 

obowiązujących w Uniwersytecie, a także powszechne przepisy prawa, w szczególności Ustawy 

oraz kodeksu pracy, a ponadto członkowie załogi statku oraz ekipy naukowo-badawczej 

zobowiązani są postępować zgodnie z dobrą praktyką morską oraz zasadami współżycia 

społecznego.  

 

§ 2. 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:  

1) armatorze – należy przez to rozumieć Uniwersytet Gdański (UG); 

2) Biurze Armatora – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną Uniwersytetu Gdańskiego 

powołaną w celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania statku naukowo-badawczego 

„Oceanograf”; 

3) statku „Oceanograf” – należy przez to rozumieć statek naukowo-badawczy UG, zwany dalej 

„Statkiem” lub „r/v Oceanograf”; 

4) kapitanie – należy przez to rozumieć kapitana Statku, który kieruje pracą na statku i reprezentuje 

armatora wobec załogi statku; 

5) członku załogi – należy przez to rozumieć marynarza zatrudnionego przez armatora na podstawie 

marynarskiej umowy o pracę, wpisanego na listę załogi statku; 



- 2 - 

6) ekipie naukowo-badawczej – należy przez to rozumieć zespół pracowników lądowych armatora 

wykonujących pracę na statku, a także inne osoby, w tym studentów odbywających zajęcia na 

statku, biorące udział w rejsie; 

7) rejsie lub podróży morskiej – należy przez to rozumieć podróż statku z portu jej rozpoczęcia do 

portu jej zakończenia, niezależnie od tego, czy w czasie tej podróży (rejsu) statek zawijał do 

innych portów; 

8) planie rejsu – należy przez to rozumieć plan określający w sposób szczegółowy termin rejsu, 

rejon, program badań, uczestników rejsu, uzgodniony z kapitanem statku i zatwierdzony przez 

armatora; 

9) kierowniku naukowym rejsu – należy przez to rozumieć kierownika ekipy naukowo-badawczej 

przebywającej na statku w celu realizacji programu badań określonego w planie rejsu; 

10) repatriacji – należy przez to rozumieć powrót członka załogi lub ekipy naukowo-badawczej po 

zejściu ze statku w porcie obcym do miejsca zamieszkania członka załogi lub ekipy naukowo-

badawczej; 

11) marynarskiej umowie o pracę – należy przez to rozumieć umowę, o której mowa w art. 2 pkt 2 

ustawy; 

12) Konwencji STCW – należy przez to rozumieć Międzynarodową konwencję o wymaganiach 

w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im świadectw oraz pełnienia wacht, 1978 (Dz. U. 

z 1984 r. poz. 201 i 202 ze zm.); 

13) Konwencji SOLAS – należy przez to rozumieć Międzynarodową konwencję o bezpieczeństwie 

życia na morzu, 1974 (Dz. U. z 1984 r. poz. 318 i 319 ze zm.); 

14) Konwencji MLC – należy przez to rozumieć Międzynarodową konwencję o pracy na morzu, 2006 

(Dz. U. z 2013 r. ze zm.); 

15) ustawie o bezpieczeństwie morskim – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 18 sierpnia 2011 

r. o bezpieczeństwie morskim (Dz. U. z 2023 r. poz. 1666 i 2005); 

16) Regulaminie wynagradzania – należy przez to rozumieć Regulamin wynagradzania pracowników 

Uniwersytetu Gdańskiego. 

 

§ 3. 

1. Postanowienia Regulaminu obowiązują członków załogi statku oraz ekipy naukowo-badawczej. 

Do innych uczestników rejsu postanowienia Regulaminu stosuje się odpowiednio. 

2. Każdy członek załogi i ekipy naukowo-badawczej przed podjęciem po raz pierwszy pracy na 

statku jest obowiązany do zapoznania się z postanowieniami Regulaminu. Znajomość regulaminu 

i zgodę na przestrzeganie jego postanowień członek załogi lub ekipy naukowo-badawczej 

potwierdza podpisem na oświadczeniu, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.  

3. Członkowie ekipy naukowo-badawczej niebędący pracownikami, studentami lub doktorantami UG 

są zapoznawani z postanowieniami Regulaminu przez kierownika naukowego rejsu lub kapitana 

statku. Pozostali uczestnicy rejsu są zapoznawani z postanowieniami Regulaminu przez kapitana. 

4. Wszystkie osoby znajdujące się na statku obowiązane są podporządkować się zarządzeniom 

kapitana wydanym w celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku na statku. 

 

 

Rozdział 2. Warunki przebywania na statku oraz zasady utrzymywania porządku i czystości 

 

§ 4. 

1. Na statku obowiązuje całkowity zakaz posiadania i spożywania alkoholu oraz środków 

działających podobnie do alkoholu. 
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2.  W zakresie przestrzegania obowiązku trzeźwości na statku stosuje się odpowiednio przepisy 

rozdziału 18 Regulaminu Pracy UG z zastrzeżeniem, że badanie przeprowadza kapitan lub 

wyznaczony przez niego członek załogi. Badanie przeprowadza się z poszanowaniem godności 

oraz innych dóbr osoby badanej,  w sposób ustalony w przepisach prawa pracy. 

3. Utrzymywanie porządku i czystości w kabinach mieszkalnych oraz pomieszczeniach ogólnego 

użytku, pomieszczeniach służbowych i laboratoryjnych należy do obowiązków osób, które z nich 

korzystają. 

4. Przed zejściem ze statku po zakończeniu rejsu osoby zajmujące kabiny mieszkalne obowiązane 

są do ich posprzątania. 

5. Po zakończeniu rejsu kierownik naukowy rejsu przeprowadza inspekcję w zakresie utrzymania 

porządku w pomieszczeniach laboratoryjnych oraz kabinach i pomieszczeniach wspólnych 

użytkowanych przez uczestników rejsu. Przeprowadzenie inspekcji, wraz z deklaracją czystości 

pomieszczeń, kierownik naukowy rejsu zgłasza kapitanowi (załącznik nr 10). 

6. Kapitan statku lub osoba przez niego upoważniona przeprowadza raz w tygodniu kontrole stanu 

pomieszczeń mieszkalnych na statku, w szczególności w zakresie utrzymania czystości 

i porządku, a także kontrolę zapasów żywności i wody pitnej, miejsc ich przechowywania, oraz 

kuchni na statku, zgodnie z listą kontrolną, której wzór stanowi załącznik do instrukcji armatora 

dotyczącej przeprowadzania inspekcji oceny stanu technicznego statku (IA-6.2), wchodzącej 

w skład dokumentacji Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem, o którym mowa w § 28 ust. 

3 Regulaminu. 

 

 

Rozdział 3. Obowiązki i uprawnienia armatora, członków załogi i ekipy naukowo-badawczej 

 

§ 5. [Obowiązki armatora] 

1. Armator jest obowiązany do zapewnienia członkom załogi i ekipy naukowo-badawczej właściwych 

warunków życia oraz bezpiecznej i higienicznej pracy na statku zgodnie z wymaganiami 

Konwencji MLC, obowiązującymi w tym zakresie przepisami i dobrą praktyką morską. 

2. Armator zapewnia członkom załogi i ekipy naukowo-badawczej bezpłatne wyżywienie i wodę 

pitną zgodnie z art. 63 Ustawy.  

3. Do wykonywania prac na statku, armator przydziela członkom załogi nieodpłatnie środki ochrony 

indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, zgodnie z załącznikiem nr 2 do Regulaminu. 

4. Armator przydziela członkom załogi oraz ekipy naukowo-badawczej środki do utrzymania higieny 

osobistej oraz zapewnia wystarczającą ilość środków do utrzymania czystości na statku. 

 

§ 6. 

1. Armator zapewnia na statku odpowiednie zaplecze i wyposażenie na potrzeby pomocy 

medycznej, w szczególności apteczkę okrętową i poradnik medyczny, zgodny z wymaganiami 

Międzynarodowej Organizacji Zdrowia. 

2. Armator jest obowiązany do poniesienia kosztów związanych z chorobą lub uszkodzeniem ciała 

członka załogi lub ekipy naukowo-badawczej w okresie zatrudnienia lub powstałych w jego 

wyniku, kosztów opieki medycznej, a w przypadku pobytu członków załogi lub ekipy naukowo-

badawczej poza granicami kraju także zakwaterowania i wyżywienia. 

3. W okresie niezdolności do pracy, podczas pobytu poza granicami kraju, członkowi ekipy 

naukowo-badawczej będącemu pracownikiem UG przysługuje wynagrodzenie chorobowe 

zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami oraz dodatkowo 25% diety w walucie zagranicznej 

według stawki ustalonej dla kraju, w którym członek ekipy naukowo-badawczej przebywał 

w związku z niezdolnością do pracy. 
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4. Niezależnie od świadczeń z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych przewidzianych 

w przepisach powszechnie obowiązujących, armator jest obowiązany do dodatkowego 

ubezpieczenia członków załogi i ekipy naukowo-badawczej na wypadek śmierci, trwałego 

inwalidztwa, utraty lub zniszczenia mienia osobistego posiadanego na statku.  

5. Warunki ubezpieczenia i wysokość kwoty, na którą armator ubezpiecza dodatkowo członka załogi 

i ekipy naukowo-badawczej od zdarzeń określonych w ust. 4, ustalane są zgodnie z posiadaną 

przez armatora polisą ubezpieczeniową. 

6. W razie śmierci członka załogi lub ekipy naukowo-badawczej, mającej miejsce na statku lub na 

lądzie w czasie wykonywania pracy, a także w czasie repatriacji, armator jest obowiązany pokryć 

koszty sprowadzenia zwłok do kraju oraz koszty pogrzebu.  

7. W przypadku zaginięcia na morzu członka załogi lub członka ekipy naukowo-badawczej 

będącego pracownikiem UG armator wypłaca uprawnionym członkom rodziny świadczenia lub 

zasiłki pieniężne zgodnie z przepisami określonymi w art. 78 ustawy. 

 

§ 7. [Uprawnienia członków załogi i ekipy naukowo-badawczej] 

1. Członek załogi i członek ekipy naukowo-badawczej jest uprawniony do korzystania ze środków 

łączności na statku, w celach prywatnych, w ramach obowiązujących w tym zakresie przepisów. 

Koszty dokonywanych połączeń obciążają korzystającego z nich członka załogi lub ekipy 

naukowo-badawczej.  

2. Armator umożliwia członkom załogi i ekipy naukowo-badawczej, w miarę możliwości, dostęp do 

Internetu na statku. Za korzystanie z Internetu armator może pobierać opłaty w rozsądnej 

wysokości. 

3. W przypadku udzielenia przez r/v Oceanograf pomocy statkowi znajdującemu się 

w niebezpieczeństwie na morzu, członkowie załogi i ekipy naukowo-badawczej biorący 

bezpośredni udział w akcji ratowniczej, mają prawo do wynagrodzenia z tytułu ratownictwa 

morskiego na zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

 

§ 8. [Repatriacja] 

1. Armator kierując członka załogi lub ekipy naukowo-badawczej na statek, który znajduje się poza 

portem macierzystym statku, ponosi koszty podróży od portu macierzystego do miejsca postoju 

statku. Armator ponosi również koszty podróży powrotnej, o ile statek nie wraca do portu 

macierzystego.  

2. Członkowi załogi lub członkowi ekipy naukowo-badawczej, który w czasie trwania stosunku pracy 

lub bezpośrednio po jego ustaniu pozostał za granicą, przysługuje prawo do repatriacji.  

3. Jeżeli członek załogi lub członek ekipy naukowo badawczej pozostał za granicą bez własnej winy, 

koszty repatriacji i oczekiwania na nią ponosi armator. 

4. Członek załogi nabywa prawo do bezpłatnej repatriacji po upływie okresu pracy na statku, 

określonego w marynarskiej umowie o pracę, oraz w przypadkach, o których mowa w art. 58 

ust. 1 i 3 ustawy. 

5. Jeżeli marynarska umowa o pracę nie przewiduje inaczej, o kosztach związanych z repatriacją 

i ich podziale między armatora i członka załogi statku stanowi ustawa. 

6. Miejscem repatriacji jest miejsce zamieszkania marynarza albo członka ekipy naukowo-badawczej. Środek 

repatriacji jest każdorazowo uzgadniany z Armatorem. 

 

§ 9. [Stałe spotkania organizacyjne] 

1. W trakcie rejsu kapitan statku oraz kierownik naukowy rejsu są obowiązani do przeprowadzania 

codziennych spotkań organizacyjnych, na których ustalany jest szczegółowy program działań 
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wykonywanych w czasie badań, zadania poszczególnych osób zaangażowanych w prowadzenie 

badań oraz przeprowadzana jest analiza ryzyka ich wykonywania. 

2. W spotkaniach może uczestniczyć przedstawiciel Biura Armatora, przedstawiciele władz UG oraz 

inne osoby bezpośrednio zainteresowane badaniami prowadzonymi przez statek. 

3. Osoby, które nie biorą udziału w podróży statkiem mogą uczestniczyć w spotkaniu 

z wykorzystaniem środków porozumiewania się na odległość. 

 

 

Rozdział 4. Organizacja i zakres zadań załogi statku 

 

§ 10. 

1. Minimalny skład załogi statku „Oceanograf” określa Certyfikat Bezpiecznej Obsługi wydany przez 

Dyrektora Urzędu Morskiego w Gdyni. 

2. Liczba osób załogi może być zwiększona przez armatora z powodów dotyczących eksploatacji 

statku lub efektywnej realizacji programu badań określonego w planie rejsu. 

3. Kwalifikacje członków załogi statku odpowiadają wymaganiom określonym w Konwencji STCW, 

Konwencji SOLAS, Konwencji MLC oraz przepisach ustawy o bezpieczeństwie morskim. 

 

§ 11. [Obowiązki członków załogi] 

1. Podstawowe zadania członków załogi: 

1) kapitan – osobiście prowadzi statek lub nadzoruje jego prowadzenie, kieruje pracą na statku, 

wykonuje obowiązki związane z zarządzaniem bezpieczną eksploatacją statku i zapobieganiu 

zanieczyszczaniu środowiska oraz ochroną statku; 

2) starszy oficer – odpowiada za prowadzenie i koordynację bieżących działań niezbędnych dla 

realizacji zaplanowanych prac naukowo-badawczych, a także za utrzymanie statku i jego 

wyposażenia pokładowego w należytym stanie; 

3) starszy oficer mechanik – odpowiada za efektywną i bezpieczną eksploatację urządzeń 

maszynowych; 

4) oficer wachtowy – odpowiada za utrzymanie statku i jego wyposażenia pokładowego 

w należytym stanie oraz pełnienie wacht nawigacyjnych i portowych. 

5) oficer elektryk – odpowiada za efektywną i bezpieczną eksploatację urządzeń elektrycznych 

i elektronicznych; 

6) mechanik wachtowy – odpowiada za utrzymanie siłowni okrętowej i urządzeń maszynowych 

w sprawności oraz pełnienie wacht maszynowych 

7) starszy marynarz – odpowiada za wykonywanie prac przeładunkowych, obsługę urządzeń 

naukowo-badawczych, kontrolę i wykonywanie prac konserwacyjno-eksploatacyjnych sprzętu 

pokładowego i ratowniczego; 

8) motorzysta – odpowiada za wykonywanie prac maszynowych zleconych przez starszego 

mechanika; 

9) kucharz – odpowiada za przygotowanie posiłków oraz dba o należyty stan wyposażenia 

magazynu spożywczo-gospodarczego. 

2. Szczegółowy zakres obowiązków członków załogi jest określony dla każdego stanowiska na 

statku. O zakresie obowiązków członek załogi jest informowany przed rozpoczęciem pracy. 

3. Przyjęcie przewidzianego na danym stanowisku zakresu obowiązków członek załogi potwierdza 

podpisem na dokumencie, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu. 
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Rozdział 5. Skład i zadania ekipy naukowo-badawczej 

 

§ 12. [Skład ekipy naukowo-badawczej] 

1. W skład ekipy naukowo-badawczej wchodzą:  

1) kierownik naukowy rejsu; 

2) członkowie.  

2. Liczebność i skład zawodowy ekipy naukowo-badawczej uzależnione są w szczególności od: 

1) charakteru i zakresu programu badań określonego w planie rejsu, a także zajęć 

dydaktycznych przewidzianych planem rejsu; 

2) systemu organizacji pracy członków ekipy naukowo-badawczej ustalonego dla realizacji 

programu badań.  

3. Kwalifikacje zawodowe członków ekipy naukowo-badawczej weryfikuje kierownik naukowy rejsu. 

Kierownik naukowy rejsu może zakwestionować zdolność członka ekipy naukowo-badawczej do 

pracy w warunkach morskich. 

 

§ 13. [Ramowy zakres zadań ekipy naukowo-badawczej] 

1. Kierownik naukowy rejsu: 

1) jest obowiązany do zgłoszenia do biura Armatora: zapotrzebowania na rejs, przedstawienia 

planu rejsu oraz sprawozdania z rejsu – zgodnie z obowiązującą w UG procedurą zgłaszania 

zapotrzebowania na rejsy, realizacji i rozliczania rejsów – w formie elektronicznej, według 

wytycznych Biura Armatora; 

2) kieruje pracami naukowo-badawczymi i może wydawać w tym zakresie instrukcje i polecenia 

wszystkim członkom ekipy naukowo-badawczej oraz innym osobom prowadzącym te prace;  

3) jest odpowiedzialny za właściwą liczebność i skład zawodowy ekipy naukowo-badawczej, 

który powinien zapewnić prawidłową obsługę sprzętu i aparatury naukowo-badawczej 

użytkowanej w czasie rejsu oraz realizację programu badań; 

4) odpowiada za należytą organizację i dyscyplinę pracy wszystkich członków ekipy naukowo-

badawczej, przestrzeganie przez nich przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, racjonalne 

wykorzystanie sprzętu i aparatury naukowo-badawczej znajdującej się na wyposażeniu statku 

lub zabranej na statek na użytek danego rejsu, racjonalną gospodarkę materiałami 

koniecznymi dla realizacji zadań badawczych;  

5) sprawuje ogólny nadzór nad obsługą i bieżącą konserwacją sprzętu i aparatury naukowo-

badawczej przez wyznaczonych do tego celu członków ekipy naukowo-badawczej; 

6) jest obowiązany zgłosić, we właściwej jednostce organizacyjnej armatora, do ubezpieczenia 

sprzęt naukowo-badawczy używany w czasie rejsu; 

7) odpowiada za pozostawienie przez członków ekipy naukowo-badawczej pomieszczeń przez 

nich używanych w należytym porządku; 

8) w zakresie realizacji programu badań jest obowiązany w szczególności do:  

a) ustalenia wspólnie z kapitanem statku oraz przedstawicielem Biura Armatora 

harmonogramu realizacji tego programu i w uzasadnionych przypadkach do dokonywania 

zmian w tym harmonogramie, 

b) ustalenia szczegółowej organizacji pracy i dobowego rozkładu zadań dla członków ekipy 

naukowo-badawczej, 

c) weryfikacji poprawności funkcjonowania aparatury naukowo-badawczej przed 

rozpoczęciem rejsu, 

d) zgłaszania usterek i wadliwości w zakresie funkcjonowania aparatury naukowo-badawczej 

właściwym jednostkom organizacyjnym armatora, 

e) ścisłej współpracy z kapitanem statku, jego załogą oraz przedstawicielami Biura Armatora.  
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2. Członek ekipy naukowo-badawczej: 

1) podlega bezpośrednio kierownikowi naukowemu rejsu i jest obowiązany do wykonywania 

wydawanych przez niego poleceń; 

2) odpowiada za należyte wykonanie powierzonych mu w ramach programu badań zadań, 

utrzymanie porządku na swoim stanowisku pracy i w pomieszczeniu służbowym lub 

laboratoryjnym przez niego użytkowanym, racjonalne wykorzystanie sprzętu i aparatury 

naukowo-badawczej będącej w jego użytkowaniu oraz racjonalną gospodarkę materiałami 

koniecznymi dla realizacji powierzonych mu zadań; 

3) w zakresie realizacji programu badań jest obowiązany do: 

a) uzgodnienia z kierownikiem naukowym rejsu harmonogramu realizacji powierzonych mu 

zadań i wynikającego z tego systemu organizacji pracy i dobowego rozkładu czasu pracy, 

b) ścisłej współpracy z kierownikiem naukowym rejsu oraz pozostałymi członkami ekipy 

naukowo-badawczej i załogą statku w zakresie wykonywania prac związanych z realizacją 

programu badań.  

 

 

Rozdział 6. Warunki zatrudnienia i organizacja pracy na statku 

  

§ 14. 

1. Zatrudnienie członków załogi na statku Oceanograf następuje na podstawie marynarskiej umowy 

o pracę. 

2. Marynarska umowa o pracę może być zawarta na czas nieokreślony, na czas określony lub na 

czas podróży morskiej.  

3. Wzory umów, o których mowa w ust. 2, stanowią odpowiednio załączniki nr 4, 5 i 6 do Regulaminu. 

4. Członkowie załogi r/v Oceanograf pracują w systemie kolejno wymieniających się załóg statku 

(system zmian). 

5. Okres pracy w trakcie jednej zmiany wynosi średnio 15 dni. Po takim nieprzerwanym okresie 

zatrudnienia członkowi załogi przysługuje taki sam okres wolnego od pracy pobytu na lądzie. 

6. Datę i miejsce rozpoczęcia pracy na danej zmianie armator podaje do wiadomości członka załogi 

na 7 dni przed rozpoczęciem zmiany. 

7. W szczególnych przypadkach istnieje możliwość wydłużenia lub skrócenia okresu trwania zmiany. 

Wyrównanie liczby dni pracy następuje w okresie kolejnej zmiany. Decyzję o wydłużeniu lub 

skróceniu okresu zmiany podejmuje armator. 

8. Za zgodą członka załogi okres nieprzerwanego zatrudnienia na statku może być przedłużony do 

30 dni. 

9. W przypadku gdy wykonywanie pracy ponad okres jednej zmiany spowoduje wykonywanie pracy 

ponad obowiązujące normy czasu pracy, członkowi załogi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie 

na zasadach określonych w § 18. 

 

§ 15. [Zatrudnienie wybranych grup na statku] 

1. Na statku mogą odbywać praktykę zawodową praktykanci, którzy ukończyli 18 lat, oraz studenci.  

2. Praktyki są nieodpłatne, o ile strony umowy lub porozumienia w tym zakresie nie postanowiły 

inaczej. 

3. Do zatrudnienia i warunków wykonywania pracy na statku przez kobiety i kobiety w ciąży, stosuje 

się odpowiednio przepisy Rozdziału 15 Regulaminu pracy Uniwersytetu Gdańskiego. 

 

§ 16. [System pracy członków załogi] 

1. Członkowie załogi statku mogą być zatrudnieni do pracy:  
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1) w systemie wachtowym; 

2) w systemie godzinowym. 

2. Członkowie załogi pełniący wachty na mostku i obsługujący maszynownię pracują w systemie 

wachtowym, pozostali członkowie załogi, którzy nie pełnią wacht, pracują w systemie 

godzinowym. 

3. Zadaniem członków załogi statku przebywającego w morzu, zatrudnionych w systemie wacht 

morskich, jest zapewnienie bezpieczeństwa statku, jego gotowości techniczno-eksploatacyjnej 

oraz realizacji programu badań. 

4. Zadaniem członków załogi statku podczas postoju w porcie lub w stoczni remontowej, 

zatrudnionych w systemie wacht portowych, jest zapewnienie bezpieczeństwa statku, 

zabezpieczenie wyposażenia i sprzętu na statku przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub 

kradzieżą. 

5. Członkowie załogi statku przebywającego w morzu zatrudnieni w systemie godzinowym wykonują 

swoje obowiązki z przerwami na posiłki. Dzień pracy może być dzielony, gdy zachodzi potrzeba 

pełnienia wacht lub z powodu innych przyczyn dotyczących eksploatacji statku w szczególności 

związanych z realizacją programu badań. 

6. Członkowie załogi statku stojącego w porcie lub stoczni remontowej, zatrudnieni w systemie 

godzinowym, wykonują swoje obowiązki w porze dziennej. Dzień pracy może być dzielony 

z przyczyn dotyczących eksploatacji lub remontu statku. 

7. Decyzję o sposobie zatrudnienia członka załogi statku przebywającego w morzu lub podczas 

postoju w porcie lub w stoczni remontowej w danym systemie pracy lub o zmianie tego systemu 

podejmuje kapitan statku. 

 

§ 17. [Czas pracy załogi] 

1. Czas pracy członków załogi r/v Oceanograf w trakcie jednej zmiany wynosi 12 godzin na dobę 

w sześciodniowym tygodniu pracy. 

2. Dozwolona jest praca w niedziele i święta, które określają przepisy o dniach wolnych od pracy. 

3. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy określone w ust. 1 stanowi pracę w godzinach 

nadliczbowych. 

4.  Dobowy czas odpoczynku może zostać podzielony na dwie części, z których jedna nie może być 

krótsza niż 6 godzin, a przerwa między dwoma następującymi po sobie okresami odpoczynku nie 

może być dłuższa niż 14 godzin 

5. Rozkład czasu pracy dla poszczególnych stanowisk określony jest dziennym rozkładem czasu 

pracy na statku, którego wzór stanowi załącznik nr 7 do Regulaminu. 

6. Ewidencja czasu pracy i odpoczynku członka załogi prowadzona jest w formie miesięcznej karty 

godzin pracy i odpoczynku zgodnie z załącznikiem nr 8 do Regulaminu. 

 

§ 18. [Praca w godzinach nadliczbowych i pozostawanie w gotowości do pracy] 

1. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna dla zapewnienia potrzeb eksploatacyjnych 

statku lub konieczności zapewnienia bezpieczeństwa statku, przebywających na nim pasażerom 

lub przewożonemu ładunkowi albo w związku z udzielaniem pomocy innym statkom lub osobom 

będącym w niebezpieczeństwie na morzu. 

2. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz wynagrodzenia za pracę określonego 

w marynarskiej umowie o pracę, członkowi załogi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie, 

określone w Regulaminie wynagradzania. 

3. Armator może zobowiązać członka załogi do pozostawania w gotowości do pracy, jeżeli: statek 

oczekuje na manewry, zachodzi konieczność ochrony statku, pasażerów lub załogi albo wymaga 

tego organizacja obsługi systemów i urządzeń zautomatyzowanych na statku. 
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4. Wysokość wynagrodzenia za pozostawanie w gotowości do pracy określa Regulamin 

wynagradzania. 

5. Rozliczenie godzin nadliczbowych oraz czasu pozostawania w pogotowiu następuje do końca 

okresu rozliczeniowego. 

6. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi  6 miesięcy liczonych w okresach: od 1 września do 

28 (29) lutego oraz od 1 marca do 31 sierpnia. 

 

§ 19. [Rozkład czasu pracy członków załogi pełniących wachty] 

1. Na statku przebywającym w morzu obowiązuje  dwunastogodzinny system wacht morskich: 

06.00–18.00, 18.00–06.00 .  

2. Wachty portowe podczas postoju statku w porcie lub w stoczni remontowej pełnione są w 

systemie dwunastogodzinnym; ich pełnienie rozpoczyna się o godzinie 06.00 i 18.00 każdego 

dnia postoju statku. 

3. Czas pełnienia wacht portowych w systemie określonym w ust. 2 nie jest pracą w godzinach 

nadliczbowych. 

4. Za czas pozostawania na statku ponad okres pełnionej wachty w porcie lub w stoczni remontowej 

członkowi załogi przysługuje wynagrodzenie przewidziane za pozostawanie w gotowości do 

pracy. 

5. W uzasadnionych przypadkach, szczególnie związanych z zasadami bezpieczeństwa załogi 

statku,  Kapitan ma prawo do zmiany rozkładu czasu pracy, tak aby zapewnić ciągłość 

funkcjonowania statku. 

 

§ 20. [Czas wydawania posiłków na statku] 

1. Na statku przebywającym w morzu posiłki wydaje się w następujących godzinach:  

1) śniadanie 07.30 – 08.30; 

2) obiad 11.30 – 12.30; 

3) podwieczorek 15.00 – 15.20; 

4) kolacja 17.30 – 18.30; 

5) dodatkowy posiłek (porcje nocne) – wydaje się w czasie kolacji.  

2. Dla wydawania posiłków, dzień wyjścia statku w morze i dzień przybycia statku do portu traktuje 

się jak dzień w morzu. 

3. Członkom załogi i ekipy naukowo-badawczej zatrudnionym w systemie wachtowym lub przy 

pracach ciągłych, którym czas podawania posiłków przypada na czas wachty lub pracy, umożliwia 

się spożycie posiłków przez wzajemne zastępstwo, przy czym czas ten dla zastępującego nie 

powinien być dłuższy niż 15 minut.  

4. Członkom załogi zatrudnionym w czasie wydawania posiłków przy manewrach zapewnia się 

spożycie posiłku po zakończeniu pracy.  

 

 

Rozdział 7. Urlopy 

 

§ 21. [Urlop wypoczynkowy] 

1. Z upływem każdego miesiąca zatrudnienia na statku Marynarz nabywa prawo do płatnego urlopu 

wypoczynkowego w wymiarze równym 2,5 dnia. Wymiar urlopu za okres krótszy niż miesiąc 

ustala się proporcjonalnie, przy czym niepełny dzień urlopu zaokrągla się w górę do dnia pełnego. 

2. Armator udziela członkowi załogi urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopów, 

w porozumieniu z zainteresowanym członkiem załogi.  



- 10 - 

3. Plan urlopów ustala armator, biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia normalnego toku 

eksploatacji statku i przerw niezbędnych do jego napraw i konserwacji. 

4. W przypadku braku porozumienia, o którym mowa w ust. 2, termin urlopu wypoczynkowego ustala 

armator. 

5. Przesunięcie terminu urlopu wypoczynkowego lub odwołanie członka załogi z urlopu może 

nastąpić, za zgodą członka załogi, jedynie w przypadku gdy armator, z przyczyn których nie 

można było przewidzieć w czasie ustalania terminu urlopu, jest pozbawiony innej możliwości 

skompletowania załogi statku. 

6. Armator jest obowiązany pokryć koszty poniesione przez członka załogi, pozostające 

w bezpośrednim związku z przesunięciem terminu lub odwołaniem z urlopu wypoczynkowego. 

 

§ 22. [Urlop wyrównawczy] 

1. Za okres pracy na statku odbywającym podróż morską członek załogi nabywa prawo do wolnego 

od pracy płatnego pobytu na lądzie (urlop wyrównawczy). 

2. Urlop wyrównawczy stanowi ekwiwalent za przedłużenie czasu pracy wykonywanej w warunkach 

morskich oraz za konieczność spędzania w podróży morskiej dziennego i tygodniowego czasu 

wolnego od pracy. 

3. Wymiar urlopu wyrównawczego wynosi 5 dni za każdy miesiąc pobytu na statku przebywającym 

w morzu. Wymiar urlopu wyrównawczego za niepełny miesiąc ustala się proporcjonalnie. 

4. Członkom załogi r/v Oceanograf w trakcie jednej zmiany przysługuje urlop wyrównawczy 

obliczany na zasadach określonych w art. 56 Ustawy. 

5. Liczba dni, w których statek przebywał w morzu, w każdym miesiącu, ustalana jest na podstawie 

wpisów w dzienniku pokładowym. Dzień wyjścia statku z portu macierzystego w morze i dzień 

przybycia do tego portu uważa się za dni przebywania przez statek w morzu.  

6. Rejsy niepowodujące konieczności spędzania przez załogę czasu wolnego od pracy na statku, 

nie wlicza się do okresu pracy, w którym członek załogi nabywa prawo do urlopu wyrównawczego 

7. Armator udziela członkowi załogi urlopu wyrównawczego w porozumieniu z zainteresowanym 

członkiem załogi. 

8. W przypadku braku porozumienia termin urlopu wyrównawczego ustala armator. 

9. Urlop wyrównawczy udzielany jest na zasadach określonych dla urlopu wypoczynkowego. 

 

 

Rozdział 8. Wypłata wynagrodzenia 

 

§ 23. 

1.  Członkowie załogi za wykonywanie powierzonych obowiązków pracowniczych otrzymują 

wynagrodzenie za pracę zgodnie z marynarską umową o pracę. Warunki wynagradzania za pracę 

określa regulamin wynagradzania.  

2. Sposób i termin wypłaty wynagrodzenia określa  marynarska umowa o pracę.  

 

 

Rozdział 9. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

 

§ 24. 

1. Za przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy na statku odpowiada kapitan 

statku. 
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2. Członek załogi nie może zostać dopuszczony do pracy, do wykonywania której nie posiada 

wymaganych kwalifikacji zawodowych, a także dostatecznej znajomości przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy na statku. 

3. Przed dopuszczeniem członka załogi do pracy na określonym stanowisku: 

1) przedstawiciel Armatora zapewnia przeszkolenie mające na celu zapoznanie członka załogi 

z podstawowymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, 

a także z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku (instruktaż ogólny), 

2) kapitan statku zapewnia przeszkolenie mające na celu zapoznanie członka załogi 

z czynnikami środowiska pracy występującymi na jego stanowisku pracy i ryzykiem 

zawodowym związanym z wykonywaną pracą, sposobami ochrony przed zagrożeniami, jakie 

mogą spowodować te czynniki oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym 

stanowisku (instruktaż stanowiskowy). Arkusz oceny ryzyka zawodowego, zgodny 

z szablonem i metodologią przyjętą w UG, opracowuje kapitan statku i przesyła do Biura 

Bezpieczeństwa Pracy i Ochrony Zdrowia w celu przeprowadzenia konsultacji w ramach 

Komisji BHP UG. Instruktaż stanowiskowy zapewnia Biuro Armatora. 

3) musi on odbyć badania lekarskie,  w wyniku których zostanie uznany za zdolnego do pracy 

na statku. Potwierdzeniem tego jest orzeczenie wydane w formie świadectwa zdrowia. 

4. Odbycie instruktażu BHP ogólnego oraz stanowiskowego członek załogi potwierdza na piśmie 

w karcie szkolenia wstępnego, która jest przechowywana  w aktach osobowych 

pracownika.(ust.3. pkt 1i 2). 

5. Biuro Armatora kieruje członków załogi na badania profilaktyczne okresowe i kontrolne. Biuro 

Armatora zapewnia także przeprowadzenie szkoleń okresowych w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy. 

 

§ 25. 

1. Członek załogi i ekipy naukowo-badawczej przed podjęciem po raz pierwszy pracy na statku r/v 

Oceanograf jest obowiązany do zapoznania się z obowiązującymi procedurami zawartymi 

w Księdze Zarządzania Bezpieczeństwem. 

2. Znajomość dokumentu, o którym mowa w ust. 1, członek załogi lub ekipy naukowo-badawczej 

potwierdza podpisem na oświadczeniu, którego wzór stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu. 

3. Członkowie załogi i ekipy naukowo-badawczej mają obowiązek zapoznania się przed 

rozpoczęciem pracy i przestrzegania w trakcie przebywania na statku „Instrukcji 

przeciwpożarowej statku Oceanograf”, umieszczonej w widocznym i dostępnym dla nich miejscu 

na statku. 

4. Członek załogi i ekipy naukowo-badawczej, podczas wykonywania pracy na statku, ma 

obowiązek używania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, 

przydzielonych przez armatora. 

 

§ 26. [Komisja do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy na statku] 

1. Członkowie załogi ustanawiają komisję do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy na statku. 

2. Komisja doradza kapitanowi w podejmowaniu działań dotyczących w szczególności: zmian 

w organizacji pracy, oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu określonych 

prac, przydzielania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz oceny stanu 

bezpieczeństwa i higieny pracy na statku. 

3. Członek załogi lub ekipy naukowo-badawczej ma prawo do wnoszenia uwag i zgłaszania 

zastrzeżeń w sprawach bezpieczeństwa i higieny pracy na statku.  

4. Uwagi lub zastrzeżenia mogą być zgłaszane przez wypełnienie Karty obserwacji BHP 

i przekazanie jej kapitanowi lub umieszczenie jej w wyznaczonym do tego miejscu na statku. 



- 12 - 

 

§ 27. [Wypadki przy pracy członków załogi statku] 

1. Kapitan  jest obowiązany do ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy członka załogi 

statku. 

2. W czynnościach, o których mowa w ust. 1 uczestniczy przedstawiciel załogi statku, jeżeli został 

wybrany. 

3. Kapitan zawiadamia niezwłocznie Biuro Armatora oraz Biuro Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia 

o wypadku przy pracy i podejrzeniu choroby zawodowej na statku. 

4. Kapitan statku przekazuje do Biura Bezpieczeństwa Pracy i Ochrony Zdrowia sporządzoną 

dokumentację powypadkową (zgłoszenie wypadku, wpis do dziennika, oświadczenia 

poszkodowanego i świadków, dokumentację medyczna).  

5. Na podstawie przyjętego zawiadomienia o wypadku na statku, powoływany jest zespół 

powypadkowy w celu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy oraz sporządzenia 

protokołu, zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków 

przy pracy.   

 

 

Rozdział 10. System zarządzania bezpieczeństwem na statku 

 

§ 28. 

1. Na statku jest przechowywana i udostępniana członkom załogi i ekipy naukowo-badawczej 

Księga Zarządzania Bezpieczeństwem (KZB), wchodząca w skład Systemu Zarządzania 

Bezpieczeństwem (SZB) armatora. 

2. Kapitan Statku ma obowiązek zapoznania członków ekipy naukowo-badawczej z podstawowymi 

obowiązkami związanymi z bezpieczeństwem żeglugi i ochroną środowiska morskiego, 

wynikającymi z Księgi Zarządzania Bezpieczeństwem. 

3. Członek załogi ma obowiązek zapoznania się z Systemem Zarządzania Bezpieczeństwem, w tym 

z wchodzącymi w jego skład procedurami i instrukcjami armatorskimi i statkowymi. Znajomość 

systemu członek załogi potwierdza podpisem na oświadczeniu, którego wzór stanowi załącznik 

do instrukcji armatora dotyczącej Środków i Personelu (IA-6.1). 

4. Kapitan lub osoba przez niego upoważniona przeprowadza dla nowo zaokrętowanych członków 

załogi i ekipy naukowo-badawczej szkolenie mające na celu zapoznanie ich ze statkiem 

(familiaryzacja). 

5. W zakres szkolenia, o którym mowa w ust. 4, wchodzą m.in. zagadnienia dotyczące 

bezpieczeństwa morskiego, zapobiegania zanieczyszczaniu oraz ochrony statku. 

6. Członek załogi lub ekipy naukowo-badawczej potwierdza znajomość statku podpisem na 

formularzu, którego wzór stanowi załącznik do instrukcji armatora dotyczącej Środków i Personelu 

(IA-6.1). 

 

§ 29. 

1. Zauważone przez członka załogi lub ekipy naukowo-badawczej, podczas pracy i przebywania na 

statku, niezgodności z wymaganiami Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem lub zagrożenia 

występujące na statku lub dla środowiska mogą być zgłoszone kapitanowi, a w przypadku 

niepodjęcia działań przez kapitana – przedstawicielowi Biura Armatora. 

2. Niezgodności i zagrożenia, o których mowa w ust. 1, powinny być zgłaszane zgodnie z zasadami 

określonymi w procedurze armatora PA-9. 

3. Członek załogi ma prawo do składania skarg dotyczących niezapewnienia właściwych warunków 

pracy i życia na statku. 
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4. Skargi, o których mowa w ust. 3, powinny być zgłaszane zgodnie z procedurą skargową określoną 

w procedurze armatora PA-14. Aktualnie obowiązująca na statku r/v Oceanograf procedura PA-

14 jest dołączana do marynarskiej umowy o pracę. 

 

 

Rozdział 11. Odpowiedzialność porządkowa  

 

§ 30. 

1. Za naruszenie regulaminu pracy i przebywania na statku przez członka załogi mogą być 

stosowane kary porządkowe na zasadach określonych w art. 109 Ustawy. 

2. Kary stosuje kapitan statku albo jego armator na wniosek kapitana lub przedstawiciela Biura 

Armatora, po uprzednim wysłuchaniu członka załogi. 

3. Kara nie może być zastosowana po upływie 7 dni od uzyskania przez kapitana wiadomości 

o naruszeniu i nie później niż po upływie 3 miesięcy od dnia naruszenia. 

4. Armator może ukarać kapitana statku w terminie 30 dni od dnia jego przybycia do siedziby 

armatora, nie później niż po upływie 9 miesięcy od dnia naruszenia Regulaminu. 

5. W przypadku złożenia przez członka załogi protestu w sprawie decyzji kapitana o odrzuceniu jego 

sprzeciwu wobec zastosowanej kary, kapitan przekazuje sprawę do rozpatrzenia armatorowi. 

 

§ 31. [Odpowiedzialność porządkowa członków załogi] 

1. W stosunku do członka załogi, który nie przestrzega postanowień Regulaminu, ustalonej 

organizacji i porządku pracy, przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów 

przeciwpożarowych, a także w przypadku:  

1) niestawienia się do pracy, spóźniania się lub samowolnego opuszczenia miejsca pracy bez 

usprawiedliwienia, 

2) stawienia się do pracy w stanie nietrzeźwości lub po użyciu środków odurzających, albo 

doprowadzenia się do stanu nietrzeźwości w czasie pracy, 

3) niedbałego wykonywania pracy, w tym nieużywania na stanowisku pracy przydzielonych 

przez armatora środków ochrony indywidualnej, odzieży lub obuwia roboczego, 

4) wykonywania poleceń w sposób niezgodny ze wskazówkami otrzymanymi od przełożonych, 

5) nieprzestrzegania tajemnicy służbowej, 

6) zakłócania porządku i spokoju w miejscu pracy, 

7) wykazywania niewłaściwego stosunku do przełożonych i pozostałych osób na statku 

– może być zastosowana kara upomnienia lub kara nagany.  

2. Za nieprzestrzeganie przez członka załogi:  

1) przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 

2) przepisów przeciwpożarowych, 

3) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, 

4) stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy 

– może być zastosowana również kara pieniężna.  

3. W przypadku jednego naruszenia może być zastosowana tylko jedna kara. 

 

§ 32. [Ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych przez członków załogi] 

1. Ciężkie naruszenie przez członka załogi podstawowych obowiązków pracowniczych stanowi 

w szczególności:  

1) stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub doprowadzenie się do stanu nietrzeźwości 

w czasie pracy; 
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2) niewykonanie polecenia służbowego, jeżeli zagraża to w sposób szczególny porządkowi 

i dyscyplinie pracy na statku, 

3) nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych; 

4) posiadanie na statku broni palnej lub narkotyków; 

5) nieuzasadnione i nieusprawiedliwione spóźnianie się na wyjście statku w morze. 

2. W razie ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych armator może 

rozwiązać marynarską umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy członka załogi. 

3. W przypadku rozwiązania umowy koszty repatriacji ponosi członek załogi statku. 

 

§ 33.  [Odpowiedzialność porządkowa członków ekipy naukowo-badawczej] 

Odpowiedzialność porządkową członków ekipy naukowo-badawczej regulują odrębne przepisy.  

 

 

Rozdział 12. Postanowienia końcowe 

 

§ 34. 

Regulamin wchodzi w życie po uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi 

w Uniwersytecie, po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości w sposób przyjęty 

w Uniwersytecie Gdańskim. 

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1. – wzór oświadczenia o znajomości przepisów Regulaminu pracy i przebywania na 

statku naukowo-badawczym UG „Oceanograf” 
Załącznik nr 2. – wykaz środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 

przysługującego członkom załogi Statku UG „Oceanograf”  
Załącznik nr 3 – wzór zakresu obowiązków członka załogi Statku UG „Oceanograf”  
Załączniki nr 4, 5 i 6 – wzory marynarskich umów o pracę 
Załącznik nr 7 – wzór dziennego rozkładu czasu pracy na Statku UG „Oceanograf” 
Załącznik nr 8 – wzór miesięcznej karty godzin pracy i odpoczynku członka załogi Statku UG 

„Oceanograf” 
Załącznik nr 9 – wzór oświadczenia o znajomości „Księgi Zarządzania Bezpieczeństwem” 
Załącznik nr 10 - Deklaracja czystości pomieszczeń 
 


