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Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora UG nr 151/R/25

T Uniwersytet
G Gdanski

REGULAMIN PRACY | PRZEBYWANIA NA STATKU NAUKOWO-
BADAWCZYM UNIWERSYTETU GDANSKIEGO ,,0OCEANOGRAF”

Rozdziat 1. Postanowienia ogéine

§1.
Regulamin pracy i przebywania na statku naukowo-badawczym Uniwersytetu Gdanskiego
,Oceanograf’, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i porzadek pracy na statku oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki armatora, czionkdéw zatogi statku oraz cztonkéw ekipy
naukowo-badawczej skierowanych do pracy na statku.
Regulamin okresla w szczegdlnosci zasady utrzymywania porzadku, spokoju i czystosci na
statku, o ktérych mowa w art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz. U
z 2023 r. poz. 2257 ze zm.), zwanej dalej ,Ustawg”.
W zakresie nieuregulowanym Ustawg do Regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu
IV dziatu czwartego Kodeksu pracy.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu zastosowanie majg przepisy
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Gdanskiego oraz innych wewnetrznych aktéw prawnych
obowigzujgcych w Uniwersytecie, a takze powszechne przepisy prawa, w szczegoélnosci Ustawy
oraz kodeksu pracy, a ponadto czionkowie zatogi statku oraz ekipy naukowo-badawczej
zobowigzani sg postepowaé zgodnie z dobrg praktykg morskg oraz zasadami wspotzycia
spotecznego.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

armatorze — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Gdanski (UG);

Biurze Armatora — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Uniwersytetu Gdanskiego
powotang w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania statku naukowo-badawczego
,Oceanograf”;

statku ,Oceanograf” — nalezy przez to rozumie¢ statek naukowo-badawczy UG, zwany dalej
.Statkiem” lub ,r/'v Oceanograf’;

kapitanie — nalezy przez to rozumie¢ kapitana Statku, ktéry kieruje pracg na statku i reprezentuje
armatora wobec zatogi statku;

cztonku zatogi — nalezy przez to rozumie¢ marynarza zatrudnionego przez armatora na podstawie
marynarskiej umowy o prace, wpisanego na liste zatogi statku;



6) ekipie naukowo-badawczej — nalezy przez to rozumie¢ zespot pracownikdw lgdowych armatora
wykonujgcych prace na statku, a takze inne osoby, w tym studentéw odbywajgcych zajecia na
statku, biorgce udziat w rejsie;

7) rejsie lub podrézy morskiej — nalezy przez to rozumie¢ podréz statku z portu jej rozpoczecia do
portu jej zakonczenia, niezaleznie od tego, czy w czasie tej podrézy (rejsu) statek zawijat do
innych portow;

8) planie rejsu — nalezy przez to rozumie¢ plan okre$lajgcy w sposob szczegotowy termin rejsu,
rejon, program badan, uczestnikow rejsu, uzgodniony z kapitanem statku i zatwierdzony przez
armatora;

9) kierowniku naukowym rejsu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika ekipy naukowo-badawczej
przebywajgcej na statku w celu realizacji programu badanh okreslonego w planie rejsu;

10) repatriacji — nalezy przez to rozumie¢ powrét czionka zatogi lub ekipy naukowo-badawczej po
zejsciu ze statku w porcie obcym do miejsca zamieszkania cztonka zatogi lub ekipy naukowo-
badawczej;

11) marynarskiej umowie o prace — nalezy przez to rozumie¢ umowe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 2
ustawy;

12) Konwencji STCW — nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowg konwencje o wymaganiach
w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz petnienia wacht, 1978 (Dz. U.
z 1984 r. poz. 201 i 202 ze zm.);

13) Konwencji SOLAS — nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowg konwencje o bezpieczenstwie
zycia na morzu, 1974 (Dz. U. z 1984 r. poz. 318 i 319 ze zm.);

14) Konwencji MLC — nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowg konwencje o pracy na morzu, 2006
(Dz. U. 22013 r. ze zm.);

15) ustawie o bezpieczenstwie morskim — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 18 sierpnia 2011
r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. z 2023 r. poz. 1666 i 2005);

16) Regulaminie wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 3.

1. Postanowienia Regulaminu obowigzujg czionkow zatogi statku oraz ekipy naukowo-badawcze,j.
Do innych uczestnikéw rejsu postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

2. Kazdy czionek zatogi i ekipy naukowo-badawczej przed podjeciem po raz pierwszy pracy na
statku jest obowigzany do zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu. Znajomo$¢ regulaminu
i zgode na przestrzeganie jego postanowien cztonek zatogi lub ekipy naukowo-badawczej
potwierdza podpisem na oswiadczeniu, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Czlonkowie ekipy naukowo-badawczej niebedgcy pracownikami, studentami lub doktorantami UG
$g zapoznawani z postanowieniami Regulaminu przez kierownika naukowego rejsu lub kapitana
statku. Pozostali uczestnicy rejsu sg zapoznawani z postanowieniami Regulaminu przez kapitana.

4. Wszystkie osoby znajdujgce sie na statku obowigzane sg podporzgdkowac sie zarzgdzeniom
kapitana wydanym w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku na statku.

Rozdziat 2. Warunki przebywania na statku oraz zasady utrzymywania porzadku i czystosci

§ 4.

1. Na statku obowigzuje catkowity zakaz posiadania i spozywania alkoholu oraz srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu.



2. W zakresie przestrzegania obowigzku trzezwosci na statku stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdzialu 18 Regulaminu Pracy UG z zastrzezeniem, Zze badanie przeprowadza kapitan lub
wyznaczony przez niego cztonek zatogi. Badanie przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci
oraz innych dobr osoby badanej, w sposoéb ustalony w przepisach prawa pracy.

3. Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w kabinach mieszkalnych oraz pomieszczeniach ogdlnego
uzytku, pomieszczeniach stuzbowych i laboratoryjnych nalezy do obowigzkdéw osob, ktére z nich
korzystaja.

4. Przed zejsciem ze statku po zakonczeniu rejsu osoby zajmujgce kabiny mieszkalne obowigzane
sg do ich posprzatania.

5. Po zakonczeniu rejsu kierownik naukowy rejsu przeprowadza inspekcje w zakresie utrzymania
porzadku w pomieszczeniach laboratoryjnych oraz kabinach i pomieszczeniach wspdélnych
uzytkowanych przez uczestnikdw rejsu. Przeprowadzenie inspekcji, wraz z deklaracjg czystosci
pomieszczen, kierownik naukowy rejsu zgtasza kapitanowi (zatgcznik nr 10).

6. Kapitan statku lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza raz w tygodniu kontrole stanu
pomieszczen mieszkalnych na statku, w szczegdlnosci w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku, a takze kontrole zapaséw zywnosci i wody pitnej, miejsc ich przechowywania, oraz
kuchni na statku, zgodnie z listg kontrolng, ktérej wzér stanowi zatgcznik do instrukcji armatora
dotyczgcej przeprowadzania inspekcji oceny stanu technicznego statku (IA-6.2), wchodzace;j
w sktad dokumentacji Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem, o ktérym mowa w § 28 ust.
3 Regulaminu.

Rozdziat 3. Obowiazki i uprawnienia armatora, cztonkéw zatogi i ekipy naukowo-badawczej

§ 5. [Obowigzki armatora]

1. Armator jest obowigzany do zapewnienia cztonkom zatogi i ekipy naukowo-badawczej wtasciwych
warunkéw zycia oraz bezpiecznej i higienicznej pracy na statku zgodnie z wymaganiami
Konwencji MLC, obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i dobrg praktykg morska.

2. Armator zapewnia czionkom zatogi i ekipy naukowo-badawczej bezptatne wyzywienie i wode
pitng zgodnie z art. 63 Ustawy.

3. Do wykonywania prac na statku, armator przydziela cztonkom zatogi nieodptatnie $srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

4. Armator przydziela cztonkom zatogi oraz ekipy naukowo-badawczej srodki do utrzymania higieny
osobistej oraz zapewnia wystarczajgca ilos¢ srodkéw do utrzymania czystosci na statku.

§ 6.

1. Armator zapewnia na statku odpowiednie zaplecze i wyposazenie na potrzeby pomocy
medycznej, w szczegolnosci apteczke okretowg i poradnik medyczny, zgodny z wymaganiami
Miedzynarodowej Organizacji Zdrowia.

2. Armator jest obowigzany do poniesienia kosztow zwigzanych z chorobg lub uszkodzeniem ciata
czionka zatogi lub ekipy naukowo-badawczej w okresie zatrudnienia lub powstatych w jego
wyniku, kosztéw opieki medycznej, a w przypadku pobytu cztonkéw zatogi lub ekipy naukowo-
badawczej poza granicami kraju takze zakwaterowania i wyzywienia.

3. W okresie niezdolnosci do pracy, podczas pobytu poza granicami kraju, cztonkowi ekipy
naukowo-badawczej bedacemu pracownikiem UG przystuguje wynagrodzenie chorobowe
zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami oraz dodatkowo 25% diety w walucie zagraniczne;j
wedtug stawki ustalonej dla kraju, w ktorym czionek ekipy naukowo-badawczej przebywat
w zwigzku z niezdolnoscig do pracy.



Niezaleznie od swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych przewidzianych
w przepisach powszechnie obowigzujgcych, armator jest obowigzany do dodatkowego
ubezpieczenia cztonkow zatogi i ekipy naukowo-badawczej na wypadek sSmierci, trwatego
inwalidztwa, utraty lub zniszczenia mienia osobistego posiadanego na statku.

. Warunki ubezpieczenia i wysokos$¢ kwoty, na ktérg armator ubezpiecza dodatkowo cztonka zatogi
i ekipy naukowo-badawczej od zdarzen okreslonych w ust. 4, ustalane sg zgodnie z posiadang
przez armatora polisg ubezpieczeniows.

. W razie $mierci cztonka zatogi lub ekipy naukowo-badawczej, majgcej miejsce na statku lub na
ladzie w czasie wykonywania pracy, a takze w czasie repatriacji, armator jest obowigzany pokry¢
koszty sprowadzenia zwtok do kraju oraz koszty pogrzebu.

. W przypadku zaginiecia na morzu cztonka zatogi lub czionka ekipy naukowo-badawczej
bedacego pracownikiem UG armator wyptaca uprawnionym czionkom rodziny swiadczenia lub
zasitki pieniezne zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 78 ustawy.

§ 7. [Uprawnienia cztonkdéw zatogi i ekipy naukowo-badawczej]
Czlonek zatogi i cztonek ekipy naukowo-badawczej jest uprawniony do korzystania ze srodkéw
tacznosci na statku, w celach prywatnych, w ramach obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
Koszty dokonywanych pofgczen obcigzajg korzystajgcego z nich czionka zatogi lub ekipy
naukowo-badawczej.
. Armator umozliwia cztonkom zatogi i ekipy naukowo-badawczej, w miare mozliwosci, dostep do
Internetu na statku. Za korzystanie z Internetu armator moze pobieraé optaty w rozsadnej
wysokosci.
. W przypadku udzielenia przez r/v Oceanograf pomocy statkowi znajdujgcemu sie
w niebezpieczenstwie na morzu, czionkowie zatogi i ekipy naukowo-badawczej biorgcy
bezposredni udziat w akcji ratowniczej, majg prawo do wynagrodzenia z tytutu ratownictwa
morskiego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8. [Repatriacja]

. Armator kierujgc czionka zatogi lub ekipy naukowo-badawczej na statek, ktéry znajduje sie poza
portem macierzystym statku, ponosi koszty podrézy od portu macierzystego do miejsca postoju
statku. Armator ponosi réwniez koszty podrozy powrotnej, o ile statek nie wraca do portu
macierzystego.

Czlonkowi zatogi lub cztonkowi ekipy naukowo-badawczej, ktéry w czasie trwania stosunku pracy
lub bezposrednio po jego ustaniu pozostat za granica, przystuguje prawo do repatriacji.

. Jezeli cztonek zatogi lub cztonek ekipy naukowo badawczej pozostat za granicg bez wlasnej winy,
koszty repatriacji i oczekiwania na nig ponosi armator.

Czlonek zatogi nabywa prawo do bezptatnej repatriacji po uptywie okresu pracy na statku,
okreslonego w marynarskiej umowie o prace, oraz w przypadkach, o ktérych mowa w art. 58

ust. 1 3 ustawy.

. Jezeli marynarska umowa o prace nie przewiduje inaczej, o kosztach zwigzanych z repatriacjg
i ich podziale miedzy armatora i cztonka zatogi statku stanowi ustawa.

Miejscem repatriacji jest miejsce zamieszkania marynarza albo czlonka ekipy naukowo-badawczej. Srodek
repatriacji jest kazdorazowo uzgadniany z Armatorem.

§ 9. [State spotkania organizacyjne]
. W trakcie rejsu kapitan statku oraz kierownik naukowy rejsu sg obowigzani do przeprowadzania
codziennych spotkan organizacyjnych, na ktorych ustalany jest szczegotowy program dziatan



wykonywanych w czasie badan, zadania poszczegolnych oséb zaangazowanych w prowadzenie
badan oraz przeprowadzana jest analiza ryzyka ich wykonywania.

. W spotkaniach moze uczestniczy¢ przedstawiciel Biura Armatora, przedstawiciele wladz UG oraz
inne osoby bezposrednio zainteresowane badaniami prowadzonymi przez statek.

Osoby, ktore nie biorg udziatu w podrézy statkiem mogg uczestniczy¢é w spotkaniu
z wykorzystaniem srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.

Rozdziat 4. Organizacja i zakres zadan zatogi statku

§ 10.
Minimalny sktad zatogi statku ,Oceanograf’ okresla Certyfikat Bezpiecznej Obstugi wydany przez
Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni.
Liczba oséb zatogi moze by¢ zwiekszona przez armatora z powoddw dotyczgcych eksploatacii
statku lub efektywnej realizacji programu badan okreslonego w planie rejsu.
Kwalifikacje cztonkéw zatogi statku odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Konwencji STCW,
Konwencji SOLAS, Konwencji MLC oraz przepisach ustawy o bezpieczenstwie morskim.

§ 11. [Obowigzki cztonkéw zatogi]

Podstawowe zadania czionkéw zatogi:

1) kapitan — osobiscie prowadzi statek lub nadzoruje jego prowadzenie, kieruje pracg na statku,
wykonuje obowigzki zwigzane z zarzgdzaniem bezpieczng eksploatacjg statku i zapobieganiu
zanieczyszczaniu srodowiska oraz ochrong statku;

2) starszy oficer — odpowiada za prowadzenie i koordynacje biezacych dziatan niezbednych dla
realizacji zaplanowanych prac naukowo-badawczych, a takze za utrzymanie statku i jego
wyposazenia poktadowego w nalezytym stanie;

3) starszy oficer mechanik — odpowiada za efektywng i bezpieczng eksploatacje urzadzen
maszynowych;

4) oficer wachtowy — odpowiada za utrzymanie statku i jego wyposazenia poktadowego
w nalezytym stanie oraz petnienie wacht nawigacyjnych i portowych.

5) oficer elektryk — odpowiada za efektywng i bezpieczng eksploatacje urzadzen elektrycznych
i elektronicznych;

6) mechanik wachtowy — odpowiada za utrzymanie sitowni okretowej i urzgdzen maszynowych
w sprawnosci oraz petnienie wacht maszynowych

7) starszy marynarz — odpowiada za wykonywanie prac przetadunkowych, obstuge urzadzen
naukowo-badawczych, kontrole i wykonywanie prac konserwacyjno-eksploatacyjnych sprzetu
pokfadowego i ratowniczego;

8) motorzysta — odpowiada za wykonywanie prac maszynowych zleconych przez starszego
mechanika;

9) kucharz — odpowiada za przygotowanie positkébw oraz dba o nalezyty stan wyposazenia
magazynu spozywczo-gospodarczego.

Szczegotowy zakres obowigzkéw czionkéw zatogi jest okreslony dla kazdego stanowiska na

statku. O zakresie obowigzkéw czionek zatogi jest informowany przed rozpoczeciem pracy.

Przyjecie przewidzianego na danym stanowisku zakresu obowigzkéw cztonek zatogi potwierdza

podpisem na dokumencie, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.



Rozdziat 5. Sktad i zadania ekipy naukowo-badawczej

§ 12. [Skiad ekipy naukowo-badawczej]

. W sktad ekipy naukowo-badawczej wchodza:

1) kierownik naukowy rejsu;

2) czionkowie.

Liczebnos¢ i sktad zawodowy ekipy naukowo-badawczej uzaleznione sg w szczegdlnosci od:

1) charakteru i zakresu programu badan okreSlonego w planie rejsu, a takze zajeé
dydaktycznych przewidzianych planem rejsu;

2) systemu organizacji pracy cztonkéw ekipy naukowo-badawczej ustalonego dla realizacji
programu badan.

Kwalifikacje zawodowe cztonkdéw ekipy naukowo-badawczej weryfikuje kierownik naukowy rejsu.

Kierownik naukowy rejsu moze zakwestionowac zdolnos¢ cztonka ekipy naukowo-badawczej do

pracy w warunkach morskich.

§ 13. [Ramowy zakres zadan ekipy naukowo-badawczej]

Kierownik naukowy rejsu:

1) jest obowigzany do zgtoszenia do biura Armatora: zapotrzebowania na rejs, przedstawienia
planu rejsu oraz sprawozdania z rejsu — zgodnie z obowigzujacg w UG procedurg zgtaszania
zapotrzebowania na rejsy, realizacji i rozliczania rejsow — w formie elektronicznej, wedtug
wytycznych Biura Armatora;

2) kieruje pracami naukowo-badawczymi i moze wydawac w tym zakresie instrukcje i polecenia
wszystkim cztonkom ekipy naukowo-badawczej oraz innym osobom prowadzgcym te prace;

3) jest odpowiedzialny za wiasciwg liczebnos¢ i sktad zawodowy ekipy naukowo-badawczej,
ktéry powinien zapewni¢ prawidtowg obstuge sprzetu i aparatury naukowo-badawczej
uzytkowanej w czasie rejsu oraz realizacje programu badan;

4) odpowiada za nalezytg organizacje i dyscypline pracy wszystkich cztonkéw ekipy naukowo-
badawczej, przestrzeganie przez nich przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, racjonalne
wykorzystanie sprzetu i aparatury naukowo-badawczej znajdujgcej sie na wyposazeniu statku
lub zabranej na statek na uzytek danego rejsu, racjonalng gospodarke materiatami
koniecznymi dla realizacji zadan badawczych;

5) sprawuje ogdélny nadzoér nad obstugg i biezgcg konserwacjg sprzetu i aparatury naukowo-
badawczej przez wyznaczonych do tego celu cztonkéw ekipy naukowo-badawczej;

6) jest obowigzany zgtosic¢, we wiasciwej jednostce organizacyjnej armatora, do ubezpieczenia
sprzet naukowo-badawczy uzywany w czasie rejsu;

7) odpowiada za pozostawienie przez cztonkéw ekipy naukowo-badawczej pomieszczen przez
nich uzywanych w nalezytym porzadku;

8) w zakresie realizacji programu badan jest obowigzany w szczegoélnosci do:

a) ustalenia wspdlnie z kapitanem statku oraz przedstawicielem Biura Armatora
harmonogramu realizacji tego programu i w uzasadnionych przypadkach do dokonywania
zmian w tym harmonogramie,

b) ustalenia szczegdtowej organizacji pracy i dobowego rozktadu zadan dla czionkéw ekipy
naukowo-badawczej,

c) weryfikacji poprawnosci funkcjonowania aparatury naukowo-badawczej przed
rozpoczeciem rejsu,

d) zgtaszania usterek i wadliwosci w zakresie funkcjonowania aparatury naukowo-badawcze;j
wiasciwym jednostkom organizacyjnym armatora,

e) Scistej wspotpracy z kapitanem statku, jego zatogg oraz przedstawicielami Biura Armatora.

-6-



Czlonek ekipy naukowo-badawczej:

1) podlega bezposrednio kierownikowi naukowemu rejsu i jest obowigzany do wykonywania
wydawanych przez niego polecen;

2) odpowiada za nalezyte wykonanie powierzonych mu w ramach programu badan zadan,
utrzymanie porzadku na swoim stanowisku pracy i w pomieszczeniu stuzbowym lub
laboratoryjnym przez niego uzytkowanym, racjonalne wykorzystanie sprzetu i aparatury
naukowo-badawczej bedgcej w jego uzytkowaniu oraz racjonalng gospodarke materiatami
koniecznymi dla realizacji powierzonych mu zadan;

3) w zakresie realizacji programu badan jest obowigzany do:

a) uzgodnienia z kierownikiem naukowym rejsu harmonogramu realizacji powierzonych mu
zadan i wynikajgcego z tego systemu organizacji pracy i dobowego rozktadu czasu pracy,

b) Scistej wspétpracy z kierownikiem naukowym rejsu oraz pozostatymi czionkami ekipy
naukowo-badawczej i zatogg statku w zakresie wykonywania prac zwigzanych z realizacjg
programu badan.

Rozdziat 6. Warunki zatrudnienia i organizacja pracy na statku

§ 14.

. Zatrudnienie cztonkéw zatogi na statku Oceanograf nastepuje na podstawie marynarskiej umowy

o prace.
Marynarska umowa o prace moze by¢ zawarta na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na
czas podrozy morskiej.

. Wzory umow, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig odpowiednio zatgcznikinr 4, 5i 6 do Regulaminu.

Czlonkowie zatogi r/v Oceanograf pracujg w systemie kolejno wymieniajgcych sie zatég statku
(system zmian).

Okres pracy w trakcie jednej zmiany wynosi srednio 15 dni. Po takim nieprzerwanym okresie
zatrudnienia cztonkowi zatogi przystuguje taki sam okres wolnego od pracy pobytu na lgdzie.
Date i miejsce rozpoczecia pracy na danej zmianie armator podaje do wiadomosci cztonka zatogi
na 7 dni przed rozpoczeciem zmiany.

. W szczegdlnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia lub skrécenia okresu trwania zmiany.

Wyréwnanie liczby dni pracy nastepuje w okresie kolejnej zmiany. Decyzje o wydtuzeniu lub
skréceniu okresu zmiany podejmuje armator.

. Za zgodg czionka zatogi okres nieprzerwanego zatrudnienia na statku moze by¢ przedtuzony do

30 dni.

. W przypadku gdy wykonywanie pracy ponad okres jednej zmiany spowoduje wykonywanie pracy

ponad obowigzujgce normy czasu pracy, cztonkowi zatogi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
na zasadach okreslonych w § 18.

§ 15. [Zatrudnienie wybranych grup na statku]
Na statku mogg odbywaé praktyke zawodowg praktykanci, ktorzy ukonczyli 18 lat, oraz studenci.
Praktyki sg nieodptatne, o ile strony umowy lub porozumienia w tym zakresie nie postanowity
inacze;j.
Do zatrudnienia i warunkéw wykonywania pracy na statku przez kobiety i kobiety w cigzy, stosuje
sie odpowiednio przepisy Rozdziatu 15 Regulaminu pracy Uniwersytetu Gdanskiego.

§ 16. [System pracy cztonkéw zatogi]
Cztonkowie zatogi statku moga by¢ zatrudnieni do pracy:



1) w systemie wachtowym;

2) w systemie godzinowym.

Czlonkowie zatogi petnigcy wachty na mostku i obstugujgcy maszynownie pracujg w systemie
wachtowym, pozostali czionkowie =zatogi, ktérzy nie petnig wacht, pracujg w systemie
godzinowym.

. Zadaniem cztonkéw zatogi statku przebywajgcego w morzu, zatrudnionych w systemie wacht
morskich, jest zapewnienie bezpieczenhstwa statku, jego gotowosci techniczno-eksploatacyjnej
oraz realizacji programu badan.

. Zadaniem cztonkéw zatogi statku podczas postoju w porcie lub w stoczni remontowej,
zatrudnionych w systemie wacht portowych, jest zapewnienie bezpieczehstwa statku,
zabezpieczenie wyposazenia i sprzetu na statku przed uszkodzeniem, zniszczeniem Ilub
kradzieza.

Czlonkowie zatogi statku przebywajgcego w morzu zatrudnieni w systemie godzinowym wykonujg
swoje obowigzki z przerwami na positki. Dzieh pracy moze by¢ dzielony, gdy zachodzi potrzeba
petnienia wacht lub z powodu innych przyczyn dotyczgcych eksploatacji statku w szczegdlnosci
zwigzanych z realizacjg programu badan.

Czlonkowie zatogi statku stojgcego w porcie lub stoczni remontowej, zatrudnieni w systemie
godzinowym, wykonujg swoje obowigzki w porze dziennej. Dzien pracy moze by¢ dzielony
z przyczyn dotyczacych eksploatacji lub remontu statku.

Decyzje o sposobie zatrudnienia czionka zatogi statku przebywajgcego w morzu lub podczas
postoju w porcie lub w stoczni remontowej w danym systemie pracy lub o zmianie tego systemu
podejmuje kapitan statku.

§ 17. [Czas pracy zatogi]
Czas pracy cztonkéw zatogi r/v Oceanograf w trakcie jednej zmiany wynosi 12 godzin na dobe
w szesciodniowym tygodniu pracy.
Dozwolona jest praca w niedziele i swieta, ktdre okreslajg przepisy o dniach wolnych od pracy.
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy okreslone w ust. 1 stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Dobowy czas odpoczynku moze zostaé¢ podzielony na dwie czesci, z ktérych jedna nie moze by¢
krotsza niz 6 godzin, a przerwa miedzy dwoma nastepujgcymi po sobie okresami odpoczynku nie
moze by¢ dtuzsza niz 14 godzin
Rozktad czasu pracy dla poszczegdélnych stanowisk okreslony jest dziennym rozktadem czasu
pracy na statku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Ewidencja czasu pracy i odpoczynku cztonka zatogi prowadzona jest w formie miesiecznej karty
godzin pracy i odpoczynku zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do Regulaminu.

§ 18. [Praca w godzinach nadliczbowych i pozostawanie w gotowosci do pracy]

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna dla zapewnienia potrzeb eksploatacyjnych
statku lub konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa statku, przebywajgcych na nim pasazerom
lub przewozonemu fadunkowi albo w zwigzku z udzielaniem pomocy innym statkom lub osobom
bedgcym w niebezpieczenstwie na morzu.

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz wynagrodzenia za prace okreslonego
w marynarskiej umowie o prace, cztonkowi zatogi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
okreslone w Regulaminie wynagradzania.

. Armator moze zobowigzac cztonka zatogi do pozostawania w gotowosci do pracy, jezeli: statek
oczekuje na manewry, zachodzi konieczno$¢ ochrony statku, pasazeréw lub zatogi albo wymaga
tego organizacja obstugi systemow i urzgdzen zautomatyzowanych na statku.
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. Wysokos$¢ wynagrodzenia za pozostawanie w gotowosci do pracy okresla Regulamin
wynagradzania.

Rozliczenie godzin nadliczbowych oraz czasu pozostawania w pogotowiu nastepuje do korca
okresu rozliczeniowego.

Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 6 miesiecy liczonych w okresach: od 1 wrzesnia do
28 (29) lutego oraz od 1 marca do 31 sierpnia.

§ 19. [Rozkiad czasu pracy cztonkow zatogi petnigcych wachty]
Na statku przebywajgcym w morzu obowigzuje dwunastogodzinny system wacht morskich:
06.00-18.00, 18.00-06.00 .
. Wachty portowe podczas postoju statku w porcie lub w stoczni remontowej petnione sg w
systemie dwunastogodzinnym; ich petnienie rozpoczyna sie o godzinie 06.00 i 18.00 kazdego
dnia postoju statku.
Czas petnienia wacht portowych w systemie okreslonym w ust. 2 nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych.
. Za czas pozostawania na statku ponad okres petnionej wachty w porcie lub w stoczni remontowej
cztonkowi zatogi przystuguje wynagrodzenie przewidziane za pozostawanie w gotowo$ci do
pracy.
. W uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie zwigzanych z zasadami bezpieczenstwa zatogi
statku, Kapitan ma prawo do zmiany rozktadu czasu pracy, tak aby zapewni¢ ciggtosé
funkcjonowania statku.

§ 20. [Czas wydawania positkow na statku]
Na statku przebywajgcym w morzu positki wydaje sie w nastepujgcych godzinach:
1) $niadanie 07.30 — 08.30;
2) obiad 11.30 — 12.30;
3) podwieczorek 15.00 — 15.20;
4) kolacja 17.30 — 18.30;
5) dodatkowy positek (porcje nocne) — wydaje sie w czasie kolaciji.
Dla wydawania positkdw, dzien wyjscia statku w morze i dzien przybycia statku do portu traktuje
sie jak dzieh w morzu.
Czlonkom zatogi i ekipy naukowo-badawczej zatrudnionym w systemie wachtowym lub przy
pracach ciggtych, ktérym czas podawania positkdw przypada na czas wachty lub pracy, umozliwia
sie spozycie positkdw przez wzajemne zastepstwo, przy czym czas ten dla zastepujgcego nie
powinien by¢ diuzszy niz 15 minut.
Czlonkom zalogi zatrudnionym w czasie wydawania positkbw przy manewrach zapewnia sie
spozycie positku po zakonczeniu pracy.

Rozdziat 7. Urlopy

§ 21. [Urlop wypoczynkowy]

. Z uptywem kazdego miesigca zatrudnienia na statku Marynarz nabywa prawo do ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze rownym 2.5 dnia. Wymiar urlopu za okres krétszy niz miesigc
ustala sie proporcjonalnie, przy czym niepetny dzieh urlopu zaokragla sie w gére do dnia petnego.
. Armator udziela czionkowi zatogi urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopdw,
W porozumieniu z zainteresowanym cztonkiem zatogi.



©

Plan urlopéw ustala armator, biorgc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku
eksploatacji statku i przerw niezbednych do jego napraw i konserwaciji.

W przypadku braku porozumienia, o ktérym mowa w ust. 2, termin urlopu wypoczynkowego ustala
armator.

Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego lub odwofanie cztonka zatogi z urlopu moze
nastgpi¢, za zgodg czionka zatogi, jedynie w przypadku gdy armator, z przyczyn ktérych nie
mozna byto przewidzie¢ w czasie ustalania terminu urlopu, jest pozbawiony innej mozliwosci
skompletowania zatogi statku.

Armator jest obowigzany pokry¢é koszty poniesione przez czionka zatogi, pozostajgce
w bezposrednim zwigzku z przesunieciem terminu lub odwotaniem z urlopu wypoczynkowego.

§ 22. [Urlop wyrownawczy]

. Za okres pracy na statku odbywajgcym podréz morskg cztonek zatogi nabywa prawo do wolnego

od pracy ptatnego pobytu na ladzie (urlop wyrbwnawczy).

Urlop wyrownawczy stanowi ekwiwalent za przedtuzenie czasu pracy wykonywanej w warunkach
morskich oraz za koniecznos¢ spedzania w podrézy morskiej dziennego i tygodniowego czasu
wolnego od pracy.

Wymiar urlopu wyréwnawczego wynosi 5 dni za kazdy miesigc pobytu na statku przebywajgcym
w morzu. Wymiar urlopu wyréwnawczego za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie.
Czlonkom zatogi r/v Oceanograf w trakcie jednej zmiany przystuguje urlop wyrownawczy
obliczany na zasadach okreslonych w art. 56 Ustawy.

Liczba dni, w ktérych statek przebywat w morzu, w kazdym miesigcu, ustalana jest na podstawie
wpiséw w dzienniku pokladowym. Dzien wyjscia statku z portu macierzystego w morze i dzieh
przybycia do tego portu uwaza sie za dni przebywania przez statek w morzu.

Rejsy niepowodujgce koniecznosci spedzania przez zatoge czasu wolnego od pracy na statku,
nie wlicza sie do okresu pracy, w ktérym cztonek zatogi nabywa prawo do urlopu wyréwnawczego
Armator udziela cztonkowi zatogi urlopu wyréwnawczego w porozumieniu z zainteresowanym
cztonkiem zatogi.

W przypadku braku porozumienia termin urlopu wyréwnawczego ustala armator.

Urlop wyréwnawczy udzielany jest na zasadach okreslonych dla urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat 8. Wyptata wynagrodzenia

§ 23.

Czlonkowie zalogi za wykonywanie powierzonych obowigzkéw pracowniczych otrzymujg
wynagrodzenie za prace zgodnie z marynarskg umowag o prace. Warunki wynagradzania za prace
okresla regulamin wynagradzania.

Sposodb i termin wyptaty wynagrodzenia okresla marynarska umowa o prace.

Rozdziat 9. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 24.

. Za przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na statku odpowiada kapitan

statku.
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Czionek zatogi nie moze zostaé¢ dopuszczony do pracy, do wykonywania ktorej nie posiada
wymaganych kwalifikacji zawodowych, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy na statku.

Przed dopuszczeniem cztonka zatogi do pracy na okreslonym stanowisku:

1) przedstawiciel Armatora zapewnia przeszkolenie majgce na celu zapoznanie cztonka zatogi
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku (instruktaz ogdélny),

2) kapitan statku zapewnia przeszkolenie majgce na celu zapoznanie czionka zatogi
z czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na jego stanowisku pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie
mogg spowodowac te czynniki oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku (instruktaz stanowiskowy). Arkusz oceny ryzyka zawodowego, zgodny
z szablonem i metodologig przyjetg w UG, opracowuje kapitan statku i przesyta do Biura
Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia w celu przeprowadzenia konsultacji w ramach
Komisji BHP UG. Instruktaz stanowiskowy zapewnia Biuro Armatora.

3) musi on odby¢ badania lekarskie, w wyniku ktérych zostanie uznany za zdolnego do pracy
na statku. Potwierdzeniem tego jest orzeczenie wydane w formie $wiadectwa zdrowia.

Odbycie instruktazu BHP ogdlnego oraz stanowiskowego cztonek zatogi potwierdza na pismie

w karcie szkolenia wstepnego, kitéra jest przechowywana w aktach osobowych

pracownika.(ust.3. pkt 1i 2).

Biuro Armatora kieruje cztonkéw zatogi na badania profilaktyczne okresowe i kontrolne. Biuro

Armatora zapewnia takze przeprowadzenie szkolenn okresowych w dziedzinie bezpieczehstwa

i higieny pracy.

§ 25.
Czlonek zatogi i ekipy naukowo-badawczej przed podjeciem po raz pierwszy pracy na statku r/v
Oceanograf jest obowigzany do zapoznania sie z obowigzujgcymi procedurami zawartymi
w Ksiedze Zarzgdzania Bezpieczehstwem.
. Znajomos¢ dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1, cztonek zatogi lub ekipy naukowo-badawczej
potwierdza podpisem na oswiadczeniu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.
Czlonkowie zalogi i ekipy naukowo-badawczej majg obowigzek zapoznania sie przed
rozpoczeciem pracy i przestrzegania w trakcie przebywania na statku ,Instrukcji
przeciwpozarowej statku Oceanograf’, umieszczonej w widocznym i dostepnym dla nich miejscu
na statku.
Czlonek zatogi i ekipy naukowo-badawczej, podczas wykonywania pracy na statku, ma
obowigzek uzywania srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
przydzielonych przez armatora.

§ 26. [Komisja do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy na statku]
Czlonkowie zatogi ustanawiajg komisje do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy na statku.
Komisja doradza kapitanowi w podejmowaniu dziatan dotyczgcych w szczegdlnosci: zmian
w organizacji pracy, oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych
prac, przydzielania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz oceny stanu
bezpieczenhstwa i higieny pracy na statku.
Czilonek zalogi lub ekipy naukowo-badawczej ma prawo do wnoszenia uwag i zgtaszania
zastrzezenh w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy na statku.
Uwagi lub zastrzezenia mogg byC¢ zgtaszane przez wypemhienie Karty obserwacji BHP
i przekazanie jej kapitanowi lub umieszczenie jej w wyznaczonym do tego miejscu na statku.
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§ 27. [Wypadki przy pracy cztonkéw zatogi statkul]
Kapitan jest obowigzany do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy cztonka zatogi
statku.
. W czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 1 uczestniczy przedstawiciel zatogi statku, jezeli zostat
wybrany.
Kapitan zawiadamia niezwtocznie Biuro Armatora oraz Biuro Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
o wypadku przy pracy i podejrzeniu choroby zawodowej na statku.
Kapitan statku przekazuje do Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia sporzadzong
dokumentacje powypadkowg (zgtoszenie wypadku, wpis do dziennika, o$wiadczenia
poszkodowanego i swiadkéw, dokumentacje medyczna).
Na podstawie przyjetego zawiadomienia o wypadku na statku, powolywany jest zespét
powypadkowy w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy oraz sporzgdzenia
protokotu, zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw

przy pracy.

Rozdziat 10. System zarzadzania bezpieczenstwem na statku

§ 28.
Na statku jest przechowywana i udostepniana czionkom zatogi i ekipy naukowo-badawczej
Ksiega Zarzadzania Bezpieczenstwem (KZB), wchodzgca w sktad Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SZB) armatora.
Kapitan Statku ma obowigzek zapoznania cztonkéw ekipy naukowo-badawczej z podstawowymi
obowigzkami zwigzanymi z bezpieczenstwem zeglugi i ochrong s$rodowiska morskiego,
wynikajgcymi z Ksiegi Zarzgdzania Bezpieczenstwem.
Czlonek zatogi ma obowigzek zapoznania sie z Systemem Zarzgdzania Bezpieczenstwem, w tym
z wchodzgcymi w jego sktad procedurami i instrukcjami armatorskimi i statkowymi. Znajomosé
systemu czionek zalogi potwierdza podpisem na oswiadczeniu, ktérego wzér stanowi zatgcznik
do instrukcji armatora dotyczacej Srodkéw i Personelu (IA-6.1).
Kapitan lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza dla nowo zaokretowanych cztonkéw
zatogi i ekipy naukowo-badawczej szkolenie majgce na celu zapoznanie ich ze statkiem
(familiaryzacja).
. W zakres szkolenia, o ktérym mowa w ust. 4, wchodzg m.in. zagadnienia dotyczgce
bezpieczehstwa morskiego, zapobiegania zanieczyszczaniu oraz ochrony statku.
Czlonek zatogi lub ekipy naukowo-badawczej potwierdza znajomos¢ statku podpisem na
formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik do instrukcji armatora dotyczacej Srodkéw i Personelu
(IA-6.1).

§ 29.

. Zauwazone przez czionka zatogi lub ekipy naukowo-badawczej, podczas pracy i przebywania na

statku, niezgodnosci z wymaganiami Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem lub zagrozenia
wystepujgce na statku lub dla srodowiska mogg by¢ zgtoszone kapitanowi, a w przypadku
niepodjecia dziatah przez kapitana — przedstawicielowi Biura Armatora.

Niezgodnosci i zagrozenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ zgtaszane zgodnie z zasadami
okreslonymi w procedurze armatora PA-9.

. Cztlonek zatogi ma prawo do sktadania skarg dotyczgcych niezapewnienia wtasciwych warunkéw
pracy i zycia na statku.

-12 -



. Skargi, o ktérych mowa w ust. 3, powinny by¢ zgtaszane zgodnie z procedurg skargowg okreslong
w procedurze armatora PA-14. Aktualnie obowigzujgca na statku r/v Oceanograf procedura PA-
14 jest dotgczana do marynarskiej umowy o prace.

Rozdziat 11. Odpowiedzialnosé porzadkowa

§ 30.

. Za naruszenie regulaminu pracy i przebywania na statku przez czionka zatogi mogg byc¢
stosowane kary porzgdkowe na zasadach okreslonych w art. 109 Ustawy.

Kary stosuje kapitan statku albo jego armator na wniosek kapitana lub przedstawiciela Biura
Armatora, po uprzednim wystuchaniu cztonka zatogi.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 7 dni od uzyskania przez kapitana wiadomosci
0 naruszeniu i nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia naruszenia.

. Armator moze ukara¢ kapitana statku w terminie 30 dni od dnia jego przybycia do siedziby
armatora, nie pozniej niz po uptywie 9 miesiecy od dnia naruszenia Regulaminu.

. W przypadku ztozenia przez cztonka zatogi protestu w sprawie decyzji kapitana o odrzuceniu jego
sprzeciwu wobec zastosowanej kary, kapitan przekazuje sprawe do rozpatrzenia armatorowi.

§ 31. [Odpowiedzialno$¢ porzadkowa cztonkéw zatogi]

. W stosunku do cztonka zatogi, ktéry nie przestrzega postanowienn Regulaminu, ustalonej

organizacji i porzadku pracy, przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw

przeciwpozarowych, a takze w przypadku:

1) niestawienia sie do pracy, spdzniania sie lub samowolnego opuszczenia miejsca pracy bez
usprawiedliwienia,

2) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub po uzyciu srodkéw odurzajgcych, albo
doprowadzenia sie do stanu nietrzezwos$ci w czasie pracy,

3) niedbatego wykonywania pracy, w tym nieuzywania na stanowisku pracy przydzielonych
przez armatora srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego,

4) wykonywania polecen w sposéb niezgodny ze wskazéwkami otrzymanymi od przetozonych,

5) nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowej,

6) zaktdcania porzadku i spokoju w miejscu pracy,

7) wykazywania niewtasciwego stosunku do przetozonych i pozostatych oséb na statku

— moze by¢ zastosowana kara upomnienia lub kara nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez cztonka zatogi:

1) przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przepiséw przeciwpozarowych,

3) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

4) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy

— moze by¢ zastosowana rowniez kara pieniezna.

. W przypadku jednego naruszenia moze by¢ zastosowana tylko jedna kara.

§ 32. [Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych przez czionkéw zatogi]

Ciezkie naruszenie przez czionka zatogi podstawowych obowigzkéw pracowniczych stanowi

w szczegolnosci:

1) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub doprowadzenie sie do stanu nietrzezwosci
W czasie pracy;
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2) niewykonanie polecenia stuzbowego, jezeli zagraza to w sposob szczegdlny porzgdkowi
i dyscyplinie pracy na statku,
3) nieprzestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
4) posiadanie na statku broni palnej lub narkotykow;
5) nieuzasadnione i nieusprawiedliwione spoznianie sie na wyjscie statku w morze.
2. W razie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych armator moze
rozwigza¢ marynarskg umowe o prace bez wypowiedzenia z winy cztonka zatogi.
3. W przypadku rozwigzania umowy koszty repatriacji ponosi czionek zatogi statku.

§ 33. [Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa cztonkéw ekipy naukowo-badawczej]
Odpowiedzialnos¢ porzgdkowg cztonkow ekipy naukowo-badawczej regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 12. Postanowienia koncowe

§ 34.
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Uniwersytecie, po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci w sposéb przyjety
w Uniwersytecie Gdanskim.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1. — wzdér o$wiadczenia o znajomosci przepiséw Regulaminu pracy i przebywania na

statku naukowo-badawczym UG ,,Oceanograf”
Zatgcznik nr 2. — wykaz srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
przystugujgcego cztonkom zatogi Statku UG ,Oceanograf”
Zatgcznik nr 3 — wzdbr zakresu obowigzkoéw cztonka zatogi Statku UG ,,Oceanograf”’
Zatgczniki nr 4, 5 i 6 — wzory marynarskich uméw o prace
Zatgcznik nr 7 — wzdr dziennego rozktadu czasu pracy na Statku UG ,Oceanograf”
Zatgcznik nr 8 — wzbr miesiecznej karty godzin pracy i odpoczynku cztonka zatogi Statku UG
,Oceanograf”
Zatgcznik nr 9 — wzdér o$wiadczenia o znajomosci ,Ksiegi Zarzgdzania Bezpieczenstwem”
Zatgcznik nr 10 - Deklaracja czystosci pomieszczen
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