Zatgcznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UG (ze zm.)

G Uniwersytet
&Y Gdanski

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM UNIWERSYTETU GDANSKIEGO
DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA

ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

§ 1.

Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej moze przyzna¢ dodatek pieniezny
pracownikowi wykonujgcemu prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

§ 2.

1. Dodatek wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia z przyznanej subwenciji
lub projektu.

2. Wysokos¢ miesiecznego dodatku pienieznego uzalezniona jest od stopnia szkodliwosci
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

3. Dodatek przyznawany jest na czas okreslony, tj. wykonania prac w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych.

4. Stawki dodatku miesiecznego, ustalone sg kwotowo, w wysokosci:
1) 84,5 zt brutto — przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci;
2) 117 zt brutto — przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci;
3) 169 zt brutto — przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§ 3.
1. Do pierwszego stopnia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych zalicza sie prace
wykonywane w warunkach:
1) narazenia na dziatanie pytdw niewywotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej;
2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych niekumulujgcych sie w organizmie;
3) narazenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu lub stosowaniu lamp w
celach bakteriobdjczych;
4) narazenia na mikroklimat goracy lub zimny;
5) w mokrym Srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajgcej 80%, w btocie lub
bezposrednim kontakcie z wodg.
2. Do drugiego stopnia czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych zalicza sie prace
wykonywane w warunkach:
1) narazenia na dziatanie pytdbw wywotujgcych zwtdknienie tkanki ptucnej;



2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujgcych sie w organizmie;

3) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji, w tym przy uzywaniu recznych narzedzi
pneumatycznych;

4) natezenia hatasu przekraczajgcego dopuszczalne normy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) kontaktu (stycznosci) z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub reprotoksycznym w
Srodowisku pracy wymienionymi w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2024 r.
(Dz.U. 2024 poz. 1126);

2) narazenia na promieniowanie jonizujgce;

3) kontaktu (stycznosci) ze szkodliwym materiatem biologicznym (w tym materiat zakazny, grupy
3 badz 4 zagrozenia) lub chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzetami.

§ 4.

1. Prace okre$lone w § 3 ust. 1 i 2 uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jesli wykonane badania i pomiary w srodowisku pracy
wykazg przekroczenie NDS (najwyzszych dopuszczalnych stezen) i NDN (najwyzszych
dopuszczalnych natezen), okreslonych w odrebnych przepisach. Dodatek bedzie przystugiwat
pracownikowi na czas poprawy warunkow pracy na stanowisku, jesli nie bedzie mozliwe
przeniesienie pracownika do innego pomieszczenia pracy.

2. Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia prowadzi i przekazuje dokumentacje dotyczacg
badan i pomiarow czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy zgodnie z
zarzadzeniem nr 5/R/23 Rektora UG z dnia 23 stycznia 2023 roku ze zm.

§ 5.

Dodatek przystuguje pracownikom, wykonujgcym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych, o ktérych mowa w § 3 — przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

§ 6.
Pracownikowi przystuguije tylko jeden dodatek za prace wykonywane w warunkach o réznym stopniu
szkodliwosci dla zdrowia lub ucigzliwosci wedlug najwyzszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci,
nawet jesli jest zatrudniony w réznych jednostkach organizacyjnych UG.

§7.

1. Wypemiony przez bezposredniego przetozonego pracownika wniosek o przyznanie dodatku —
kierownik jednostki organizacyjnej, po jego podpisaniu — przesytla niezwlocznie od dnia
rozpoczecia przez pracownika pracy na stanowisku narazonym na dziatanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych do Biura Bezpieczehstwa Pracy i Ochrony Zdrowia, ktére
dokonuje weryfikaciji tresci i opiniuje wniosek (wzor wniosku okresla Rektor).

2. Wypetniony przez bezposredniego przetozonego pracownika wniosek o cofniecie dodatku-
kierownik jednostki organizacyjnej, po jego podpisaniu- przesyta niezwtocznie po zakonczeniu
pracownika pracy na stanowisku narazonym na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
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ucigzliwych do Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia, ktore dokonuje weryfikaciji tresci
i opiniuje wniosek (wzor wniosku okresla Rektor).

Po zaopiniowaniu Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia przekazuje wniosek do decyzji
Rektora, a nastepnie wniosek zostaje przekazany do Dziatu Ptac.

Informacji na temat decyzji podjetej przez Rektora w sprawie ztozonego wniosku udziela Biuro
Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia: kierownikowi jednostki organizacyjnej i
bezposredniemu przetozonemu.

Od decyzji kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora.

§ 8.

W przypadku przyznania pracownikowi dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych, kierownik jednostki organizacyjnej obowigzany jest do:

1)
2)

3)

ewidencjonowania czasu pracy pracownika narazonego na kontakt z czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia lub ucigzliwymi (wzér ewidencji okresla Rektor);

niezwtocznego ztozenia wniosku o wstrzymaniu wyptaty dodatku w przypadku zmiany warunkéw
pracy (wzor wniosku okresla Rektor);

udostepniania podczas kontroli ewidencji czasu pracy w narazeniu na czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub ucigzliwe oraz prowadzonych rejestrow narazenh, ktérych obowigzek prowadzenia
wynika z odrebnych przepisow.

§09.
Dodatek wypfacany jest miesiecznie wraz z wynagrodzeniem i przystuguje od daty wnioskowania,
jednak nie wczesniej niz jeden miesigc od daty wplyniecia wniosku do Biura Bezpieczenstwa
Pracy i Ochrony Zdrowia.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych zostaje wstrzymany przez Dziat Ptac z chwilg zmiany
jednostki organizacyjnej i/lub zmiany stanowiska pracy
Dodatek w petnej wysokosci przystuguje za niepetny miesigc pracy o ile zostanie spetniony
warunek § 5.
Za okres urlopu wypoczynkowego lub za inne okresy niewykonywania pracy dodatek wyptaca sie
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dodatek nie przystuguje pracownikowi, ktéry nie przedstawit przetozonemu aktualnego
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy lub nie poddat sie okresowemu szkoleniu w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy, pomimo skierowania go na to szkolenie.
Kontrole aktualnosci orzeczen lekarskich o zdolnosci do pracy oraz waznosci zaswiadczen z
ukonczenia szkolenia okresowego bhp przeprowadza Biuro Bezpieczehstwa Pracy i Ochrony
Zdrowia.



