Zarzadzenie nr 150/R/25
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 9 grudnia 2025 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego

Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) z uwzglednieniem art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277) oraz § 34 ust. 2 pkt 22 Statutu Uniwersytetu
Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. (ze zm.) — zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego stanowigcym zatgcznik do
zarzgdzenia nr 25/R/20 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 17 marca 2020 roku (ze zm.)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

w § 5 dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:

,13) stawek dodatku morskiego dla marynarzy zatrudnionych na statku UG stanowigca
zatgcznik nr 18 do niniejszego Regulaminu.”;

§ 31 otrzymuje brzmienie:

,1. O ile niniejszy Regulamin, Regulamin pracy i przebywania na statku naukowo-badawczym
Uniwersytetu Gdanskiego ,Oceanograf’ lub postanowienia marynarskiej umowy o prace nie
przewidujg szczegdlnych postanowien, to do marynarzy zatrudnionych przy pracy na statku UG,
zwanych dalej ,marynarzami”, stosuje sie postanowienia niniejszego Regulaminu, powszechne
przepisy prawa, w szczegoélnosci przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (1j.
Dz. U. z 2023 r. poz.2257 ze zm.) oraz aktow prawnych wydanych na jej podstawie.

2. Marynarska umowa o prace nie moze zawieraé postanowien gorszych dla marynarza, niz
wynikajgce z niniejszego Regulaminu lub Regulaminu pracy i przebywania na statku naukowo-
badawczym Uniwersytetu Gdanskiego ,Oceanograf’. W miejsce gorszych postanowien
marynarskiej umowy o prace wprowadza sie postanowienia niniejszego Regulaminu lub
Regulamin pracy i przebywania na statku naukowo-badawczym Uniwersytetu Gdanskiego
,Oceanograf’.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o wynagrodzeniu zasadniczym, nalezy przez to
rozumie¢ wynagrodzenie podstawowe marynarza, o ktérym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy o
pracy na morzu.

4. Marynarzowi zatrudnionemu w UG na podstawie marynarskiej umowy o prace przystuguje
prawo do dodatku morskiego. Dodatek morski ustala sie z uwzglednieniem rodzaju zeglugi,
sposobu eksploatowania statku, szczegdlnej ucigzliwosci i niebezpieczenstwa pracy na statku.
5. Dodatek morski przystuguje za kazdy dzien wykonywania przez marynarza pracy na statku
odbywajgcym podréz morska. Stawki dodatku morskiego okresla zatgcznik nr 18 do niniejszego
Regulaminu.

6. Marynarzom zatrudnionym na stanowisku kapitana przystuguje dodatek funkcyjny, o ktérym
mowa w § 15.

7. Warunki odszkodowan z tytutu utraty zatrudnienia przez marynarza okreslajg odrebne
przepisy powszechne. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od innych
uprawnien marynarza, Rektor moze przyzna¢ marynarzowi dodatkowg odprawe w wysokosci
ostatniego miesiecznego wynagrodzenia marynarza.

8. W przypadku rozwigzania marynarskiej umowy o prace na skutek zatoniecia, zaginiecia lub
utraty statku w inny sposdb, UG wyptaca marynarzowi odszkodowanie w wysokoSci



3)

4)

5)

wynagrodzenia za prace przystugujgcego do konca obowigzywania marynarskiej umowy o
prace, nie wyzsze jednak niz trzymiesieczne wynagrodzenie za prace okreslong w marynarskiej
umowie o prace.

9. W przypadku powierzenia marynarzowi, na czas uzasadniony potrzebami statku,
wykonywania innej pracy niz okreslona w marynarskiej umowie o prace, jezeli praca ta jest
wykonywana niezaleznie od pracy okreslonej w marynarskiej umowie o prace, marynarzowi
przystuguje wynagrodzenie przewidziane za dang prace. Jezeli wynagrodzenie to nie jest
okreslone, to marynarzowi przystuguje najnizsze wynagrodzenie przewidziane przez
powszechne przepisy.

10.Za pozostawanie w gotowosci do pracy marynarzowi przystuguje wynagrodzenie nie
najnizsze niz wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.

11. Marynarz nabywa prawo do bezpfatnej repatriacji po uptywie okresu 12 tygodni pracy na
statku.”;

zatgcznik nr 12 do Regulaminu ,Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych odrebnymi przepisami, miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikdéw zatrudnionych na statku UG” — otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku do
niniejszego zarzadzenia;

zatgcznik nr 14 do Regulaminu ,Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych” — otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego
zarzgdzenia,;

dodaje zatgcznik nr 18 ,Tabela stawek dodatku morskiego dla marynarzy zatrudnionych na
statku UG” — w brzmieniu, jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Ujednolicony tekst Regulaminu Wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego,
uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych mowa w § 1, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Z uwzglednieniem art. 772 §§ 1, 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277) zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Rektor
Uniwersytetu Gdanhskiego

prof. dr hab. Piotr Stepnowski, czt. koresp. PAN
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



