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Rozdziat 1. Postanowienia ogéine

§1.
Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego, zwany dalej ,Regulaminem”,
ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg w
Uniwersytecie Gdanskim, zwanym dalej ,UG”.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw UG, z zastrzezeniem § 31.

§ 3.
W sprawach dotyczgcych ustalania warunkdéw wynagradzania za prace oraz innych Swiadczen
zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 85), zwanej dalej ,Ustawg”, innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na
ich podstawie.

Rozdziat 2. Zasady i warunki wynagradzania

§4.

1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej pracy
oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Wysokos¢ sktadnikéw indywidualnego wynagrodzenia ustala sie w ramach srodkéw
przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym UG.

3. Wynagrodzenie za prace nauczycieli akademickich zatrudnionych w UG, jest objete w catosci
uprawnieniem do stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw, o ktérym mowa w art. 22 ust.9
pkt.3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U 2019,
poz. 1387 ze zm.), z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nie stosuje sie 50% kosztow uzyskania w odniesieniu do:

1) swiadczen wyptacanych ze srodkéw ZUS;
2) nagrdéd jubileuszowych;

3) nagréd Rektora i Ministra;

4) ekwiwalentu za niewykorzystany urlop;

5) odpraw emerytalno-rentowych;

6) odpraw wojskowych.

5. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i innych sktadnikow wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor.

6. Rektor moze w szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych potrzebami UG, podjgé decyzje
o zwolnieniu pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim od wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie poziomu wyksztatcenia lub stazu pracy dla danego stanowiska pracy.

7. Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 5i 6.

8. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uniwersytetu Gdanskiego. Rada moze przyznac
Rektorowi dodatek zadaniowy, na zasadach o ktérym mowa w art. 138 ust. 3 Ustawy.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto nauczyciela akademickiego oraz suma wynagrodzenia
zasadniczego i premii regulaminowej brutto pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim, za peten miesieczny wymiar czasu pracy, nie mogg by¢ nizsze od wynagrodzenia
minimalnego, ktérego wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawkg miesieczng, wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, ustala sie, dzielgc miesieczng
stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu, a w
przypadku nauczycieli akademickich — przez liczbe 156, biorgc pod uwage wysokosé
wynagrodzenia i dodatkéw okreslonych stawkg miesieczna.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy sg
wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia z dotu.
Terminy i sposob wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy UG.

Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z géry wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat
stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyptacone za ten miesigc.
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy stanowig state skfadniki wynagrodzenia.
Pozostate sktadniki wynagrodzenia, okre$lone w Regulaminie, stanowig zmienne sktadniki
wynagrodzenia.

Zrédtem finansowania wynagrodzen pracownikéw UG mogg byé w szczegdlnosci subwencje,
dotacje celowe, dotacje podmiotowe na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkoéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzenia dziatalnosci
naukowej, przychody wtasne UG oraz srodki pochodzgce z projektdéw realizowanych przez UG,
finansowanych w szczegoélnosci ze srodkdw Narodowego Centrum Nauki (NCN), Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR) oraz projektow europejskich.

Niezaleznie od tresci Regulaminu, Rektor moze przeznaczy¢ dodatkowe srodki finansowe na
zwiekszenie wynagrodzen z osobowego funduszu ptac, jezeli UG posiada na ten cel $rodki
pochodzgce z innych zrdédet niz okreslone w art. 365 i 459 Ustawy. Przeznaczenie dodatkowych
srodkdéw na wynagrodzenia nastepuje poprzez ich ustalenie w planie rzeczowo-finansowym UG.

Rozdziat 3. Tabele stawek

§ 5.

Ustala sie tabele:

1)

2)

3)

podstawowych stanowisk pracy i minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu;

podstawowych stanowiska pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych oraz
pracownikéw informacji naukowej stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych odrebnymi przepisami, miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych stanowigcg zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu;



4) podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych minimalnych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach naukowo-technicznych stanowigcag
zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;

5) podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych stanowigca
zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;

6) podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych wynagrodzen zasadniczych pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
informatycznych stanowigcg zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu;

7) podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych wynagrodzen zasadniczych i minimalnych miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach w dziatalno$ci wydawniczej oraz
poligraficznej stanowigcg zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu;

8) podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, wymagan
kwalifikacyjnych okre$lonych odrebnymi przepisami, miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi stanowigca
zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu;

9) skreslono

10) minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze stanowigcag zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu;

11) minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikdw dokumentacji i informacji naukowej, pracownikéow bibliotecznych
oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej niebedgcych nauczycielami akademickimi
stanowigcg zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu;

12) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych okreslonych odrebnymi przepisami,
miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych miesiecznych
stawek dodatku funkcyjnego pracownikoéw zatrudnionych na statku UG —stanowigca zatacznik nr
12 do niniejszego Regulaminu.

13) stawek dodatku morskiego dla marynarzy zatrudnionych na statku UG stanowigcg zatacznik nr
18 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 4. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.
1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie na podstawie miesiecznych stawek wynagrodzenia
okreslonych w tabelach, stanowigcych zatgczniki nr 1-12 do niniejszego Regulaminu.
2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w zatgcznikach nr 1-12 do niniejszego
Regulaminu, przystugujg za petny wymiar czasu pracy.

Rozdziat 5. Wynagrodzenie dodatkowe i wynagrodzenie specjalne

§7.

Dodatkowe wynagrodzenie
1. Nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ dodatkowe wynagrodzenie:



3a.

1) za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub za sprawowanie opieki nad tymi
praktykami;

2) za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

3) za prowadzenie dodatkowych zaje¢ nieobjetych programem studiow dla studentdéw przyjetych
na pierwszy rok studiéw (zajecia wyréwnawcze).

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wypfacane jest jednorazowo w trakcie roku

akademickiego, w wysokosci nieprzekraczajgce;j:

1) 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku
nr 1 do niniejszego Regulaminu — w przypadku wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
1;

2) 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku
nr 1 do niniejszego Regulaminu — w przypadku wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
2.

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje w wysokosci uzaleznione;j

od liczby studentéw odbywajgcych praktyke lub ztozonosci zadan zwigzanych ze sprawowang

opieka.

W przypadku kierowania studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowania opieki nad tymi

praktykami na wiecej niz jednym kierunku studiéw, nauczyciel akademicki moze otrzymac

wielokrotnos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1.

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje w wysokosci uzaleznionej

od liczby kandydatow na studia i funkcji petnionej w komisji rekrutacyjne;j.

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, wyptacane jest po dokonaniu

rozliczenia zaje¢, wedtug stawki godzinowej wynikajgcej z decyzji ministra wtasciwego ds.

szkolnictwa wyzszego i nauki o przekazaniu srodkéw finansowych na organizacje zajeé

wyréwnawczych w danym roku akademickim. W przypadku nieotrzymania na ten cel srodkéw

finansowych z budzetu panstwa, Rektor podejmujgc decyzje o zorganizowaniu zajec

wyréwnawczych ustala wysokos¢ stawki godzinowej z uwzglednieniem aktualnej sytuacji

finansowej Uniwersytetu.

§ 8.
Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i
recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu
profesora oraz cztonka komisji habilitacyjnej przystuguje wynagrodzenie dodatkowe.
Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1, okreslajg odpowiednio ustawa oraz odrebne

przepisy.

§9.

Spotecznemu inspektorowi pracy moze by¢ przyznane miesieczne wynagrodzenie zryczattowane z
tytutu znacznego obcigzenia zadaniami wynikajgcymi z petionej funkcji, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10.
Pracownikowi moze by¢ przyznane wynagrodzenie specjalne (dodatek)za czynnosci, za ktére
pracownik nie otrzymat innego zmiennego sktadnika wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane jedynie ze srodkow pochodzgcych
z innych zZrodet niz okreslone w art. 365 pkt. 1, 2, 4 i 5 art. 459 Ustawy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane jednorazowo albo na czas
okreslony.



Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje sie kwotowo, procentowo albo wedtug stawki
godzinowe;.

taczna kwota wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 300% sumy
wynagrodzenia zasadniczego w skali rocznej.

§ 11.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych oblicza sie na podstawie stawek

obowigzujgcych dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich, stanowigcych
zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

1) nr 13 —w przypadku studiéw stacjonarnych;

2) nr 13a — w przypadku studiéow niestacjonarnych.

. W przypadku godzin ponadwymiarowych zrealizowanych na studiach niestacjonarnych,

wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, finansowane jest przez wydziat, na ktérym zostaty
zrealizowane zajecia, ze srodkdéw uzyskiwanych na tym wydziale z tej formy studiow.

. Wysokos$¢ stawek za godziny ponadwymiarowe realizowane na studiach niestacjonarnych ustala

dziekan i podaje do wiadomosci nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danych
studiach do dnia 31 maja roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, w ktéorym bedg
realizowane zajecia.

. Wysokos$¢ stawek, o ktérych mowa ust. 3, dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli

akademickich i studidow niestacjonarnych okresla dziekan zgodnie z kalkulacjg finansowg studiow
niestacjonarnych. Wysoko$¢ stawek nie moze by¢é wyzsza niz okreslona w kalkulacji oraz
zafgczniku nr 13a.

. Zasady i sposob obliczania godzin dydaktycznych, w tym godzin ponadwymiarowych, okresla

Regulamin Pracy UG, z zastrzezeniem postanowien niniejszego Regulaminu.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie stawek

obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie tych godzin.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku

zmiany stawek dokonanej po rozliczeniu godzin.

§ 12.

. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktérego wymiar pensum zostat obnizony na zasadach

okreslonych w § 19i § 20 Regulaminu Pracy UG, oblicza sie wynagrodzenie za prace w godzinach
ponadwymiarowych wedtug liczby przepracowanych godzin wykraczajgcych poza pensum
w wymiarze nieobnizonym, ustalonym w Regulaminie Pracy UG.

. W przypadku zaliczenia nauczycielowi akademickiemu godzin dydaktycznych na podstawie § 24

Regulaminu Pracy UG, wynagrodzenie tego nauczyciela za prace w godzinach
ponadwymiarowych oblicza sie wedtug liczby godzin faktycznie przepracowanych ponad liczbe
godzin wymagang do przepracowania w ramach pensum, ustalong po dokonaniu zaliczenia.

§ 13.

. Z uwzglednieniem § 95b Regulaminu Pracy UG do dnia 10 pazdziernika na wydziatach oraz
w Centrum Jezykdéw Obcych oraz w Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu sporzadza sie
zestawienia planowanych obcigzen dydaktycznych na dany rok akademicki.

. Zestawienie jest sporzadzane dla zaje¢ dydaktycznych okreslonych w § 18 ust. 1 Regulaminu
Pracy UG w podziale na godziny zaliczane do pensum dydaktycznego oraz godziny
ponadwymiarowe.



. Zestawienia podlegajg zatwierdzeniu przez poszczegolnych nauczycieli akademickich i dziekana
albo dyrektora centrum oraz sg sktadane w Biurze Ksztatcenia do dnia 31 pazdziernika roku
akademickiego, ktérego dotyczy zestawienie.

§ 13a.

Na wydziatach oraz w centrach, o ktérych mowa w § 13, sporzadza sie sprawozdania z realizacji
zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim. Sprawozdania sporzgdza sie zgodnie
z podziatem, o ktérym mowa w § 13 ust. 2.
Sprawozdania podlegajg zatwierdzeniu przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich oraz
dziekana albo dyrektora centrum, o ktérym mowa w § 13. Zrealizowanie zaje¢ dydaktycznych,
w tym prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych, na wydziale innym niz macierzysty lub
w szkole doktorskiej potwierdzaja:
1) dziekan wydziatu macierzystego;
2) dziekan wydziatu innego niz macierzysty lub dyrektor szkoty doktorskiej albo osoba

upowazniona przez dziekana lub dyrektora.
Sprawozdania sg sktadane w Biurze Ksztatcenia do dnia 15 lipca kazdego roku, z zastrzezeniem,
ze sprawozdania obejmujgce zajecia terenowe sg skfadane niezwtocznie po zakonczeniu tych
zajec.

§ 14.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie nauczycielowi
akademickiemu po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych na podstawie sprawozdan,
o ktérych mowa w § 13a, raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego,
o ile Rektor nie zarzadzi rozliczania w krotszych okresach.

. W przypadku wykonania i rozliczenia przez nauczyciela akademickiego pensum w catosci
w semestrze zimowym danego roku akademickiego, wynagrodzenie za prace w godzinach
ponadwymiarowych moze by¢ przyznane i wyptacone w semestrze letnim przed zakonczeniem
tego roku akademickiego na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w § 13a.

. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktdérego stosunek pracy rozwigzat sie w trakcie roku

akademickiego wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po
dokonaniu rozliczenia godzin dydaktycznych na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w § 13a,
najpézniej w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

Rozdziat 6. Dodatki do wynagrodzenia

§ 15.

Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytulu kierowania zespotem, w sktad ktérego
wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca, a takze radcy prawnemu.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby czionkdéw zespotu oraz stopnia
ztozonosci zadan.
Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywania
czynnosci w ramach nadzoru inwestorskiego.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku, o ktérym mowa
w ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 do ostatniego dnia miesigca,
w ktérym nastgpito zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
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§ 16.
Dodatek za staz pracy

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego

za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku

zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca— dodatek przystuguje za ten miesigc;

2) winnym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje, poczagwszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studibw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczgcych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw
o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Okresy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1, uwzglednia sie na podstawie swiadectwa pracy, a okresy,

o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-4, na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

§17.

Dodatek zadaniowy
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytulu czasowego zwigekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
. Wysokosc¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej
jednak niz przez okres trzech miesiecy.

§ 18.
Dodatek projakosciowy

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek projakosciowy ze srodkéw pochodzgcych z dotacii
na dofinansowanie zadanh projakosciowych, otrzymanych przez UG na podstawie art. 94b ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze
zm. ) w zwigzku z art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub odrebnych decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.



2. Dodatek projakosciowy przyznaje sie na czas okreslony, przy czym jego wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika w skali
rocznej.

§ 19.
Dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
Pracownik ma prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20.
Dodatek za prace w porze nocnej
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenie za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518§ 1Kodeksu pracy.

§ 21.
Dodatek za prace w systemie w zmianowym
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§ 22.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych.
2. Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
okresla zatgcznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 6a. Dodatki do wynagrodzenia
w ramach programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”

§ 22 a. Dodatek publikacyjny

1. Wramach realizowanego w Uniwersytecie ,Programu Publikacyjnego UG” Rektor moze przyznaé
nauczycielowi akademickiemu dodatek publikacyjny.

2. Wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la Rektor odrebnym
zarzadzeniem ustanawiajgcym ,Program publikacyjny UG”.

3. Rektor moze upowaznié prorektora wlasciwego ds. nauki do przyznania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 1.

4. Wysokosc¢ funduszu przeznaczanego na program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla Rektor na
rok kalendarzowy uwzgledniajgc dostepnosé srodkow finansowych w ramach ,Programu
Inicjatywa doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

5. Wzor wniosku o przyznanie dodatku publikacyjnego okresla odrebne zarzgdzenie rektora w
sprawie wzoréw wnioskow i formularzy zwigzanych z przyznawaniem i wyptatg wynagrodzen w
Uniwersytecie Gdanskim.”.

§ 22 b Dodatek motywacyjny

1. W ramach wprowadzonego w Uniwersytecie funduszu ,Premia na Horyzoncie UG” Rektor moze
przyzna¢ dodatek motywacyjny pracownikom biorgcym udziat w realizacji projektéw w ramach



programow finansowanych z Komisji Europejskiej, ktorych zasady wykluczajg mozliwosé
przyznania dodatkéw do wynagrodzen, w szczegdlnosci: Horyzont Europa JUSTICE, LIFE,
CoARA.

. Wysokos$¢ i zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla Rektor odrebnym
zarzagdzeniem ustanawiajgcym fundusz ,Premia na Horyzoncie UG”.

. Wysokos$¢ funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 okresla Rektor na rok kalendarzowy uwzgledniajgc
dostepnos¢ srodkéw finansowych w ramach ,Programu Inicjatywa doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”.

. Wzdr wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego okresla odrebne zarzgdzenie rektora w

sprawie wzoréw wnioskow i formularzy zwigzanych z przyznawaniem i wyptatg wynagrodzen w
Uniwersytecie Gdanskim.

Rozdzial 7. Nagrody

§ 23.
Nagroda Rektora
Pracownik moze otrzyma¢ za osiggniecia w pracy zawodowej nagrode Rektora.
. Zasady przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim okresla zatgcznik nr 15 do
niniejszego Regulaminu.
. Zasady przyznawania nagréd Rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi
okresla zalgcznik nr 16 do niniejszego Regulaminu.

§ 24.
Nauczyciele akademiccy, za szczegdlne osiggniecia naukowe lub dydaktyczne mogg zostac
uhonorowani przez Rektora odpowiednio nagrodg naukowg Iub dydaktyczng, zgodnie
Z postanowieniami Regulaminu Pracy.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 mogg zostac przyznane jedynie ze srodkéw pochodzgcych z
innych zrodet niz okreslone w art. 365 i 459 Ustawy.
Przyznanie nagréd, o ktéorych mowa w ust. 1 nie wyklucza mozliwosci otrzymania przez
nauczyciela akademickiego nagrody Rektora, okreslonej w § 23 ust. 1.

§ 24a.
Pracownik moze otrzymaé nagrode okolicznosciowg w przypadkach uzyskania przez Uczelnie na
ten cel srodkéw finansowych z budzetu panstwa.
. Zasady przyznawania nagrdod okolicznosciowych kazdorazowo okresla komunikat ministra

witasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki oraz porozumienie zawarte ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.

Rozdzial 8. Nagroda jubileuszowa

§ 25.
Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
w wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesigcznego — za 20 lat pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;
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5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow
podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi pozostajagcemu jednoczednie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda jubileuszowa przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie skiadniki
wynagrodzenia i inne swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Rozdziat 9. Premia dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§ 26.
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia.
Zasady przyznawania premii, o ktérej mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 17 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat 10. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 27.

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Rozdziat 11. Wynagrodzenie za prace w projektach

§ 28.
Wynagrodzenie oséb wykonujgcych prace w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw
pochodzgcych z innych zrédet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2,4 i 5i art. 459 Ustawy, ustala sie
z uwzglednieniem zasad i form wynagradzania okreslonych w Regulaminie oraz zgodnie z
wymogami i wytycznymi programu, z ktérego finansowany jest projekt lub postanowieniami
umow dotyczgcych realizacji projektow.
Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen, objete
sg planem rzeczowo-finansowym UG na dany rok budzetowy.
Sktadniki wynagrodzen oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen, ktdére nie mogg by¢
pokryte ze Srodkdw projektu, gdyz sg niekwalifikowalne albo wykraczajg poza okres realizacji
projektu, pokrywa jednostka organizacyjna, w ktorej realizowany jest projekt.
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4. Wpynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wyrazone takze w innej walucie, o ile dany
program to dopuszcza, z okresleniem sposobu przeliczania danej stawki na ztote polskie.

5. Rektor, w odrebnych regulaminach wydanych w formie zarzgdzenia, moze okresli¢ szczegotowe
zasady wynagradzania oséb, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem postanowien
niniejszego regulaminu.

Rozdziat 12. Odprawy emerytalno-rentowe

§ 29.
Pracownikom przechodzacym na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
prawo do jednorazowej odprawy na zasadach okreslonych w Ustawie.

Rozdziat 13. Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 30.
1. Odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami Ustawy.
2. Pracownikowi przystugujg swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na
zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

Rozdziat 14. Postanowienia szczegélne dotyczace marynarzy zatrudnionych przy pracy na
statku UG

§ 31.

1. O ile niniejszy Regulamin, Regulamin pracy i przebywania na statku naukowo-badawczym
Uniwersytetu Gdanskiego ,Oceanograf’ lub postanowienia marynarskiej umowy o prace nie
przewidujg szczegdlnych postanowien, to do marynarzy zatrudnionych przy pracy na statku UG,
zwanych dalej ,marynarzami”, stosuje sie postanowienia niniejszego Regulaminu, powszechne
przepisy prawa, w szczegoélnosci przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu ({j.
Dz. U. 22023 r. poz.2257 ze zm.) oraz aktéw prawnych wydanych na jej podstawie.

2. Marynarska umowa o prace nie moze zawiera¢ postanowien gorszych dla marynarza, niz
wynikajgce z niniejszego Regulaminu lub Regulaminu pracy i przebywania na statku naukowo-
badawczym Uniwersytetu Gdanskiego ,Oceanograf’. W miejsce gorszych postanowien
marynarskiej umowy o prace wprowadza sie postanowienia niniejszego Regulaminu lub
Regulamin pracy i przebywania na statku naukowo-badawczym Uniwersytetu Gdanskiego
,Oceanograf”.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o wynagrodzeniu zasadniczym, nalezy przez to
rozumie¢ wynagrodzenie podstawowe marynarza, o ktorym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy o pracy
na morzu.

4. Marynarzowi zatrudnionemu w UG na podstawie marynarskiej umowy o prace przystuguje prawo
do dodatku morskiego. Dodatek morski ustala sie z uwzglednieniem rodzaju zeglugi, sposobu
eksploatowania statku, szczegdlnej ucigzliwosci i niebezpieczenstwa pracy na statku.

5. Dodatek morski przystuguje za kazdy dziehn wykonywania przez marynarza pracy na statku
odbywajgcym podréz morska. Stawki dodatku morskiego okresla zatgcznik nr 18 do niniejszego
Regulaminu.
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10.

11.

Marynarzom zatrudnionym na stanowisku kapitana przystuguje dodatek funkcyjny, o ktorym
mowa w § 15.

Warunki odszkodowanh z tytutu utraty zatrudnienia przez marynarza okre$lajg odrebne przepisy
powszechne. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od innych uprawnien
marynarza, Rektor moze przyzna¢ marynarzowi dodatkowg odprawe w wysokosci ostatniego
miesiecznego wynagrodzenia marynarza.

W przypadku rozwigzania marynarskiej umowy o prace na skutek zatoniecia, zaginiecia lub utraty
statku w inny sposob, UG wyptaca marynarzowi odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
prace przystugujgcego do konca obowigzywania marynarskiej umowy o prace, nie wyzsze jednak
niz trzymiesieczne wynagrodzenie za prace okreslong w marynarskiej umowie o prace.

W przypadku powierzenia marynarzowi, na czas uzasadniony potrzebami statku, wykonywania
innej pracy niz okreslona w marynarskiej umowie o prace, jezeli praca ta jest wykonywana
niezaleznie od pracy okreslonej w marynarskiej umowie o prace, marynarzowi przystuguje
wynagrodzenie przewidziane za dang prace. Jezeli wynagrodzenie to nie jest okre$lone, to
marynarzowi przystuguje najnizsze wynagrodzenie przewidziane przez powszechne przepisy.
Za pozostawanie w gotowos$ci do pracy marynarzowi przystuguje wynagrodzenie nie najnizsze
niz wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.

Marynarz nabywa prawo do bezptatnej repatriacji po uptywie okresu 12 tygodni pracy na statku.

Rozdziat 15. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 32.
Do wynagrodzen dodatkowych, dodatkéw specjalnych, dodatkéw projakosciowych, dodatkéw
funkcyjnych i dodatkéw morskich, ktére zostaty przyznane pracownikom przed dniem 1 kwietnia
2020 r. na okres przypadajgcy rowniez po tej dacie, stosuje sie przepisy dotychczasowe.
Rozliczenie godzin ponadwymiarowych za rok akademicki 2019/2020 odbywa sie na zasadach
dotychczasowych tj. okreslonych w uchwale nr 41/17 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 22
czerwca 2017 roku w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw (w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegoinych stanowisk), zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz
zasad i trybu powierzania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin
ponadwymiarowych (ze zm.) oraz zarzadzenia nr 108/R/19 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z
dnia 2 grudnia 2019 roku w sprawie okreslenia stawek wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych, obowigzujgcych dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich w
roku akademickim 2019/2020.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni przed wejsciem w zycie
niniejszego Regulaminu pozostajg zatrudnieni na tych samych stanowiskach.

§ 33.

Wzory wnioskow i formularzy zwigzanych z przyznawaniem i wyptatg wynagrodzen w Uniwersytecie
Gdanskim okresla odrebne zarzgdzenia Rektora.

§ 34.
Regulamin wchodzi w zycie po uprzednim uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
i zatwierdzeniu przez Rektora — po uptywie dwoch tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci w sposéb przyjety w Uniwersytecie Gdanskim.
Regulamin moze by¢ zmieniony tylko po uzgodnieniu zmian z organizacjami zwigzkowymi.
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Zalaczniki do Regulaminu

1.

11.

12.

13.

Tabela podstawowych stanowisk pracy i minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych

Tabela podstawowych stanowiska pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Dbibliotecznych oraz
pracownikéw informacji naukowej

Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych odrebnymi przepisami, miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych minimalnych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach naukowo-technicznych

Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych

Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
informatycznych

Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych wynagrodzen zasadniczych i minimalnych miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach w dziatalno$ci wydawniczej oraz
poligraficznej

Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych odrebnymi przepisami, miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi

uchylono

. Tabela minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

petnigcych funkcje kierownicze

Tabela minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikdw dokumentacji i informacji naukowej, pracownikéow bibliotecznych
oraz pracownikow dokumentaciji i informacji naukowej niebedgcych nauczycielami akademickimi
Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych okreslonych odrebnymi
przepisami, miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych
miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na statku UG

Stawki wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych na studiach stacjonarmych,
obowigzujgce dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich

13a. Stawki wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych na studiach niestacjonarnych,

14.
15.
16.

17.
18.

obowigzujgce dla poszczegdolnych stanowisk nauczycieli akademickich

Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
Zasady przyznawania nagréd Rektora UG nauczycielom akademickim

Zasady przyznawania nagrod Rektora UG pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi

Zasady premiowania pracownikéw UG niebedgcych nauczycielami akademickimi

Tabela stawek dodatku morskiego dla marynarzy zatrudnionych na statku UG
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