Zatgcznik nr 17 do Regulaminu Wynagradzania UG

T Uniwersytet
G Gdanski

ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII PRACOWNIKOM
NIEBEDACYM NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 1.
Niniejsze Zasady stosuje sie do pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego niebedgcych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zwanych dalej
pracownikami.

§ 2.

1. Podstawag wyliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika za dany miesigc.

2. Premia skfada sie z czesci regulaminowej i uznaniowej w ramach mozliwosci finansowych
Uczelni.

3. Przyznana premia, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ tgcznie 100% podstawy
wyliczenia, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Wskaznik procentowy premii regulaminowej, na dany rok kalendarzowy ustala Rektor.
W wyjgtkowych wypadkach Rektor ma prawo zmieni¢ procentowy wskaznik premii
regulaminowej w kazdym terminie danego roku.

5. Ewentualne przyznanie pracownikowi premii uznaniowej, uzaleznione jest od oceny
bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla — stopnia i sposobu
realizacji zadan wykonywanych przez tego pracownika, w szczegolnosci pod katem
jakoéci, efektywnosci i osiggnie¢ na danym stanowisku.

6. Przyznanie premii uznaniowej wymaga zlozenia uzasadnionego wniosku przez
bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla. Wzér wniosku
okresla odrebne zarzgdzenie Rektora.

§ 3.

Whioski premiowe, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 nalezy przekazywac¢ do Kierownika Dziatu
Ptac — w przypadku pracownikow administracyjnych i technicznych w nieprzekraczalnym
terminie do 20-go dnia miesigca, a w przypadku pracownikow obstugi wraz z kartami czasu
pracy do 3-ego dnia nastepnego miesigca, ktérego premia dotyczy.

§ 4.

Premie uznaniowe przyznaje i zatwierdza Rektor.



§5.
Premia regulaminowa i uznaniowa ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6.

1. Pracownik traci prawo do premii regulaminowej za dany miesigc w przypadku:

1) niewykonania obowigzkdéw stuzbowych,

2) wyrzgdzenia szkody UG ze swojej winy,

3) zagarniecia mienia UG,

4) otrzymania kary upomnienia lub kary nagany,

5) opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

6) naruszenia ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwo$ci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277) oraz innych przepiséw
prawa dotyczgcych uzywania substancji odurzajacych,

7) nieprzestrzegania przepiséw bhp i bezpieczenstwa pozarowego.

2. Z uzasadnionym wnioskiem o pozbawienie premii regulaminowej wystepuje bezposredni
przetozony Ilub przetozony wyzszego szczebla. Wzor wniosku okresSla odrebne
zarzgdzenie Rektora.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ do Rektora za posrednictwem Kanclerza,
ktory opiniuje wniosek.

§7.

1. Od decyzji Rektora o pozbawieniu prawa do premii regulaminowej, pracownikowi
przystuguje prawo zfozenia wniosku 0 ponowne rozpoznanie sprawy przez Rektora
w terminie 14 dni od przekazania mu informacji przez bezposredniego przetozonego.

2. Informacja o pozbawieniu premii regulaminowej przekazywana jest pracownikowi w formie
pisemnej.

3. W przypadku pozytywnego rozpoznania przez Rektora wniosku, o ktérym mowa w ust. 1
lub ustalenia przez sad prawomocnym orzeczeniem, ze pracownik nie dopuscit sie
zarzucanego mu czynu, ktéry spowodowat pozbawienie premii — premia regulaminowa,
ktérej pozbawiony zostat pracownik bedzie wyptacona wraz z wynagrodzeniem za
najblizszy miesigc po zajsciu tych zdarzen.

§ 8.

1. Premia przyznana za dany miesigc wyptacana jest fgcznie z przystugujgcym za ten
miesigc wynagrodzeniem w przyjetych dla poszczegdlnych grup pracowniczych terminach
wyptat.

2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w § 6, ujawniono po wypftacie premii, pracodawca
upowazniony jest do pozbawienia pracownika premii regulaminowej w terminie pfatnosci
wynagrodzenia za najblizszy miesigc przypadajgcy po uzyskaniu informacji o przewinieniu.



