Zatgcznik nr 16 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UG ze zm.

Uniwersytet
Gdanski

U
G.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
PRACOWNIKOM NIEBEDACYM NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§1.

1. Zfunduszu nagréd Rektora UG dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
wydziela sie kwote pozostajacg w wylgcznej dyspozycji Rektora w wysokosci
nieprzekraczajgcej 10%.

2. Pozostalg czesé srodkdéw rozdziela sie na poszczegdlne grupy pracownikow okreslone
w § 114 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego proporcjonalnie do funduszu pfac tych grup
pracownikéw. Dalszy podziat tych srodkéw jest dokonywany poprzez wydzielenie ich dla
poszczegolnych jednostek organizacyjnych przy uwzglednieniu stanu zatrudnienia
w poszczegolnych grupach pracownikow okreslonego na dziedh 31 grudnia roku
poprzedniego.

3. Z upowaznienia Rektora dysponentami srodkow na nagrody Rektora sa:

1) Kanclerz,

2) Dziekani wydziatow,

3) Dyrektorzy: Biblioteki, Centrum Jezykéw Obcych, Centrum Wychowania Fizycznego i
Sportu.

§ 2.
Nagrody przyznaje sie za wyrdzniajgce sie wykonywanie ogotu obowigzkéw pracowniczych
wynikajgcych, w szczegolnosci z zakresu obowigzkéw danego pracownika.

§ 3.
1. Nagrody majg charakter nagréd indywidualnych.
2. Okresla sie cztery stopnie nagréd w nastepujgcej wysokosci:
1) nagroda | stopnia —12 500zt;
2) nagroda Il stopnia — 10 000 z;
3) nagroda lll stopnia — 7 500 zt
4) nagroda IV stopnia — 5 000 zt.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwiekszy¢ wysokos¢ nagrody dla
indywidualnego pracownika w ramach poszczegdlnych stopni, ale nie wiecej niz o 100%
wnioskowanej kwoty.



§4.
1. Nagrody za osiggniecia w pracy zawodowej mogg by¢ przyznawane corocznie, w terminie
przyznawania nagrod, tj. z dniem rozpoczecia roku akademickiego lub winnym czasie
w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.
2. Wniosek o przyznanie nagrody za osiggniecia w pracy zawodowej, o ktorych mowa
wust. 1 moze by¢ zgtoszony w kazdym terminie po dokonaniu oceny wykonanego
zadania.

§ 5.

1. Wnioski o przyznanie nagrody dla poszczegodlnych pracownikéw zgtaszajg ich bezposredni
przetozeni. Wzér wniosku okresla Rektor.

2. Proponowane wysokosci nagrod nie mogg w sumie przekroczy¢ wielkosci Srodkéw
finansowych przyznanych danej jednostce organizacyjnej powiekszong o S$rodki
pochodzace z przychodoéw witasnych jednostki przeznaczone na ten cel.

3. W przypadku niewykorzystania srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, pozostatymi
srodkami (z wylgczeniem srodkéw pochodzacych z przychodéw wiasnych) dysponuje
Rektor.

4. Whnioski o nagrody nalezy przekazywac¢ do Dziatu Kadr w ustalonych terminach.

§ 6.

1. Whnioski o przyznanie nagréd opiniuje Rada Rektora w sktadzie uzupetnionym o Dyrektora
Biblioteki, Dyrektora Centrum Jezykéw Obcych, Dyrektora Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu oraz przewodniczgcych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w UG —
zwana dalej komisja.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 ustala liste kandydatéw do nagrod i przedstawia jg do
zatwierdzenia Rektorowi.

§7.
1. Rektor z wiasnej inicjatywy przyznaje nagrode Kanclerzowi i Dyrektorowi Finansowemu.
2. Rektor z wiasnej inicjatywy moze przyznaé nagrode kazdemu pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim, w ramach kwoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

§ 8.
1. Pracownicy, ktorzy zostali ukarani karami dyscyplinarnymi, nie mogg by¢ nagradzani przed
uptywem roku od daty ukarania.
2. Nie mogg otrzymac¢ nagrody pracownicy, ktoérzy zatrudnieni sg w UG krécej niz 1 rok.

§09.
O przyznaniu nagrody Dziat Kadr zawiadamia na piSmie pracownika oraz dziekana wydziatu
lub kierownika innej jednostki w organizacyjnej UG.



