
 Załącznik nr 8  

do Regulaminu wynagradzania pracowników UG ze zm. 
 

 

 

 

Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagań kwalifikacyjnych, 

wymagań kwalifikacyjnych określonych odrębnymi przepisami, miesięcznych 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych pracowników na 

stanowiskach obsługi 

 

Lp. Stanowisko 
Wymagania kwalifikacyjne 

wykształcenie 
Stawka minimalna 

1.  konserwator, elektryk, hydraulik lub 
inne równorzędne 
 

średnie techniczne lub dyplom 
mistrza w zawodzie 

objęta minimalnym 
wynagrodzeniem za 
pracę określonym 

przepisami 
powszechnymi* 

zasadnicze zawodowe lub 
inny dokument potwierdzający 

kwalifikacje fachowe 

2.  strażnik ochrony mienia średnie i wpis na listę 
kwalifikowanych pracowników 

ochrony 

podstawowe 

3.  
pracownik gospodarczy lub inny 
równorzędny 

podstawowe 

4.  kierowca wg odrębnych przepisów 

 
* Na minimalne wynagrodzenia za pracę składa się wynagrodzenie zasadnicze oraz premia regulaminowa.  

 


