
 Załącznik nr 7  

do Regulaminu wynagradzania pracowników UG ze zm. 
 

 

 

Tabela podstawowych  stanowisk pracy, minimalnych wymagań kwalifikacyjnych, miesięcznych minimalnych wynagrodzeń 

zasadniczych i minimalnych miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego pracowników  zatrudnionych na stanowiskach 

w działalności wydawniczej oraz poligraficznej 
 

Lp. Stanowisko 
Wymagania kwalifikacyjne 

Stawka minimalna 
Dodatek 

funkcyjny* Wykształcenie Liczba lat pracy  

1.  dyrektor - redaktor naczelny wyższe 10 

objęta minimalnym 
wynagrodzeniem 

za pracę 
określonym 
przepisami 

powszechnymi** 

300 zł 

2.  sekretarz wydawnictwa, zastępca 

dyrektora 
wyższe 7 150 zł 

3.  starszy redaktor, starszy redaktor 

techniczny 
wyższe 5 

 

4.  redaktor, redaktor techniczny wyższe 3 

5.  kierownik zakładu poligrafii wyższe 3 200 zł 

6.  zastępca kierownika zakładu 

poligrafii 
wyższe - 100 zł 

7.  starszy grafik komputerowy średnie 6 

 

8.  grafik komputerowy, księgarz  średnie - 

9.  starszy maszynista offsetowy, 

starszy operator maszyn 

cyfrowych/starszy introligator 

zasadnicze zawodowe lub inny 

dokument potwierdzający 

kwalifikacje fachowe 

3 

10.  maszynista offsetowy, operator 

maszyn cyfrowych, introligator 

zasadnicze zawodowe lub inny 

dokument potwierdzający 

kwalifikacje fachowe 

- 

 

* Dodatek funkcyjny przysługuje z tytułu kierowania zespołem, w skład którego wchodzi nie mniej niż 5 osób, w tym osoba kierująca 

** Na minimalne wynagrodzenia za pracę składa się wynagrodzenie zasadnicze oraz premia regulaminowa 


