
 Załącznik nr 5  

do Regulaminu wynagradzania pracowników UG ze zm. 
 

 
 

 

Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagań kwalifikacyjnych,  

miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego  

pracowników zatrudnionych na stanowiskach inżynieryjno-technicznych 

 

Lp. Stanowisko 

Wymagania kwalifikacyjne 

Stawka minimalna 

Dodatek funkcyjny* 

 

 

Wykształcenie  Liczba lat pracy  

1.  Kierownik jednostki organizacyjnej 
wyższe magisterskie 

5 w tym 3 
w kierowaniu 

zespołem 

objęta minimalnym 
wynagrodzeniem za 
pracę określonym 

przepisami 
powszechnymi** 

400 zł 

2.  starszy specjalista, wg właściwości 

określonych zakresem obowiązków 
wyższe magisterskie 5 300 zł 

3.  specjalista, wg właściwości 

określonych zakresem obowiązków wyższe 3 

 4.  referent techniczny, technik lub inne 

równorzędne 
Wyższe, średnie 0 

5.  pomoc techniczna, laborant lub inne 

równorzędne 
podstawowe, zawodowe 0 

 

* Dodatek funkcyjny przysługuje z tytułu kierowania zespołem, w skład którego wchodzi nie mniej niż 5 osób, w tym osoba kierująca 

    ** Na minimalne wynagrodzenia za pracę składa się wynagrodzenie zasadnicze oraz premia regulaminowa.  

 


