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Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,

Zatgcznik nr5

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UG ze zm.

miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych

Wymagania kwalifikacyjne Dodatek funkcyjny*
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie Liczbalat pracy | Stawka minimalna
1. Kierownik jednostki organizacyjnej 5wtym 3
wyzsze magisterskie w kierowaniu 400 zt
zespotem
2. starszy specjalista, wg wtasciwosci . , ,
; o wyzsze magisterskie 5 300 z
okreslonych zakresem obowigzkdéw objeta minimalnym
3. specjalista, wg wilasciwosci wynagrodzepiem za
okreslonych zakresem obowigzkéw wyzsze 3 prace okreslonym
przepisami
i i i powszechnymi**
4, referent techniczny, technik lub inne . i .
, Wyzsze, Srednie 0
rownorzedne
5. pomoc techniczna, laborant lub inne
, podstawowe, zawodowe 0
rownorzedne

* Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej niz 5 0soéb, w tym osoba kierujgca
** Na minimalne wynagrodzenia za prace skiada sie wynagrodzenie zasadnicze oraz premia requlaminowa.



