B Zatgcznik nr 3

by Unm{ers.ytet do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UG ze zm.
G Gdanski

Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, wymagan kwalifikacyjnych okreslonych odrebnymi
przepisami, miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

- — - —
Lp. Stanowisko Wymag_anla kwallﬂklacyjne Stawka Dodatek funkcyjny
Wyksztalcenie Liczba lat pracy
1. kanclerz 8 wtym 5 na
wyzsze magisterskie stanowisku 7 500 zt 3000 zt
kierowniczym
2. kwestor — gtéwny ksiegowy 8 wtym5 na
wyzsze magisterskie stanowisku 7 500 zt 2 500 zt
kierowniczym
3. zastepca kanclerza, 5wtym 3 na
wyzsze magisterskie stanowisku 5500 zt 1500 zt
kierowniczym
4. zastepca kwestora 5wtym 3 na
wyzsze magisterskie stanowisku 5500 zt 820 zt
kierowniczym
5. Dyrektor centrum lub innej réwnorzednej 5wtym 3 na
jednostki organizacyjnej wyzsze magisterskie stanowisku 5500 zt 690 zt
kierowniczym
6. dyrektor jednostki organizacyjnej 5wtym 3 na
niewymienionej w poz. 5 lub innej wyzsze magisterskie stanowisku 5000 zt 690 zt
réwnorzednej jednostki organizacyjnej kierowniczym
7. z-ca dyrektora centrum lub innej .
réwnorzednej jednostki organizacyjnej wyzsze 5 4500 zt 300 2
8. z-ca dyrektora jednostki organizacyjnej
nie wymienionej w poz. 6 lub innej wyzsze 5 4000 zt 300 zt
réwnorzednej jednostki organizacyjnej
9. kierownik dziatu, dziekanatu, obiektu
dydaktycznego, zespotu domoéw
studenckich, biura, kancelarii, archiwum,
komendant strazy uniwersyteckiej lub
innej rownorzednej jednostki wyzsze magisterskie 6 190 zt
organizacyjnej,
gtéwny specjalista wg wtasciwosci
okre$lonych zakresem obowigzkéw, lub
inny rownorzedny




10. zastepca kierownik dziatu, dziekanatu,
obiektu dydaktycznego, zespotu domow
studenckich, biura, kancelarii, archiwum,
komendanta strazy uniwersyteckiej lub wyzsze 5
innej rownorzednej jednostki
organizacyjnej,
kierownik sekcji w dziale
11. kierownik samodzielnej sekcji lub innej . . .
. . " . oo wyzsze magisterskie 5
rownorzednej jednostki organizacyjnej
12. ttumacz,
dyrygent chéru wyzsze wg wiasciwosci
doradca zawodowy lub inne réwnorzedne
13. starszy specjalista wg wiasciwosci .
] . - wyzsze 5
okreslonych zakresem obowigzkow
14. redaktor naczelny czasopisma lub inny .
X wyzsze 3
réownorzedny
15. asystent rektora lub inny réwnorzedny wyzsze 3
16. specjalista wg wtasciwosci okreslonych wyzsze 3
zakresem obowigzkow Srednie 8
17. Referent, ksiegowa, kasjer, magazynier, srednie 0

lub inne réwnorzedne

objeta minimalnym
wynagrodzeniem za
prace okreslonym
przepisami
powszechnymi**

100 zt

190 zt

* Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w skfad ktérego wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca

** Na minimalne wynagrodzenia za prace skiada sie wynagrodzenie zasadnicze oraz premia requlaminowa.

Lp.

Stanowiska uregulowane odrebnymi

Wymagania kwalifikacyjne

Stawka minimalna

Dodatek funkcyjny

przepisami
18. audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow
19. radca prawny wg odrebnych przepiséw 690 z
20. gtéwny specjalista ds. bhp - kierownik wg odrebnych przepiséw 500 zt *
21. starszy specjalista ds. bhp
22. specjalista ds. bhp
23. starszy inspektor ds. bhp
24. inspektor ds. bhp
25. rzecznik patentowy wg odrebnych przepiséw
26. inspektor ochrony radiologicznej wg odrebnych przepiséw
27. inspektor ochrony przeciwpozarowej Wg odrebnych przepisow
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28. starszy inspektor nadzoru wg odrebnych przepiséw 100 7t
inwestorskiego
29. inspektor nadzoru inwestorskiego 80 zt
30. petnomocnik ds. ochrony informacji wg odrebnych przepiséw
niejawnych objeta minimglnym
31. administrator bezpieczenstwa informaciji wg odrebnych przepisow wynagrodzeniem za

prace okreslonym
przepisami
powszechnymi**

* Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujgca

** Na minimalne wynagrodzenia za prace skfada sie wynagrodzenie zasadnicze oraz premia regulaminowa.




