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Tabela podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagań kwalifikacyjnych, wymagań kwalifikacyjnych określonych odrębnymi 

przepisami, miesięcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i minimalnych miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego 

pracowników  zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych  
 

Lp. Stanowisko 
Wymagania kwalifikacyjne 

Stawka  
Dodatek funkcyjny* 

  Wykształcenie  Liczba lat pracy  

1.  kanclerz 
wyższe magisterskie 

8 w tym 5 na 
stanowisku 

kierowniczym 
7 500 zł 3 000 zł 

2.  kwestor – główny księgowy 
wyższe magisterskie 

8 w tym 5 na 
stanowisku 

kierowniczym 
7 500 zł 2 500 zł 

3.  zastępca kanclerza,  
wyższe magisterskie 

5 w tym 3 na 
stanowisku 

kierowniczym 
5 500 zł 1 500 zł 

4.  zastępca kwestora 
wyższe magisterskie 

5 w tym 3 na 
stanowisku 

kierowniczym 
5 500 zł 820 zł 

5.  Dyrektor centrum lub innej równorzędnej 
jednostki organizacyjnej wyższe magisterskie 

5 w tym 3 na 
stanowisku 

kierowniczym 
5 500 zł 690 zł 

6.  dyrektor jednostki organizacyjnej 
niewymienionej w poz. 5 lub innej 
równorzędnej jednostki organizacyjnej 

wyższe magisterskie 
5 w tym 3 na 
stanowisku 

kierowniczym 
5 000 zł 690 zł 

7.  z-ca dyrektora centrum lub innej 
równorzędnej jednostki organizacyjnej 

wyższe  5 4 500 zł 300 zł 

8.  z-ca dyrektora jednostki organizacyjnej 
nie wymienionej w poz. 6 lub innej 
równorzędnej jednostki organizacyjnej 

wyższe 5 4 000 zł 300 zł 

9.  kierownik działu, dziekanatu, obiektu 
dydaktycznego, zespołu domów 
studenckich, biura, kancelarii, archiwum, 
komendant straży uniwersyteckiej lub 
innej równorzędnej jednostki 
organizacyjnej,  
główny specjalista wg właściwości 
określonych zakresem obowiązków, lub 
inny równorzędny 

wyższe magisterskie 6 

 
 
 
 
 
 
 
 

190 zł 



10.  zastępca kierownik działu, dziekanatu, 
obiektu dydaktycznego, zespołu domów 
studenckich, biura, kancelarii, archiwum, 
komendanta straży uniwersyteckiej lub 
innej równorzędnej jednostki 
organizacyjnej,  
kierownik sekcji w dziale 

wyższe  5 

 
objęta minimalnym 
wynagrodzeniem za 
pracę określonym 

przepisami 
powszechnymi** 

100 zł 

11.  kierownik samodzielnej sekcji lub innej 
równorzędnej jednostki organizacyjnej 

wyższe magisterskie 5 190 zł 

12.  tłumacz, 
dyrygent chóru 
doradca zawodowy lub inne równorzędne 

wyższe wg właściwości  

 

13.  starszy specjalista wg właściwości 
określonych zakresem obowiązków 

wyższe 5 

14.  redaktor naczelny czasopisma lub inny 
równorzędny 

wyższe 3 

15.  asystent rektora lub inny równorzędny wyższe 3 

16.  specjalista wg właściwości określonych 
zakresem obowiązków   

wyższe 3 

średnie 8 

17.  Referent, księgowa, kasjer, magazynier, 
lub inne równorzędne 

średnie 0  

 

* Dodatek funkcyjny przysługuje z tytułu kierowania zespołem, w skład którego wchodzi nie mniej niż 5 osób, w tym osoba kierująca 

** Na minimalne wynagrodzenia za pracę składa się wynagrodzenie zasadnicze oraz premia regulaminowa.  

Lp. 
Stanowiska uregulowane odrębnymi 

przepisami 
Wymagania kwalifikacyjne Stawka minimalna Dodatek funkcyjny 

18.  audytor wewnętrzny wg odrębnych przepisów  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

19.  radca prawny wg odrębnych przepisów 690 zł 

20.  główny specjalista ds. bhp - kierownik wg odrębnych przepisów 500 zł * 

21.  starszy specjalista ds. bhp 

 
22.  specjalista ds. bhp 

23.  starszy inspektor ds. bhp 

24.  inspektor ds. bhp 

25.  rzecznik patentowy wg odrębnych przepisów  

26.  inspektor ochrony radiologicznej wg odrębnych przepisów  

27.  inspektor ochrony przeciwpożarowej Wg odrębnych przepisów  
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28.  starszy inspektor nadzoru 
inwestorskiego 

wg odrębnych przepisów  
 
 
  

objęta minimalnym 
wynagrodzeniem za 
pracę określonym 

przepisami 
powszechnymi** 

100 zł 

29.  inspektor nadzoru inwestorskiego 80 zł 

30.  pełnomocnik ds. ochrony informacji 
niejawnych 

wg odrębnych przepisów 

 31.  administrator bezpieczeństwa informacji wg odrębnych przepisów 

 

 

* Dodatek funkcyjny przysługuje z tytułu kierowania zespołem, w skład którego wchodzi nie mniej niż 5 osób, w tym osoba kierująca 

** Na minimalne wynagrodzenia za pracę składa się wynagrodzenie zasadnicze oraz premia regulaminowa.  

 


