
 Załącznik nr 2  

do Regulaminu wynagradzania pracowników UG ze zm. 
 

 

 

 

Tabela podstawowych stanowiska pracy, minimalnych wymagań kwalifikacyjnych,  

minimalnych miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego  pracowników 

bibliotecznych oraz pracowników informacji naukowej 

 

Lp. Stanowisko 

Wymagania kwalifikacyjne 

Stawka minimalna 
Wykształcenie  

Liczba  

lat pracy  

1.  starszy kustosz dyplomowany wyższe magisterskie 12* 4 000 zł 

2.  kustosz dyplomowany wyższe magisterskie 12* 

Objęta minimalnym 
wynagrodzeniem za 
pracę określonym 

przepisami 
powszechnymi** 

3.  kustosz wyższe magisterskie 12 

4.  starszy bibliotekarz, starszy 

dokumentalista, starszy 

konserwator książki, 

wyższe magisterskie 

8 

5.  bibliotekarz, dokumentalista, 

konserwator książki,  

wyższe 
4 

6.  młodszy dokumentalista, 

młodszy konserwator książki, 

młodszy bibliotekarz 

wyższe - 

średnie 2 

7.  starszy magazynier 

biblioteczny 

średnie lub zasadnicze 

zawodowe 
4 

8.  magazynier biblioteczny średnie lub zasadnicze 

zawodowe 
- 

9.  pomocnik biblioteczny średnie lub zasadnicze 

zawodowe 
- 

 

* Dodatkowe wymagania określa § 114 Statutu UG 

** Na minimalne wynagrodzenia za pracę składa się wynagrodzenie zasadnicze oraz premia regulaminowa 

 


