
Załącznik nr 4 do Statutu Uniwersytetu Gdańskiego (ze zm.) 

 

DODATKOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 

NIEZBĘDNE DO ZAJMOWANIA STANOWISKA 

PROFESORA UCZELNI W UNIWERSYTECIE GDAŃSKIM 

 

 

 I. Dodatkowymi wymaganiami kwalifikacyjnymi, niezbędnymi do zajmowania stanowiska profesora 

uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych są: 

 

1. powiększenie dorobku naukowego od momentu – odpowiednio – uzyskania stopnia doktora lub doktora 

habilitowanego o co najmniej trzy publikacje, w przygotowaniu których kandydat do awansu odgrywał 

wiodącą rolę. Publikacje winny ukazać się w formie artykułów w recenzowanych czasopismach 

naukowych, z zastrzeżeniem, że jedną z publikacji może stanowić recenzowana monografia naukowa 

niebędąca pracą zbiorową pod redakcją. Artykuły lub monografia powinny się ukazać w – odpowiednio 

– czasopismach lub wydawnictwie o ugruntowanej renomie w dyscyplinie naukowej; 

2. uzyskanie pozytywnej, ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego, uzyskanie pozytywnych 

wyników miarodajnych ankiet studenckich w okresie 4 lat poprzedzających wszczęcie procedury 

awansowej oraz uzyskanie pozytywnych wyników hospitacji zajęć dydaktycznych w tym samym 

okresie; 

3. postępowanie zgodne z Kodeksem Etyki Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Gdańskiego, brak 

prawomocnie orzeczonej i niezatartej kary dyscyplinarnej; 

4. spełnienie co najmniej jednego z kryteriów wymienionych poniżej w punktach 1-3: 

1) udział w kształceniu kadry naukowej poprzez pełnienie funkcji promotora lub promotora 

pomocniczego w postępowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora, 

2) posiadanie doświadczenia w kierowaniu projektem naukowym finansowanym ze środków 

zewnętrznych, 

3) wykazanie się rozpoznawalnością i pozycją w środowisku naukowym poprzez spełnienie co 

najmniej jednego warunku: 

a) powołanie do pełnienia funkcji recenzenta w postępowaniu o nadanie stopnia naukowego 

doktora lub doktora habilitowanego, 

b) otrzymanie uznanej, zewnętrznej nagrody za działalność naukową po uzyskaniu stopnia 

naukowego doktora, 

c) powołanie w roli eksperta przez organy władzy publicznej, 

d) zaproszenie do wystąpienia na uznanej, cyklicznej, międzynarodowej konferencji naukowej 

w roli głównego prelegenta, 

e) odbycie co najmniej rocznego stażu naukowego w zagranicznej instytucji naukowej. 

 

 II. Dodatkowymi wymaganiami kwalifikacyjnymi, niezbędnymi do zajmowania stanowiska profesora 

uczelni w grupie pracowników badawczych są: 

 

1. powiększenie dorobku naukowego od momentu – odpowiednio – uzyskania stopnia doktora lub doktora 

habilitowanego o co najmniej trzy publikacje, w przygotowaniu których kandydat do awansu odgrywał 

wiodącą rolę. Publikacje winny ukazać się w formie artykułów w recenzowanych czasopismach 

naukowych, z zastrzeżeniem, że jedną z publikacji może stanowić recenzowana monografia naukowa 

niebędąca pracą zbiorową pod redakcją. Artykuły lub monografia powinny się ukazać w – odpowiednio 

– czasopismach lub wydawnictwie o ugruntowanej renomie w dyscyplinie naukowej; 

2. uzyskanie pozytywnej, ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego, 

3. postępowanie zgodne z Kodeksem Etyki Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Gdańskiego, brak 

prawomocnie orzeczonej i niezatartej kary dyscyplinarnej; 
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4. spełnienie co najmniej jednego z kryteriów wymienionych poniżej w punktach 1-3: 

1) udział w kształceniu kadry naukowej poprzez pełnienie funkcji promotora lub promotora 

pomocniczego w postępowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora, 

2) posiadanie doświadczenia w kierowaniu projektem naukowym finansowanym ze środków 

zewnętrznych, 

3) wykazanie się rozpoznawalnością i pozycją w środowisku naukowym poprzez spełnienie co 

najmniej jednego warunku: 

a) powołanie do pełnienia funkcji recenzenta w postępowaniu o nadanie stopnia naukowego 

doktora lub doktora habilitowanego, 

b) otrzymanie uznanej, zewnętrznej nagrody za działalność naukową po uzyskaniu stopnia 

naukowego doktora, 

c) powołanie w roli eksperta przez organy władzy publicznej, 

d) zaproszenie do wystąpienia na uznanej, cyklicznej, międzynarodowej konferencji naukowej 

w roli głównego prelegenta, 

e) odbycie co najmniej rocznego stażu naukowego w zagranicznej instytucji naukowej. 

 

 III. Dodatkowymi wymaganiami kwalifikacyjnymi, niezbędnymi do zajmowania stanowiska profesora 

uczelni w grupie pracowników dydaktycznych są: 

 

1. posiadanie co najmniej 7-letniego doświadczenia w zakresie prowadzenia dydaktyki lub co najmniej  

7-letniego doświadczenia zawodowego; 

2. posiadanie co najmniej 8-letniego okresu zatrudnienia po uzyskaniu stopnia doktora, z zastrzeżeniem, 

że okresy wskazane w pkt 1. i okres wskazany w pkt 2. mogą biec jednocześnie;  

3. uzyskanie pozytywnej, ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego, uzyskanie pozytywnych 

wyników miarodajnych ankiet studenckich w okresie 4 lat poprzedzających wszczęcie procedury 

awansowej oraz uzyskanie pozytywnych wyników hospitacji zajęć dydaktycznych w tym samym 

okresie; 

4. postępowanie zgodne z Kodeksem Etyki Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Gdańskiego, brak 

prawomocnie orzeczonej i niezatartej kary dyscyplinarnej; 

5. spełnienie co najmniej dwóch kryteriów publikacyjnych wymienionych poniżej w punktach 1-4, 

z zastrzeżeniem, że na osiągnięcia publikacyjne nie może składać się wyłącznie 

autorstwo/współautorstwo podręczników dla szkół średnich lub podstawowych oraz publikacje 

związane wyłącznie z dorobkiem naukowym: 

1) posiadanie samodzielnego lub współautorskiego dorobku w postaci podręcznika, skryptu dla 

studentów (ze wskazaniem przedmiotów / zajęć, dla których jest przeznaczona publikacja), 

2) posiadanie samodzielnego lub współautorskiego dorobku w postaci opracowania książkowego 

dotyczącego zagadnień dydaktycznych lub prowadzenia dydaktyki na kierunkach studiów 

związanych z reprezentowaną dziedziną lub dyscypliną, 

3) posiadanie samodzielnego lub współautorskiego dorobku w postaci artykułu lub rozdziału 

w monografii o charakterze dydaktycznym lub metodycznym, prezentującego wdrożenie praktyki 

edukacyjnej lub zawierającego opis doświadczeń związanych z procesem nauczania, 

4) samodzielne lub współautorskie opracowanie materiałów dydaktycznych w szczególności 

udostępnianych w postaci kursów e-learningowych lub kursów MOOC; 

6. spełnienie – w okresie 5 lat poprzedzających wszczęcie procedury awansowej - co najmniej pięciu 

kryteriów dydaktycznych wymienionych poniżej w punktach 1-13: 

1) udział w przygotowaniu programu nowego kierunku lub ścieżki/specjalności studiów, w tym 

współautorstwo kierunkowych efektów uczenia się, 

2) przygotowanie i wdrożenie autorskiego programu przedmiotu, 

3) udokumentowane wdrożenie aktywizujących / innowacyjnych metod kształcenia w prowadzonych 

zajęciach, 
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4) prowadzenie zajęć w języku obcym w UG lub w ośrodku akademickim za granicą w wymiarze co 

najmniej 30h, z zastrzeżeniem, że kryterium to nie dotyczy kandydatów na profesorów uczelni 

prowadzących działalność dydaktyczną na kierunkach studiów filologicznych w zakresie filologii 

obcojęzycznych, 

5) znaczące doświadczenie w sprawowaniu opieki promotorskiej nad przygotowywaniem przez 

studentów prac dyplomowych, 

6) indywidualne wsparcie studentów (w tym tutoring, Indywidualna Organizacja Studiów z opieką 

naukową), które zaowocowało udokumentowanymi sukcesami i osiągnięciami, 

7) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie dydaktyki akademickiej (m.in. 

kursy, szkolenia, studia podyplomowe) wraz z wskazaniem wdrożeń, wykorzystania zdobytej 

wiedzy w praktyce dydaktycznej, 

8) prowadzenie kursów, szkoleń dotyczących metod nauczania oraz dydaktyki akademickiej dla 

pracowników UG, 

9) udokumentowany, aktywny udział w konferencjach związanych z kształceniem, dydaktyką szkoły 

wyższej, 

10) udział w zagranicznym stażu dydaktycznym, 

11) aktywność ekspercka, np. udział w pracach komisji akredytacyjnych; udokumentowane 

doświadczenie w recenzowaniu publikacji w obszarze dydaktyki szkoły wyższej, recenzowaniu 

publikacji studentów, recenzowaniu projektów dydaktycznych / rozwojowych związanych 

z kształceniem, 

12) zdobyte wyróżnienia, nagrody w zakresie dydaktyki akademickiej, 

13) inne udokumentowane osiągnięcia dydaktyczne; 

7. spełnienie – w okresie 5 lat poprzedzających wszczęcie procedury awansowej - co najmniej czterech 

kryteriów organizacyjnych wymienionych poniżej w punktach 1-10: 

1) aktywny udział w organizacji seminariów / konferencji metodyczno-dydaktycznych, 

2) aktywne uczestnictwo w organizacji procesu kształcenia (np. przewodniczenie / członkostwo 

w Radach Programowych, Wydziałowym Zespole ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia, komisjach 

wydziałowych, uczelnianych, międzyuczelnianych), 

3) zaangażowanie w doskonalenie systemów jakości kształcenia na wydziale lub na uczelni (m.in. 

udział w przygotowaniu dokumentów do akredytacji, przygotowanie raportu samooceny, 

opracowanie wyników ankietyzacji, innych dokumentów), 

4) pełnienie funkcji koordynatora kart przedmiotów, 

5) aplikowanie o finansowanie inicjatyw dydaktycznych / rozwojowych ze źródeł wewnętrznych 

i zewnętrznych, 

6) kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w co najmniej jednym projekcie dydaktycznym lub 

rozwojowym realizowanym na UG, 

7) aktywne, koncepcyjne i systematyczne zaangażowanie w działalność popularyzatorską (np. pikniki 

naukowe, dni otwarte, wykłady dla szkół, itp.), 

8) udokumentowana współpraca z podmiotami zewnętrznymi przy realizacji zajęć dydaktycznych, 

9) pełnienie funkcji: opiekuna SKN, opiekuna roku / specjalności, kierownika studiów 

podyplomowych, kierownika praktyk. 

10) inne udokumentowane osiągnięcia organizacyjne. 

 


